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EL CEIP Morales del Vino es un Centro en continua transformacion. Ha sufrido
muchas obras de ampliacion para adaptarse a las necesidades de aumento de
matricula. Durante el curso 2011/2012 se realizan obras de gran envergadura que
suponen la construccién de un nuevo edificio que se anexa a lo que se conserva de los
antiguos. La transformacion es profunda: el Centro queda constituido por un edificio de
Educacion Infantil y otro de Educacién Primaria, un patio con pistas deportivas (una de
ellas cubierta) y zonas de juego.

Disponemos de un Centro nuevo y moderno, con una buena dotacion de material
y mobiliario, lo que supone un estimulo mas para emprender proyectos innovadores y
de progreso. El Centro facilita los servicios propios de una sociedad que favorece la
conciliacion familiar: comedor, madrugadores, talleres de tarde, etc.

El nivel socioecondmico de las familias que componen el Centro es en general
medio y medio- alto, aunque hay familias de niveles bajos y en paro. Las profesiones de
los padres y madres son variadas: funcionarios de la Administracion, de Educacion, de
Sanidad, Empresarios Autonomos, Hosteleria... A pesar de ser una localidad rural,
predominan las caracteristicas de una sociedad urbana, pues la mayoria de la poblacion
no es originaria de Morales, sino de Zamora.

Todos estos datos nos llevan a decir que el acceso a internet, al ordenador y a
la tecnologia en general, por parte de las familias es medio - alto. La gran mayoria de
los alumnos hacen uso de ella de manera habitual.

En la actualidad el Centro cuenta con 223 alumnos, distribuidos en 6 unidades
de Educacioén Infantil y 11 de Educaciéon Primaria.

La plantilla del Centro, actualmente, esta compuesta por 27 maestros, uno
compartido, perteneciente a otro centro.

1% Junta de
Castillay Leén
Consejeria de Educacion

Financiado por la Union Europea § :f: commo | mumo - PN,
" P 0y DEESPANA | ?ED(EI;S%AEEION FORMACION PROFESIONAL T ra nsformac ion
NextGenerationEU . W y Resiliencia



Este documento se ha desarrollado siguiendo el anexo Ill. ESTRUCTURA DEL
PLAN TIC DE CENTRO marcado en la ORDEN EDU/1130/2023, de 20 de septiembre,
por la que se convoca el procedimiento para la obtencion de la certificacion del nivel de
competencia digital «CoDiCe TIC», en la integracion de las tecnologias de la informacion
y la comunicacion de los centros educativos no universitarios sostenidos con fondos
publicos de la Comunidad de Castilla 'y Ledn, en el curso escolar 2023/2024.

En una sociedad tecnolégica y en constante evolucion en la que nos
encontramos, resulta imprescindible el uso, conocimiento y manejo de las TIC. Este
hecho no es ajeno a la comunidad educativa de nuestro centro, lo cual nos exige como
educadores responder a esta demanda.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, recoge en el articulo 2.1,
[) que uno de los fines del sistema educativo espafiol es la capacitacion para garantizar
la plena insercién del alumnado en la sociedad digital. El articulo 111 bis. 6 de la misma
ley determina que el Ministerio de Educacion y Formacion Profesional elaborard y
revisara, previa consulta a las Comunidades Autbnomas, los marcos de referencia de la
competencia digital que orienten la formacién inicial y permanente del profesorado y
faciliten el desarrollo de una cultura digital en los centros y en las aulas.

Se requiere pues la implantacion y desarrollo de las nuevas tecnologias que
faciliten la adquisicion de contenidos curriculares adaptados a las necesidades
individuales de cada alumno, mas adaptadas aln en alumnos con necesidades
educativas especiales, puesto que las nuevas tecnologias constituyen una herramienta
fundamental en los procesos de ensefianza-aprendizaje permitiendo entre otros
aspectos el desarrollo de programas individualizados y adaptados a los contextos y
necesidades propios de cada alumno, asi como mejorar la motivacién del alumnado
hacia dichos procesos.

Con el objetivo de desarrollar en nuestro centro el uso y aplicacion didactica de
las nuevas tecnologias y, asimismo, promover la participacién tanto de profesorado
como de alumnado en actividades de conocimiento, transmision y uso de las
comunicaciones y adquisiciébn de recursos, (obtenidos basicamente a través de
Internet y del uso de programas multimedia), se disefia este programa enmarcado en el
Proyecto Educativo de Centro y las Programaciones Didacticas. Hay que destacar el
alto grado de utilizacion de los actuales recursos TIC con los que cuenta el centro por
parte de los docentes en sus aulas; dichos recursos se han ido actualizando y
aumentando en los Ultimos cursos.

Nuestra finalidad pues, es continuar el impulso del uso de las tecnologias
digitales llevado a cabo en los ultimos afios en nuestro Centro mediante la integracion
de los medios tecnoldgicos y los recursos educativos multimedia interactivos en el
Centro y en la propia aula en los procesos de ensefianza — aprendizaje. Sin olvidarnos
la adaptacién a la modificacion legislativa y a los nuevos documentos de desarrollo
curricular que se estan implantando, teniendo la competencia digital muy presente.
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El desarrollo de la competencia digital en la ensefianza basica, identificada en el
perfil de salida y los descriptores operativos del nuevo desarrollo curricular, asi como su
presencia en las distintas areas o materias de todas las etapas de educacion no
universitaria debe servir de referencia para seguir impulsando el desarrollo de la

competencia digital del profesorado y la transformacion de los centros en organizaciones
educativas digitalmente competentes.

Nuestros alumnos conocen y hacen uso de las nuevas tecnologias, aunque
muchas veces no lo hagan de una manera segura y ademas no sepan sacarles todo el
partido desde el punto de vista educativo, teniendo en cuenta todo el potencial que
puede obtenerse del gran desarrollo digital que existe en la sociedad actual.

Trabajar la competencia digital supone un reto para toda la comunidad educativa,
por parte tanto de los docentes, como de los alumnos y sus familias. Se requiere de
unos recursos tecnolégicos que constantemente estan cambiando, lo cual necesita de
una inversiébn tanto en equipos como de una constante actualizacion de los
conocimientos TIC por parte de todo el profesorado.

La formacion docente en TIC y la adaptacion a los diferentes niveles

competenciales del profesorado también suponen un reto dentro de nuestro claustro
para ir avanzando conjuntamente hacia la mejora e integracion de las TIC.

C1 | C2

COMPETENCIA COMPETENCIA
DIGITAL | DIGITAL
DOCENTE DOCENTE

B1 | B2

COMPETENCIA COMPETENCIA
DIGITAL i, DIGITAL
DOCENTE DOCENTE

COMPETENCIA COMPETENCIA
DIGITAL DIGITAL
DOCENTE DOCENTE

Por lo tanto, debemos entender este plan TIC como una oportunidad de
aprovechar la incidencia de las tecnologias de la informacion y de la comunicacion en
la sociedad actual para actualizar el desarrollo de los procesos de ensefianza-
aprendizaje, incorporando el uso de las TIC en nuestra practica profesional.
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2 MARCO CONTEXTUAL

= Autorreflexion: integracion de tecnologias en los procesos de centro.

Con objeto de determinar de una manera efectiva, organizada y estructurada,
desde el curso 2018/2019 nuestro centro participa dentro del programa SELFIE con el
fin de analizar de manera sistemética, la situacion y las posibles vias de mejora del Plan
TIC del centro, incorporandolo de manea estandarizada dentro de nuestro trabajo.

B

INFORME DE CENTRO SELFIE

CEIP MORALES DEL VINO
Educacién primaria

SELFIE 2023-2024, session 1

La realizacion de este estudio arrojara unos datos que nos permitiran analizar el
punto en el que nos encontramos realizar las modificaciones, adaptaciones, etc., de cara
a mejorar determinados aspectos.

o Liderazgo

Preguntas) .

Profesoresas IS Preguntas) .-)

Alumnos/as

o Colaboracién y redes

Miembros del equipo directivo (4 ‘-=:
Praguntas)

Profesores'as (4 Pregumlas)

as (1 Preguntas)

Profesores/as {13 Preguntas

Alumnosfas (3 Preguntas)

D Desarrollo profesional continuo

Miembres del equipo directivo (3 25 a
Preguntas)
Profesares!as (3 Preguntas)

@ 46

Estos datos se analizan para ver nuestras fortalezas y debilidades en estas
areas, buscando una mejora constante en estos procesos.
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= Autorreflexion: capacidad digital docente.

E Pedagogia: Apoyos y recursos

Miembros del equipo directivo (S 2.4
Preguntas) . 4.1

Profesaresias (S Preguntas) 6"3 43

o Pedagogia: Implementacién en el aula

Miembros del equipo directiva (5 25
Prequntas)

Profesores/as (5 Preguntas) 6—5

o Practicas de evaluacién

Miembros del equipo directiva (B 25
Preguntas)
Profesores/as (8 Preguntas) 653

0 Competencias digitales del alumnadeo

Miembros del equipo directivo (3 24
Preguntas)
Profesores/as (9 Preguntas) "3

Lo mismo que en el apartado anterior, estos datos se analizan para ver nuestras
fortalezas y debilidades en estas &reas, buscando una mejora constante en estos

procesos.
i") Miembros del equipo directivo 55 Profesores/as Alumnos/as
SELFIE 2023-2024, session 1 16 nov. 2023 - 24 nov. 2023

89%(67/75)

—

El indice de participacién en SELFIE en el curso 2023/2024 ha sido muy alto en los tres dmbitos.

= Anpalisis interno: debilidades v fortalezas.

El informe de centro SELFIE relne las opiniones del equipo directivo, el
profesorado y el alumnado y las compara. Al igual que un selfie de verdad, la informacion
recogida en SELFIE nos ofrece una instantanea de en qué punto se encuentra en la
actualidad en relacion con la estrategia y la practica en el uso de las tecnologias digitales
de ensefianza y aprendizaje.

Son una buena base para identificar y analizar las fortalezas y las debilidades y
crear un plan escolar en relacion con el uso de las tecnologias digitales para dar apoyo
al aprendizaje.

Una vez analizados los datos establecidos en el informe SELFIE sacamos como
conclusiones las siguientes, para avanzar en el disefio de este plan TIC.

% Junta de
&P castilla y Leén

Consejeria de Educacion

Financiado por la Union Europea N s sosme | memo Plan.des Recupsracion,
DEESPANA DEEDU{SM:ION‘FDRMALM PROFESIONAL T ra nsformaclon
. ¢ Y DEFORTES e )
NextGenerationEU sl W v Resiliencia



Mediante la Herramienta DAFO! se realiza en este curso un analisis interno,
elaborando un informe de debilidades y fortalezas a partir de los resultados obtenidos

en los procesos de autorreflexion realizados, y un analisis externo, en el que se
estudian las amenazas y oportunidades que pueden afectar al centro.

Este analisis refleja la realidad especifica y actual del centro en diferentes aspectos:
Infraestructura tecnologica del centro.
Actitud del profesorado para el uso de las TIC.
Cauces formativos para la mejora de la competencia digital docente.

Participacion del profesorado en los procesos de formacién y actualizacion
metodoldgica de las TIC.

Diferentes niveles de competencia digital del docente y del alumnado.

Trabajo colaborativo a través de las tecnologias para enriquecer el proceso
de ensefanza-aprendizaje.

Oferta amplia de desarrollo profesional en el uso de las tecnologias
educativas.

Recursos econémicos escasos.
Falta de motivacién del profesorado.
Falta de liderazgo en la implantacién y uso de las TIC.

A veces, falta de coordinacién entre equipo directivo y
docentes.

Falta de tiempo en horario escolar.

Sobrecarga de acciones y proyectos que llegan al
centro.

Falta de coordinacion entre el profesorado.
Limitaciones técnicas.

Falta de implicacién de una minoria del profesorado en
relacién con las TIC.

Nivel heterogéneo en la competencia digital del
profesorado.

Necesidad de disponer de mas tiempo para la
formacion TIC y para la elaboracion de materiales
didacticos basados en TIC

Efectos de los cambios legislativos.
Falta de implicacion de las familias.

Exceso de burocracia por parte de la
Administracion.

El uso de las TIC es una imposiciéon de la
Administracion.

Desigual disposicion de recursos tecnoldgicos
por parte del alumnado.

Escasa competencia digital de las familias.

La falta de supervision familiar. Miedo de las
familias a no poder controlar el uso que
hacen sus hijos de los dispositivos, fuera del
ambito educativo.

La normativa tan restrictiva en proteccion de
datos y la falta de proteccidon en algunas
situaciones reales.

1 EI DAFO (acrénimo de Debilidades, Amenazas, Fortalezas y Oportunidades) es una herramienta que permite analizar la realidad
del centro para poder tomar decisiones de futuro. El Ministerio de Industria, Comercio y Turismo pone esta herramienta a
disposicion en la pagina web https://dafo.ipyme.org
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Calidad del capital humano (experiencia, cualificacion, | Buena imagen del centro en el entorno.

etc.). N
Apoyos institucionales.

Infraestructuras adecuadas.

Las TIC motivan al alumnado.

Buena dotacién de equipamientos informaticos.
quip Necesidad de continua

Cultura de trabajo en equipo.

Realizacion de planes de formacién anuales.

formacién.

Comunicacion fluida y efectiva con el CFIE.

La Administracion educativa apoya la

Buena disposicién del Equipo Directivo para valorar y | implantacion de las TIC.

analizar las propuestas de mejora.

Apoyo y colaboracién de los maestros y

Buen nivel de implantacién de las TIC en el aula. docentes colaboradores.

El Equipo Directivo apoya las metodologias que usan las | Los alumno/as son nativos digitales.

NNTT. .
Implantacion  cada

vez mayor de la

Coordinacion entre el profesorado. digitalizacion en todos los aspectos de la vida
social, ofertas educativas, formas de

Ratio profesor-alumno adecuada.

Fomento del uso de las TIC por parte del Equipo @ instituciones, como

comunicacién interpersonal y con las

efecto  colateral

Directivo. beneficioso de la situacion de pandemia y

. confinamiento.
Las TIC empleadas facilitan algunos aspectos de la

practica educativa. Las tecnologias proporcionan nuevos
enfoques y oportunidades de comunicacién

Formacién del profesorado en el uso de las plataformas

y aprendizaje ubicuo.
digitales “oficiales”.

Implicacion del claustro en la formacion TIC recibida.

Otro de los datos significativos es la competencia digital certifi
el profesorado del centro, la mayoria de los docentes disponen del n
es un aspecto importante a la hora de implementar el trabajo
predisposicion de los docentes hacia la mejora personal:

@ A 1
@ aA 1
® & 11
® = 14
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Siguiendo los principios orientadores de este plan de accion y lo establecido en
nuestro PEC respecto a las TIC y la competencia digital, establecemos una serie de
objetivos divididos en tres dimensiones.

= QObijetivos de dimensidn educativa.

» Mejorar, por parte de los alumnos y docentes, la competencia digital.

> Potenciar el empleo de la tecnologia como herramienta de trabajo en el proceso
de ensefanza - aprendizaje.

» Favorecer el uso tecnoldgico por parte del profesorado en sus tareas habituales
del Centro: programaciones, memorias, planes, actividades, etc.

» Fomentar el uso de los medios informaticos, facilitando el acceso a esta
herramienta por parte de los alumnos como medio de apoyo y refuerzo en sus
aprendizajes.

» Facilitar la basqueda de informacién y el tratamiento de esta, como forma de
conocer el mundo de Internet y sus posibilidades de acceso a la informacion util.

» Utilizar, por parte de toda la comunidad educativa, el uso de las herramientas de
Microsoft que facilita la Junta de Castillay Le6n a través del Portal de Educacion.

» Proporcionar herramientas pedagogicas y técnicas, tanto a docentes, alumnos y
familias para realizar procesos didactico online.

» Conocer software de ambito educativo que facilite la labor docente online en
funcion de la edad de los alumnos.

= QObjetivos de dimensidn organizativa:

» [Fomentar la participacion en actividades de formacion que faciliten la adquisicion
de la competencia digital por parte de los docentes del centro.

» Utilizar las TIC como medio de perfeccionar la actividad docente, aprovechando
la informacion que de ellas se pueda sacar para mejorar el planteamiento
pedagdgico.

» Fomentar la inscripcion en actividades de formacion en TIC, presenciales u
online, bien sean del CFIE de Zamora, del centro de Recursos y Formacion del
profesorado en TIC o de otras instituciones.

» Emplear los ordenadores para el trabajo cotidiano y las actividades de aula:
programaciones, actividades, controles, fichas, informacioén a las familias, etc.

» Potenciar la comunicaciéon con la Comunidad Educativa y toda la sociedad por
medio de la pagina web del centro para divulgar las actividades que se realicen,
la oferta educativa, informaciones relevantes, etc.

» Fomentar el uso del correo electrénico de EDUCA por parte de los alumnos (en
funcién del nivel de competencia) y los docentes del centro.

» Utilizar los programas informéaticos de gestion de centro que se determinen por
la Consejeria de Educacion como herramienta béasica de trabajo en la
administracion del centro: GECE, COLEGIOS, STILUS (gestion de estadisticas,
profesorado, personal, ...)
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» Gestionar informaticamente todos los aspectos relativos a la Administracion del
Centro (Contabilidad, Presupuestos, Facturacion, Inventarios, ...).

» Gestionar con medios informaticos todos los aspectos administrativos, como
son: escolarizacién y matriculacion del alumnado. Expedientes de alumnado,
certificados, titulos, informes, control de ausencias, etc.

= (Objetivos de dimensidn tecnoldgica:

» Mejorar la distribucion del espacio del aula de informatica en busca de mas
utilidad de los recursos digitales.

» Adquirir nuevos recursos tecnologicos facilitadores de la didactica.
» Adquirir el material informético adaptado que precisen los ACNEE del centro.

» Mantener y mejorar la infraestructura de redes existente, tanto la cableada como
la inalambrica.

» Adquirir software educativo que se vea necesario para mejorar la practica
docente.

» Utilizar de manera coordinada todos los recursos tecnolégicos disponibles.
> Inculcar el uso seguro de Internet tanto a docentes, alumnos y familias.

Desde el comienzo de desarrollo de nuestro Plan TIC, junto con nuestra primera
certificacion, el recorrido temporal y estratégico se ha basado en varios aspectos.

» Mejora de la competencia digital de los docentes. Formacion grupal a través
de Planes de Formacion de Centro e individual a través de formacién presencial
u online ofrecida por el CFIE, el CRFP en TIC y el ITE.

» Mejora de la competencia digital de los alumnos. A través de talleres de
Seguridad en Internet, el uso frecuente de recursos educativos en el ambito
habitual de ensefianza.

» Equipamiento béasico TIC en todas las aulas. Actualmente todas las aulas
estan equipadas con el mismo panel interactivo y el mismo ordenador portatil
con Windows 11.

» Adquisicion de otros equipamientos tecnolégicos. Tablet (7), E-books (2),
Microscopio digital (1), cascos con microfono (25), equipo de radio (1).

» Actualizacion de los equipos informéticos. Todos los ordenadores estan con
Windows 10 o Windows 11.

» Mejora de la red de acceso a Internet. Actualmente a través del Programa
“Escuelas Conectadas”.

» Establecimiento de una estructura de comunicacion e informacién publica
haciala Comunidad Educativa. Es un proceso siempre en constante evolucion,
en la actualidad contamos con la Web corporativa de centro, varios blogs, canal
de YouTube y canal de Twitter (X).
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En el momento actual muchos de esos procesos se han concluido y otros siguen
en proceso debido a la constante evolucién de estos. De esta manera llegamos a la
necesidad de solicitar la continuidad o mejora en la certificacibn Codice TIC, con el
objetivo de que esta linea de actuacion se afiance, perdure y sea una de las lineas
basicas de actuacién de nuestro centro, tanto a nivel de impulso de nuevas tecnologias
como de instrumento de aprendizaje para nuestros alumnos.

Nuestro Plan arranca con el objetivo de mantener e ir mejorando nuestro nivel
TIC. Para ello la comision TIC mantendra tres reuniones a la lo largo del curso; al
comienzo del curso (septiembre), otra en el segundo trimestre y una ultima a la
finalizacion de este (junio).

SEPTIEMBRE 2° TRIMESTRE JUNIO
Elaboracién y/o Seguimiento del plan Evaluacién y
actualizacién del Plan TIC. y modificaciones. propuestas de mejora.

La reunion inicial servird para llevar a cabo todas las propuestas de mejora que
se hayan observado necesarias realizar en la evaluacion del plan TIC.

La revision del plan se realizard de manera bianual con caracter general, si bien
para desarrollar el presente plan y atender a posibles mejoras, modificaciones, etc. De
manera anual, se realizard una evaluacidon general del programa, alcance de los
objetivos planteados, adaptaciones y mejoras a realizar, etc. Todo ello se vertebrara a
través de la Comisién TIC en colaboracion con el Equipo Directivo y la CCP.

Se hara una valoracion del Plan TIC en la Memoria final de curso y se incluiran
en ella las propuestas de mejora que se consideren necesarias. Al inicio del siguiente
curso, en la PGA, se introducira en el Plan las actuaciones necesarias a que den lugar
estas las propuestas de mejora.

La difusion y dinamizacion del Plan TIC se hara a través de todos los érganos
colegiados o unipersonales haciendo participe a toda la comunidad educativa. Se llevara
a cabo en las tutorias, las reuniones de los equipos de ciclo, en la Comision de
Coordinacién Pedagbgica, en el Consejo Escolar y en la pagina web del centro. Cada
agente implicado en el proyecto tendra las siguientes funciones en su difusion y
dinamizacion.

v" Equipo Directivo: Promocionar, proponer y hacer seguimiento de la comisiéon y
Plan TIC del centro. Dinamizacion de la participacién del alumnado. Recoge
propuestas de toda la comunidad educativa.

v' Comision TIC: Proponer y planificar tareas y actividades del Plan TIC,

calendario de reuniones. Realizar seguimiento, recoger la informacion y la

difundirla entre el profesorado.

CCP: Debatir, evaluar y elevar propuestas relacionadas con las TIC al claustro.

Claustro: Aprobar decisiones del Plan TIC a propuesta de la CCP.

Consejo Escolar: Informacion y seguimiento del Plan.

AN
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= Funciones, tareas y responsabilidades: Equipo Directivo, Comision TIC,
responsable de medios informaticos...

La existencia de una comision que coordine y motive el trabajo con las TIC
resulta obvia y necesaria. Esta comisién esta formada, en nuestro caso, por: el director,
el jefe de Estudios, el coordinador TIC, la coordinadora de formaciéon y los
coordinadores de los diferentes ciclos, incluido Infantil.

Las funciones de la comisién TIC son:

» Elaborar, difundir el plan TIC entre los miembros de la comunidad educativa y
realizar las propuestas de mejora que sean necesarias.

» Promover la integracion de las TIC en el centro.

» Coordinar las actuaciones metodologicas que aseguren la coherencia entre los
distintos niveles en el &mbito TIC y mantenimiento de los medios del centro.

» Detectar las necesidades de formacién en TIC del claustro, para impulsar a partir
de ahi actuaciones formativas.

» Informar al inicio de curso del Plan TIC y coordinar la evaluacion anual del mismo
para poner de manifiesto aquellos aspectos susceptibles de mejora.

» La dinamizacién de los espacios comunes relacionados con las TIC, facilitando
un horario de uso: aula de ordenadores y biblioteca.

» Mantener contactos periodicos con el Maestro Colaborador, Mentor Digital y el
asesor TIC del CFIE.

Las funciones del coordinador TIC son:

» Coordinar acciones para mantener operativos y actualizados los recursos
digitales del centro.

» Coordinar el mantenimiento y actualizacion de los diferentes blogs del centro.

» Hacer la auditoria en los equipos y redes del centro, para comprobar que se
cumple el plan de seguridad.

» Coordinar talleres para alumnos y familias en el Plan de Internet Segura.

A\ 4

Coordinar la reunién de inicio de curso sobre las TIC del centro.

» Prestar ayuda técnica y didactica en acciones pedagogicas llevadas a cabo por
otros docentes.

Las funciones del Equipo Directivo son:
» Mantener actualizado el inventario del equipamiento TIC del Centro.

» Mantener actualizado el registro de necesidades de equipamiento TIC del
Centro.

Financiado por la Uniéon Europea
NextGenerationEU
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» Mantener actualizado el parte de averias e incidencias para comunicarselo al
técnico de mantenimiento del SATIC.

» Coordinar el mantenimiento y actualizacion de la pagina web institucional del
centro.

» Coordinar el mantenimiento y actualizacion de las redes sociales del centro.

> Coordinar la reuniéon de inicio de curso sobre las TIC del centro.

= E| Plan Digital CoDiCe TIC en relaciéon con los documentos y planes
institucionales.

Las TIC, como objeto, medio y entorno de acceso al aprendizaje, deben
estar adecuadamente reflejadas en la documentacion del centro, lo que muestra
las pretensiones de permanencia en el tiempo del trabajo en competencia digital.

Proyecto Educativo de Centro (PEC): incluye la organizacién general
del centro en la que se hace hincapié al uso de la tecnologia.
Propuesta Curricular (PC): Incluye los objetivos generales de centro
entre los que se incluye los relacionados con las TIC, aspectos
metodoldgicos derivados de su uso, trabajo de competencias,
seleccidén de materiales curriculares y la evaluacién con las
herramientas digitales.

Programacién General Anual (PGA): Incluye los objetivos generales
de centro, entre los que destacan aquellos que estan relacionados
con las tecnologias de la informacién y la comunicacion. Incluir
planes y proyectos.

Programaciones Didacticas (PD): Incluye orientaciones didacticas
para la adquisicion de la competencia digital.

Plan de Lectura (PL): desarrollo de las competencias clave a través
de la lectura con herramientas TIC, asi como las actividades con el
alumnado con necesidades educativas especiales.

Reglamento de Régimen Interno (RRI): Uso correcto de los espacios
y dispositivos digitales. Normas para garantizar el control de la
seguridad y confianza digital.

Plan de Convivencia (PC): incluir actuaciones que promuevan que
las familias, tutores y alumnado sean formados en temas de
convivencia, acoso, ciberacoso y uso responsable de las nuevas
tecnologias.

Plan de Acogida: para facilitar la incorporacién del alumnado y
profesorado en el centro.

Plan de Formacion del centro, si incluye un itinerario TIC para la
integracion de las TIC.

Plan de Atencion a la Diversidad, si consideramos las TIC como
herramientas facilitadoras del aprendizaje de los alumnos con
necesidades especiales.
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= |ntegracién de las TIC en los procesos administrativos y educativos en
el centro: gestion, organizacion, acciones y evaluacion.

La gestion del contexto tecnoldgico — educativo parte de la comision TIC,
que se encarga de la planificacion y desarrollo de todo lo relacionado con las
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion en el centro, siendo
actualmente, la directora del centro, la coordinadora de esta comision.

La gestion de los procesos de administracion y organizacion del centro la
realiza el equipo directivo mediante los programas oficiales COLEGIO y GECE,
instalados en el ordenador de secretaria, y a través del programa STILUS para
mantener actualizados los datos de las aplicaciones: Comedores,
Madrugadores, Admision, Releo, ATDI, Estadisticas, Convivencia, Evaluacion,
etc.

= Propuestas de innovacién y mejora:

Accion Medidas Indicadores | Responsables | Temporalizacion
Realizar el diagnostico y
evaluacion de los procesos
de integracion de las
tecnologias en los
siguientes aspectos: Uso
didactico, educativo,
comunicacion interna 'y
externa, uso administrativo
y gestion para la mejora
continua y la innovacion.
Dotar de audio fijo y de
calidad al exterior del

2 colegio, dada la cantidad
de actividades y actos que
se realizan en ese espacio.

Los
indicados en | Equipo Directivo | Primer trimestre
SELFIE

Recursos

L Equipo Directivo Varios cursos
econémicos

= Proceso deintegracidén didactica de las TIC.

Nuestra linea de integracion curricular sigue la propuesta de Sanchez (2001)
donde sefiala que no es lo mismo usar, que integrar curricularmente las TIC. Nosotros
nos encontramos inmersos entre los dos ultimos niveles, sobre los tres que sefiala en
Su propuesta.

+ Uso de TIC implica conocerlas y usarlas para diversas tareas, pero sin un
proposito curricular claro. Implica que los profesores y alumnos desarrollen
competencias para una alfabetizacion digital, usen las tecnologias para preparar
clases, apoyen tareas administrativas, revisen software educativo, etc. Las
tecnologias se usan, pero el propdsito para qué se usan no esta claro, no
penetran la construccién del aprender, tienen mas bien un papel periférico en el
aprendizaje y la cognicion.
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% Integracion curricular de TIC es embeberlas en el curriculum para un fin
educativo especifico, con un propdsito explicito en el aprender. Es aprender X
con el apoyo de la tecnologia Y. Integrar curricularmente las TIC implica
necesariamente la incorporacion y la articulacién pedagogica de las TIC en el
aula. Implica también la apropiacion de las TIC, el uso de las TIC de forma
invisible, el uso situado de las TIC, centrandose en la tarea de aprender y no en
las TIC. El centro es Xy no Y. Es una integracion transversal de TIC al curriculo.
El aprender es visible, las TIC se tornan invisibles.

En nuestro caso, caminamos desde “el uso de las TIC” hacia la verdadera
“integracion curricular de las TIC”.

= Criterios y modelos metodolégicos y didacticos para la integracion de
las tecnologias en el aula.

Estos modelos seran los establecidos en la Propuesta Curricular asi como en las
diferentes Programaciones Didé4cticas en los diferentes ciclos.

Pero de manera general, nuestros criterios metodoldgicos y didacticos giraran
en torno a procesos que nos permitan ir:

o Desarrollando habilidades que les permitan buscar, obtener, procesar y
comunicar informacion a través del uso de las tecnologias de la informacion y de
la comunicacion.

e Conociendo y utilizando, de acuerdo con sus posibilidades, los diferentes
soportes de acceso a la informacion y comunicacion: oral, impreso, audiovisual,
digital o0 multimedia.

e Adquiriendo conocimientos basicos de informacion, familiarizandose con esta
herramienta de trabajo, tanto como refuerzo educativo y como sistema de
comunicacion funcional.

e Concienciando a los alumnos de los mdltiples usos de los sistemas de
comunicacion digitales en los diferentes ambitos de la vida cotidiana.

e Asi mismo, sensibilizdndoles respecto a los peligros del uso abusivo y sin
seguridad de diferentes elementos tecnoldgicos.

El plan de accion para estos modelos didacticos y metodoldgicos debe estar
disefiado priorizando:

» La participacién de todos los sectores implicados en la organizacion, el
funcionamiento y la vida del centro, asi como la de los demas sectores sociales
gue deben participar en el proceso educativo.

» El trabajo en equipo encaminado al impulso de acciones tendentes a mejorar
las condiciones necesarias para que el desarrollo integral del alumnado se pueda
producir atendiendo a los principios basicos que establezcamos.

» El consenso de lineas de actuacion coherentes entre los distintos equipos,
colectivos y/o personas que intervengan en el proceso en funcion de los objetivos
gue nos sefialemos, recogidos en el PEC.
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» La rentabilizacién de los recursos humanos, espaciales, temporales...en
funcidn de los objetivos propuestos y de las necesidades del alumnado.

> La evaluacion de todos los elementos, estableciendo los mecanismos
necesarios para corregir o modificar situaciones no deseadas, incidir en los
aspectos que resulten positivos y mejorar las condiciones en las que se
desarrolla el proceso.

Para conseguir todo ello, debemos asegurar las siguientes lineas metodolégicas
y did4cticas:

e Orientar hacia el aprendizaje autbnomo. Y promover la utilizacion autbnoma
del conocimiento.

e Establecer relaciones constantes entre los conocimientos previos de los
estudiantes y la informacion objeto de aprendizaje. Velando porque sea
significativo.

o Desarrollar una docencia centrada en el alumn@. Considerando la diversidad,
ajustar el curriculum a partir de la evaluacion inicial; informar al alumnado de
objetivos, contenidos, evaluacién; negociar posibles actividades; adaptar las
actividades de aprendizaje a las circunstancias del momento; mantener la
disciplina fijando normas que puedan ser tan abiertas como se considere
oportuno, pero que deben cumplirse.

e Constituirse en una fuente de informacion paralos alumnos. Pero no la Unica
indicando otras fuentes de informacion, materiales didacticos y recursos
complementarios.

e Proponer actividades de aprendizaje y orientar su adecuada realizacion,
actuando en calidad de dinamizador, asesor y consultor, aprovechando
errores para promover nuevos aprendizajes, guiando los procesos de
aprendizaje mediante orientaciones y actuando en funcién de la diversidad de
los estudiantes ofreciendo multiples actividades adecuadas para el logro de los
objetivos y competencias basicas.

e Impulsar la participacion del alumnado. Potenciando la motivacion en todas las
actividades, haciendo preguntas, trabajando en grupo; promoviendo
interacciones con el propio docente; y orientando el desarrollo de competencias
y habilidades expresivas, comunicativas, sociales...

Para llevar a cabo estos procesos citados, establecemos la importancia de la
dimension asesora y tutorial (docente — docente y docente — alumno).

v' Asesorar en el uso de recursos. Los medios ayudan a conformar los esquemas
mentales y actian como mediadores entre la realidad y la estructura mental.

v" Ayudar en la resolucion de pequefios problemas o dificultades mediante el uso
de habilidades y competencias sociales.

v' Asesorar en el uso eficaz y eficiente de las herramientas tecnoldgicas y de
instrumentos informaticos, proponiendo en el uso de las TIC’s como medio de
comunicacion.
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Procesos de individualizacion para la inclusién educativa.

Se aplicaran los principios DUA establecidos en la Propuesta Curricular asi como
en las diferentes Programaciones Didacticas de los diferentes ciclos, igual que para el
resto de los materiales y recursos didacticos.

Propuesta de innovacion y mejora:

Accion Medidas Indicadores | Responsables | Temporalizacion

Realizacion de
formacion hacia las
familias de alumnos de
Primaria sobre el Familias Coordinador

1 conocimiento, participantes TIC Todo el curso
posibilidades y uso de
las herramientas del
Portal de Educacion.
Implementar medidas Uso de las
para fomentar el uso herramientas Coordinador

2 de las herramientas de | del office 365 Todo el curso

i ) TIC
Microsoft 365 en la online en el
practica docente. 3* ciclo
Establecer formas de
coordinacién para el Numero de
Tutor —

3 uso de las TIC por alumnos especialista Todo el curso
parte de alumnos participantes PT/AL
ACNEE dentro del en el uso
aula.

Procesos para la deteccion de las necesidades formativas del

profesorado.

Durante la deteccion de necesidades del plan de formacién y una vez evaluado
el mismo, se concretan, para desarrollar al curso siguiente, las acciones formativas a
nivel tecnolégico que el claustro demanda, y esas necesidades son las que
presentaremos en dicho plan de formacion.

Algunas de ellas se vinculan a la adquisicion o dotacién por parte de la
Administracion de determinado material tecnolégico que requiere formacién para su
puesta en marcha.
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= Estructuracion del proceso formativo parala integraciéon curricular de
las TIC.

Disponemos, por un lado, de una estructura formal que es la que nos vincula al
Plan de Formacion de centro y en la que tenemos un historial muy amplio en torno al
ambito de las TIC:

v" En el plan de formacién del curso 2011/2012 se realizaron dos cursos, “uso y
manejo de la PDI en el aula” y “uso y manejo del laboratorio de idiomas y
sus aplicaciones”.

v' En el plan de formacién del curso 2012/2013 se realizé un grupo de trabajo
denominado “diseno de unidades didacticas para la PDI”.

v En el plan_de formacion 2015/2017, se ha realizado el grupo de trabajo
“Bloggeducar+” durante el curso 2015/2016. Curso del que nacieron seis blogs
de centro administrados por diferentes docentes y con diferentes teméaticas. En
la actualidad, tres de ellos siguen operativos (Convivencia, EF&PE y Arts and
Crafts).

v' En el plan de formacién del curso 2017/2018, con un itinerario formativo en
innovacién, se desarroll6 un Seminario “Instalaciéon y configuracion del
servidor de centro” para comenzar a trabajar con las tablets en un aula.
Aspecto este que quedo paralizado hasta que no se han dispuesto de tablets, en
el curso siguiente.

v" En el plan de formacion del curso 2020/2021, se desarroll6 un Seminario
“Perfeccionamiento en aplicaciones para el trabajo telemético” para la
actualizacion de este tipo de herramientas online.

v' En el plan de formacién del curso 2021/2022, se desarrolld6 un Seminario “La
radio como medio de colaboracién en red”, como inicio y puesta en marcha
de la radio escolar y los podcast como elemento didactico. Complementado con
el Curso PROYECTO CODICE TIC — CURSO 2021/2022 - CEIP DE MORALES
DEL VINO (RADIO ESCOLAR)

v" En el plan de formacion del curso 2021/2022, se desarroll6 un Seminario
“Aplicaciones TIC en el aula”, como actualizacién a los nuevos recursos TIC
gue constantemente van surgiendo.

v' En el plan de formacién del curso 2022/2023, se desarrollé un Grupo de trabajo
“Morales en las Ondas”, para dar continuidad a la puesta en marcha de la radio
escolar.

v" En el plan de formacién del curso 2023/2024, se desarrollé el Curso “Proyecto
Codice TIC” en el CEIP Morales del Vino, sobre el uso de los nuevos paneles
interactivos Smart y el uso de Genially.

Y todo ello sin dejar de lado la potenciacién de actividades de formacion
relacionadas con las TIC de manera individual.

o Se potencia la realizacion de cursos online de diferentes plataformas educativas:
Centro de recursos y formacion del profesorado en TIC, Centro superior de
formacion del profesorado de CYL, Centro de formacién del profesorado en
idiomas, ITE. Mas del 50% del claustro realiza formacion individualiza online.
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http://efpeceipmoralesdelvino.blogspot.com/
http://artsandcraftsmoralesvino.blogspot.com/
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o En la misma linea, se procurard sacar el maximo provecho del asesoramiento
proporcionado por el CFIE, el Maestro Colaborador y el Mentor Digital.

También disponemos de una estructura informal de formacion interna:

A nivel competencial, y dadas las diferencias que existen en los claustros,
siempre hemos abogado por el trabajo colaborativo entre comparfieros en la gestion de
dudas, puesta en marcha de iniciativas, etc. En cualquier caso, el coordinador TIC vy el
equipo directivo siempre estardn a disposicion de las probleméticas técnicas o
didacticas que respecto de las TIC puedan surgir.

Estrategias de acogida para

la

inteqgracion vy adaptacion del

profesorado.

Cada septiembre, durante la primera semana de curso, realizamos una reunion
TIC de formacion interna. En ella se repasan todas las cuestiones importantes de
funcionamiento, normas de uso, claves de acceso, uso del correo, procesos de
comunicacion interna, comunicacion con las familias, actualizacion de redes sociales,
canales y blogs, etc.; que sirve como recordatorio a los docentes definitivos y como
integracién del plan TIC para los docentes de nueva incorporacion. ANEXO .

Propuesta de innovacion y mejora:

Accion Medidas Indicadores | Responsables | Temporalizacion
Solicitud y desarrollo de un Proponer
1 PlEtic necesidades Maestros Seqtin convocatoria
en el Plan interesados 9
formativo
Realizar acciones formativas Desarrollar
especificas y acciones de cursos
2 acompafiamiento didactico en formativos Responsable de Todo el curso
los nuevos medios | vinculados a la formacion
tecnolégicos que se vayan dotacion de
implantando en el centro material.
3 rF:romogionar eI_ uso de la NL’Jr_n_ero de Coordinador TIC Todo el curso
erramienta Selfie for teachers | participantes

Procesos educativos:

En este proceso, centrado principalmente en el alumno, seguiremos los criterios
de evaluacién e indicadores de logro establecidos en las diferentes areas de los
diferentes niveles. Implementando, eso si, herramientas que les implique el uso de
herramientas digitales para la evaluacion, asi como de la propia competencia digital. Por

ejemplo:

Estrategias e instrumentos para la evaluacion de la competencia digital:

Durante el presente curso 2023/2024 se realiz6 el cuestionario SELFIE.

Financiado por la Uniéon Europea
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Tanto a principio de curso, como al final se propone realizar una prueba de
autoevaluacién para conocer el nivel de competencia digital del alumnado.

Se utilizara la herramienta MS Forms para realizar estos cuestionarios y de los
resultados se elaborardn graficos que ayuden al profesorado en el trabajo,
mejora y profundizacién en el manejo de las TIC en el aula.

Criterios para la evaluacion en entornos digitales presenciales y no
presenciales:

En los entornos digitales presenciales se fomentara la utilizacion de
herramientas y dispositivos que permitan la digitalizacién de documentos y de
aplicaciones que favorezcan la realizacion y presentacion de actividades y
trabajos por parte del alumnado digitalmente. También se instruird en el manejo
de las herramientas ofiméticas corporativas (MS Office 365).

Se favorecera el uso de herramientas digitales para la autoevaluacién: Forms,
Kahoot, etc.

Ademés de los criterios utilizados en entornos digitales presenciales, en los no
presenciales se debera valorar previamente el entorno del alumnado y familias,
aportando los recursos necesarios para llevar a cabo el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

Valoracién de los modelos y metodologia de integracion digital en los
procesos de ensefianza:

Consideramos que el uso de MS Teams, a partir de 4°, ha supuesto un salto
significativo en nuestros métodos docentes y en el aprendizaje de los alumnos.

A su vez, el uso de miniportatiles en el aula ha favorecido a mejorar el interés,
rendimiento y creatividad del alumno en el aprendizaje, mejorando sus
resultados académicos.

Como propuesta de mejora se propone: sistematizar el uso de rubricas de
evaluacion con los indicadores y secuenciacion de contenidos segun los
diferentes niveles educativos. Su uso ha demostrado mejorar significativamente
el rendimiento de los alumnos, facilitando el feedback.

Evaluacién de los aprendizajes con tecnologias digitales:

Herramientas para la busqueda de informacién: Google, Google Maps,
Wikipedia...

Aplicaciones para la ediciéon de texto, imagen, audio y video.
Herramientas de autoevaluacion: Kahoot, Forms...
Plataformas digitales: Smile & Learn, LiveWork Sheets...
Fomento de la lectura: Fiction Express, LeoCyL...

Plataformas con actividades de autocorreccion: Genially, Live Work Sheet,
etc.

Observacion directa de la competencia digital del alumnado, a través de su
capacidad para realizar actividades digitales.
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= Procesos organizativos:

Este proceso se centrara principalmente sobre la comisién TIC y su capacidad
de organizacién de los diferentes &mbitos tecnoldgicos:

Valoracién y diagnoéstico de los procesos organizativos de integracién
digital del centro:

En la memoria final de curso reflexionaremos sobre la dimensién organizativa en
lo que a integracién digital se refiere (organizacion, gestion y liderazgo,
desarrollo profesional y colaboracion, trabajo en red e interaccion social),
recogiendo al menos los siguientes puntos:

Funcionamiento y utilizacion de programas informéaticos para la gestion del
centro.

Actualizacion de la pagina Web, como medio de informacién a profesores,
alumnos y familias. Funcionalidad de los recursos expuestos.

Ajustes de las acciones formativas, en funcion de las necesidades del
profesorado.

Utilizacibn MS Teams por parte del profesorado y del alumnado, a partir de
4°, para la comunicacion, colaboracion y desarrollo de la labor docente.

Instrumentos y estrategias de los procesos organizativos:

La principal herramienta para la evaluacion de la integracion digital en el centro
es SELFIE for Schools?®. Este proceso de autorreflexion puede ayudar a abrir un
dialogo dentro del centro sobre posibles ambitos de mejora. SELFIE también
permite realizar el seguimiento de los avances que se logren a lo largo del
tiempo.

No obstante, existen otras estrategias que se utilizan para este propadsito:

Tener en cuenta las aportaciones del profesorado. Para ello, analiza y valora
los siguientes aspectos:

o Adecuacién de las normas de utilizacion de los medios y recursos
informaticos.

o Validez de los agrupamientos realizados para la utilizacion de los
medios informaticos.

o Adecuacion del tiempo empleado para el desarrollo de la
competencia digital del alumnado.

o Idoneidad de las normas de los espacios y recursos informaticos, y
su grado de cumplimiento.

2Ver capitulo 2 de este Plan Digital CoDiCe TIC.
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Las conclusiones y las propuestas de mejora se reflejardn en la memoria
anual del curso.

Mediante encuestas de satisfaccion que lanzaremos a los alumnos y a las
familias, asi como otros mecanismos de recogida de informaciéon nos
proporcionaran evidencias de opinion.

= Procesos tecnolégicos:

Este proceso tendra en cuenta principalmente los siguientes aspectos:

Valoracion y diagnostico de la estructura funcional de las tecnologias,
redes y servicios:

La puesta en marcha de Escuelas Conectadas ha contribuido a la mejora en el
funcionamiento de las conexiones y la red del centro. La velocidad de Internet
ahora ya no supone un obstaculo para trabajar con los diferentes dispositivos
digitales.

También ha mejorado la dotacién de miniportatiles para los alumnos, lo que
facilita la realizacion de las tareas y actividades en el aula o en casa.

La dotacion de paneles digitales y portatiles ayuda al profesorado a impatrtir las
clases diarias. Hoy en dia, todas las aulas de docencia de tutorias disponen del
mismo panel y portétil lo que hace mas facil el trabajo a los especialistas cuando
se van cambiando de aula.

Estrategias para la evaluacion de la coherencia entre el contexto
tecnolégico y el contexto educativo:

Durante el mes de febrero de 2024 se realizdé un estudio de los recursos y
dispositivos de que dispone el centro segun solicitud de la Direccion Provincial
de Educacion. En éste se incluyeron también las necesidades de equipos.

Otros aspectos que se deberian evaluar son:
Adecuacion de aplicaciones y programas en los diferentes dispositivos:
ordenadores, portatiles, tabletas, pizarras digitales...

Inventario de los materiales tecnol6gicos del centro y su estado.
Reparacion y mantenimiento de los equipos y dispositivos.

. Propuesta de innovacién y mejora:

Accion Medidas Indicadores Responsables | Temporalizacion
Disponer de criterios | Establecer
compartidos para | criterios por ciclo | Coordinadores
1 e . . Todo el curso
evaluar los aprendizajes | en reuniones de ciclo
en entornos digitales. para tal fin.
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Evaluar la idoneidad de Establecer
los recursos TIC criterios y
estrategias para
evaluar la
idoneidad de los
recursos TIC
Detectar acciones de Resultados
3 mejora encuesta Selfie Comision TIC Todo el curso
for teachers

Comisién TIC Primer trimestre

= |ntegracién curricular de las TIC en las areas, como herramienta de
enseflanzay aprendizaje.

Consideramos que las TIC son parte fundamental e integrante del curriculo y del
proyecto educativo. Podriamos decir que, hoy en dia, necesitamos en nuestras clases
el apoyo de la tecnologia.

Entendemos que desde el punto de vista del docente son una herramienta
poderosa para acompafiar al desarrollo y explicacion en el aula, por lo tanto, son medio
gue facilita el aprendizaje.

Permiten multitud de estimulos, lo que favorece la atencion a la diversidad: todos
aprendemos de forma diferente. Esta diversidad se ve potenciada por la enorme
variedad de herramientas TIC a nuestra disposicion.

Légicamente hay que acompafiar al alumno para que el conocimiento de estas
poderosas herramientas sea parejo a su desarrollo evolutivo, y el alumno comprenda y
aprenda a utilizar aquellas que creemos por nuestra experiencia son adecuadas a su
edad.

Esta realidad se refleja adecuadamente en los documentos institucionales, y en
particular en la Propuesta Curricular, la cual integra las TIC en:
Los objetivos de la etapa.

Los contenidos, criterios de evaluacion y estandares de aprendizaje
evaluables correspondientes a cada materia y curso recogidos a su vez en
las correspondientes programaciones didacticas.

Las decisiones de caracter general sobre métodos pedagdgicos y didacticos.
Criterios de seleccién de materiales de desarrollo curricular.

Orientaciones para incorporar los elementos transversales.
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= Secuenciacién de contenidos para la adgquisicién de la competencia
digital.

Para dicha secuenciacién de contenidos, establecidas en las programaciones
didacticas de aula, nos hemos basado en el DECRETO 38/2022, de 29 de septiembre,
por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la educacién primaria en la
Comunidad de Castillay Leon.

En este sentido es necesaria una revision periddica de las herramientas digitales
para el desarrollo didactico, debido a la constante evolucion que sufren aplicaciones,
programas o dispositivos.

La comisién TIC, recogidas las sugerencias de la CCP, sera la encargada de
revisar y actualizar los recursos disponibles. Estos se estableceran en base a criterios
didacticos, metodolégicos adecuados a cada nivel educativo.

= Estructuraciéon vy acceso a los contenidos, recursos didacticos
digitales y servicios para el aprendizaje.

Todos los elementos didacticos estaran a disposicion del claustro de profesores.
Cuando corresponde a aulas virtuales, libros digitales o plataformas educativas, el
acceso se hara tras LOGUEARSE con un usuario y contrasefia personal.

El acceso a los contenidos por parte del profesorado se hace en diferentes
plataformas, siempre bajo usuario y contrasefia.

En todos los ordenadores del centro, tanto alumnado cémo profesorado,
acceden a través de sus claves del Portal de Educacion.

Los alumnos de 4° a 6° ademas, son usuarios de un Teams para cada uno de
los grupos Ay B, con canales para las diferentes &reas. Se accede con las credenciales
de Educacyl a través del Portal de Educacion.

Los alumnos de 6° disponen de tablets con Snappet, como complemento a
diferentes areas, a las que acceden con las mismas claves de Educacyl.

= Propuesta deinnovacion y mejora:

Accion Medidas Indicadores | Responsables | Temporalizacion
Establecer el ordenador | Disponer de
1 como un recurso didactico | ordenador en Maestro tutor Todo el curso
mas de aula el aula

Buscar maéas recursos | Utilizacion de
didacticos de apoyo a las | diferentes

2 diferentes area | recursos TIC, Maestro tutor Todo el curos
curriculares. no solo
ordenador

Plan de Recuperacién, [}
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= Definicion del contexto del entorno de colaboracidén, interaccién vy
comunicacion de lacomunidad educativa.

En el centro se siguen las recomendaciones de la Junta de Castilla y Ledn
referentes a la LOPD®, que indican que el profesorado de los centros educativos
sostenidos con fondos publicos del ambito de Castilla y Ledn deben usar sélo
aplicaciones oficiales proporcionadas por la propia Junta de Castilla y Ledn, evitando,
en la medida de lo posible aquellas aplicaciones ajenas que, ademas, utilicen y guarden
datos de los alumnos.

La Comunidad Educativa conoce nuestros espacios Web y se publicitan
suficientemente, utilizandose de forma cada vez mas generalizada en los procesos de
comunicacién y docencia en el centro.

En la actualidad, el CEIP Morales del Vino utiliza la pagina web corporativa de la
Junta de Castillay Ledn http://ceipmoralesdelvino.centros.educa.jcyl.es/ como medio de
comunicacion accesible a toda la comunidad educativa.

También se difunden determinados acontecimientos a través de las redes
sociales:

e Blog de convivencia: https://con-viven-cia.blogspot.com/
e Blog de Educacion Fisica: https://efpeceipmoralesdelvino.blogspot.com/
o X (Twitter): @CeipMoaralesVino

Asi mismo, se utiliza de forma generalizada el correo electronico corporativo del
centro 49010722@educa.jcyl.es para informar al profesorado de todo lo relacionado con
la vida del centro y el envio de convocatorias oficiales, reduciendo de este modo el uso
del papel.

Ademads, durante los ultimos cursos, se ha promovido el uso de la aplicacion MS
Teams, accesible desde la zona privada de cada usuario a través de la cuenta
corporativa EducaCyL, como medio de comunicacion e interaccion.

Todo el alumnado tiene acceso con sus claves al portal de educacion de la Junta
de Castilla y Ledn (https://www.educa.jcyl.es) y al resto de servicios proporcionados en
Su zona privada.

A pesar de todo lo expuesto, no estan acostumbrados al uso formal de
comunicacion via telemética, por ejemplo, correo electronico de Educacyl. Usan mas
frecuentemente aplicaciones tipo WhatsApp.

3 Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidn de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.
BOE num. 294, de 6 de diciembre de 2018.
! Plan de Recuperacion,
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= Estructura del flujo de interaccion, colaboracidon y comunicacion de la
comunidad educativa

El uso de MS Teams y el correo corporativo, @educa.jcyl.es, entre el
claustro del centro para enviar comunicados y reducir en la medida de lo
posible la utilizaciéon de papel.

La utilizacion del correo corporativo, @educa.jcyl.es, entre el equipo
directivo y las familias para enviar comunicados e informacion relevante del
centro.

Entre el profesorado el uso las herramientas MS Teams / OneDrive para
compartir recursos y facilitar los intercambios de informacion.

El uso MS Teams y el correo corporativo, @educa.jcyl.es, entre el
profesorado y el alumnado, como medio de comunicacion eficiente.

El uso del correo corporativo, @educa.jcyl.es, para comunicaciones con
otras instancias.

= Criterios y protocolos de colaboracidn, interacciéon y trabajo en red
dentro y fuera del centro.

Se han establecido procedimientos estructurados y organizados de
comunicacion e informacién entre alumnado, docentes, las familias y el Centro.

Usar los mecanismos oficiales para la comunicacion, la colaboracion y el
trabajo en red que la administracion educativa pone al servicio de los
centros:

o Correo electronico corporativo: educa.jcyl.es.
o Aplicaciones de Office365

o MS Teams.

o P&gina web del centro.

Mecanismos no oficiales para la comunicacion, la colaboracion y el trabajo.
Se utilizaran siempre que su utilidad sea conveniente y teniendo en cuenta
los protocolos de privacidad y confidencialidad de estos medios no oficiales®.

= Diagnoéstico y valoraciéon de la estructura, la organizaciéon vy los
servicios de colaboracion, interacciéon vy trabajo en red dentro vy fuera
del centro.

» Profesorado — alumnado: salvo con los cursos mas altos no se usa la
comunicacion digital individualizada. Si de forma colectiva, a través de los blogs
de centro o algunas areas. A partir de 4° de Primaria se utiliza el correo
@educa.jcyl.es 0 MS Teams de aula.

4 El recoge un Plan de tratamiento de imagenes, voz y datos.
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» Alumnado — alumnado: en el entorno escolar no se suele usar la comunicacion
digital, salvo la oficialmente establecida, a través de Office365. Fuera del &mbito
educativo y en los cursos mas altos utilizan los grupos de WhatsApp.

» Equipo directivo — profesorado: todas las comunicaciones son digitales o
telematicas a través de grupo de distribucidén de correo de @educa.jcyl.es; para
el claustro, grupo interno de WhatsApp o Teams del claustro con canales
privados por curso.

» Profesorado — comunidad educativa: las comunicaciones son a través de la
agenda del alumno o a través del correo de @educa.jcyl.es del propio alumno,
en Primaria. A través de la aplicacion Classdojo en Infantil. Y a través de
diferentes blogs, donde se cuelga informacion general.

> Equipo_directivo — comunidad educativa: aqui el abanico es mas amplio
utilizando para la comunicacion correo corporativo de los alumnos, correo
personal de los familiares, teléfono o WhatsApp desde el teléfono del centro,
todo ello a nivel personal. A nivel grupal, a través de la pagina corporativa del
centro y el blog de convivencia.

= Propuestadeinnovacion y mejora:

Accion Medidas Indicadores | Responsables | Temporalizacion
Plantear la puesta en | Propuesta de
marcha de redes sociales | utilizacion de
para la interaccion con la | Instagram o]
comunidad educativa. Facebook

Comisién TIC Todo el curso

= Descripcidn, categorizaciobn y organizacion de equipamiento v
software.

En cuanto al equipamiento, todos los recursos tecnolégicos y espacios con
dichos recursos son coordinados por el Equipo Directivo y el coordinador TIC. Dichos
recursos tecnoldgicos y espaciales didacticos son:

e Aula de informética, con puestos de ordenadores portétiles y la radio escolar.
Ademés dispone de ordenadores miniportétiles distribuidos en dos armarios de
carga.

e Panel digital y ordenador portéatil en todas las aulas de tutoria de Infantil y
Primaria (igual en todas), mas una en el aula de informética y en otra en la
biblioteca, en total 20 aulas.

e Cafidn y pantalla de proyeccién en el salén de actos.
¢ Armario de carga con siete tablets situado en Infantil.
e Un altavoz portatil con micréfono inalambrico.

e 2 PC’s de sobremesa en sala de profesores, despachos, aulas de PT y AL,
biblioteca y sala de ATE’s.

Financiado por la Uniéon Europea
NextGenerationEU
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e 3 fotocopiadores en red, una de ellas en la sala de profesores de Primaria, otra
en la sala de profesores de Infantil y otra mas en la secretaria.

¢ Impresoras en despacho de direccién y biblioteca.
e Conexion a Internet por fibra dptica.
En cuanto al software establecemos criterios para diferentes usos y espacios:

Se instala el software predeterminado en los ordenadores dotados por la Junta
de Castilla y Ledn, que viene dentro del Centro de Software. Cada dia mas se busca el
uso de programas de libre acceso y basados en el trabajo conectado a la red Internet.

La instalacion de programas en los ordenadores del Centro es responsabilidad
de la direccion y del coordinador de medios informéticos. Es responsabilidad del docente
la instalacion no autorizada de programas en el ordenador de cada aula.

Se potenciara el uso del software online dentro del Office 365 a través del Portal
de Educacién. Y el software propio de las plataformas que proporcionan diferentes
editoriales.

Las aplicaciones instaladas responden a las necesidades de la comunidad
educativa. Se trata en la mayor parte de aplicaciones educativas o de herramientas de
tipo administrativo.

= Definicidn, clasificaciéon y estructuracién de redes y servicios de aula,
de centro y globales—institucionales.

De manera general se dispone de red Wifi en todo el centro con diferentes
niveles de acceso establecidos por Escuelas Conectadas. Los alumnos se conectan a
la red llamada CED_INTERNET.

Los docentes pueden optar, ademas, por conectarse a CED_DOCENCIA, red
oculta que hay afiadir manualmente, la cual permite navegacién general, supervisién de
la actividad en los dispositivos de los alumnos y acceso a dispositivos comunes e
impresoras segun la configuracion de estos en la red.

El Equipo Directivo dispone una red independiente cableada a través de RPV
para mayor seguridad en la comunicacién de datos con la Administracién Educativa y la
red Wifi CED_ADM, red oculta que hay afiadir manualmente, la cual permite navegacion
general y acceso a dispositivos comunes e impresoras del centro segun la configuracion
de estos en la red.

= Qrganizacion tecnoldégica de redes v servicios.

o Estructura tecnolégica y funcional.

Todas las aulas estan dotadas de ordenador con conexion a Internet, por cable
o por Wifi.

o Funcionalidad de acceso y uso didactico.

Plan de Recuperacion,
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La operatividad es total, previo acceso por contrasefia Educacyl tanto del
docente como del alumnado, el uso por parte de los alumnos seré exclusivamente para
tareas didacticas escolares.

o Mantenimiento y responsabilidades.

Dicha responsabilidad recae en los docentes de la propia aula, el coordinador
TIC y el técnico de mantenimiento, en ultimo caso.

o Criterios descriptivos de seguridad.
El contenido que se visiona en los equipos esta controlado por el docente. En
caso de detectar alguna web no deseada se dara cuenta de ello a través de Filtros Web

en el portal de Educacyl.

= Planificacién de equipamiento, organizacién, mantenimiento y gestion
de equipos y servicios.

La planificacion del equipamiento corresponde a la comision TIC, posteriormente
el director del centro realizara la correspondiente solicitud a través del Portal de
Educacion en el registro de necesidades de equipamiento TIC.

NECESIDADES DE EQUIPAMIENTO TIC PARA EL CENTRO

P EBBABPEC RN P T RS s

Registro de necesidades TIC Consulta de las necesidades TIC Consulta de las necesidades TIC
Registrar las necesidades de equipamiento registradas este curso registradas en anos anteriores
TIC Consultar y editar las necesidades de Consultar las necesidades de
equipamiento TIC registradas a partir de equipamiento TIC registradas hasta
01/09/2023 31/08/2023

La organizacién, mantenimiento y gestibn corresponde en su conjunto al
coordinador TIC y el Equipo Directivo atendiendo a las siguientes consideraciones.

Las incidencias que vayan surgiendo se intentaran resolver de manera
interna y en caso de no ser capaces de solventarlas se dara aviso al servicio
técnico de la Junta siguiendo el protocolo establecido en la siguiente

infografia.
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llustracion 1: Diagrama de gestion de equipos

Quitar del inventario

TIC

Reciclado del equipamiento informatico se realizara atendiendo a la
normativa vigente. 31

La gestién de los servicios disponibles a través del portal de educacién de la
Junta de Castilla 'y Ledn, https://www.educa.jcyl.es.

Para el resto de los servicios, incluida la cuenta de acceso al equipo de
direccion y a la vez servidor, en el cual se hallan instalados los programas
para la gestion del centro (Colegios y GECE), se almacenan los datos de
acceso en los archivos del equipo de Teams del Claustro, en el canal
Direccion, al que Unicamente se puede acceder mediante la cuenta de
Centro.

= Actuaciones para paliar la brecha digital.

En caso de detectarse algun alumno con carencias digitales, del tipo que sean,
y que tenga dificultades para poder desarrollar las tareas y conexiones establecidas en
el ambito escolar en el horario no lectivo, el centro, a través de los cauces establecidos
por la Administracién, cedera material informéatico y de conexion para paliar esa
necesidad TIC.

= Valoracién vy diagnoéstico de estructura, funcionamiento y Su uso
educativo.

En este caso nos remitimos a la foto que nos muestra el resultado en Selfie, que
da a entender la valoracién positiva con una nota media de mas de 4 en todos los
apartados correspondientes a estos elementos, por lo tanto, en lo que respecta a las
valoraciones y funcionamiento vamos por el buen camino.
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Cl. Infraestructura

C3. Acceso a internet

C2. Dispositives digitales para la ensefianza

CEIP_MORALES DEL VING

S

CS. Asistencia técnica

C7. Proteccién de datos

CE. Dispositivos digitales para el aprendizaje

Cl4. Espacios fisicos

= Propuesta de innovacion y mejora:

Accion Medidas Indicadores | Responsables | Temporalizacion
Concentracion de los recursos | Puesta en
1 TIC en un aula de gestion, | marcha del Comisién TIC Todo el
para mayor coordinacion y | auia TIC de omision 0odo €l curso
mejor uso. futuro
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= Estructura organizativa de seguridad de servicios, redes y equipos.
Estrategias y responsabilidades.

El centro cumple con los requerimientos del Reglamento General de Proteccién
de datos. Por ello, cada curso se recoge el consentimiento informado del tratamiento de
imégenes y voz del alumnado, en el que, ademas de ofrecer la informacion relativa a la
proteccién de datos de caracter personal, se les pide que firmen el consentimiento para
difundir actividades del centro en los medios que dispone el centro. ANEXO IV

Todos los datos del personal docente y no docente, alumnado y familias se
encuentran recogidos en el programa COLEGIOS en el ordenador de secretaria. A este
ordenador solo tiene acceso el Equipo Directivo, siendo el secretario del centro el
principal encargado de su gestion.

El centro trata y conserva los datos de caracter personal seglin la normativa
vigente. Se respeta la confidencialidad de los datos de la comunidad educativa ya que
no se publican datos personales, a no ser que esté indicado expresamente por la
direccién Provincial de Educacién o la propia Consejeria de Educacion.

Los maestros tienen la obligacion de borrar los datos personales, académicos de
sus alumnos y familias de los ordenadores de aula al finalizar cada curso.

= Criterios de almacenamiento Yy custodia de datos académicos,
didacticos y documentales.

El director asume las siguientes funciones en cuanto a la seguridad:

» Entrega las claves de acceso al Portal de Educacion del alumnado a las familias
de Primaria e Infantil.

» Gestion de los permisos de acceso del profesorado a las distintas herramientas
de Stilus.

Administracion de los permisos para la actualizacion de la Pagina web del centro
y del Aula Virtual.

A\

Copia y custodia el certificado digital del centro.
Copia de seguridad del programa ABIES.
Copia de seguridad del programa GECE y COLEGIO.

Custodia de las claves de seguridad de acceso bancario.

YV V V V

= Actuaciones de formacién y concienciacion.

A través del Plan de Seguridad y Confianza digital nuestro centro desarrolla las
siguientes medidas.

» Taller para docentes: bianualmente, desarrollado por el coordinador TIC.
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» Taller para alumnos de 4°, 5° y 6°: anualmente, desarrollado por el coordinador
TIC, mentores digitales, Policia Nacional o Guardia Civil (en funcién de la
disponibilidad).

» Taller para familias de los alumnos de 4°, 5° y 6°: bianualmente, desarrollado por
el coordinador TIC y/o el representante del EOEP de Zamora.

Criterios de evaluacion de sequridad de datos, redes vy servicios v su

adecuacion a la normativa de proteccién de datos y sequridad.

Todo lo relativo a la gestion de datos personales del profesorado o de alumnos
se gestiona adecuadamente, con el correspondiente plan de Proteccién de Datos de
Caracter personal, en el Programa Colegios, y a través de la aplicacion Stilus, disponible
solamente para determinados usuarios autorizados, garantizando asi un estricto

cumplimiento de las normas en vigor.

Para garantizar la protecciéon de los datos de nuestro centro, adoptamos los
siguientes criterios de seguridad en nuestros equipos:

Los ordenadores instalados en cada aula cuentan, con acceso directo a
Internet que permite que estén actualizados.

Los dispositivos individuales para el alumnado precisan de las credenciales
de educacyl para acceder.

Los profesores son los responsables del uso correcto de los equipos
comunes y del mantenimiento elemental de los mismos. Si algun incidente
sobrepasa sus conocimientos existe un protocolo para comunicar incidentes
y proceder a su reparacion por parte de empresas externas o personal de la
direccion provincial de educacién segun se recoge en los apartados

anteriormente citados.

Propuesta de innovacion y mejora:

Accion Medidas Indicadores | Responsables | Temporalizacion
Desarrollar mas medidas | Namero de
1 formativas en seguridad en acciones Comision TIC Todo el curso
la red para alumnos, | formativas
familias y docentes. desarrolladas
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= Valoraciéon de los instrumentos y herramientas utilizadas para el
seguimiento v diagnéstico del plan, asi como el grado de consecucién
de los objetivos e indicadores de evaluacion.

En una primera instancia se valoraran los instrumentos y herramientas utilizadas
para el seguimiento y diagndstico del Plan, asi como el grado de consecucion de los
objetivos e indicadores de evaluacion Grado de consecucién de los objetivos propuestos
en cada una de sus dimensiones.

En primer lugar, con motivo de la participacion del centro en convocatoria de
certificacion del nivel de competencia digital CoDiCe, para el curso 2022-2023° se
realizo una autoevaluacion CoDiCe TIC.

Ademas de esta encuesta se realizé un andlisis DAFQOS. Este andlisis permite
seleccionar los objetivos y actuaciones mas adecuadas en funcién de estrategias. Se
trata de una reflexién a nivel de CCP, aunque también se puede abordar en Consejo
Escolar.

Durante el mes de enero de 2023 el colegio realizé los cuestionarios SELFIE’.
Este cuestionario, aporta gran cantidad de informacion y propicia una reflexion en el
centro sobre cémo se integran las tecnologias digitales en la docencia, el aprendizaje y
la evaluacién del alumnado. Pone de relieve qué es lo que funciona, en qué aspectos
se necesita mejorar y cuales deberian de ser las prioridades. Su realizacion a lo largo
de varios cursos aportara una perspectiva de cémo estan incidiendo las medidas
adoptadas.

= Herramientas para la evaluacion del Plan.

A final de curso sera conveniente realizar un cuestionario de valoracion de este
Plan Digital. Se propone, para ello, la realizacién de un Forms para facilitar su correcciéon
y traslado de los resultados a graficos que faciliten la interpretacion y difusion de estos.

Todos los resultados y valoraciones se incluiran en la memoria final de curso.

= Grado de consecucidn de los objetivos propuestos en cada una de las
dimensiones.

Este plan se termina de redactar al inicio del segundo trimestre del curso
2023/2024. Se realizara una primera valoracion del grado de consecucion de los

5 ORDEN EDU/1291/2022, de 15 de septiembre. BOCyL num. 190 de 30 de septiembre de 2022.
6 Ver apartado 2.1.3 de este Plan Digital.

7Ver apartado 2.1.1 de este Plan Digital.
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objetivos al final de curso de modo que en los cursos siguientes permita valorar en
cuales es mas importante avanzar.

a) Indicadores de la dimensién pedagdgica
I.  Procesos de ensefanza y aprendizaje.

= Adecuacién del tiempo empleado para el desarrollo de la competencia digital
del alumno.

= Variedad y calidad de las actividades digitales realizadas.

= Grado de utilizacién de los medios y recursos tecnoldgicos.

= Adecuaciéon de nuevas aplicaciones utilizadas.

= Contribucion de las TIC al desarrollo de metodologias activas.

. Procesos de evaluacion.

Adecuacion de las estrategias e instrumentos de evaluacion.
Influencia en la mejora del rendimiento escolar.
Contribucién a la mejora de la competencia digital del alumno.

[ll.  Contenidos y curriculos.

= Contenidos reflejados en relacion con las TIC en los diferentes documentos
de centro: PGA, Programaciones de aula y ACls.

= Grado de cumplimiento de la competencia digital.

» Adecuacion de los contenidos digitales trabajados.

b) Indicadores de la dimensién organizativa
I.  Gestién, organizacién y liderazgo.

= Se han distribuido los espacios de forma racional y atendiendo las
necesidades de los distintos grupos.

= Las reuniones realizadas han permitido establecer acuerdos comunes de
actuacion en el centro en relacién con el uso de las TIC.

= Ha habido colaboracién en el mantenimiento y usos de los equipos
informéticos en el aula.

» Se hallevado a cabo el mantenimiento de la pagina Web del centro de forma
efectiva.

» Se ha utlizado de manera eficaz las TIC en la adquisicion de las
Competencias Clave.

* Nivel de uso de las TIC en los diferentes programas de gestion del centro.

» Grado de uso de las TIC en la realizaciébn de documentaciéon del centro:
horarios, organigramas, etc.

= Frecuencia de uso de TIC’s en la realizacién de documentos por parte de los
docentes: fichas, programaciones, etc.

[I.  Formaciony desarrollo profesional.

Numero de actividades relacionadas con las TIC que se desarrollen en los
Planes de Formacion en el centro.
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= Numero de docentes que realizan cursos relacionados con las TIC a lo largo
del curso, desarrollados fuera del centro: en CFIE, Universidad, sindicatos,
etc.

= Numero de docentes que realizan cursos relacionados con las TIC en la
modalidad de formacion a distancia.

[ll.  Colaboracion, trabajo en red e interaccion social.

= Nivel de uso de las TIC en cuanto a la relaciéon del centro con el resto de las
instituciones, tanto educativas como de otro caracter.
» Grado de comunicacion digital con las familias.

¢) Indicadores de la dimensidn tecnolédgica
I. Infraestructura

Numero de medios informaticos de que se dispone.

= Numero de medios informaticos adquiridos.

= Numero de medios informaticos mejorados y/o reparados.

» Valoracion del grado de adaptacion a las necesidades especificas de nuestro
alumnado.

II.  Seguridad y confianza digital

» Organizacién de actividades y talleres para el alumnado, familias y docentes
sobre seguridad y confianza digital.

A partir de las calificaciones del apartado anterior, a final de curso se determinara
en qué medida se ha desarrollado el Plan Digital. En este analisis se tendran en cuenta
los siguientes aspectos que se reflejaran en una actualizacion del Plan Digital y en la
memoria final de curso:

Grado de satisfaccion del desarrollo del Plan
Valoracién de la difusion y dinamizacion realizada
Andlisis en funcién de los resultados obtenidos y la temporalizacion disefiada

El presente Plan Digital del CEIP Morales del Vino estara abierto en todo
momento a ampliaciones e incorporacion de propuesta de mejora que ayuden a
potenciar mas todo lo desarrollado en el mismo, buscando la adaptacion constante a las
circunstancias del dia a dia, con el fin de facilitar el desarrollo integral de los alumnos.
Toda la comunidad educativa tendra cabida, serd escuchada y podra participar en dicha
mejora y ampliacion. Se trata de un Plan abierto, en permanente cambio, y donde solo
la ampliacién y la mejora constante permitiran un desarrollo 6ptimo de los objetivos que
nos hemos propuesto.
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Los aspectos de mejora detectados supondran el disefio de las acciones mas
adecuadas para el curso siguiente, que intentaran subsanar las deficiencias. De dichas
modificaciones se informara motivadamente a los sectores de la comunidad educativa
gue se vean implicados.

Estos procesos de revisién y actualizacion tendran en cuenta los siguientes
criterios:

Continua revision y actualizacién del Plan, tomando especial importancia en
septiembre para tomar decisiones de mejora y en junio para evaluar el
cumplimiento del Plan. El Plan en su conjunto podré evaluar siempre que se
considere necesario.

El responsable #CompDigEdu se compromete a informar motivadamente al
Claustro de Profesores de los cambios que se produzcan en el Plan TIC, ya
gue se considera un documento susceptible de ser cambiado.

El seguimiento de las actuaciones corresponde a la Comision TIC, que esta
constituida por el director, jefe de estudios, coordinador TIC, coordinadora de
formacion y coordinadores de ciclo.

Por tanto, después de reflexionar en el anterior apartado sobre el Plan
Digital, se recogeran en este apartado y en la memoria final de curso las
conclusiones sobre la aplicacion y lineas de mejora detectadas para
préximas revisiones y actualizaciones del Plan, destacando las propuestas
gue se priorizaran a la hora de desarrollar el plan el proximo curso.
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a) Normas basicas del cuidado de los dispositivos digitales (tablets).

v Colocar los dispositivos en superficies planas protegiéndolos de golpes,
caidas, rayones, objetos pesados y liquidos.

v' Mantener las baterias preparadas para el uso en clase usando su
cargador.

v" No dejar objetos sobre el teclado (lapices, gomas, etc.), pues al cerrar el
equipo la pantalla puede dafarse de forma irreparable.

v No instalar ninguna APP sin el consentimiento del maestro en el caso de
los alumnos.

b) Normas de uso en los ordenadores.

v Se utilizaran elementos de almacenamiento externo o en el OneDrive del
alumno (recomendado) en el caso de tener que guardar algun trabajo o
archivo; no se guardara nada en los discos duros del PC.

v' Los alumnos cerraran las aplicaciones y sesiones abiertas antes de
apagar el equipo.

v' Cualquier desperfecto de los equipos durante su uso debe ser
comunicado al coordinador TIC. Los alumnos que hagan un uso
negligente de los equipos asumiran su responsabilidad. (En estos casos,
se aplicaran las medidas recogidas en el RRI).

v' Se respetara el horario de la sala de informatica, salvo acuerdo entre
docentes para su alteracion puntual, y se comunicara a la jefe de Estudios.

c) Normas de uso en los ordenadores de la sala de profesores y aulas.

v' El ordenador sera apagado y desenchufado por el ultimo profesor que los
utilice.

v" No se dejaran los archivos en el escritorio. Se organizaran en carpetas
dentro del disco duro.

v' Se cerraran las aplicaciones y sesiones abiertas antes de apagar el
equipo.

v Al finalizar el curso se realizara una limpieza de los equipos por lo que
habra guardado la informacién previamente por el interesado.

v" No se guardara informaciéon confidencial de los alumnos.
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d) Normas basicas del cuidado del panel digital.

v Al tratarse de paneles tactiles, deben utilizarse solamente con los dedos
0 con los marcadores propios de la marca, nunca con cualquier elemento
que la marque o raye.

v Su limpieza se realizara con un pafio suave.

v' Se desenchufaran de la corriente en cada periodo vacacional o no lectivo
de larga duracion.
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TEAMS es una aplicacion donde vuestros tutores crearan un grupo de aula
exclusivamente para el uso educativo. Por lo tanto, todo lo que se haga dentro
de la aplicacion pertenece al ambito de clase y se regira por el RRI del colegio.

En cada grupo estaran incluidos los alumnos de cada clase y sus maestros
de las diferentes areas (se crearan canales para cada asignatura).

En todo momento se seguiran las indicaciones de los maestros para el uso
de TEAMS.

v' Las videollamadas seran programadas y gestionadas por los maestros,
ningun alumno puede iniciar una video llamada con otros alumnos.

v' En el caso de compartir trabajos en una carpeta, no se accedera, editara
o borrara el trabajo de otros compafieros.

v' Prohibido consultar, crear o compartir mensajes, imagenes, videos,
paginas web o cualquier otro contenido de carécter ilegal o dafino.

v No sacar fotos, ni grabar video o audio de compafieros, profesores, ni
compartirlas.

v Recuerda colgar al terminar la conversacion y cerrar sesién cuando has
terminado de trabajar en la aplicacion.

Cualquier incidencia que observes en el uso de esta aplicacion comunicasela al
tutor.
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Con este documento queremos dar cabida a varios aspectos para, por un lado, coordinar mejor
todas nuestras actuaciones docentes como centro en torno a las TIC, y por otro lado, conocer y
potenciar el uso todos nuestros recursos tecnolégicos.

» Conocer el plan TIC de centro, aspectos normativos, coordinativos y de recursos
tecnoldgicos.

» Plan de digitalizacion.

Por lo tanto, dentro de la complejidad que entrafian tantos elementos, tomaremos de este
documento como de trabajo e informativo a nivel docente y que podra cambiar a lo largo del
curso.

e COMISION TIC Y COORDINADOR TIC

La comisién estd formada, en nuestro caso, por: el director, el jefe de estudios, el coordinador
TIC, la coordinadora de formacion y los coordinadores de los diferentes ciclos.

Las funciones de la comision TIC son:

> Elaborar, difundir el plan CédiceTIC entre los miembros de la comunidad educativa y
realizar las propuestas de mejora que sean necesarias.

Promover la integracidon de las TIC en el centro.

» Coordinar las actuaciones metodoldgicas que aseguren la coherencia entre los distintos
niveles en el ambito TIC y mantenimiento de los medios del centro.

» Detectar las necesidades de formacidn en TIC del claustro, para impulsar a partir de ahi
actuaciones formativas.

» Informar al inicio de curso del Plan CAdiceTIC y coordinar la evaluacidn anual del mismo
para poner de manifiesto aquellos aspectos susceptibles de mejora.

» Ladinamizacién de los espacios comunes relacionados con las TIC, facilitando un horario
de uso: aula de ordenadores y biblioteca.

» Mantenimiento de equipos: mantener actualizado el parte de averias para
comunicarselo al técnico de mantenimiento del SATIC.

» Mantener contactos periddicos con los Maestros Colaboradores, Mentores Digitales y
el asesor TIC del CFIE.

Las funciones del coordinador TIC son:

» Coordinar acciones para mantener operativos y actualizados los recursos digitales del
centro.

Coordinar el mantenimiento y actualizacion de la pagina web institucional del centro.
» Coordinar el mantenimiento y actualizacion de los diferentes blogs del centro.

» Coordinar el mantenimiento y actualizacion de las redes sociales del centro.
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> Hacer la auditoria en los equipos y redes del centro, para comprobar que se cumple el
plan de seguridad.

» Coordinar talleres para alumnos y familias en el Plan de Internet Segura.
» Coordinar la reunidn de inicio de curso sobre las TIC del centro y su uso correcto.

» Prestar ayuda técnica y didactica en acciones pedagdgicas llevadas a cabo por otros
docentes.

e RECURSOS TECNOLOGICOS DE NUESTRO CENTRO
HADWARE Y CONEXION

e Aula de informatica, con puestos de ordenadores de sobremesa Windows 10 vy
portatiles.

e Ordenador portatil Windows 10, cafidn, altavoces y PDI en el aula de PT, aulade ALy en
el aula de Mdsica.

e Ordenador portatil HP 14” con Windows 11 y panel digital Smart 65” en todas las
tutorias de Infantil y todas las aulas de Primaria, aula de apoyo / atencién educativa, en
la Biblioteca y en el aula de Informatica.

e 53 miniportdtiles tactiles convertibles con Windows 10 (diferentes modelos),
trasladables al aula para su uso, se han comprado unas cajas con ruedas para su
transporte.

e Ordenador portatil Windows 10 (guardado en la secretaria), cafidon y pantalla de
proyeccion en el salén de actos.

e 7 Tablets Android (trasladables al aula) y armario de carga, situado en Infantil.

e Una webcam portatil para conectar a los paneles o a los portatiles para videollamadas
o conexiones exteriores donde tengan que intervenir los alumnos.

e Un altavoz portatil con micréfono inalambrico.

e 2 PC’s de sobremesa en sala de profesores, 1 en la sala de profesores Infantil, 1 en la
biblioteca para gestion de estay 1 en la sala de ATE’s.

e Equipo completo para realizacion de programas de radio — podcast, compuesto de mesa
de mezclas y 6 micréfonos, situado en el aula de Informatica.

e 2 fotocopiadoras en red para uso del profesorado, una de ellas en la sala de profesores
y otra en la sala de profesores de Infantil.

e Impresoras de gestion en despacho de direccidn, en la secretaria y biblioteca.
e Un microscopio digital, que se puede conectar a cualquier ordenador.

e Conexiodn a Internet por fibra dptica de alta velocidad por cable y todo el centro con RED
WIFI de Escuelas Conectadas.
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Todos los docentes del centro utilizan diferentes plataformas vy libros virtuales para desarrollar
su trabajo digital con la PDI y recopilar materiales de dichas plataformas y libros digitales para
su posterior uso.

SOFTWARE Y OTROS RECURSOS

» Educacion Infantil: el especifico del método.
» Educacién Primaria: E-vocacidn, libromedia y aula virtual Santillana.
> Inglés: Navio de Macmillan.

Otros docentes usan, han usado o estan en proceso de uso de blogs como medio de recopilacidn,
guia didactica, uso de la metodologia Flipped Learning o medio de comunicacién:

- http://efpeceipmoralesdelvino.blogspot.com.es/ Area de Educacién Fisica y
Educacion Fisica bilinglie.

- http://artsandcraftsmoralesvino.blogspot.com.es/ Area de Plastica bilingiie.

e MEDIOS DE COMUNICACION DIGITALES
CENTRO Y PROFESORADO

» Comunicaciones importantes y urgentes mediante grupo WhatsApp, existe uno de
centro y se pueden ir creando otros segun surjan necesidades (ciclos, CCP, formacion,
etc.).

> Resto de comunicaciones: concursos escolares, campafias, cursos para docentes,
actividades extraescolares, archivos, etc., se realizan mediante email por listas de
distribucidn al correo de EDUCACYL.

» Utilizaremos el Teams de Claustro, para realizar coordinaciones online, colgar
documentacidn, subir fotos de actividades, etc.

CENTRO Y FAMILIAS

Este curso continuaremos sin dar las comunicaciones a través de papel, como se lleva haciendo
en los dos ultimos, salvo que sean documentos para rellenar. Es importante comentar esto en
las reuniones de tutorias.

» Utilizaremos el correo electrénico a la cuenta de los padres (se creardn grupos de
contactos por niveles y grupos).

> Pagina web oficial JCYL: http://ceipmoralesdelvino.centros.educa.jcyl.es/sitio/
Principalmente usada para informacion general del Centro a la Comunidad Educativa.

> Blog de convivencia:

http://con-viven-cia.blogspot.com/ Donde se comparten todas las actividades
complementarias y Proyectos que realiza el centro.

PROFESORADOQO Y FAMILIAS

> Seguird vigente el uso de la agenda (en Primaria) para comunicaciones personales.

» En Educacién Infantil utilizacidn de Classdojo.
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> Correo electrénico. Cada tutor creard una carpeta de contactos de su tutoria para
comunicaciones masivas, al correo de la madre o del padre. Siempre desde la cuenta de
EDUCACYL del tutor. En este sentido es importante comentar el respeto por los horarios
de descanso tanto por parte del profesorado, como por parte de las familias, explicar
que ni se mandardn ni se responderdn correos que se manden a horas que no
correspondan por ser inadecuadas o corresponder a nuestro horario lectivo.

PROFESORADQ Y ALUMNOS (para el ambito exclusivamente educativo)

» Cada tutor creara una carpeta o grupo de contactos de alumnos de su tutoria para
comunicaciones masivas e individuales. Siempre utilizando la cuenta de EDUCACYL de
alumnos y maestros.

» Se utilizaran Teams de curso/grupo para comunicaciones online y comparticion de
archivos y trabajos. (Cada tutor de Primaria, de 32 a 62, creard un equipo de Teams
incluyendo a los alumnos y a los maestros que entran en ese curso).

COMUNICACION PUBLICA A LA COMUNIDAD EDUCATIVA

> Pagina web oficial EDUCACYL de nuestro Centro:
http://ceipmoralesdelvino.centros.educa.jcyl.es/sitio/ Informacion relativa a tutorias,
convocatorias oficiales RELEO, comedor, madrugadores, etc. (Gestionada por el ED y el
Coordinador TIC)

> http://con-viven-cia.blogspot.com/ En este blog se ponen todas las actividades
importantes sobre planes de centro, plan de lectura, actividades complementarias,
extraescolares, etc. (Gestionado por todo el claustro de profesores, todos los maestros
pueden publicar desde la cuenta de Google del Centro).

» Cuenta de Twitter @CeipMoralesVino. (Gestionado por todo el claustro de profesores,
todos los maestros pueden publicar desde el teléfono movil del colegio).

e HERRAMIENTAS DE TRABAJO CONJUNTAS, PARA TODOS LO DOCENTES
ORDENADORES PARA USO DOCENTE

Todos los ordenadores de uso docente ya sean de aula u otra dependencia, estan bajo dominio
EDUCACYL, quiere decir que tanto para entrar en el WIFI como entrar como usuarios tenemos
que introduccion nuestro usuario y contraseia del Portal de Educacidn.

CUENTA DE GOOGLE DEL CENTRO

e La utilizamos para trabajar coordinadamente blogs, canal de YouTube, fotos, drive, etc.

e Usuario: ceipmoralesdelvino22 @gmail.com

Contrasefa: xxxxxxxxxxx (la primera vez que entréis os puede pedir algin permiso o cddigo,
avisad porque tenemos que darle)

e Canal de YouTube: subimos videos o creamos presentaciones, ambas cosas siempre con
perfil oculto, solo visible mediante insercidon en blog o comparticién del enlace. Ya se
puede acceder al canal antiguo de YouTube, donde estan casi todos los videos, desde
esta cuenta actual.
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e Google fotos. Cada maestro sube las fotos a Google fotos, creando un album sobre el
tema concreto, por ejemplo, excursion a..., asi el resto de los compaferos que suban
fotos de la misma actividad las afiaden al dlbum ya creado.

Si se utilizan los méviles del centro para hacer las fotos, estas suben automaticamente a Google
fotos, posteriormente habria que organizarlas en la correspondiente carpeta.

En caso de no poder hacer lo anteriormente descrito, crearemos una carpeta con la tematica de
las fotos a subir dentro de ARCHIVOS/FOTOS en Teams y subiremos ahi las fotos, una vez ahi, el
coordinador TIC o el ED, las subiran a FOTOS de Google.

e Blogs: pertenecen al Centro y se trabaja por administracién compartida o publicando
desde la cuenta del colegio. Todos podemos aportar.

Estos blogs estan operativos, seria bueno que alguna vez los viéramos en clase con los alumnos
para contarselo. Se puede acceder desde la web del centro o desde los siguientes enlaces.

En estos blogs se publica desde la cuenta del colegio de Google, no se publica nada desde una
cuenta personal.

o http://con-viven-cia.blogspot.com/ En este blog se ponen todas las actividades
importantes sobre planes de centro, actividades complementarias,
extraescolares, etc. En este blog puede publicar todo el claustro.

o http://artsandcraftsmoralesvino.blogspot.com/ Del 4rea de Plastica bilingie,
coordinan y publican las especialistas de Arts.

o http://despegainfantil.blogspot.com/ Etapa de Infantil, coordinan y publican las
maestras de esa etapa. Actualmente en desuso.

o http://efpeceipmoralesdelvino.blogspot.com/ Area de Educacién Fisica,
coordinan y publican los maestros especialistas del area.

AULAS VIRTUALES DE EDITORIALES Y SUS MATERIALES DIDACTICOS

Instaladas en los ordenadores de aula, cada tutor y maestros implicados en el nivel se encargan
de su gestion.

FOTOS EN EL ONEDRIVE DEL CENTRO

Carpeta compartida para subir fotos a ONEDRIVE del centro. Dentro de esta carpeta podéis crear
una subcarpeta de la actividad que sea, por ejemplo, excursion a Zamora y luego en ella
introducir las fotos.

Fotos 23_24

En caso de compartir fotos con los padres siempre se hara desde la subcarpeta que hayamos

creado, por ejemplo, FOTOS CRIE, a través de un enlace de correo electrdnico a la cuenta de
EDUCACYL de los alumnos.

Ademas, en dicho correo debera incluirse el siguiente texto:
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"Se advierte al destinatario del presente correo que las fotos, videos y otros ficheros
multimedia a los que, como padre, madre, tutor o alumno, tenga acceso mediante el vinculo
que se le facilita a continuacion, exclusivamente se podrdn destinar a un uso personal y
doméstico.

Cualquier otro uso de esos datos Implicard un tratamiento de datos de cardcter personal sujeto
a lo dispuesto en el Reglamento (UE) 20161679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27
de abnl de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de sus datos personales, del que serd responsable.

Se informa que la difusion de estos datos por internet de modo que resulten accesibles a un
grupo indeterminado de personas, como sucede en el caso de redes sociales con perfiles
abiertos, excede del uso personal y doméstico."

CLASSDOJO

e https://www.classdojo.com/es-es/ Aplicacién online o APP Android, que trabajamos
conjuntamente para registros, evaluacion o comunicacidon con los padres. Se puede
entrar en el centro por invitacién de uno de los maestros que ya estan usando la
aplicacion.

GONOODLE

e Tutorial GONOODLE, para los descansos activos. Web online con registro
https://www.gonoodle.com/ Como interactuar con ella en el siguiente tutorial. Es parte
del Proyecto de Vida Saludable, “descansos activos”. Se trabaja por niveles. Consulta el
tutorial en el siguiente enlace.https://educajcyl-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/omoreira_educa jcyl es/EQSHHJdHXalKtSGUA8pPG
YaggBWkLw{33jjU35mbpoKw dtQ?e=G20W8h

TEAMS DE CLAUSTRO

e Se ha creado un TEAMS de Centro al que pertenece todo el Claustro. Se usara para
realizar formacién online, coordinaciones online, compartir archivos, subir fotos, etc. Se
pueden crear canales publicos por ciclos segun necesidad.

Se puede interactuar con todos los documentos y archivos subidos, pero no se debe borrar
ninguno, ya que afectaria al resto de usuarios, si se quiere editar cualquier documento hay que
descargarlo previamente.

Y DEPORTES

a W v Resiliencia
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8 ANEXO IV: Modelo de consentimiento de las familias
del tratamientos de imagenes y voz de los alumnos.

COMNSENTIMIENTD INFORMADOD TRATAMIENTO DE IHﬁ_GEHES IVOZ DE ALUMMOS
EN CENTROS DE TITULARIDAD PUBLICA

La rapida evolucion tecnoldgica, asi como la proliferacion de plataformas de difusion de la actividad de los
centros implica el tratamiento de datos de caracter personal de alumnos con fnalidades distintas a la estrictamente
educatva, por lo gque es necesario contar con el consentimiento de padres yio tutores de alumnos menores
de 14 afos o de los propios alumnos, si estos tienen 14 o mas afos, para & ratamiento de estos datos.

La finalidad de este documento es:

+ Informar a los padresifutores de los alumnos menores de 14 anos y a los alumnos mayores de 14 del
centro, del tratamiento que &ste realizara de las imagenes! voz de los alumnos.

+ Recabar el consentimiento de padres, tutores o alumnes como base juridica que permitira al centro &l
tratamiento de las magenesivoz de los alumnos.

Con caracter previo a la fima del presente documento usted deberd leer la informacion relativa a la
proteccion de datos de cardcter personal sobre el ratamiento de imagenssivoz de los alumnos en centros
docentes de titularidad plblica, que se detalla al dorso del presente documento.

5i el Alumnola es menor de 14 afios:

{padre h— mmu‘a;
{padre I madre fu.lbnn‘aj
del alumno /a . DSOS

COMNSIENTE &l Centro... el
tratamiento de la i |magen 1 voz de su hum a espeqa]mente mediants fo‘mgm‘h'as videos o mdu} con la finalidad
de difundir las actividades del centro, en los siguientes medios: 48

(Soio se endenders gue consiente la difusion de imagenesivor por los medios expresamente marcados a
confinuacion):

0 mMs OneDrive

[0 Pagina Weh del centro

[0 Aula Virtual Moodle

[0 office 365 y sus aplicaciones
O ms Teams

[ Blogs del centro

En Morales del Vino, a

Fdo.: e
[Padre/madreftutor-a del a]umnu:u'a
Mombre, apelidos y firma)

[ canal de YouTube

[ radia y Podcast

] Alojamientos para Podeast (iVoox, efc.)
[0 Twitter de centro

O classDojo

O

de septiembre de 2022.

Fdo.
iPaci'e:'madre:‘h.lh:-r—a |:|EI alur'rm‘a
MNombre, apellidos y firma)
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INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS TRATAMIENTO DE IMAGENES/VOZ DE ALUMNOS

EN CENTROS DE TITULADIDAD PUBLICA DE LA COMUNIDAD DE CASTILLA Y LEON

REGLAMENTO GENERAL DE PROTECCION DE DATOS
REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO, de 27 de abril de 2016.

EPIGRAFE INFORMACION BASICA INFORMACION ADICIONAL
Avda. Reyes Catolicos n° 2, CP 47006, Valladolid
2 Teléfono: 983 41 48 77
DIRECCION GENERAL DE L . . .
Responsable del POLITICA EDUCATIVA Correo electronico: protecciondatos.dgpee.educacion@jcyl.es
tratamiento ESCOLAR

(Consejeria de Educacion)

Delegado de Proteccion de Datos:
Avenida Monasterio de Nuestra Sefiora de Prado s/n C.P. 47014, Valladolid.
Mail: dpd.educacion@jcyl.es

Finalidad del
tratamiento

Difusion de las actividades de
los centros docentes de
titularidad publica de Castilla y
Ledn.

Usamos los datos relativos a imagenes/ voz de los alumnos, con la finalidad de
difundir las actividades de los centros docentes de titularidad publica de la
Comunidad de Castilla y Ledn a través de los medios de difusion del centro que
se detallan en el documento que figura en el anverso de esta informacion por
el que se otorga o deniega el consentimiento para este tratamiento.

Las imagenes/voz almacenadas en sistemas de almacenamiento de la
Consejeria de Educacidon o contratados con terceros, seran conservadas
durante el curso académico en el que sean tomadas.

Legitimacion del
Tratamiento

Consentimiento

Articulo 6.1 a) del RGPD Consentimiento de los padres o tutores para
aquellos alumnos menores de 14 afios, o de los propios alumnos, cuando
tengan 14 o mas afos.

El consentimiento se solicitara y debera en su caso otorgarse para cada uno
de los medios de difusion citados, siendo posible que se autorice el tratamiento
de las imagenes/voz en unos medios de difusion y en otros no.

Si se toman iméagenes/voz a través de fotografia, video o cualquier otro medio
de captacién, de alumnos que no han consentido el tratamiento, se procedera
a distorsionar sus rasgos diferenciadores, especialmente cuando en una
foto/video concurran con otros compafieros que si cuenten con la autorizacion
para el tratamiento de sus imagenes/voz.

Destinatarios de
cesiones 0
Transferencias
Internacionales

No se cederan datos a terceros.

La difusion de datos de imagen/voz en redes sociales supondra una
comunicacion de datos a terceros, atendiendo a la naturaleza y funcionamiento
de estos servicios.

No estan previstas
transferencias Internacionales
de datos.

Derechos de las
personas
interesadas

Derecho a acceder, rectificar, y
suprimir los datos, asi como
otros derechos recogidos en la
informacion adicional.

Tiene derecho de acceso, rectificacion, supresion, limitacién del tratamiento,
portabilidad, en los términos de los articulos 15 a 23 del RGPD.

Tiene derecho a retirar su consentimiento en cualquier momento. La retirada
del consentimiento no afectara a la licitud del tratamiento basada en el
consentimiento previo a su retirada.

Puede ejercer estos derechos ante el responsable del tratamiento o ante el
Delegado de Proteccién de datos

Tiene derechos a reclamar ante Agencia Espafiola de Proteccion de Datos
www.aepd.es
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