[image: image1.png]el =4






                      



DOCUMENTO DE SOLICITUD DE INTERVENCIÓN  (Casos Asesoramiento o cambios de centro)

· Centro que realiza la demanda:

· Fecha de la demanda:

· Motivo: 

   

          Asesoramiento al profesorado.




   

          Continuar la intervención por cambio de centro.
Alumno/a:​___________________ Fecha nacimiento: __/__/__  Edad:     Curso:                    

Tutor/a del alumno:________________________________________________

Orientador/a que conoce el caso: _____________________________________
*La presente solicitud será remitida por la dirección del centro a la Unidad de Programas Educativos de la Dirección Provincial de Burgos, a la asesora de Atención a la Diversidad, así como copia al Equipo de Conducta (por correo ordinario, electrónico o en mano al Orientador del EAC)
Firma y sello del director/a del centro

Fdo.:

DEMANDA: Indique las conductas problemáticas del alumno/a ordenadas de mayor a menor importancia y gravedad
1.______________________________________________________________

2.______________________________________________________________

3.______________________________________________________________

EXCEPCIONES: Conductas positivas y/o adaptativas.

1.______________________________________________________________

2.______________________________________________________________

3.______________________________________________________________

SITUACIÓN GLOBAL DE LAS ALTERACIONES DEL COMPORTAMIENTO QUE PRESENTA EL ALUMNO/A:
	NO PRESENTA ALTERACIONES  0
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	ALTAMENTE DISFUNCIONALES 10

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


· ¿Qué FACTORES crees que son más decisivos en la manifestación de la conducta? Ordénalos de mayor a menor importancia y señala los que crees que se pueden modificar desde el centro.

	
	Orden
	Modificable

	Condiciones personales del alumno/a
	
	

	Normativa para la realización de tareas poco explícita
	
	

	Actitud del profesor (estilo de autoridad, comunicación, expectativas, atribuciones…)
	
	

	Estrategias didácticas (motivación, recursos, estructuración de actividades…)
	
	

	Las consecuencias a la conducta (no se anticipan, son variables..)
	
	

	Condiciones físicas del aula, espacios
	
	

	Clima social y afectivo de la clase
	
	

	Factores temporales (día, hora..)
	
	

	Otros: especificar
	
	


FINALIDAD intuida de las conductas: Marca con una X la más habitual

	Llamar la atención del profesor y/o compañeros
	

	Mantener un rol dentro del grupo
	

	Evitar la realización de tareas
	

	Desafiar y oponerse
	

	Manifestar malestar por una situación previa
	

	Otras: (especificar)
	


· Estrategias Utilizadas ( SOLUCIONES INTENTADAS):

· ¿Qué tipo de estrategias, soluciones has puesto en marcha?

· De ésas, ¿Cuáles te han dado resultado? ¿En qué circunstancias?

· ¿Cuáles no te han dado resultado nunca?

· Cuando no han sido eficaces, ¿por qué piensas que ha sido así?

· EXCEPCIONES: ¿En qué momentos, circunstancias, lugares…la conducta ha sido adecuada?

· OBJETIVOS: ¿Qué metas crees que debemos marcarnos ahora?

· ESTRATEGIAS: Teniendo en cuenta lo dicho hasta ahora,
· ¿Qué estrategias crees deberíamos continuar?

·  ¿cuáles deberíamos desestimar?

·  ¿cuáles deberíamos implementar?

MEDIDAS DE ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD 
INDICA  LAS MEDIDAS QUE HAS ADOPTADO EN ESTE INICIO DE CURSO:
	
	  SI       
	NO
	OBSERVACIONES

	ATENCIÓN TUTORIAL INTENSIVA
	
	
	

	ADAPTACIÓN CURRICULAR
	
	
	

	APOYO (REFUERZO, PT, AL, COMPENSATORIA, OTRO TIPO)
	
	
	

	APLICACIÓN DE  MEDIDAS DISCIPLINARIAS
	
	
	

	OTRAS 
	
	
	


* ADJUNTAR EL HORARIO DEL ALUMNO

