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LISTADO DE ABREVIATURAS

AC-CyL: Administracion de la Comunidad Autdnoma de Castilla y Ledn.
CSST: Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

DP: Delegado de Prevencion.

EAE: Equipo de Alarma y Evacuacion.

EI: Equipo de Intervencidn.

EPA: Equipo de Primeros Auxilios.

GAE: Gerencia de Atencién Especializada.

GAP: Gerencia de Atencién Primaria.

GES: Gerencia de Emergencias Sanitarias.

GSA: Gerencia de Salud de Area

JE: Jefe de Emergencia.

JI: Jefe de Intervencidn.

RC: Responsable de Centro.

RPRL: Responsable del Servicio de Coordinacién y Prevencion de Riesgos Laborales.
RT: Representante de los trabajadores.

SCPRL: Servicio de Coordinacién de Prevencién de Riesgos Laborales.
SPGRS: Servicio de Prevencion de la Gerencia Regional de Salud.

SP: Servicio de Prevencidn.

SST: Seguridad y Salud en el Trabajo.

SSLGRS: Servicio de Salud Laboral de la Gerencia Regional de Salud.

TDT: Técnico de la Delegacion Territorial.
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TDP: Técnico de la Direccion Provincial de Educacion.
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| 1. OBJETO

Describir la sistematica para elaborar, implantar y mantener actualizadas las medidas de
emergencia en los centros de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Castilla y
Ledn (AC-CyL), en funcidn de la actividad desarrollada en cada centro de trabajo.

| 2. ALCANCE

Afecta a todos los centros de trabajo de la AC-CyL.

‘ 3. GENERALIDADES Y DEFINICIONES

Situacion de emergencia:

Situacion inesperada (incluido aviso de bomba, inundaciones, catastrofes naturales etc...)
0 generada como consecuencia de un fallo, error o accidente en el desarrollo de alguna
actividad u operacion cuyas consecuencias podrian generar un impacto significativo sobre
el entorno a corto, medio o largo plazo y/o que pueda generar un riesgo para la seguridad
y salud de los empleados publicos de la AC-CyL.

Medidas de emergencia:

Son aquellas adoptadas por parte de la AC-CyL, para garantizar, ante una potencial
situacion de emergencia, el necesario nivel de seguridad de los empleados publicos y
demas ocupantes y, ademas, para responder de forma eficiente a las exigencias legales y
normativa que existe al respecto.

Guia para la elaboracion de las Medidas de Emergencia en los centros de
trabajo:

Documento elaborado por la JCyL, donde se describe la metodologia a llevar a cabo para
elaborar e implantar las medidas de emergencia en todos los centros de trabajo de la
JCyL. Sirve de guia de referencia a los Servicios de Prevencion (SP) de la AC-CyL.

Manual de Autoproteccion:

Es el documento en el que se establecen unos criterios basicos de actuacion del personal,
para una rapida y ordenada actuacién, en funciéon del tipo de emergencia.
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Este documento recoge el conjunto de medidas disefiadas e implantadas para evitar la
materializacion de situaciones de emergencia y, en su caso, para minimizar las
consecuencias derivadas de un siniestro y optimizar los recursos disponibles al respecto.
En los centros que dispongan de Manual de Autoproteccidn, el Documento de Medidas de
Emergencia (DME) sera acorde con las especificaciones contenidas en el mismo.

Equipos de emergencia:

Constituyen el conjunto de personas especialmente entrenadas y organizadas para
intervenir, en caso de emergencia dentro del ambito de las instalaciones del centro de
trabajo.

Jefe de emergencia (JE)

Es la maxima autoridad en el centro de trabajo durante las emergencias. Actuara desde el
centro de control (lugar donde se centralizan las comunicaciones).

Equipo de alarma y evacuacion (EAE)
Sus componentes se encargaran de asegurar una evacuacion total y ordenada del edificio,

guiando a las personas a las salidas, con la mayor rapidez posible, pero evitando en todo
momento que cunda el panico y dando sensacion de seguridad y tranquilidad.

Equipo de intervencion (EI):

Sus componentes se encargaran de controlar las situaciones de emergencia con los
medios de extincién disponibles.

Equipo de primeros auxilios (EPA):

La misién del EPA sera la de atender en caso de dafos fisicos, a las personas que se
encuentren en el centro de trabajo.

‘ 4. RESPONSABILIDADES

Responsable del Servicio de Coordinacion y Prevencion de Riesgos Laborales
(RPRL)
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« Velar por la correcta elaboracién del “Documento de Medidas de Emergencia
(DME) en los centros de trabajos de la AC-CyL.
Técnicos del Servicio de Coordinacion y Prevencion de Riesgos Laborales
(TPRL)

« Gestionar la elaboracion de los DME y revisiones de Medidas de Emergencia en los
centros de trabajo de la AC-CyL.

« Enviar los DME, Revisiones de Medidas de Emergencia e Informes de Simulacro de
Emergencia a los RC, Gerentes correspondientes, TDT, TDP y SSLGRS y SCPRL.

« Gestionar la implantacién del DME en los centros de trabajo.

« Gestionar la elaboracion del Informe del Simulacro de Emergencia.
Técnicos de la Delegacion Territorial (TDT), Técnicos de la Delegacion
Provincial (TDP).

. Gestionar que se programen y realicen de forma periddica los Simulacros de
Emergencia y Evacuacion.

« Comunicacion a los RC, Gerentes y a los DP/RT las fechas de visita a los centros de
trabajo para la elaboracion de los DME.

. Participar en la implantacion del DME en los centros de trabajo.

. Poner a disposicion del Comité de Seguridad y Salud (CSST) los nombramientos de
los empleados publicos que formaran parte de los equipos de emergencia en los
centros de trabajo de la AC-CyL. (Actas de Implantacion segun el formato PE-SST
02.02)

Responsables de Centro (RC), Gerentes correspondientes.

« Designar al personal que forma parte de los Equipos de Emergencia, previa
consulta a los RT.

. Colaborar con los SP, TDT, TDP y RT/DP en las visitas, para la elaboraciéon del DME,
en su centro de trabajo
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Identificar y solicitar las necesidades de formacion de los miembros de los Equipos
de Emergencia.

Identificar y solicitar las necesidades de modificacion de los miembros de los
Equipos de Emergencia.

Identificar y solicitar las necesidades de modificacion del DME de su centro.

Informar al personal de su centro de trabajo y al personal ajeno que preste
servicios en su centro de trabajo, de las medidas de emergencia y de los miembros
que forman parte del Equipo de Emergencia del centro de trabajo mediante la
entrega del Manual Basico de Emergencia, cuyo contenido variara en funcion del
nivel de emergencia establecido (I, II, III).

Gestionar la realizacion del Simulacro de Emergencia y Evacuacion.

Servicio de Prevencion GRS (SPGRS)

Elaborar y controlar la implantacién de las medidas de emergencia de los centros
de trabajo incluidos en su ambito de actuacidon en funcion del nivel de emergencia
establecido (I, II, III).

Formar a los miembros de los equipos de emergencia y evacuacion.
Informar a los empleados publicos de la GRS y al personal ajeno que preste

servicios en sus centros sobre la implantacion de las medidas de emergencia que
les sean de aplicacion.

Organos de Consulta y Participacion (CSST y DP/RT)

Deberan ser consultados, con la debida antelacién, con respecto a la designacion
de los empleados encargados de las medidas de emergencia y la realizacion del
simulacro.

Acompafiar a los SP/TDT en las visitas, para elaboracion de los DME, a los centros
de trabajo.
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Jefe de Intervencion (JI)

. Valorar cada situacion de emergencia, dirigir el equipo de intervencion, disponer las
acciones necesarias para su control y ordenar la evacuacion en caso necesario.

Jefe de Emergencia (JE)

. Dirigir el siniestro, realizando la toma de decisiones y comunicando las érdenes
oportunas.

. Realizar la labor de coordinacion con los posibles servicios externos de emergencia
que pudieran intervenir (Bomberos, Ambulancias, Policia, Proteccion Civil, etc.)

Equipo de Intervencion (EI)
« Controlar las situaciones de emergencia con los medios de extincion disponibles.
Equipo de Alarma y Evacuacion (EAE)
. Asegurar una evacuacion total y ordenada del edificio, guiando a las personas a las
salidas, con la mayor posible, pero evitando en todo momento que cunda el panico
y dando sensacién de seguridad y tranquilidad.

Equipo de Primeros Auxilios (EPA)

. Atender a los posibles afectados de danos fisicos que se encuentren en el centro de
trabajo.

« Decidir si la gravedad de algln herido requiere su traslado.

. Informar de las posibles bajas ocasionadas por la emergencia y de la localizacion de
los hospitalizados si los hubiere.

5. DOCUMENTACION APLICABLE
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. Plan de Prevencion de la de la Comunidad Autonoma de Castilla y Ledn y
procedimientos asociados.

6. DESARROLLO

6.1 Elaboracion del Documento de Medidas de Emergencia (DME)

La AC-CyL dispone de una “Guia para la elaboracién de las medidas de emergencia en los
centros de trabajo”, que sirve como referencia a SP, para la realizaciéon del documento.

Los RC, Gerentes correspondientes, son los encargados, junto con los TDT, TDP y los SP,
de gestionar la realizacién e implantacion del DME de cada centro de trabajo.

Los RC, Gerentes, entregan a todos los empleados publicos de su centro de trabajo, el
Manual Basico de Emergencias, elaborado por los SP, segun el formato:

E& PE SST 02 01 MANUAL BASICO DE MEDIDAS DE EMERGENCIA

Los RC o Gerentes o la persona que éste designe, comprobaran la vigencia del DME.

En aquellos centros de trabajo cuyas instalaciones no dependen directamente de la AC-
CyL, las medidas de emergencia establecidas en las que se identifiquen todas las
situaciones de emergencia posibles, se asumirdn como propias para los empleados
publicos afectados, para evitar interferir con la cadena de actuacién ya implantada.

El SCPRL/SPGRS sera el encargado de gestionar la elaboracién del DME vy las revisiones
del mismo de cada centro de trabajo en funcion de la normativa local y autonémica.

Dicho documento esta sujeto a cambios, por lo que tendra que ser actualizado por el
SCPRL/SPGRS en las siguientes situaciones:

« Si se producen incorporaciones de nuevas instalaciones o modificaciones en las
actuales, que introducen nuevos riesgos que puedan provocar situaciones de
emergencia diferentes de las hasta la fecha consideradas.

« Si nuevos requisitos reglamentarios asi lo exigen.

« Si se producen cambios estructurales en el centro de trabajo.
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. Si no se da ninguno de los supuestos anteriormente citados, de forma general cada
tres afos, se hara una revision de las medidas de emergencia, segun el formato de
revisién de medidas de emergencia de la AC-CyL:

El} PE SST 02 04 REVISION DE MEDIDAS DE EMERGENCIA

En funcidn de lo obtenido en la revision, el DME es susceptible de ser modificado.
El DME tendra generalmente la siguiente estructura:

« Evaluacién del Riesgo.

« Medios de Proteccion.

« Programa de emergencia.

. Implantacién de las medidas de emergencia.
En los centros que dispongan de Manual de Autoproteccidn, el DME del centro de trabajo
seguira las especificaciones contenidas en el Manual de Autoproteccion.
6.2 Divulgacion de las medidas de emergencia
El RC, Gerente correspondiente, junto con el asesoramiento del TDT, TDP y del SP, sera el
encargado de informar a los empleados publicos de su centro, sobre las medidas de
emergencia adoptadas y personal encargado de las mismas, para evitar las respuestas
improvisadas que conduzcan a la desorganizacién y el caos durante una eventual y

urgente evacuacion.

Durante la implantacion, se cumplimentara el formato:
E}PE SST 02 02 ACTA DE IMPLANTACION

(El Acta de implantacién también sera de nivel I, II o III, segln el centro)

Situaciones de emergencia
10




SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

21 Junta de REV. 00

Castilla y Ledn Situaciones de emergencia

6.3 Estructura organizativa para las emergencias

El RC, Gerente, con el asesoramiento del TDT, TDP/SP propondra personal especifico,
llamado equipo de emergencia, para la puesta a punto de las medidas de emergencia
adoptadas y para comprobar y hacer el seguimiento de su correcto funcionamiento.

EL RC, Gerente, constituira y nombrara el equipo de emergencia que puede estar formado
por:

Equipo de alarma y evacuacion (EAE)
Equipo de primeros auxilios (EPA)
Equipo de intervencion (EI)

Jefe de emergencia (JE)

En funcion de lo especificado en el DME de su centro de trabajo (nivel I, II, III).

El personal que constituya el equipo de emergencia debe ser formado en actuaciéon ante
emergencias y primeros auxilios antes de su nombramiento.

Tras el nombramiento, el TDT/Gerente de Area, pondrd a disposicion del Comité de
Seguridad y Salud, las actas de implantacion del DME, que incluyen el nhombramiento de
los equipos de emergencia.

El nombramiento de los empleados que formaran parte del equipo de emergencia se
documenta en el Acta de Implantacion del DME (nivel I, II o III) de cada uno de los
centros

Tras el nombramiento del personal que constituira el equipo de emergencia, el RC,
Gerente, comunicaran a todos los empleados publicos del centro de trabajo los miembros
que formaran dicho equipo, entregando el Manual Basico de Emergencias.

Siempre que se produzcan cambios en los centros de trabajo, susceptibles de afectar a los
equipos de emergencia en la cantidad y calidad de los medios de prevencion y proteccion
implantados o, en general, en cualquier aspecto que afecte a las medidas de emergencia
el RC, Gerente, informara al SCPRL/SPGRS y/o TDT, TDP y a los empleados publicos si
hubiera una nueva organizacion.

6.4 Simulacro de Emergencia y Evacuacion y actuacion ante Emergencias

Situaciones de emergencia
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Los TDT, TDP/SPGRS programaran periddicamente, la realizacion de simulacros de
emergencia con el fin de desarrollar todas aquellas acciones de prevencién, extinciéon y
evacuacién y encaminarlas a lograr una mayor efectividad y mejora de la evacuacion.

Una vez finalizado el simulacro, el RC, Gerente correspondiente, solicitara la opinién de los
empleados publicos del simulacro de evacuacion efectuado y realizara una encuesta donde
se evaluara la eficacia de dicho simulacro, mediante el formato:

PE SST 02 03 ENCUESTA DE EVALUACION DEL SIMULACRO DE
EMERGENCIAY EVACUACION.

El RC, Gerente correspondiente, pudiendo utilizar los datos obtenidos en la encuesta de
evaluacién del simulacro, gestionara la realizacion de un Informe del Simulacro de
Emergencia y Evacuacion a través de los SP, en el que se reflejaran las conclusiones a
extraer que serviran para limar irregularidades, detectar anomalias, concienciar al personal
de la importancia de lo realizado y en definitiva mejorar la puesta en practica de las
medidas de emergencia.

7. FORMATOS

Los registros mencionados en este procedimiento se archivan conforme al Procedimiento
General PG SST 01 de Control de la Documentacion y de los Registros:

Responsable de su Tiempo minimo
e archivo de custodia
Formato JCyL Documento de Mgdidas de SCPRL/RC/_Gerencia Mier!tras esté
Emergencia correspondiente/DT vigente
PE SST 02 01 Manual Bés_ico f:le Medidas de SCPRL/RC/Ge_rencia Mieqtras esté
Emergencia Nivel I, II o III correspondiente vigente
PE SST 02 02 Acta_de Implantacion SCPRL/RC/Gerencia Mientras esté
Nivel I, II, o III correspondiente/TDT, TDP vigente
Encuesta de evaluacion de
PE SST 02 03 Simulacro de Emergencia y RC, Gerente 5 afios
Evacuacion
PE SST 02 04 Revision de Med_idas de SCPRL/RC/Gerencia Mientras esté
Emergencia correspondiente/TDT, TDP vigente

Situaciones de emergencia
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Formato JCvL Informe de Simulacro de SCPRL/RC/Gerencia 5 afios
Y Emergencia y Evacuacion correspondiente/TDT,TDP
8. ANEXOS

IT 01 PE SST 02 Instruccion Técnica de Uso de extintores.

IT 02 PE SST 02 Instruccion Técnica de Uso de bocas de incendio equipadas: Bie s

Situaciones de emergencia
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PE SST 02 01 MANUAL BASICO DE MEDIDAS DE EMERGENCIA I, II, III

NIVEL I

CENTRO DE TRABAJO:
CONSEJERIA:
DIRECCION:
PROVINCIA:

RESPONSABLE DE EMERGENCIA

o Conocera y comprendera el contenido del Presente Documento de Medidas de Emergencia.

o Conocera los riesgos derivados de las actividades que se desarrollan en el Centro de trabajo asi como los inherentes al propio edificio.

o Dispondra de los medios necesarios para subsanar las anomalias que se detecten en el centro de Trabajo y verificara periédicamente la
relacion de medios disponibles.

o Conocera el Centro de Trabajo, sus dependencias y las instalaciones existentes. Podra dar las ordenes oportunas para controlar en todo
momento la aparicién de un conato de emergencia.

o Conocera los medios externos disponibles y tendra capacidad para convocarlos en todo momento.

Se nombrara un sustituto para las situaciones de enfermedad o vacaciones.

NOMBRE Y APELLIDOS. ... .uuimmiiiimiiniiisiisisiiisis s sssssans

SUSTITUTO
NOMBRE Y APELLIDOS......cutmiiimimiiiiinsisisisniii i s

CONDICIONES DE EVACUACION

PLAN DE EVACUACION

IO CIoriCo T Trrier yt—l TCTITr
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CONSIGNAS DE PREVENCION:

Mantenga el lugar de trabajo limpio y ordenado. No almacene debajo de muebles o detras de puertas cartones, cajas, etc

Al finalizar la jornada laboral desconecte todos los aparatos eléctricos que no sea necesario que permanezcan encendidos

No sobrecargar los enchufes o alargadores eléctricos con ladrones, regletas, etc., ya que al sobrecalentarse pueden provocar
incendios. No utilice aparatos eléctricos en mal estado, pueden provocar cortocircuitos

No fume en las zonas donde esta prohibido hacerlo. No tire colillas a la papelera.

Mantenga accesibles los extintores y las bocas de incendio. No los tape ni use los extintores como percheros.

Comunique al Jefe de Emergencia cualquier riesgo de incendio y las anomalias que detecte en los medios de extincion de
incendios.

Conozca bien el plano de su planta, salidas de emergencia, situacion de extintores, etc. Tenga una idea clara de como salir

del edificio. Mantenga libres las vias de evacuacién: puertas, pasillos, escaleras...

PAUTAS DE ACTUACION EN CASO DE INCENDIO:

Pdngalo en conocimiento del Jefe de Emergencia.

Si es un fuego pequeiio, intente sofocarlo con los medios disponibles.

Cada clase de fuego requiere para su extincién un tipo de agente extintor.

No extinga un fuego solo, sin haber comunicado previamente su existencia.

Ataque al incendio situandose siempre entre la salida y el fuego. No corra riesgos innecesarios.

Protéjase la boca y la nariz con un pafiuelo, mejor mojado

Si se prenden sus ropas, no corra, tirese al suelo, ruede y pida ayuda

En caso de presencia de humo, muévase agachado ya que el calor y los gases seran menores a esa altura.
Si esta seguro de que no queda nadie atras cierre sin llave todas las puertas que encuentre por el camino de evacuacion.
Cierre todas las ventanas que pueda.

Si se encuentra atrapado en una sala:

o Cierre las puertas.

Situaciones de emergencia
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 Tape las rendijas de las puertas con trapos himedos.
o Si es posible hagase ver por las ventanas.

e  Siuna puerta esta muy caliente, no la abra. Puede aportar oxigeno e incrementar el incendio. Utilice agua para enfriarla.

PAUTAS DE ACTUACION EN EL CASO DE TENER QUE EVACUAR EL CENTRO DE
TRABAJO:

e  Evacue cuando reciba la orden o suene la sefial.
e Actlie con serenidad, rapidamente y sin detenerse a recoger objetos personales.

NUNCA debera usar los ascensores.

e Una vez iniciada la evacuacion, no retroceda ni se detenga en las vias de evacuacion ni en la proximidad de salidas para

evitar tapones innecesarios.

Acudira sin demora al punto de encuentro establecido y no a otro.

e  Una vez en el exterior, no vuelva a entrar por ninglin motivo hasta que se lo indiquen.

En esta situacion, una de las funciones mas importantes del Responsable de la Emergencia es la de asegurarse de que todos
los Empleados Publicos hayan salido de sus respectivos puestos de trabajo en el edificio y contabilizar en el lugar de
concentracién (Punto de encuentro) determinado que no falta nadie. En caso contrario, avisard de ello al Servicio de
Bomberos

NIVEL II

CENTRO DE TRABAJO:
CONSEJERIA:
DIRECCION
PROVINCIA:

JEFE DE EMERGENCIA

- Conocera y comprendera el contenido del Presente Documento de Medidas de Emergencia.

- Conocera los riesgos derivados de las actividades que se desarrollan en el Centro de Trabajo asi como los inherentes al propio edificio.

- Dispondra de los medios necesarios para subsanar las anomalias que se detecten en el Centro de Trabajo y verificara periédicamente la
relacién de medios disponibles.

- Conocera el Centro de Trabajo, sus dependencias y las instalaciones existentes. Podra dar las 6rdenes oportunas para controlar en todo
momento la aparicidon de un conato de emergencia.

- Conocera los medios externos disponibles y tendra capacidad para convocarlos en todo momento.

-Tomara las medidas oportunas en colaboracion con los Servicios de Prevencion para que las practicas de extincion de incendios y los
simulacros de evacuacion se lleven a cabo en las fechas y condiciones previstas.

-Promovera reuniones periodicas con los miembros del equipo de emergencias, donde se traten de forma general las incidencias surgidas, en
las diferentes inspecciones.

-Ostentara el mando total ante cualquier tipo de emergencia.

-Tendra suficiente capacidad de decision delegada del responsable del Centro de Trabajo

Situaciones de emergencia
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-Tendra debida competencia técnica en los aspectos de prevencion y lucha contra incendios.
-Tendra habilidad en la instruccion y direccion de los diferentes equipos.
-En todo momento ante cualquier gestion que tenga que realizar dentro de la empresa estara perfecta y rapidamente localizable.

-Se nombrara un sustituto para las ocasiones en que pueda faltar de la empresa.

NOMBRE Y APELLIDOS......cctmmiimimiiiiiisisisniinin s s

SUSTITUTO
NOMBRE Y APELLIDOS......cutmiiimimiiiiisisisniini s s

EQUIPO DE EMERGENCIAS

e  Estara formado, inicialmente, por personal voluntario.

e  Funcionaran de forma auténoma ante el inicio de un incendio.

e  Tendran competencia Técnica en los aspectos de Prevencion y lucha Contra Incendios.
e  Seran personas que deban estar habitualmente en su puesto de trabajo.

e Reuniran unas condiciones fisicas normales junto a agilidad y destreza.

e Se nombraran sustitutos para las situaciones de enfermedad o vacaciones.

Estara en todo momento a las dérdenes del Jefe de Emergencia realizando las funciones establecidas para ellos hasta el
momento que, o bien se declare finalizada la situacion de emergencia, o bien se indique la necesidad de que evacuen la zona
de emergencia.

MIEMBRO 1
NOMBRE Y APELLIDOS......uuiuiiimiiiiiiinisisisisniis s s s s

MIEMBRO 2
NOMBRE Y APELLIDOS......uuimiiimiiiiniiniisisisisniisi s s s s

MIEMBRO 3
NOMBRE Y APELLIDOS......uututimmimiiiiiniiiiiiiisistsriin s s s ar e a s bbb n e n e e e

SUSTITUTOS
SUSTITUTO MIEMBRO 1
NOMBRE Y APELLIDOS......uutumimmimiiniiiiiiiiiiisistsr s s s ar e a bbb s e e e

SUSTITUTO MIEMBRO 2
NOMBRE Y APELLIDOS......uututimmimiiiiiiiiiii i isisisr i in e s s s e e n e e

SUSTITUTO MIEMBRO 3
NOMBRE Y APELLIDOS......uuiutiimimiiiiiniisisisisniisi s s s s sssssssis s s

Permanentemente se mantendra informados a los ocupantes del Centro de Trabajo de la identidad del Jefe de Emergencias y
de los empleados que componen los Equipos de Emergencia. La seleccion de los empleados publicos implicados en los
equipos de emergencia sera competencia del Jefe de emergencia de acuerdo con el responsable del Centro de Trabajo.

La inclusién de un empleado publico en el equipo de emergencia implicard necesariamente la inmediata formacién y
adiestramiento del mismo en las labores para las que haya sido seleccionado.

Situaciones de emergencia
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CONDICIONES DE EVACUACION

PUNTO DE ENCUENTRO

CONSIGNAS DE PREVENCION:

e  Mantenga el lugar de trabajo limpio y ordenado. No almacene debajo de muebles o detras de puertas cartones, cajas, etc

e Al finalizar la jornada laboral desconecte todos los aparatos eléctricos que no sea necesario que permanezcan encendidos

e No sobrecargar los enchufes o alargadores eléctricos con ladrones, regletas, etc., ya que al sobrecalentarse pueden provocar
incendios.

e No utilice aparatos eléctricos en mal estado, pueden provocar cortocircuitos

e No fume en las zonas donde esta prohibido hacerlo. No tire colillas a la papelera.

e  Mantenga accesibles los extintores y las bocas de incendio. No los tape ni use los extintores como percheros.

e  Comunique al Jefe de Emergencia cualquier riesgo de incendio y las anomalias que detecte en los medios de extincion de
incendios.

e  Conozca bien el plano de su planta, salidas de emergencia, situacion de extintores, etc. Tenga una idea clara de como salir

del edificio. Mantenga libres las vias de evacuacion: puertas, pasillos, escaleras...

PAUTAS DE ACTUACION EN CASO DE INCENDIO:

e Pdngalo en conocimiento del Jefe de Emergencia.
e  Sies un fuego pequefio, intente sofocarlo con los medios disponibles.

e  (Cada clase de fuego requiere para su extincion un tipo de agente extintor.

Situaciones de emergencia
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e No extinga un fuego solo, sin haber comunicado previamente su existencia.
e  Ataque al incendio situdndose siempre entre la salida y el fuego. No corra riesgos innecesarios.
e  Protéjase la boca y la nariz con un pafiuelo, mejor mojado
e  Sise prenden sus ropas, no corra, tirese al suelo, ruede y pida ayuda
e  En caso de presencia de humo, muévase agachado ya que el calor y los gases seran menores a esa altura.
e  Sjesta seguro de que no queda nadie atras cierre sin llave todas las puertas que encuentre por el camino de evacuacion.
e  (ierre todas las ventanas que pueda.
e  Sise encuentra atrapado en una sala:
o Cierre las puertas.
 Tape las rendijas de las puertas con trapos hiumedos.
e  Sies posible hagase ver por las ventanas.

e  Siuna puerta esta muy caliente, no la abra. Puede aportar oxigeno e incrementar el incendio. Utilice agua para enfriarla.

PAUTAS DE ACTUACION EN EL CASO DE TENER QUE EVACUAR EL CENTRO DE
TRABAJO:

e  Evacue cuando reciba la orden o suene la sefial.
e  Actlle con serenidad, rapidamente y sin detenerse a recoger objetos personales.

NUNCA debera usar los ascensores.

Una vez iniciada la evacuacion, no retroceda ni se detenga en las vias de evacuacion ni en la proximidad de salidas para
evitar tapones innecesarios.

e  Acudira sin demora al punto de encuentro establecido y no a otro.

Una vez en el exterior, no vuelva a entrar por ninglin motivo hasta que se lo indiquen.

En esta situacion, una de las funciones mas importantes del Responsable de la Emergencia es la de asegurarse de
que todos los Empleados Publicos hayan salido de sus respectivos puestos de trabajo en el edificio y contabilizar en el
lugar de concentracion (Punto de encuentro) determinado que no falta nadie. En caso contrario, avisara de ello al
Servicio de Bomberos

NIVEL III

CENTRO DE TRABAJO:
CONSEJERIA:
DIRECCION:
PROVINCIA:

JEFE DE EMERGENCIA

-Conocera y comprendera el contenido del Presente Documento de Medidas de Emergencia.
-Conocera los riesgos derivados de las actividades que se desarrollan en el Centro de Trabajo asi como los inherentes al propio edificio.

Situaciones de emergencia
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-Dispondra de los medios necesarios para subsanar las anomalias que se detecten en el Centro de Trabajo y verificara periédicamente la
relacion de medios disponibles.

-Conocera el Centro de Trabajo, sus dependencias y las instalaciones existentes. Podra dar las drdenes oportunas para controlar en todo
momento la aparicidon de un conato de emergencia.

-Conocera los medios externos disponibles y tendra capacidad para convocarlos en todo momento.

-Tomara las medidas oportunas en colaboracion con los Servicios de Prevencion para que las practicas de extincion de incendios y los
simulacros de evacuacion se lleven a cabo en las fechas y condiciones previstas.

-Promovera reuniones periddicas con los miembros del equipo de emergencias, donde se traten de forma general las incidencias surgidas, en
las diferentes inspecciones.

-Ostentara el mando total ante cualquier tipo de emergencia.

-Tendra suficiente capacidad de decision delegada del responsable del Centro de Trabajo

-Tendra debida competencia técnica en los aspectos de prevencion y lucha contra incendios.

-Tendra habilidad en la instruccion y direccidn de los diferentes equipos.

-En todo momento ante cualquier gestion que tenga que realizar dentro de la empresa estara perfecta y rapidamente localizable.

-Se nombrara un sustituto para las ocasiones en que pueda faltar de la empresa.

NOMBRE Y APELLIDOS. .....uctmmimiieiiiiiiiiii i siistin i ssasrs s

SUSTITUTO
NOMBRE Y APELLIDOS. ... .uuimiimiiiiiiisisiiniin s s

EQUIPO DE EMERGENCIA

e  Estara formado, inicialmente, por personal voluntario.

e  Funcionaran de forma auténoma ante el inicio de un incendio.

e  Tendran competencia Técnica en los aspectos de Prevencion y lucha Contra Incendios.
e  Seran personas que deban estar habitualmente en su puesto de trabajo.

e  Reuniran unas condiciones fisicas normales junto a agilidad y destreza.

e  Se nombraran sustitutos para las situaciones de enfermedad o vacaciones.

MIEMBROS:
Jefe de Intervencion
Equipo de primera intervencion
Equipo de segunda intervencion
Equipo de alarma y evacuacion
Equipo de primeros auxilios

JEFE DE INTERVENCION

Situaciones de emergencia
20




SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

%D Junta de REV. 00

Castilla y Ledn Situaciones de emergencia

e  Estara en todo momento a las rdenes del Jefe de emergencia realizando las funciones establecidas para él.

e  Tendra habilidad en la instruccion y direccidn de los diferentes equipos

e  Promovera reuniones periddicas con todos los miembros de los diferentes equipos, donde se traten de forma general las
incidencias surgidas, en las diferentes inspecciones.

e  Equipo de 22 Intervencion, estara a sus drdenes.

NOMBRE Y APELLIDOS. .....uetmtimiieiiiiiiiiii i siistin s sssis s

SUSTITUTO
NOMBRE Y APELLIDOS.......cciiimninisniin s s s

EQUIPO DE PRIMERA INTERVENCION

e Seran personas que estén permanentemente en su puesto de trabajo.
e Reuniran unas condiciones fisicas normales junto a agilidad y destreza.
e  Tendra competencia técnica en los aspectos de prevencidn y lucha contra incendios.

e  Se nombraran sustitutos para las situaciones de enfermedad o vacaciones

MIEMBRO 1
NOMBRE Y APELLIDOS. ... .uuimiiiiimiiniii s e

MIEMBRO 2
NOMBRE Y APELLIDOS.......cimmiiiimiiiiinisisniiinin s

SUSTITUTOS
SUSTITUTO MIEMBRO 1
NOMBRE Y APELLIDOS. .....uetmmimiieiiiiiiiiii i siistin i sssasrs s

SUSTITUTO MIEMBRO 2
NOMBRE Y APELLIDOS.......cciimiiminiiiinnn s s

EQUIPO DE SEGUNDA INTERVENCION

e  Entodo momento ante cualquier gestién que tenga que realizar dentro del centro estaré perfecta y réapidamente localizable
e  Tendra debida competencia técnica en los aspectos de prevencion y lucha contra incendios

e Se nombrara un sustituto para las ocasiones en que pueda faltar del centro.
MIEMBRO 1
NOMBRE Y APELLIDOS.......iiieueiitrinienrierr s crrsa s ssensssssnssssnnssssnsssssrsnsensassesnsssesnsseenn

MIEMBRO 2
NOMBRE Y APELLIDOS.......ututiiiimiiiiiniiiinic ittt ssrar s
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SUSTITUTOS
SUSTITUTO MIEMBRO 1
NOMBRE Y APELLIDOS. .....uetmmimiieiiiiiiinii i siistis e ssasis s

SUSTITUTO MIEMBRO 2
NOMBRE Y APELLIDOS.......ceiictiimitiims ittt

EQUIPO DE ALARMA Y EVACUACION

e  Tendra un conocimiento perfecto de las vias de evacuacion y salidas de emergencia.
e  Entodo momento estara perfecta y rapidamente localizable.

e Se nombrara un sustituto para las ocasiones en que pueda faltar de la empresa.
MIEMBRO 1
NOMBRE Y APELLIDOS.......citeueiiiinieirierr s crera s sens s sssnssssenas s e s srsnsensassesnsssesnsssens

MIEMBRO 2
NOMBRE Y APELLIDOS......ccicciiiimiaminiiie e e

SUSTITUTOS
SUSTITUTO MIEMBRO 1
NOMBRE Y APELLIDOS. .....uuimiiiiiniiiiii i e

SUSTITUTO MIEMBRO 2
NOMBRE Y APELLIDOS.......cciimiiminiiiinnn s s

EQUIPO DE PRIMEROS AUXILIOS

e  Estara formado, inicialmente, por personal voluntario.

e Seran personas bien constituidas fisicamente

MIEMBRO 1
NOMBRE Y APELLIDOS. .....uetmtimiieiiiiiiiiiis i siistiniin e ssasis s

MIEMBRO 2
NOMBRE Y APELLIDOS.......ututimiimiiriiiiiiin i iistsr e s

SUSTITUTOS
SUSTITUTO MIEMBRO 1
NOMBRE Y APELLIDOS. .....uuimiiiiimiiii s s e

SUSTITUTO MIEMBRO 2
NOMBRE Y APELLIDOS........utiiiiiminiiniin s st srs s s nn s bbb s s
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Permanentemente se mantendra informados a los ocupantes del Centro de Trabajo de la identidad del Jefe de Emergencias y
de los empleados que componen los Equipos de Emergencia. La seleccién de los empleados publicos implicados en los
equipos de emergencia sera competencia del Jefe de emergencia de acuerdo con el responsable del Centro de Trabajo.

La inclusion de un empleado publico en el equipo de emergencia implicara necesariamente la inmediata formacion y
adiestramiento del mismo en las labores para las que haya sido seleccionado.

CONDICIONES DE EVACUACION

PLAN DE EVACUACION

CONSIGNAS DE PREVENCION:

e  Mantenga el lugar de trabajo limpio y ordenado. No almacene debajo de muebles o detras de puertas cartones, cajas, etc

e  Alfinalizar la jornada laboral desconecte todos los aparatos eléctricos que no sea necesario que permanezcan encendidos

e No sobrecargar los enchufes o alargadores eléctricos con ladrones, regletas, etc., ya que al sobrecalentarse pueden provocar
incendios.

e No utilice aparatos eléctricos en mal estado, pueden provocar cortocircuitos

e No fume en las zonas donde esta prohibido hacerlo. No tire colillas a la papelera.

e  Mantenga accesibles los extintores y las bocas de incendio. No los tape ni use los extintores como percheros.

e  Comunique al Jefe de Emergencia cualquier riesgo de incendio y las anomalias que detecte en los medios de extincion de
incendios.

e  Conozca bien el plano de su planta, salidas de emergencia, situacion de extintores, etc. Tenga una idea clara de como salir
del edificio.

e  Mantenga libres las vias de evacuacion: puertas, pasillos, escaleras...

PAUTAS DE ACTUACION EN CASO DE INCENDIO:

e  Pdngalo en conocimiento del Jefe de Emergencia.

e  Sies un fuego pequefio, intente sofocarlo con los medios disponibles.

Situaciones de emergencia
23




SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

Junta de REV. 00

Castilla y Ledn Situaciones de emergencia

e  Cada clase de fuego requiere para su extincion un tipo de agente extintor.

e No extinga un fuego solo, sin haber comunicado previamente su existencia.

e  Ataque al incendio situandose siempre entre la salida y el fuego. No corra riesgos innecesarios.
e  Protéjase la boca y la nariz con un pafiuelo, mejor mojado

e  Sise prenden sus ropas, no corra, tirese al suelo, ruede y pida ayuda

e  En caso de presencia de humo, muévase agachado ya que el calor y los gases seran menores a esa altura.

e Siesta seguro de que no queda nadie atras cierre sin llave todas las puertas que encuentre por el camino de evacuacion.

Cierre todas las ventanas que pueda.
e  Sise encuentra atrapado en una sala:
o Cierre las puertas.
 Tape las rendijas de las puertas con trapos hiumedos.
o Si es posible hagase ver por las ventanas.

e  Siuna puerta esta muy caliente, no la abra. Puede aportar oxigeno e incrementar el incendio. Utilice agua para enfriarla.

PAUTAS DE ACTUACION EN EL CASO DE TENER QUE EVACUAR EL CENTRO DE

TRABAJO:

e  Evacue cuando reciba la orden o suene la sefial.
e  Actlle con serenidad, rapidamente y sin detenerse a recoger objetos personales.

e NUNCA debera usar los ascensores.

e Una vez iniciada la evacuacion, no retroceda ni se detenga en las vias de evacuacion ni en la proximidad de salidas para

evitar tapones innecesarios.
e  Acudira sin demora al punto de encuentro establecido y no a otro.

e  Una vez en el exterior, no vuelva a entrar por ningin motivo hasta que se lo indiquen.

En esta situacion, una de las funciones mas importantes del Responsable de la Emergencia es la de asegurarse de
que todos los empleados publicos hayan salido de sus respectivos puestos de trabajo en el edificio y contabilizar en el
lugar de concentracién (Punto de encuentro) determinado que no falta nadie. En caso contrario, avisara de ello al

Servicio de Bomberos

Situaciones de emergencia
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ACTA DE IMPLANTACION DEL DOCUMENTO DE MEDIDAS DE EMERGENCIA

NIVEL I

CENTRO DE TRABAJO:

DIRECCION:

LOCALIDAD:
CONSEJERIA:

FECHA DE VISITA DE IMPLANTACION:

04

PROVINCIA:

Obszervaciones:

REVISION DEL DOCUMENTO

DETERMINACION DEL RESPONSABLE DE EMERGENCIAS
NOMERE:

NOMBRE (SUSTITUTO):
ACLARACION DE SALIDAS DE EMERGENCIA Y VIAS DE EVACUACION
ENTREGA DEL MANUAL BASICO DE EMERGENCIAS

FORMACION AL RESPONSABLE DE EMERGENCIAS

<ES NECESARIO HACER ALGUNA ADECUACION DE LAS CONDICIONES
BASICAS DE SEGURIDAD?

ACTIVIDADES DE ADECUACION:

<ES NECESARIO SOLICITAR PLANOS ACTUALIZADOS?
PLANOS A SOLICITAR:

El +éenico de Prevencién Por el centro:
D. D.
Servicio de Prevencién Cargo:

Situaciones de emergencia
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ACTA

DE IMPLANTACION DEL DOCUMENTO DE MEDIDAS DE EMERGENCIA
NIVEL II

CENTRO DE TRABAJO:

DIRECCION:

LOCALIDAD:
CONSEJERIA:

FECHA DE VISITA DE IMPLANTACION:

[PROVINCIA]

[l REVISION DEL DOCUMENTO
] DETERMINACION DEL JEFE DE EMERGENCIAS
NOMBRE:
NOMBRE (SUSTITUTO):
] DETERMINACION DEL EQUIPO DE EMERGENCIAS
NOMBRE: SUSTITUTO
MNOMBRE: SUSTITUTO
NOMERE: SUSTITUTO
E ACLARACION DE SALIDAS DE EMERGENCIA Y VIAS DE EVACUACION
E PROGRAMACION DE SIMULACROS FECHA DEL PROXIMO:
O ENTREGA DEL MANUAL BASICO DE EMERGENCIAS
[l FORMACION AL JEFE DE EMERGENCIAS Y AL EQUIPO DE EMERGENCIAS
¢ES NECESARIO HACER ALGUNA ADECUACION DE LAS CONDICIONES BASICAS DE
SEGURIDAD?
ACTIVIDADES DE ADECUACION:
<ES NECESARIO SOLICITAR PLANOS?
PLANOS 4 SOLICITAR:
Observaciones:

El técnico de Prevencién Por el centro:

D.

Senvicie de Pr

i
evencion Cd.l"gﬂ:

Situaciones de emergencia
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ACTA DE IMPLANTACION DEL DOCUMENTO DE MEDIDAS DE EMERGENCIA

NIVEL III
CENTRO DE TRABAJO:
DIRECCION:
LOCALIDAD: PROVINCIA

CONSEJERIA:

FECHA DE VISITA DE IMPLANTACION:

REVISION DEL DOCUMENTO
DETERMINACION DEL JEFE DE EMERGENCIAS
SUSTITUTO

DETERMIMNACION DEL JEFE DE INTERVENCION
SUSTITUTO

SUSTITUTO

SUSTITUTO

SUSTITUTO

SUSTITUTO

SUSTITUTO

SUSTITUTO

SUSTITUTO

SUSTITUTO

SUSTITUTO

SUSTITUTO

SUsILIVIO

SUSTITUTO

SUSTITUTO

SUSTITUTO

SUSTITUTO

SUSTITUTO

SUSTITUTO

SUSTITUTO

SUSTITUTO

SUsILIVIO

ACLARACION DE SALIDAS DE EMERGENCIA Y VIAS DE EVACUACION

PROGRAMACION DE SIMULACROS FECHA DEL PROXIMO:

O ENTREGA DEL MANUAL BASICO DE EMERGENCIAS

¢ES NECESARIO HACER ALGUNA ADECUACION DE LAS CONDICIONES BASICAS DE SEGURIDAD?
ACTIVIDADES DE ADECUACION:

. ¢ES NECESARIO SOLICITAR PLANOS?
PLANOS A SOLICITAR:

D PROGRAMACION DE LA FORMACION ESPECIFICA FECHA:
Observaciones:

El +éenico de Prevencién Por el centre:
D. D.
Servicio de Prevencién Cargo:

Situaciones de emergencia
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PE SST 02 03 ENCUESTA EVALUACION DE SIMULACRO

Empleado Publico (opcional):

Centro de Trabajo:

Cuestiones:

éConoce el Plan de evacuacion de su Centro de Trabajo?

¢Le han entregado el Documento Basico de Medidas de Emergencia?

Lugar donde se encontraba en el momento de la evacuacion:

En dicho lugar, ¢la sirena de evacuacion era audible correctamente?

élas puertas cortafuego de la zona en la que se encontraba cerraron correctamente? Si no,
explicar por qué:

Los pasillos y salidas de evacuacién estaban accesibles al paso y libres de obstaculos (cajas,
carros, etc.). Si no, explicar por qué:

Sugerencias de mejora del simulacro de evacuacion:

Situaciones de emergencia
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PE SST 02 04 FICHA DE REVISION DE MEDIDAS DE EMERGENCIA

Esta ficha deberd adjuntarse a la Documentacion de Medidas de Emergencia del centro

OS IDENTIFICATIVOS

CENTRO DE TRABAJO: CONSEJERIA:
DIRECCION: ‘ LOCALIDAD: PROVINCIA:

FECHA DOCUMENTO MEDIDAS DE EMERGENCIA: NIVEL ACTUAL:

FECHA ULTIMA ACTA IMPLANTACION: FECHA VISITA REVISION:

CONDICIONES DE EMERGENCIAS CONDICIONES OBSERVADAS
1. CONDICIONES BASICAS DE SEGURIDAD

(1@

1.1. Accesibilidad (A table , C: Ce

1.2. Compatibilidad con ofros usos
(C: Compatibie. |: Incompatibie)

1.3. Evacuacion (F: Faeil, C; Complicada)
1.4. Sefializacién (E: Existe . NE: No Existe)
1.5. Mantenimignto (E: Existz , ME: Mo Existz)

2. CONDICIONES ORGANIZATIVAS
2.1. Equipo de Emergencia constituido.

2.2. Equipo de Emergencia con formacion.

2.3. Cambio miembros Equipos de Emergencias
3. CAMBIOS ESTRUCTURALES EN EL CENTRO
3.1. Ampliacion del Centro

3.2. Reforma del Centro

3.3. Cambio instalaciones

OBSERVACIONES

(1) Datos de actuaciones anteriores.  (2) Datos actuales.

En a de de 200

i H

D.
TECNICC DE PREVENCION de RIESGOS LABORALES

Situaciones de emergencia
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IT 01 PE SST 02 Instruccion Técnhica: USO DE EXTINTORES

INSTRUCCION TECNICA

OPERATIVA RESPONSABLE

1.- INICIO DE ACTIVIDAD.
e Al detectar un fuego y proceder su extincion con el uso de extintores.
o Desalojar al personal no necesario en esa zona.

Empleado publico

2.- REGIMEN DE TRABAJO.

e  Una vez localizado el extintor comprobar que es el adecuado para el tipo de incendio a combatir. Los extintores
situados en las instalaciones son los apropiados para el tipo de fuego que se puede presentar en cada area.
e  Comprobar que la aguja del mandémetro esta situada en la zona verde que indica normalidad en la situacion de
presion del mismo.
e  Retirar el pasador de seguridad tirando del mismo, rompiendo el precinto de seguridad. Si el precinto de
seguridad estuviera roto descartar el uso del extintor y buscar otro de idénticas caracteristicas.
Apretar la maneta y efectuar una pequefa descarga para comprobar que funciona.
Acercarse a la zona de fuego.
Proyectar el agente extintor a la base de la llama. No pulverizar o rociar sobre la parte alta de la llama.
En caso de fuego en el exterior:
e Dar la espalda al viento.
e  En caso de fuego interior de un local:
e  Atacar en sentido natural del aire dejando a la espalda una via de escape.
e  En caso de fuego de liquidos:

e Dirigir el chorro hacia la base de las llamas barriendo lentamente par apagar la
superficie en llamas.
e Evitar la proyeccién de materia inflamada

Empleado publico

3.- FIN DE ACTIVIDAD.

El empleado publico es responsable del uso racional del extintor, debiéndose comunicar inmediatamente el uso del
mismo a su responsable directo y este al RPRL. Inmediatamente se procedera a la reposicion del extintor
utilizado.

4.- ASPECTOS RELEVANTES.
o PREVENCION RIESGOS LABORALES

EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL:
e  Para el uso de extintores no son necesarios ningun equipo de proteccién individual especifico.

NOTAS TECNICAS DE PREVENCION.
e Se realizaran ejercicios de simulacro.
No actuar solo si es posible.
Mantener las zonas de acceso a los extintores libres de obstaculos.
Cumplir el calendario de revisiones y mantenimiento.
Estudio de los posibles materiales colocados en los alrededores del fuego (evitar propagacion)

Empleado publico

SCPRL/RC/SPGRS
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IT 02 PE SST 02 Instruccion Técnica: USO DE BIE'S

INSTRUCCION TECNICA

OPERATIVA

1.- INICIO DE ACTIVIDAD.

Al detectar un fuego y proceder a su extincidn con el uso de BIES
Desalojar al personal no necesario en esa zona.

Hoja1/2
RESPONSABLE

Empleado publico

2.- REGIMEN DE TRABAJO.

Se requiere la actuacion conjunta de dos personas.
Una vez localizada la BIE romper el cristal o proceder a la apertura de puerta en caso de bies de puerta.
Comprobar que el mandémetro indica la presion adecuada (7/12 Km. g/c). Si no cambiar de BIE, o de equipo de
extincion.
Sacar la lanza, girar la devanadera y tirar de la lanza en direccién al punto de actuacién, manteniéndola estirada.
Se extraera el total de manguera de la devanadera.
Mientras se mantiene la manguera estirada y la lanza en posicién cerrada, otra persona debe abrir la valvula de la
BIE, dando lugar al paso de agua.
. Alcance del chorro:
. Chorro pleno de 15-20 metros.
. Pulverizacién de 6-9 metros.
Proyectar el agente extintor a la base de la llama.
No utilizar nunca con tension eléctrica, ni para combatir fuegos provocados por liquidos combustibles de menor
densidad que el agua.
. No avanzar sin estar seguro de que el fuego no se reavivara por detras.

Empleado publico

3.- FIN DE ACTIVIDAD.
e Normalizar los equipos siguiendo las normas de mantenimiento de equipos.
e  Extraer toda el agua de la manguera.
Doblar por la mitad y enganchar en la devanadera.
Enroscar la manguera, en la devanadera, conectar el racor de toma de agua, colocar la lanza.
Comprobar la presion del mandémetro.
En caso de cualquier incidencia contactar con la empresa de mantenimiento de equipos del sistema
contra incendios.

Empleado publico

4.- ASPECTOS RELEVANTES.
. PREVENCION RIESGOS LABORALES
EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL:
e  Para el uso de BIE s no son necesarios ningun equipo de proteccion individual especifico.
NOTAS TECNICAS DE PREVENCION.

Se realizaran ejercicios de simulacro.

Mantener las zonas de acceso a las BIE’ S libres de obstaculos.

Cumplir el calendario de revisiones y mantenimiento.

Estudio de los posibles materiales colocados en los alrededores del fuego (evitar propagacion)
No utilizar mas de dos BIE’ S al mismo tiempo.

SCPRL / RC
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Guia de cumplimentacion del registro del

Procedimiento PE SST 02 Situaciones de Emergencia: DME

RESPONSABLE
OPERATIVA

PE SST 02 01 MANUAL BASICO DE MEDIDAS DE EMERGENCIA

Documento que elaboran los SP en cada centro de trabajo teniendo

como referencia la Guia para la elaboracién de las medidas de RC, Gerente
emergencia de la JcyL. Se identifican todas las situaciones de

emergencia que puede haber en el centro.

PE SST 02 02 ACTA DE IMPLANTACION

De nivel I, II o III, es el documento realizado por los SP mediante el RC, Gerente
cual los RC informan a los empleados publicos sobre las medidas de
emergencia adoptadas y el personal encargado de las mismas.

PE SST 02 03 EVALUACION DEL SIMULACRO DE EMERGENCIA Y
EVACUACION

Los empleados publicos que hayan participado en un simulacro RC, Gerente /
deberan rellenar este registro para evaluar la eficacia del mismo, para ~ Empleado
ello cumplimentaran su nombre y apellidos (opcional), el centro de Publico
trabajo al que pertenecen y contestar todas las cuestiones que

aparecen en el mismo.

PE SST 02 04 REVISION DE LAS MEDIDAS DE EMERGENCIA

. ) RC, Gerente
Los SP, revisaran los DME cuando sea necesario en cada centro.

Situaciones de emergencia
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DME

empleados publicos
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Programacion y realizacion de
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PLAZO MAXIMO DOCUMENTACION /
ACTIVIDAD
RECOMENDADO REQUISITO
Gestionar la elaboracion del Cuando se detecte la necesidad Documento de Mgdldas de
DME Emergencia
Actualizacion puntual en caso PE SST 02 04
de ser necesaria y/o Cuando proceda Revision de Medidas de
actualizacion periddica Emergencia
Nombramiento del Equipo de PE SST 02 02
Emergencia Conforme se produce Acta de implantacién
. L . PE SST 02 01
D|vulgaC|er1n(éerz I:;Cri\;edldas de Conforme se produce Manual Basico de las Medidas
9 de Emergencia nivel I, II, III
o - Segun PG-SST-02
Comunicacion a los empleados En la semana posterior al Sy A
Lo g Comunicacion, participacion y
publicos nombramiento consulta
Programacion y realizacion de
simulacros de Emergencia si no Periédico Simulacro de emergencia
hay cambios en la organizacion 9
de emergencias
PE SST 02 04
Evaluacion del Simulacro de El mismo dia o dia posterior a la Encuesta de Evaluacion del
Emergencia realizacidn del simulacro Simulacro de emergencia y
Evacuacion
Recogida y Andlisis de las La semana posterior a la Informe del simulacro de
Evaluaciones evaluacion del simulacro emergencia y evacuacion

Registro de simulacros y

Documentacién de simulacros y
emergencias

: Conforme se produce
emergencias

Leyenda

Documento || Requisito
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