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DE TRABAJO

CURSO 2012/2013
INTRODUCCION

Un Grupo de Trabajo (GT) se define como una modalidad de formacion constituida por un
colectivo de profesionales de la educacién que, de manera voluntaria, se compromete a
desarrollar un proyecto elaborado por ellos mismos, con el objeto de analizar y evaluar,
elaborar, y/o experimentar materiales curriculares, asi como innovar e investigar la
realidad educativa.

La finalidad de esta convocatoria es profundizar en un tema o contenido educativo, del que
ya se tiene una formacion previa, mediante la elaboracién de propuestas novedosas,
reflexivas y solidas.

Es una modalidad en la que los participantes comparten determinadas inquietudes
relacionadas con la elaboracién de materiales curriculares o con el tratamiento didactico de
temas especificos.

BASES

1. Podran participar en esta convocatoria titulados de niveles de ensefianza no
universitaria que hayan prestados servicios para centros sostenidos con fondos publicos
con anterioridad al curso 11/12 y que actualmente estén en las listas de aspirantes
(bolsa de interinos).

2. Laduracion sera de desde el 19 de noviembre de 2012 hasta el 17 de mayo de 2013,
cuando presentaran la memoria de resultados, las actas de las reuniones y los
materiales elaborados.

3. EIGT tiene un caracter auténomo para el disefio y desarrollo del proyecto.
4. Los temas preferentes de trabajo seran

e Lamejora de la comprension lectora en los distintos niveles educativos.

e El conocimiento en las dreas de Lengua y Literatura, Matematicas y
Ciencias Experimentales

o Mejora del éxito escolar.

e Laenseflanza bilinglie en los distintos niveles de ensefianza.

o Laeducacién para la convivencia en los centros.

» Novedades metodolodgicas y cientificas.

o Desarrollo de propuestas de trabajo que hagan referencia a colectivos y
situaciones que requieran tratamiento especifico.

e Metodologia y organizacion de las competencias basicas del alumnado.

e Implantacién de programas y planes de integracion didactica de las
tecnologias de la informacion y de la comunicacion.

e Dimension europea de la educacion: procesos de comunicacién en distintas

lenguas.

Patrimonio histérico, artistico y cultural de Castilla y Leon.

5. Los proyectos de trabajo se podran encuadrar en los siguientes campos:
¢ Andlisis de materiales curriculares, concretandose en la descripcion,
valoracion, metodologia de aplicacion, orientaciones de uso y funcionalidad.
» Disefio y elaboracién de materiales curriculares innovadores que se
detalla en la construccion colectiva de materiales para el alumno ylo

5 s
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6. El GT estara formado por un colectivo de 3 a 10 participantes. Excepcionalmente, previa
justificacién razonada por parte de la Direccién Provincial de Educacion, se podra solicitar a
la Direccion General de Innovacion Educativa y Formacion del Profesorado la ampliacién
del nimero maximo de asistentes.

7. La actlividad podra tener una duracién que no exceda de 50 horas.

8. Cada grupo nombrard un coordinador, elegido entre sus componentes con las siguientes
funciones:

 Realizar el disefio del proyecto.
¢ Dinamizar las sesiones de trabajo contando con el apoyo y orientacion del
CFIE de referencia.
» Marcar las pautas de trabajo en todas las sesiones.
e Lievar el control del seguimiento de la asistencia y participacion de los
miembros en las sesiones de trabajo.
o Concretar en el proyecto el calendario y el lugar de reunién.
e Participar en la evaluacion del grupo de trabajo, tanto inicial como de
seguimiento y final.
e Elaborar el informe de progreso que se realizara en febrero de 2013, en el
que se describirén los trabajos realizados hasta la fecha.
e Proponer la relacion de profesores para su certificacion por parte del CFIE
de referencia a la finalizacion de la actividad, con arreglo a la legislacion
vigente.
o Elaborar las actas de las sesiones y la memoria final.

9. La memoria se presentara ante el CFIE de referencia con fecha limite de 17 de mayo de
2013 junto con todos los materiales en formato digital y la documentacién generada.

10. Los materiales elaborados como consecuencia del desarrollo de esta actividad
quedaran depositados en el CFIE del que dependa siendo propiedad de la Consejeria
de Educacion de la Junta de Castilla y Leén que podra promover acciones que
posibiliten la difusién de las buenas practicas.

11. El CFIE nombrara un asesor responsable del seguimiento del grupo y de su
evaluacién. Asimismo sera el encargado de proporcionar los recursos necesarios
disponibles en el CFIE de referencia.

12. Esta actividad podria ser objeto de evaluacion externa por parte de la Direccion
General de Innovacién Educativa y Formacion del Profesorado, por lo que los
participantes aceptan las condiciones de esta evaluacién en los términos que la
citada Direccion General establezca. Dicha evaluacion en ningtin caso afecta a las
condiciones generales de certificacion.

PLAZOS DE LA CONVOCATORIA

La presentacion de solicitudes y proyectos se podra realizar desde el dia 18 de
octubre hasta las 14:00 del 10 de noviembre en el CFIE de referencia.

SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

Para participar en la presente convocatoria, cada seminario presentard en el CFIE de
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[image: image3.jpg]referencia de los participantes un proyecto de trabajo segun guién del ANEXO 1.

* En el proyecto de cada G.T. debe figurar el nimero de créditos de formacién (o
su equivalente en horas) necesarias para llevar a cabo el trabajo que se plantea.

e Acta de constitucion del G.T. segtin modelo del ANEXO il

Los anexos | y Il serén enviados también en formato digital al CFIE de Burgos o de Miranda de
Ebro, segtin proceda.

CRITERIOS DE SELECCION Y APROBACION

La seleccion de los proyectos por la Comisién Técnica de Formacion de la Direccién
Provincial se regira por los siguientes criterios:

1.
2.

w

Adaptacién a las necesidades educativas y la aplicabilidad en el aula: hasta 2,5 puntos.
Grupos de trabajo que desarrollen los itinerarios formativos referidos a las prioridades del
sistema educativo (Programa Exito Educativo, fomento y mejora de la convivencia
escolar, formacién en competencias comunicativas y linguisticas en lenguas extranjeras,
tecnologias de la informacién y comunicacion y Competencias Basicas curriculares):
hasta 2 puntos.

Concrecion técnica de los materiales a elaborar: hasta 1 punto.

Estructura del proyecto y metodologia del trabajo (calendario, lugar de reunién, datos de
contacto...): hasta 1 punto.

Relacion entre objetivos del proyecto y créditos propuestos: hasta 1 punto.

Grupos de trabajo que contengan contenidos relativos al desarrollo de las competencias
cientificas y didacticas en las areas del curriculo: hasta 1 punto.

Grupos de trabajo que se dirijan al uso y disefio de tecnologias de la informacién y de la
comunicacion en el entorno educativo y académico: hasta 1 punto.

Viabilidad de los recursos necesarios para la actividad: hasta 0,5 puntos.

La comision valorara y propondra para su aprobacién los proyectos que alcancen mayor
puntuaciéon de acuerdo a los criterios anteriores. No podran ser seleccionados aquellos
proyectos que no alcancen un minimo de 5 puntos.

La Comisidn Técnica podra modificar los créditos de formacién.

EVALUACION

El grupo debera concretar los procedimientos e instrumentos que utilizaran los componentes,
para la evaluacion interna del propio proyecto. Objeto de esta evaluacion habran de ser la
dinamica del grupo, el grado de consecucion de los objetivos marcados en el proyecto, la
calidad, la utilidad, la aplicabilidad en la practica educativa y el caracter innovador de los
trabajos realizados.

La evaluacion de los integrantes del G.T. se llevara a cabo teniendo en cuenta la memoria
final que, en todo caso, recogera la asistencia continuada y activa, las aportaciones
individuales y las conclusiones préacticas obtenidas.

CERTIFICACION

Una vez evaluada positivamente la actividad por parte de la Comision Técnica Provincial de
Formacion, ésta asignara los créditos de formacion que el CFIE certificara. Si la valoracion no
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[image: image4.jpg]fuese positiva se certificara un maximo de un crédito en funcién de la asistencia al mismo.

En funcion de las tareas desarrolladas la Comisién Técnica podra asignar al
coordinador un niimero de horas que no superara el 30% de las que le hayan sido
otorgadas como miembro del grupo. Esta asignacién debera ser propuesta en el
proyecto inicial.

Burgos, a 17 de Octubre de 2012

-=>—EL-DIRECTOR PROVINCIAL
LDE £ .,
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GUION DE PROYECTO DE TRABAJO
SEMINARIO / GRUPO DE TRABAJO 2012/2013
DATOS INICIALES

o Nombre del SEMINARIO/GRUPO DE TRABAJO

CFIE de referencia
Burgos o Miranda de Ebro.

o Coordinador del SEMINARIOf GRUPQ DE TRABAJO
Indicar el nombre, NIF, correo electronico y teléfono del propio coordinador.

o Tema o aspecto que se {rabaja
Situar el grupo en un nivel educativo, drea y algunoc de los temas que aparecen en la convocatoria.

o Trabajos o actividades previas
En caso de haber realizado con anterioridad actividades de las que se derive la propuesta actual.

(4]

ANALISIS DE LA REALIDAD DEL SEMINARIO/GRUPO DE TRABAJO

Exponer brevemente los principios, razones o necesidades que justifican la
realizacion del proyecto de trabajo y las herramientas de diagnéstico utilizadas.

Debe quedar suficientemente claro el punto de partida en el que se encuentra el
grupo al inicio del proyecto.

DISENO DEL PROYECTO

o Objetivos
Qué se pretende conseguir. Evitar generalizaciones.

o Contenidos
Cuéles son los temas concretos de trabajo que se van a abordar.
o Metodologia )
Como se va a desarrollar el trabajo. Qué tipo de organizacion interna va a tener el grupo.
o Temporalizacion y créditos solicitados
Como se va a distribuir el tiempo de trabajo en las diferentes etapas de desarrollo del proyecto. Horarios,

lugar del grupo. Es necesario ser preciso e indicar claramente el nimero de horas solicitado a efectos de
certificacion.

EVALUACION

Describir los mecanismos previstos para evaluar la incidencia del trabajo en la formacion de los
miembros del grupo y la repercusion en el aula.

o Criterios de evaluacion
Evolucién del grupo a lo largo del trabajo, la organizacion interna, la consecucion de objetivos, los
materiales elaborados.

o Instrumentos de evaluacion
Instrumentos y recursos (sesiones periédicas, evaluador externo, cuestionarios, etc.)

RECURSOS NECESARIOS

o Materiales
Indicar qué clase de recursos se solicitan del CFIE.

o Colaboracion de asesores o especialistas
Especificar a qué asesoria o especialista se solicita colaboracion y qué papel desempefiara.

o Otros
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) Castilla y Leon
Consejeria de Educacién 3
ACTA DE CONSTITUCION DEL SEMINARIO/GRUPO DE TRABAJO
PARTICIPANTES
Numero de profesores por niveles
Educacién Educacién Educacién Educacién Otros Total
Infantil Primaria Secundaria Especial
3 E

Reunidos los profesores que a continuacion se relacionan para la constitucién del

Seminario/Grupo de Trabajo denominado
ASISTENTES
NIVEL NIF CORREO I
EDUCATIVO NOMBRE Y APELLIDOS TELEFONO

Los citados profesores se comprometen a llevar a cabo la propuesta reflejada en el proyecto
de seminario en las condiciones expuestas en el mismo.

'Y COTFE0 eleetrOnicos s
......, que realizara las funciones que le asigna la convocatoria a lo largo del curso.

B0} 15m: smmusesvssmmmmmrnssssmrmmisas
El coordinador del Seminario / Grupo de Trabajo
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