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DOCUMENTO DE APOYO SOBRE

 LA EVALUACIÓN DE LA PRÁCTICA DOCENTE
 SEQ CHAPTER \h \r 1LA EVALUACIÓN
La evaluación es la acción que se desarrolla en el proceso formativo para diagnosticar y valorar el grado de consecución de unos objetivos determinados previamente de acuerdo al valor que les hemos atribuido dentro del conjunto del proceso formativo. La clave es elaborar un análisis pertinente de los datos recogidos de la realidad educativa y poder tomar decisiones ajustadas para mejorar dicha realidad.

Ha de reflejar las interacciones que se producen entre todos los elementos y personas implicadas en el proceso educativo -participantes, educadores, pro​yecto educativo, etc.- y extraer las conclusiones oportunas para aplicar a cada uno de los elementos, puesto que todo lo que no se evalúa se devalúa.

Obviamente, no ha de ser únicamente cuantitativa sino también cualitativa, orientando sobre los elementos que funcionan bien en el proceso educativo, los que son aconsejable reforzar y los que hay que mejorar. Esto es, se trata de recoger con diferentes herramientas y en momentos distintos las apreciaciones cualitativas y analizarlas para rentabilizar los resultados dentro de todo el espacio formativo y hacerlas. Por tanto, el proceso de evaluación es más que el momento de medición y calificación.

Dado que la evaluación siempre está presente en todo proceso educativo -ya sea de forma consciente o inconsciente, más o menos elaborada- ha de rea​lizarse de un modo efectivo. Es fundamental la sistematización rigurosa de aque​llas observaciones que todas las personas han de llevar a cabo en relación a lo que acontece en el aula, en el centro... pues sólo así se puede pasar de la intuición a la constatación. Es decir, hay que diferenciar entre la opinión y el criterio creando herramientas consensuadas que den valor a la observación y permitan su socialización de manera que sea útil para el grupo, no se pierdan las observaciones sino que se rentabilicen y puedan servir de proyección para la acción futura.

Así, aunque la sistematización de los datos es un proceso complejo, no tiene por qué ser complicado, y por ello es necesario reflexionar sobre la manera más adecuada de llevarla a cabo. La elaboración de herramientas apropiadas requiere que los criterios estén suficientemente ajustados y den la información precisa susceptible de ser medida y matizada. No es suficiente, por ejemplo, preguntar sobre la participación si no hay un acuerdo previo sobre qué es participar. Se trata de contar con herramientas que permitan la recogida y selección de información y que proporcionen las orientaciones con las que analizar y presentar dichos datos. Consiste, en definitiva, en un proceso de investigación-acción para obtener conclusiones que permitan ajustar y orientar el proceso educativo.

Los instrumentos han de proporcionar datos sobre todos los elementos que intervienen en el proceso -proyecto, currículo, participantes, educadores, medio físico...- y de las distintas áreas formativas tanto en el nivel de los conceptos, como de los procedimientos y de las actitudes. Por todo ello, es necesario dar a la evaluación un carácter positivo, formativo y continuo, dado que su finalidad no debe ser saber y valorar lo que las personas han dejado de aprender, sino acreditar lo que han aprendido bien e identificar los tipos de apoyo que se requieren para mejorar.

La evaluación inicial o diagnóstica proporciona información sobre la situación de la que parte el proceso de enseñanza-aprendizaje y sobre la orientación que se ha de seguir. Del mismo modo, es necesaria una evaluación procesual que permita el replan​teamiento de los objetivos y de las opciones elegidas, de la metodología utilizada, de los recursos o del papel del educador. La evaluación final debe poder realizarse en cualquier momento del proceso formativo, y no sólo al concluir un curso académico o etapa, ya que debe proporcionar al participante la acreditación y validación de todos los aprendizajes adquiridos hasta ese momento.

​Para hacer posible el buen funcionamiento de las acciones educativas cual​quier valoración debe suponer una mejora de la enseñanza y del aprendizaje. Los criterios de evaluación han de fijarse teniendo muy en cuenta todos los elementos del sistema y los presupuestos interculturales.

•La evaluación debe ser integradora y constituir una fase más de la progra​mación y el desarrollo del currículo.

•La evaluación debe ser formativa, ya que su objetivo principal consiste en perfeccionar tanto el proceso como los resultados de la acción educativa. La evaluación alcanza así un valor educativo propio que se basa en la posi​bilidad de enriquecer a todas las personas participantes y al propio sistema.

•La evaluación debe ser continua, de manera que sus efectos no se conozcan sólo al final, al contrastar los resultados conseguidos, sino durante todo el proceso educativo.

• La evaluación debe ser recurrente, en el sentido de reincidir, a través de la retroalimentación, sobre el desarrollo del proceso, perfeccionándolo de acuerdo con los resultados que se van alcanzando.

•La evaluación debe ser criterial, lo cual supone consensuar previamente unos objetivos educacionales que permitan evaluar con rigor los resultados. Si no existen criterios previos, la evaluación no existe, ya que pierde todo punto de referencia y entra de lleno en la indefinición y en la ambigüedad.

•La evaluación ha de ser decisoria, ya que los datos e informaciones debida​mente tratadas e interpretadas facilitan la emisión de juicios de valor que, a su vez, propician y fundamentan la toma de decisiones.

• La evaluación ha de ser cooperativa en cuanto que afecta a un conjunto de personas que deben participar activamente en todo momento.

La evaluación se sitúa como base para la orientación y para la comprobación de la opción seguida, de las decisiones didácticas y del proceso desarrollado, es coherente con los planteamientos y, sobre todo, es incentivadora.

EVALUACIÓN DE LA PRÁCTICA DOCENTE

	En la evaluación es fundamental:​

	· Sistematizar de una forma rigurosa las​ observaciones que se  han de llevar a cabo en relación a lo que acontece en el aula o en el centro
	• 
pues sólo así se puede pasar de la intuición a la constatación.

	· ​Diferenciar entre la opinión y el criterio, creando herramientas consensuadas que den valor a la observación y permitan su socialización
	• 
de manera que sean útiles

• 
no se pierdan las observaciones sino que se rentabilicen y puedan servir de proyección para la acción futura.


	​La elaboración de herramientas apropiadas requiere que los criterios estén suficientemente ajustados y den la información precisa susceptible de ser medida y matizada. No es suficiente, por ejemplo, preguntar sobre la participación si no hay un acuerdo previo sobre qué es participar. 


Las herramientas deben:

· Permitir recoger y seleccionar la información.

· Proporcionar las orientaciones con las que analizar y presentar los datos para la evaluación. 

Para hacer posible el buen funcionamiento de las acciones educativas cual​quier evaluación y valoración debe suponer una mejora del proceso de enseñanza- aprendizaje. 

Los criterios de evaluación han de fijarse teniendo muy en cuenta todos los elementos del sistema y los presupuestos del contexto intercultural del centro.

Los instrumentos de evaluación mediante el desarrollo de indicadores han de proporcionar datos sobre:

· Todos los elementos que intervienen en el proceso educativo

· Y de las distintas áreas formativas tanto en el nivel de los conceptos, como de los procedimientos y de las actitudes.

	Carácter y finalidad de la evaluación

	Por todo lo afirmado, es necesario dar a la evaluación un carácter:

· Positivo: 

- equilibrio entre bueno y mejor.

- consideración del contexto: circunstancias atenuantes.

· Formativo y Continuo:

- punto de arranque para el cambio.
	 Dado que su finalidad:

· No debe ser saber y valorar lo que las personas han dejado de aprender.

· Sino acreditar lo que han apren​dido bien. 

· E identificar los tipos de apoyo que se requieren para mejorar.

· Su utilidad, teniendo en cuen​ta que los datos no se deben utilizar como arma arrojadiza por la institución que realiza la evaluación, ni como ranking competitivo entre centros o profesores.


	PRINCIPIOS QUE DEBEN REGIR EN TODA EVALUACIÓN

	1. Propiedad:
	· Debe estar adecuada a los derechos y principios éticos del profesor y de los alumnos y alumnas

	2. Utilidad:
	· Debe proporcionar una retroalimentación y la evaluación es un instrumento para la toma de decisiones.

	3. Viabilidad:
	· Debe ser factible (que se pueda hacer), eficaz y fácil de utilizar.

	4. Precisión:
	· Debe producir una información fiable.


Se debe evaluar las funciones del profesor/a, entendiendo por función docente: todo acto de enseñanza producido por el profesor/a y son:

a) Motivación: Hace interesante la materia, estimular el trabajo del alumno, da ánimos en el trabajo y en el estudio.

b) Orientación: Responde a las preguntas y dudas del alumno, escucha con atención al alumno y enseña cómo estudiar.

c) Socialización. Hace trabajar a los alumnos en grupo, permite elegir temas que interesan a los alumnos, mantiene relación con el grupo de trabajo.

d) Personalización: Se relaciona con cada uno de los alumnos, ofrece ayuda e información individual, estimula el trabajo personal.

e) Instrucción: Explica con claridad, indica a los alumnos cómo trabajar, hace resúmenes. 

f) Disciplina: Impone orden, da órdenes y normas para actuar, seala lo que los alumnos tienen que hacer.

g) Organización: Estructura la participación, organiza las actividades, es metódico, existe orden en sus materiales.

h) Control: Evalúa los resultados de los alumnos, plantea cuestiones, problemas y hace preguntas para conocer las dudas.

i) Innovación: Lleva a cabo sugerencias que hacen los alumnos, incita a los alumnos a que expresen sus ideas, introduce materiales y métodos nuevos.

k) Afectiva: Reconoce el mérito de lo que hace el alumno, recompensa las tareas de los alumnos, alienta y da ánimos a los alumnos, o, por el contrario, ridiculiza al alumno cuando se equivoca, desaprueba la iniciativa del alumno o se ríe del alumno.

REFERENTES EN LA EVALUACIÓN DE PROFESORES/AS:

· Profesionalidad del profesor/a (personal y social) en relación con sus aptitudes.

El profesor/a debe poseer ciertas habilidades y aptitudes personales, tales como un sensibilidad interpersonal, habilidad de comunicación y habilidad académica suficiente en relación con su formación.

Cuantas más habilidades y destrezas posea mayor será su competencia docente.

Profesionalidad personal en cuanto al conocimiento de su profesión, de la ética profesional, la ayuda a profesores principiantes y compañeros y su investigación en la enseñanza.

Profesionalidad social en cuanto a su trabajo en la organización del centro y conocimiento de sus responsabilidades para con el centro y la comunidad educativa.

· Actualización en su especialidad y actividades de innovación en las que participa:

- Científico-profesionales (conocimientos de su especialidad).

- Técnico-profesionales (relacionadas con su actividad docente: programación de actividades, desarrollo del proceso de enseñanza-aprendizaje, evaluación, etc.).

- Sociales (en las relaciones dentro y fuera del centro, con otros profesores, padres, alumnos, familias, entorno del centro, etc.).

· Las competencias

Las competencias se refieren al proceso de instrucción, de la gestión del proceso de enseñanza-aprendizaje, sobre las habilidades de planificación del curso, de la selección y creación de materiales, del uso de los recursos disponibles, sobre las habilidades de comunicación, sobre el nivel de desarrollo de las capacidades de los estudiantes, sobre el conocimiento sobre la evaluación de alumnos y sobre dirección de clase (disciplina-control de relaciones).

Las competencias se manifiestan en el aula sobre:

- Programación de su actividad docente.

- Metodología empleada en sus clases.

- Proceso de aprendizaje de sus alumnos.

· El desarrollo de sus tareas como profesor/a.

La actuación o conducta en la clase es algo distinto de las aptitudes del profesor/a, de su competencia y del efecto que produce en sus alumnos/as.

Se debe evaluar también los aspectos no relacionados estrictamente con su función puramente docente dentro del aula.

Cada vez más el rol del profesor/a (como integrante de una organización) está definido por una parte por las exigencias políticas y sociales (definidas por la Administración Educativa), y  por otra, las propias exigencias de los profesores, las institucionales del centro o de la comunidad educativa.

La relación entre rol y funciones del profesor/a es de interdependencia y no siempre es coincidente.

El profesor/a tiene los siguientes roles: es director del aprendizaje de los alumnos, consejero, guardián, informador, motivador e intermediario con el alumno.

La tarea básica del profesor/a es la de ofrecer a los alumnos experiencias cuyo resultado sea el aprendizaje de aquello que la educación pretende (mayor rendimiento, mejora de una habilidad, etc.).

· Los resultados obtenidos.

Se puede evaluar la enseñanza en función de los cambios estables en los alumnos, una vez finalizado el proceso de enseñanza-aprendizaje y cuyos resultados son atribuibles a la tarea del profesor/a.
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VALORACIÓN DE LA PRÁCTICA DOCENTE DENTRO DEL AULA


	DIMENSIÓN A VALORAR​
	INDICADORES A VALORAR

	​

ACTIVIDAD DOCENTE DEN​TRO DEL AULA
	1. Preparación de la clase y de los materia​les didácticos en el marco de las decisiones adoptadas en la programación del Ciclo o Departa​mento didáctico en coherencia con el Proyecto Curricular de Etapa.

	
	2. Utilización de una metodología de enseñanza adecuada para promover el aprendiza​je significativo de los contenidos escolares.

	
	3. Proceso de evaluación de los apren​dizajes e información sobre los mismos que se da a los alum​nos.

	
	4. Utilización de medidas ordinarias y extraordinarias para atender a la diversidad de capacidades, intereses y motivaciones de los alumnos.

	
	5. Organización del trabajo en el aula para favorecer la adecuada marcha de la clase y la participación e implicación del alumnado en su proceso de aprendizaje.


VALORACIÓN DE LA LABOR DOCENTE DEL 

PROFESOR/A EN SU CLASE
	Referentes a evaluar:


	
1. Tipo de información que se intercambia durante la intervención didáctica en la clase.



	
2. Sentido en que fluye la información en el aula.



	
3. Actividad de aprendizaje de los alumnos.



	
4. Estructuración de la clase.



	
5. Relaciones de disciplina entre el profesor/a y los alumnos.  
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ESCALA PARA LA RECOGIDA DE DATOS DEL REFERENTE:

“TIPO DE INFORMACIÓN QUE SE INTERCAMBIA DURANTE LA INTERVENCIÓN DIDÁCTICA EN LA CLASE”

	Tipo
	Grado
	Conductas características en el aula

	Verbal
	1
	Información verbal confusa, poco clara o ausente. Las preguntas o afirmaciones no son bien comprendidas por los alumnos y no se dispone de nueva información.

	
	2
	Información leída por el profesor o algún alumno. En las clases de idiomas, la audición simple de una cinta de casete. El profesor dicta apuntes o enunciados de ejercicios o problemas.

	
	3
	Información hablada pero no leída. El lenguaje o discurso muestra claramente el significado que tiene para el emisor.

	
	4
	Lo que se habla, al mismo tiempo es visto o puede ser leído por los alumnos (libro, fotocopias, etc.). En este caso, la información que se refiere a la memoria semántica, entra tanto por el oído como por la vista.

	Audio-visual
	1
	Al tiempo que se habla, el profesor va diseando y escribiendo en la pizarra un resumen o esquema. Hay que tener en cuenta que los esquemas son modos visuales de relacionar contenidos conceptuales.

	
	2
	Información visual mediante modelos, dibujos o fotos, en la pizarra, libros, etc.

	
	3
	Lo hablado se ilustra con diapositivas, transparencias, fotografías, etc.

	
	4
	Visionado simultáneo de una película en video, cine o en un CD de un programa de ordenador.

	Experiencial
	1
	Pequeas experiencias momentáneas que se realizan en el propio pupitre. Dramatizaciones o representaciones desde el pupitre. Teatro leído.

	
	2
	Experiencia magistral que realiza el profesor o un alumno para que pueda ser observada por toda la clase. Un pequeo grupo de alumnos para toda la clase.

	
	3
	Experiencias o prácticas que realizan todos los alumnos siguiendo un guión. Visitas a fábricas o museos guiadas por expertos.

	
	4
	Experiencias o prácticas realizadas por los propios alumnos con autonomía. Visitas o excursiones preparadas por los alumnos.
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“SENTIDO EN QUE FLUYE LA INFORMACIÓN EN EL AULA”

	Tipo
	Grado
	Conductas características en el aula

	Unidireccional
	1
	Ausencia de información. El profesor se dedica a corregir u otras tareas que no transmiten información. Los alumnos no tienen tareas que realizar. Por ejemplo, tarda varios minutos en entregar unos ejercicios.

	
	2
	La información del profesor es monótona, habla sin realizar inflexiones de voz, sin hacer énfasis en las cuestiones importantes. Voz monocorde, ritmo muy rápido.

	
	3
	Explicación buena pero realizada a un ritmo independiente de los alumnos. El profesor explica correctamente, pero sin pararse a considerar si es o no comprendido. Una conferencia desde la tribuna es buen ejemplo de este punto. 

	
	4
	Explicación buena, pendiente de los alumnos, cuando detecta que no es comprendido repite los conceptos de otra forma o con otros ejemplos.

	Bidireccional
	1
	El profesor va explicando y de vez en cuando realiza alguna pregunta esporádica, alternando con la explicación. Uno o pocos alumnos responden, cuando se ven preguntados directamente por el profesor.

	
	2
	El profesor realiza preguntas frecuentes. Espontáneamente, varios alumnos están dispuestos a responder.

	
	3
	El profesor realiza preguntas frecuentes y fluidas. La mayoría de los alumnos están dispuestos para responder.

	
	4
	Los alumnos no sólo responden, también hacen preguntas pertinentes.

	Multidireccional
	1
	Un alumno explica o expone su ejercicio o trabajo al resto de sus compaeros de la clase o del grupo de trabajo.

	
	2
	Grupos de trabajo mal organizados. Puede ser que los dos compaeros de pupitre realicen un ejercicio o problema o tarea juntos. Pueden ser grupos de 4 o 5 en los que sólo trabajen 1 o 2.

	
	3
	Grupos de trabajo medianamente organizados. Sólo uno o dos alumnos del grupo no trabajan.

	
	4
	Grupos de trabajo bien organizados. Todos los alumnos colaboran. División de tareas en el grupo.
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“ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE DE LOS ALUMNOS ”

	Tipo
	Grado
	Conductas características en el aula

	Pasivos
	1
	Ruidos, charlas entre los alumnos. Los alumnos están distraídos, dibujan o leen documentos que no son de la clase. Al acabar los ejercicios los alumnos no tienen que hacer. Clases interrumpidas por diversos motivos. Por ejemplo, un alumno pide permiso para salir, risas, etc.

	
	2
	Los alumnos están despistados o aburridos, frecuentemente con la cabeza apoyada en una mano. Tienen la mirada ausente o miran hacia otros alumnos o hacia atrás. No escuchan, no prestan atención verdaderamente a lo que saben. 

	
	3
	Callados, escuchan pero no entienden, perplejos, intentan seguir lo que se está diciendo pero no comprenden y no relacionan con lo que saben. A medida que transcurre el tiempo se van desentendiendo de lo que escuchan. 

	
	4
	Toman apuntes mecánicamente o copian lo que se escribe en la pizarra, sin entender, sin detenerse a intentar comprender. No hacen preguntas acerca del contenido, sino sólo para pedir que se repita lo dicho.

	Actividad media
	1
	Toman apuntes, subrayan, realizan la tarea o miran con atención, pero  comprenden pocas cuestiones. Confían en estudiar los apuntes o libros en otro momento. 

	
	2
	Toman apuntes, leen y subrayan, realizan esporádicamente alguna pregunta pertinente o muestran que están comprendiendo algunas cuestiones y no otras.

	
	3
	Siguen con atención la explicación, lo que se dice, por su cara y gestos, de asentimiento, muestran que la mayoría de los contenidos son comprendidos, aunque no todos.

	
	4
	Los alumnos con la ayuda del profesor, resuelven problemas o realizan ejercicios de aplicación de lápiz y papel. (No se debe situar aquí las actividades en las que el profesor o uno de los alumnos resuelve un problema en la pizarra y el resto se dedica simplemente a copiar la solución, que se situaría en el grado 4 del apartado de pasivos). 

	Activos
	1
	Al mismo tiempo que escuchan, realizan preguntas pertinentes, signos de exclamación o asentimiento, que muestran que comprenden la mayor parte de lo que escuchan. Algunos toman notas de lo escuchado, pero no mecánicamente.

	
	2
	Leen comprensivamente, estudian, resumen o esquematizan los contenidos autónomamente.

	
	3
	Establecen de forma autónoma relaciones entre los conceptos nuevos con otros anteriores, al escribir o explicarlos. (Por ejemplo, se oye: ¡Ah!, esto es parecido a lo que se explicó el otro día) 

	
	4
	A partir de los contenidos aprendidos, los alumnos elaboran materiales o redactan informes propios con autonomía.
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“ESTRUCTURACIÓN DE LA CLASE”

	Tipo
	Grado
	Conductas características en el aula

	Improvisada
	1
	El profesor/a no se preparara las clases y no existe orden en la clase.

	
	2
	Las clases resultan desorganizadas, a pesar de leves intentos de planificación.

	
	3
	El profesor/a no planifica sus clases, pero se mantiene un cierto orden y un clima adecuado de aprendizaje.

	
	4
	El profesor/a imparte adecuadamente la clase, pero sin una planificación previa y confiando en sus propios recursos de improvisación..

	Rígida
	1
	El profesor/a intenta mantener una estructura rígida de la clase, pero existe una clara desorganización de la misma, por improvisaciones del profesor/a o por la actitud indisciplinada de los alumnos/as.

	
	2
	El profesor/a se limita a impartir su programación prevista, dentro de un clima adecuado en la clase, y cada alumno/a hace sus tareas individualmente, sin ayuda entre ellos, o en grupos fijos a lo largo de todo el curso.

	
	3
	El profesor/a tiene previsto previamente en su programación los cauces de participación de los alumnos/as y los tipos de actividades a realizar individualmente, en pequeo, mediano o en gran grupo, según la programación establecida.

	
	4
	El profesor/a adecua su programación a las necesidades concretas o específicas de los alumnos/as, modificando para ello la estructura de la clase cuando es necesario.

	Flexible
	1
	El profesor/a deja en manos de los propios alumnos/as la organización y la estructura de la clase en función de sus gustos.

	
	2
	La estructura y la organización de la clase es consensuada entre el profesor/a y los gustos de los propios alumno/as.

	
	3
	La estructura de la clase está en función de las necesidades individuales y/o colectivas de los alumnos/as, adaptando para ello el profesor/a la programación y los recursos de la clase, permitiendo incluso la realización de actividades con otros grupos del centro o externos al mismo.

	
	4
	La estructura de la clase está adaptada al aprendizaje significativo de los alumnos/as, elaborando incluso ellos mismos materiales con autonomía. Los objetivos programados y la evaluación del aprendizaje de los alumnos/as permiten adaptar en cada caso la tarea y la agrupación a realizar.
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“RELACIONES DE DISCIPLINA ENTRE EL PROFESOR/A Y LOS ALUMNOS”

	Tipo
	Grado
	Conductas características en el aula

	Sin autoridad
	1
	La clase es a menudo caótica, con gritos entre alumnos y faltas de respeto entre alumnos/as y/o con el profesor/a. Las consecuencias de las sanciones impuestas por el profesor/a no son las esperadas y no ejercen el debido resultado.

	
	2
	Algunos alumnos/as se enfrentan al profesor/a, existiendo sanciones y expedientes reiterados con influencia negativa en el aprovechamiento de las clases.

	
	3
	El profesor/a recurre con frecuencia a las sanciones por los problemas de disciplina, que son frecuentes, pero ellos no influyen negativamente en el aprovechamiento escolar de las clases.

	
	4
	El profesor/a deja en manos de los alumnos/as el éxito o el fracaso del clima de la clase, existiendo una buena comunicación y relaciones de seguridad entre el profesor/a y los alumnos/as.

	Autoritaria
	1
	El profesor/a no tiene autoridad sobre los alumnos/as y no sabe imponerse ante determinadas conductas negativas de los alumnos/as. Es permisivo ante alteraciones o ruidos en la clase, como el permitir que un alumno/a atienda la llamada de su móvil en clase, aún estando prohibido.

	
	2
	El profesor/a en algunas situaciones actúa con falta de decisión y ello es percibido por los alumnos/as. Por ejemplo, el alumno/a que recibe la llamada de su móvil, se le pide que desconecte el teléfono la próxima vez.

	
	3
	La autoridad del profesor/a se cuestiona a veces por los alumnos/as. No siempre da el mismo trato a los diversos alumnos/as, aunque en conjunto es valorada su autoridad por los alumnos/as.

	
	4
	Los alumnos/as reconocen la autoridad del profesor/a y la asumen como tal, por lo que el profesor/a es tratado con respeto por su reconocida valía. La autoridad no es cuestionada y no hay problemas de disciplina.

	Democrática
	1
	El profesor/a no logra ser líder del grupo de alumnos/as, pues carece de actitudes para lograr el orden en la clase y los alumnos/as se basan en ello para asimilar una conducta incorrecta y no guardan ningún tipo de disciplina.

	
	2
	El profesor/a es reconocido como tal, con sus aciertos y errores, existiendo de vez en cuando problemas de disciplina, que alteran el normal funcionamiento de la clase.

	
	3
	El profesor/a es asumido como líder del grupo, sin existir problemas de disciplina notables, aunque hay circunstancias en las que el profesor/a no da la respuesta adecuada al grupo de alumnos/as.

	
	4
	El profesor/a gestiona la disciplina en base a su liderazgo sobre el grupo de alumnos/as, y es valorando por su saber, actitud y aptitud, por lo que cualquier conato de falta de disciplina es eliminado en el momento en el que surge.
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