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ESTRUCTURA DEL PLAN DIGITAL CODICE TIC

El Plan Digital CoDiCe TIC es un documento de centro que tiene dos intencionalidades: describir

la situacién funcional y organizativa del centro y definir un proyecto de accion.

Los centros participantes en el proceso de certificacion «CoDiCe TIC» deben entregar al equipo

técnico el Plan Digital de su centro, actualizado y adaptado a la normativa vigente.

1. INTRODUCCION

2. MARCO CONTEXTUAL

2.1. Analisis de la situacion del centro.
2.2. Objetivos del Plan de accidn.
2.3. Tareas de temporalizacidn del Plan.

2.4. Estrategias y procesos para la difusién y dinamizacién del Plan.

3. LINEAS DE ACTUACION

3.1. Organizacidn, gestion y liderazgo.

3.2. Practicas de ensefianza y aprendizaje.

3.3. Desarrollo profesional.

3.4. Procesos de evaluacién.

3.5. Contenidos y curriculos

3.6. Colaboracion, trabajo en red e interaccién social.
3.7. Infraestructura.

3.8. Seguridad y confianza digital.

4. EVALUACION

4.1. Seguimiento y diagndstico.
4.2. Evaluacién del Plan.

4.3. Propuestas de mejora y procesos de actualizacién.
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1. INTRODUCCION

= Contexto socioeducativo.
= Justificacidn y propdsitos del Plan.

2. MARCO CONTEXTUAL

2.1. Andlisis de la situacion del centro:

= Autorreflexién: integracidén de tecnologias en los procesos de centro.
= Autorreflexién: capacidad digital docente.
=  Analisis interno: debilidades y fortalezas.

2.2. Objetivos del Plan de accién.

=  Objetivos de dimensidn educativa.
Logros y metas relativos a los procesos de ensefianza y aprendizaje, contenido
y curriculos, los procesos de evaluaciéon y la organizaciéon didactica y
metodolégica de los recursos y servicios digitales para el aprendizaje y la
confianza digital.

= Objetivos de dimensidn organizativa:
Logros y metas vinculados con la gestidn y organizacion del centro educativo,
practicas de liderazgo y gobernanza, el desarrollo profesional y la
colaboracidn, trabajo en red e interaccién social.

=  Objetivos de dimensidn tecnoldgica:
Logros y metas con relacion a las infraestructuras, tanto fisicas como digitales
de los centros, y todos los aspectos relacionados con la seguridad y confianza
digital.

2.3. Tareas de temporalizacion del Plan.

2.4. Estrategias y procesos para la difusidn y dinamizacién del Plan.
3. LINEAS DE ACTUACION
3.1. Organizacion, gestion y liderazgo.

=  Funciones, tareas y responsabilidades: Equipo Directivo, Comisién TIC, Responsable
de medios informaticos...

= El Plan Digital CoDiCe TIC en relacién con los documentos y planes institucionales.

= |ntegracién de las TIC en los procesos administrativos y educativos en el centro:
gestidn, organizacion, acciones y evaluacion.
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=  Propuestas de innovacién y mejora:

- Acciones (numerar cada una de ellas):
e Medidas.
e Estrategia de desarrollo.
e Responsable.
e Temporalizacidn.

3.2. Practicas de enseilanza y aprendizaje.

=  Proceso de integracién didactica de las TIC.

= Criterios y modelos metodoldgicos y diddcticos para la integracidn de las
tecnologias en el aula.

=  Procesos de individualizacién para la inclusién educativa.

=  Propuesta de innovacion y mejora:

- Acciones (numerar cada una de ellas):
e Medidas.
e Estrategia de desarrollo.
e Responsable.
e Temporalizacidn.

3.3. Desarrollo profesional.

. Procesos para la deteccion de las necesidades formativas del profesorado.

. Estructuracién del proceso formativo para la integracion curricular de las TIC.
. Estrategias de acogida para la integracidn y adaptacién del profesorado.

. Propuesta de innovacién y mejora:

- Acciones (numerar cada una de ellas):
e Medidas.
e Estrategia de desarrollo.
e Responsable.
e Temporalizacién.

3.4. Procesos de evaluacion.

= Procesos educativos:
- Estrategias e instrumentos para la evaluacidn de la competencia digital.
- Criterios para la evaluacion en entornos digitales presenciales y no
presenciales.
- Valoracién de los modelos y metodologia de integracion digital en los
procesos de ensefianza.
- Evaluacion de los aprendizajes con tecnologias digitales.
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. Procesos organizativos:
- Valoracién y diagndstico de los procesos organizativos de integracion
digital del centro.
- Instrumentos y estrategias de los procesos organizativos.

. Procesos tecnoldgicos:
- Valoracion y diagndstico de la estructura funcional de las tecnologias, redes
y servicios.
- Estrategias para la evaluacidn de la coherencia entre el contexto tecnolégico
y el contexto educativo.

. Propuesta de innovacidn y mejora:

- Acciones (numerar cada una de ellas):
e Medidas.
e Estrategia de desarrollo.
e Responsable.
e Temporalizacién.

3.5. Contenidos y curriculos

= Integracion curricular de las TIC en las dreas, como herramienta de ensefianza y
aprendizaje.

= Secuenciacidon de contenidos para la adquisicidon de la competencia digital.

= Estructuracion y acceso a los contenidos, recursos didacticos digitales y servicios
para el aprendizaje.

=  Propuesta de innovacion y mejora:

- Acciones (numerar cada una de ellas):
e Medidas.
e Estrategia de desarrollo.
e Responsable.
e Temporalizacién.

3.6. Colaboracidn, trabajo en red e interaccion social

= Definicién del contexto del entorno de colaboracién, interaccién y comunicacion
de la comunidad educativa.

= (Criterios y protocolos de colaboracidn, interaccion y trabajo en red dentro y fuera
del centro.

= Diagndstico y valoracion de la estructura, la organizacion y los servicios de
colaboracidn, interaccién y trabajo en red dentro y fuera del centro.
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=  Propuesta de innovacién y mejora:

- Acciones (numerar cada una de ellas):
e Medidas.
e Estrategia de desarrollo.
e Responsable.
e Temporalizacidn.

3.7. Infraestructura

=  Descripcidn, categorizacidén y organizacion de equipamiento y software.

= Definicidn, clasificacion y estructuracién de redes y servicios de aula, de centro y
globales—institucionales.

= QOrganizacion tecnolégica de redes y servicios.

= Planificacién de equipamiento, organizacién, mantenimiento y gestién de equipos y
servicios.

= Actuaciones para paliar la brecha digital.

= Valoracidn y diagndstico de estructura, funcionamiento y su uso educativo.

= Propuesta de innovacién y mejora:

- Acciones (numerar cada una de ellas):
e Medidas.
e Estrategia de desarrollo.
e Responsable.
e Temporalizacién.

3.8. Seguridad y confianza digital

= Estructura organizativa de seguridad de servicios, redes y equipos. Estrategias y
responsabilidades.

= (Criterios de almacenamiento y custodia de datos académicos, didacticos vy
documentales.

= Actuaciones de formacién y concienciacion.

= Criterios de evaluacion de seguridad de datos, redes y servicios y su adecuacién a
la normativa de proteccidn de datos y seguridad.

=  Propuesta de innovacion y mejora:

- Acciones (numerar cada una de ellas):
e Medidas.
e Estrategia de desarrollo.
e Responsable.
e Temporalizacién.
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4. EVALUACION
4.1 Seguimiento y diagnéstico.

= Herramientas para la evaluacién del Plan: cuestionarios, informes de fin de
curso, memoria de actuaciones, etc.

= Grado de consecucion de los objetivos propuestos en cada una de sus
dimensiones (educativa, organizativa y tecnoldgica).

= Indicadores de logro de las propuestas de mejora.

4.2. Evaluacién del Plan.

= Grado de satisfaccién del desarrollo del Plan.

= Valoracion de la difusién y dinamizacién realizada.

= Andlisis en funcién de los resultados obtenidos y la temporalizacion
disenada.

4.3 Propuestas de mejora y procesos de actualizacion.

= Priorizacidon de las propuestas de mejora a desarrollar.
= Procesos de revisidon y actualizacién del Plan.
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