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Temario del curso

1.-Gestion de la prevencion de riesgos laborales

1.1.-Normativa nacional :

. Ley 31/95, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos
Laborales

. RD 39/97, de 17 de enero, Reglamento de los Servicios de
Prevencion

1.2.-Normativa autondmica
. DECRETO 80/2013, de 26 de diciembre, por el que se adapta la
normativa de prevencion de riesgos laborales a la Admon de CyL

. Orden HAC/708/2014 por la que se desarrolla el DECRETO
80,/2013

1.3.- Recursos preventivos del sistema

1.4.- Responsabilidades en materia de prevencion
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W8 Junta de
Castilla y Leén

Temario del curso

2.-Gestion de actividades preventivas: Manual para

Directores y Responsables de centros.

2.1.- Evaluacion de riesgos laborales y Planificacion
preventiva

2.2.-. Gestion de visitas

2.3.- Formacion e informacion a los trabajadores. (art.18 y 19)
2.4.- Medidas de emergencia (art. 20)

2.5.- Vigilancia de la salud. (art. 22)

2.6. — Gestion y control de accidentes laborales y
enfermedades profesionales

2.7.- Coordinacion de actividades empresariales (art. 24)
2.8.-Riesgos de Embarazo y Lactancia (art. 26)

2.9.- Actuaciones ante situaciones de inspeccion (art. 9)
2.10.- Violencia Externa/Interna/Mediacion



1.- Gestion de la prevencion de riesgos laborales

1.2.-Normativa nacional
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Marco Normativo Estatal

|

ey’ 3d/1995 RD 39/1997

LEY DE PREVENCION Reglamento de los Servicios de

Prevencidn
Desarrollada por




» Riesgos
Prevencion = oy Laborales

Condiciones
de trabajo




Conjunto de actividades o medidas adoptadas previstas en todas
las fases de la actividad de la empresa, con el fin de evitar o
disminuir los riesgos derivados del trabajo.

*

| Dafios para la salud |

Enfermedad

: :

L

PSICOSOCIOLOGIA
LABORAL

HIGIENE
INDUSTRIAL

SEGURIDAD

1 ABORAL ERGONOMIA

SR
d8 Junta de
Castilla y Leon




NORMATIVA BASICA EN
PRL

ley/31/1995

LEY DE PREVENCION

RDDISO/A997

Reglamento de los
Servicios de Prevencion

gty
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ESTABLECE LOS PRINCIPIOS GENERALES
RELATIVOS A LA PREVENCION DE LOS RIESGOS
PROFESIONALES :

H Derecho del trabajador a una proteccion

eficaz en materia de seguridad,

H Obligacion del empresario de
eliminacion/reduccion de los riesgos

K Derecho a informacion, formacion, consulta,
y participacion de los trabajadores

B Integracion de la actividad preventiva

B Plan de prevencion de riesgos laborales

H Evaluacion de riesgos y planificacion de la
actividad preventiva

O Modalidades de Organizacion de Ia

Prevencion en la empresa

K Requisitos de los Servicios de Prevencion
Propios y Ajenos

B Determinacion de niveles de formacion

B Auditorias de los Sistemas de Prevencion




Plan de

-, Evaluacion
Prevencion

Formacion/
Planificacion Informacion

y consulta




Principios de la accion preventiva
Art. 15 Ley PRI

Evitar el riesgo

Evaluar los riesgos que no se puedan evitar

Combatir los riesgos en su origen

Adaptar el trabajo a la persona

Tener en cuenta la evolucién de la técnica

Sustituir lo peligrosos por lo que entrafie poco o ningun peligro

Planificar la prevencion

Anteponer la proteccion colectiva a la individual

Dar las debidas instrucciones a los trabajadores

d8 Junta de
Castilla y Leon




1.- Gestion de la prevencion de riesgos laborales

1.2.-Normativa autonomica
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Marco Normativo Autonomico

DECRENOI80/2013 ORDEN
Adapta la normativa de PRLa la HAC/708/20 14
Admon General de Castillay
Ledn y sus Organismos Desarrolla el D. 80/2013

Autéonomos.




DECRETO 80/2013, de 30 de
diciembre

Adaptacion de la normativa PRL a
Administracion General de Castilla y
Ledn y sus Organismos Autonomos



Principios y definiciones
(art. 1, 2, 3)

PLAN DE PREVENCION DE RIESGOS

» LABORALES DE LA ADMINISTRACION
El Plan de Prevencion de

Riesgos Laborales es la GENERAL DE LA COMUNIDAD DE
herramienta a través de la cual
debe integrarse la actividad

CASTILLA Y LEON Y SUS ORGANISMOS

preventiva en el sistema AUTONOMOS.
general de gestién .#"i
Salud

Laboral

W8 Junta de
Castilla y Leén



Contenido Plan Prevencion de la JCYL

Incluye:
Organigrama
Definicion de res
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Castilla y Leén
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salud en e
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a gestion preventiva

oles para la seguridad y

O.

Organos de participacion y consulta

Procedimientos generales, especificos y
especificos por actividad.




Director
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de Salud
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Secretarios Generales: obstentan
jefatura superior de personal

* Les corresponde el control, desarrollo y
seguimiento de las actuaciones preventivas:

— Evaluacion riesgos laborales

— Planificacion de las medidas preventivas
— Medidas de emergencia

— Formacion e informacion

— Vigilancia de la salud.




Directores generales

e En coordinacion con el Secretario General,
coordinaran y controlaran la ejecucion de las
medidas propuestas en sus centros
dependientes, sin perjuicio de que la
ejecucion material pueda estar delegada en
los DIRECTORES de los CENTROS

Junta de
Castilla y Leén



Jefes de Servicio: Directores o
Encargados de centros

 Como responsables directos son los
encargados primarios de que en el centro se
cumpla:

— Evaluacion de riesgos

— Planificacion medidas preventivas directamente o
a través del superior jerarquico.

— Medidas de emergencia, actualizado e implantado
— Formaciéon/informacion.
— Promover la Vigilancia de la salud.

TRy
W8 Junta de
Castilla y Leén




A nivel Provincial->Delegado Territorial

* Responsable del personal y de los centros
pertenecientes a su provincia y velara por el
cumplimiento de las actuaciones preventivas.

Organismos Autonomos

* Gerente—>Gerente Territorial=> Directores de
los centros.

Junta de
Castilla y Leén




Consejeria de Presidencia

* Consejeria competente en materia de
prevencion (en esta legislatura)

* A través del Servicio de Coordinacion y PRL le
corresponde:

— Diseno, coordinacion, control y direccion de las
actividades preventivas técnicas y sanitarias.

TRy
W8 Junta de
Castilla y Leén




1.- Gestion de la prevencion de riesgos laborales

1.3.-Recurso preventivos del sistema
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Servicios de

Prevencion propios. Coordinacion'y
control

En servicios centrales

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA
DIRECCION GENERAL DE LA FUNCION PUBLICA

Consejeria de la Presidencia

Consejeria de Industria, Comercio y Empleo
Consejeria de Economia y Hacienda
Consejeria de Medio Ambiente, Vivienda y
Ordenacion del Territorio

Consejeria de Agricultura, Ganaderia 'y
Desarrollo Rural

Consejeria de Sanidad

Consejeria de Familia e Igualdad de
Oportunidades

Consejeria de Educacion

Consejeria de Cultura, Turismo y Deportes
Consejeria de Movilidad y Transformacion
Dlfe]ife]

como servicio de
prevencion

Higiene industrial
Ergonomiay
psicosociologia aplicada

Organos Centrales

Vd

Colaborar en la realizacion de
tareas preventivas

\a0

d8 Junta de
Castilla y Leon




SERVICIO DE COORDINACION Y PREVENCION
Teléfono:983 411100

JOSE MIGUEL MARTINEZ PALACIOS JEFE DE SERVICIO
MARIA ALMARAZ GOMEZ TECNICO PRL
ANA GARCIA FERNANDEZ TECNICO PRL

ELENA ENCINAS MARTIN TECNICO PRL
EVA AGUADO CUENCA TECNICO PRL

MEDICO DEL
SONSOLES MORETON TOQUERO SERVICIO

W& Junta de
Castilla y Leén



Servicios de
Prevencidn propios.

En Servicios Periféricos

DELEGACIONES oy g
comao servicio de | -=
TERRITORIALES prevencién propio: ;..:'___-’ En c.aftla .. . 5
. . . . o Servicio Territorial, Direccion
nglene mdUSt,rlal ?,', Provincial de Educacion, Gerencia
Ergonomiay | 2 Territorial o Provincial.

psicosociologia aplicada | &
‘O

Colaborar en la realizacion de
tareas preventivas

SR
d8 Junta de
Castilla y Leon




SERVICIO DE PREVENCION PROPIO DE LA
DELEGACION TERRITORIAL
Teléfono0:983 414262

prevencioninterna.va@jcyl.es
Ana Santos Pardo 883007 Tc gestion

Maria C. Sanchez Sanjuan 883079 Tc PRL
Susana Cavia Santos 883080 Tc PRL




| quironprevencion

| = ASPY
: \'." Cualtis

Servicios de
Prevencion ajenos

Seguridad en el trabajo
Medicina del trabajo

Actividades

Evaluaciones de riesgos
Medidas de emergencia
Formacion

_— Investigacion de accidentes...

=

&8 Juntade 00000 iiee.e.
Castilla y Leon



SERVICIO DE PREVENCION

CUALTIS
C/ de la Armuna, 1, 47008

983 24 75 88

MUTUA

IBERMUTUA
Ctra Rueda 79

983 33 44 88




Diferencia entre
Servicio de prevencion Mutua

* Evaluaciones de riesgos * Accidentes de Trabajo
e Medidas de emergencias « Enfermedades Profesionales
« Formacioén  Embarazo y lactancia

* Investigacion accidentes

* Vigilancia de la salud

CUALTIS
C/ de la Armuria, 1, 47008

IBERMUTUA
Ctra Rueda 79

983 24 75 88 983 33 44 88



Empleados Publicos Designados
(E.P. Designado)—> Minerva Crespo

e ¢Qué significa esto?

~D)~



ORDEN HAC/708/2014
Art. 5. Funciones E.P. Designado

* Colaborar en la evaluacion y control de riesgos.
e iCoOmo?

* | Realizando visitas a sus centros de trabajo

— Detectando situaciones de riesgos

— Proponiendo medidas compatibles con su formacion
— Atendiendo quejas y sugerencias, etc.

e ¢Cuando?

— Durante las revisiones de las Evaluaciones de Riesgos (cada 4
anos) acompanando a los técnicos del spp y spa .

— Cuando sea necesario por detectarse situaciones de riesgo
— Revisiones semestrales.




ORDEN HAC/708/2014
Art. 5. Funciones E.P. Designado

e Colaborar con los servicios prevencion propio en:

— La EOMURICACION con los Fesponsables de centrolen

cualquier informacion de interés preventivo
(accidentes, campana vacunacion).

— En la difusion de la informacion de riesgos laborales.
— Revision equipos de emergencia

Responsable «@3)=~ cpp

centro Trabajador

designado

W& Junta de
Castilla y Leén



PERIFERICOS

Responsables y EPD: Periféricos

DIRECCION DEL CENTRO

TRABAJADOR
DESIGNADO

SECRETARIO TECNICO

TELEFONO

RESPONSABLE CENTROS

DELEGACION TERRITORIAL

C/Duque de la Victoria, 8
47001-vA

GLORIASASTRE SASTRE

JAVIER HERNANDEZ GOMEZ

983413077
283020

2D

LUIS ANGEL GONZALEZ
AGUERD

p.T. AGRICULTURA, GANADERIA Y

DESARROLLO RURAL

C/Santurario, 14
47002-VA

ANTONIO GARCIA MARBAN

DOLORES CRISTOBAL SANZ

933414666
833534

: :

MIGUEL ANGEL ROSALES LEON

b T. CULTURA, TURISMO ¥ DEPORTE

CfSan Lorenzo, 5
47001-VA

FCO. 1AVIER MARTIN
TEMPRAND

Pall ARz BUENO

=

L e el Iy

583410601
2231

2D

(M= i

CARMEN VILLA

MRECCHM PROYINCIAL DE

Plaza dal Milanio, 1

27

Q1444

MINESVA CRESFO CABESAS

ERENCIA PROVINCIAL DEL
EERVICIO PUBLICO DE EMPLED

C/Maria de Maolina, 7 - 52
planta
47001-vA

BAVI D SANEZ DIEE

AMAM2VICENTE GABRIEL

983224534
882252

ALICIA GARCIATREID

ERENCIA TERRITORIAL DE
BERVICIOS SOCIALES

C/Dos de Mayo, 14-16
47004-VA

TERESA ARRGOMNG UTIERREE

M2 ANGELES CANTALAPIEDRA
VILLARROEL

Cf Pajarillos 3, 47012 VA

TERESA ARAGOMN GUTIERREZ

ANTOMIO DIEZHANDING
AMDRES

5983398399
883995

M2 ANGELES CANTALAFIEDRA
VILLARROEL

Ctra. de Rueda, 64, 47003 VA

TERESA ARAGOMN GUTIERREE

CARMEN GARCIA DE L& TORRE

983223400
882751

M2 ANGELES CANTALAPIEDRA
VILLARROEL

RESIDEMCIA MAYORES PARQUESOL

Cf Amadeo Arias, 2-C
47014 -VA

TERESA ARAGON GUTIERREZ

FAUSTING RUIZ GRAJAL

98337269593
283402

M2 ANGELES CANTALAFIEDRA
VILLARROEL

E.T. INDUSTRIA, COMERCIO Y
CONOMIA

Plaza del Milenio, 1-62
470144

RUBEN RAPOS0 CABELLO

ISABEL DEL BLANCO ALVAREE

883835

MARCELIANGC HERRERD
SINOVAS

b. 7. MOVILIDAD Y
RANSFORMACION DIGITAL

Plaza del Milenio, 1-bajoy 12
470144

ROSA MARIA MARTIN OYVAGUE

JUAN BAUTISTA MATILLA
GARCIA

983410011
833889

MARIA DEL MAR DOMINGUEZ
SIERRA

6. T.MEDIO AMBIENTE

C/Duque de la Victoria, 8
A47001-VA

JOSE LUIS PEREZ PESCADOR

523 414467
883176

SANTIAGO DE CASTRO
ALFAGEME

b T.5ANIDAD

Avda. Ramany Cajal, &
47003-VA

|

ALVARO VALDIVIESO GARCIA

ALVARO VALDIVIESO GARCIA

5834137385
883705

M2VICTORIA DIEZ ARCE

“JFICINA TERRITORIAL DE TRABAID

Castilla y Leon

C/fSanturario, &
47002-vA

|

MARIA MERING DEL CAMPO

M2 PILAR CUESTA COSIAS

983298033
8383251

M2 BELEN DE LA IGLESIA FREILE




Ultima actualizacign:

Responsables y EPD: Centrales

30/05/2023

CONSEIERIAS Y ORGANISMOS
AUTONOMOS

DIRECCION DEL CENTRO

TRABAJADOR DESIGNADO

RESPONSABLE CENTRO

C. DE LA PRESIDENCIA

C/ Santiago Alba, 1
4T700B-VA

MARIA YOLANDA DIEZ VICARIO

ROBERTO SALAMAMNCA CRIADO-lefe de Personal y
ARGG.

C. DE ECONOMIA Y HACIENDA

C/ losé Cantalapiedra, 2
47014-VA

PEDRO PABLO MARTIN MERINO

Ruth Valderrama lefa de Personal y AAGG.
LUIS VIDAL ARROYO WALLES - Jefe de Seccidn

C. DE INDUSTRIA, COMERCIO Y
EMPLEO

C/ Francesco Scrimieri, 3
47014-VA

ANA LASALLE ROMON
JUAMN MANUEL FELIZ DE VARGAS DE LA
FUENTE

FELIPE DIMAS CHAMORRO - lefe de Servicio de
Personal y Asuntos Generales

GERENCIA REGIONAL DE SALUD

Paseo de Zorrilla, 1
47007-VA

MARTA CONDE DEL CARIO

PEDRO HEREDERO DEL CAMPO

C. DE SANIDAD

Paseo de Zorrilla, 1
47007-VA

|
JULIO ANGEL MARTINEEZ RODRIGUEZ
CESAREO GARCIA DE PABLO

W=, JESUS WIARTTNEL SERRANU-TETS OC PETSONary |
AAGG
PEDRO HEREDERO DEL CAMPO- Jefe del Servicio de

LW T

C. MEDIO AMBIENTE VIVIENDA Y
ORDENACION DEL TERRITORIO

C/ Rigoberto Cortejose, 14
A70014-VA

ALBFRTO RIQS HIDALGO

MARIA DEL CARMEN HERNANDEZ LARRAGA
lefa de Servicio, Servicio de personal y Asuntos
Generales

C. MOVILIDAD Y
TRANSFORMACION DIGITAL

C/ Rigoberto Cortejoso, 14
A70014-VA

JUAN MANDELRUIZ PANTZO

BEGONA FERNANDEZ OLASKOAGA-lefa Servicio
Personal

C. AGRICULTURA ¥ GANADERIA

C/ Rigoberto Cortejoso, 14
470014-VA

JUAN PEDRO PEREZ SAN JOSE

ENMA ALVAREZ BAYON- lefe de Servicio, Servicio de
Personal y Asuntos Generales

SERVICIO PUBLICO DE CASTILLA Y
LEON (ECYL)

Cf lacinto Benavente, 2
47195-ARROYO DE LA ENCOMIENDA

TERESA COSTALES PORTILLA

JUAN CARLOS REY DE LAS HERAS- lefe Servicio AAGG

C. DE EDUCACION

Avda. Real vValladolid, s/n
47014-VA

INMACULADA PASTOR PEREZ

ANTONIO MORALA GOMEZ - Jefe Servcio PERSONAL Y
ASUNTOS GENERALES

C. DE CULTURA, TURISMO Y
DEPORTE

Avda. Real valladolid, s/n
47014-VA

FRANCISCO JOSE ANTOLIN GONZALEZ - Jefe de
Personal

C. DE FAMILIA E IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES

C/ Mieses, 26 - Bajo
A47009-VA

el

MARIA JESUS FERNANDEZ MANANES

FERNANDO MARTIN GARCiA-lefe de Personal y AA.GG

GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES

C/ Padre Francisco Suarez, 2
4T7006-VA

CARMEN MARIA HIDALGO ALONSO- Jefe de Personal
¥ AA.GG




CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA
Viceconsejeria de Administraciones Publicas y Atencion al
Ciudadano

DIRECCION GENERAL DE LA FUNCION PUBLICA
RECURSOS SERVICIO DE COORDINACION Y PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

PREVENTIVOS

COMITES PROVINCIALES DE
COMITE SEGURIDAD Y SALUD

COMITES PROVINCIALES DE SS
INTERCENTROS DE B

SEGURIDAD Y SALUD COMITES PROVINCIALES DE SS

NIVEL CENTRAL DE AREA SANITARIA

GERENCIA REGIONAL DE SALUD
SERVICIO DE PREVENCION
PROPIO

Direccion General de Recursos Humanos

SERVICIO DE SALUD LABORAL
EMPLEADOS PUBLICOS
DESIGNADOS

CONSEJERIAS

ERE DE SE LE
ORGANISMOS _ G B’NCI:A : SERVICIOS SOCIALES
~ Direccion Técnica de Recursos Humanos
AUTONOMOS UNIDAD DE PREVENCION Y SALUD

SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO

SERVICIOS DE PREVENCION AJENOS

NIVEL PROVINCIAL /AREA SANITARIA

SERVICIOS DE PREVENCION
(AREAS DE SALUD)

7 DELEGACIONES
SERVICIO DE PREVENCION
PROPIO TERRITORIALES

7

EMPLEADOS PUBLICOS ORGANISMOS
DESIGNADOS AUTONOMOS

oty SERVICIOS DE PREVENCION AJENOS
cﬁ,,"a";'feg: MATEP Y MUTUALIDADES

GERENCIAS DE SALUD DE AREA

GERENCIAS TERRITORIALES SERVICIOS SOCIALES

GERENCIAS PROVINCIALES SERVICIO PUBLICO DE
EMPLEO




1.- Gestion de la prevencion de riesgos laborales

1.4.-Responsabilidad en materia de prevencion

=
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La responsabilidad en materia de prevencion va ligada a la responsabilidad
general que cada empleado publico tiene en el desarrollo de las
actividades directivas que le han sido encomendadas en su centro.

48 Junta de
Castilla y Leon



RESPONSABLES DE CENTRO

PIEZA CLAVE dentro de

la estructura preventiva de
nuestra organizacion.

amplio colectivo de empleados
publicos, que ocupan diferentes
posiciones dentro de nuestra
estructura organizativa, dada la
gran variabilidad en cuanto a
tipologia de nuestros centros de
trabajo.

gty
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|a responsabilidad en PRL se establece en
funcion de la estructura organizativa:

Consejeros

Gerente ] Director
Servicio Publico ErVICIOs Gerente Regional
de Empleo ¥Cl de Salud

Directores | Delegados Gerentes Gerentes rid Gerencia de
Generales | Territoriales Provinciales Territoriales : »a B Emergencias 5.

Lecretarios
Generales

Secretarios
Terrmtoriales
Gerencias Gerencias

Directores de Atencion de Atencion
Provinciales Primaria Especializada
de Educacian

Direccicn Direccion | | Direccidn | | Direccicn Direccion || Direccdion | | Direccion [ Direccicn
Axitencial || Enfermearia Gestidn Asistencial Erifarrmeria Gastidn Agistendial Gedticen

_

Coardinader Equipg
Atencidn Primaria. 5e simils a RC

&8 Junta de
Castilla y Leon




En general los responsables deberan

Velar por la seguridad y salud de los trabajadores dando cumplimiento a la
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales

Llevar a cabo la planificacion preventiva y garantizar
su implantacion dentro del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo

Coordinar todas las actuaciones en materia de
prevencion de riesgos

Ejecutar las medidas, con medios materiales y econdmicos, que le
correspondan directamente o que tenga atribuidas por competencia
reglamentaria o por delegacion, debiendo tramitar segun el procedimiento
previsto aquellas que excedan de sus atribuciones

B Junta de

Castilla y Leon



SEGUNDA PARTE

2.- Gestion de actividades preventivas

Junta de
Castilla y Leon
P

on Publica

JORNADA DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES PARA DIRECTORES DE CENTROS
EDUCATIVOS

MARCO NORMATIVO ESTATAL

rueba el

:

&8 Junta de
Castilla y Leon
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W8 Junta de
Castilla y Leén

2. Gestion de la actividad preventiva

2.-Gestion de actividades preventivas: Manual

2.1.- Evaluacion y Planificacion

2.2.-. Gestion de visitas

2.3.- Formacion e informacion a los trabajadores. (art.18 y 19)
2.4.- Medidas de emergencia (art. 20)

2.5.- Vigilancia de la salud. (art. 22)

2.6. — Gestion y control de accidentes laborales y
enfermedades profesionales

2.7.- Coordinacion de actividades empresariales (art. 24)
2.8.-Riesgos de Embarazo y Lactancia (art. 26)

2.9.- Actuaciones ante situaciones de inspeccion

2.10.- Violencia Externa/Interna /Mediacion



2.- Gestion de actividades preventivas

2.1.-Evaluacion de riesgos y Planificacion

=
A8 Junta de
Castillay Leén



4 )

, , Evaluacion de riesgos laborales
Los instrumentos esenciales para la

gestion y aplicacion del plan de | Planificacion de la actividad preventiva
prevencion de riesgos, ... son la \_ )

(Art. 16 LPRL)

Son el punto de partida y la base de todas las actividades preventivas

v" Medidas de emergencia.

v" Formacion e informacion a los trabajadores.

v Vigilancia de la salud.

v" Gestion y control de AATT y EEPP.

v" Actuaciones ante situaciones relacionadas con la Inspeccion de Trabajo.
v" Coordinacion de actividades empresariales.

- Para todos los centros de trabajo.

Se realiza | ° Paracada uno de los puestos de trabajo existentes.
« Utilizando métodos de valoracion fiables.
* Por personal técnico con capacidad suficiente.

&8 Junta de
Castilla y Leon



2.1 Evaluacion de riesgos y Planificacion de
la actividad preventiva: contenido

(@)

.%' Junta de
“lJ Castillay Leon
Consejeria de la Presidencia
Viceconsejeria de Administraciones Publicas
y Atencion al Ciudadano
Direccién General de la Funcidn Pblica

Wiz LE e e

nzach; DE3Z154-5311-4e00- SHc aclaes3 DESI1

REVISION DE LA EVALUACION DE RIESGOS LABORALES Y
PLANIFICACION DE LAS ACCIONES PREVENTIVAS

:
g
-4
¥
i
:
$
:
5

CENTRO DE TRABAJO: CEIP PONCE DE LEON

CODIGO DE CENTRO: P47006557

CODIGO DE LA ACTIVIDAD: 2022093002

DIRECCION: C/ PADRE FRANCISCO SUAREZ, 14 )

LOCALIDAD: VALLADOLID CODIGO POSTAL: 47006
PROVINCIA: VALLADOLID

CONSEJERIA: EDUCACION

_ W

i )
COPIA AUTENTICA DEL DOCUMENTO  Identificador: OFCHVIHTETSK L
W' Registro: 20220002458812 Fecha Registro: 02122022 11:31:33 Fecha Firma: 20011/2022 12:13:11 021272022 11:30:17 Fecha copia: 02122022 -
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2.1 Evaluacion de riesgos y Planificacion de
la actividad preventiva: contenido

INFORME TECNICO DE:
REVISION DE LA EVALUACION DE RIESGOS LABORALES Y PLANIFIC

LAS ACCIONES PREVENTIVAS Cualtis

AUTOR: JOSE LUIS VELASCO BENITO
REFERENCIA: 10305
FECHA: 1071002022

Piigina 2 de 80

1.- OBJETO
2.- ALCANCE

2.1.- DESCRIPCION GENERAL DE LOS PROCESOS
2.2.- PUESTOS DE TRABAJO ESTUDIADOS

3.- METODOLOGIA APLICADA
4.- LISTADO DE RIESGOS EVITABLES
5.- FICHAS DE EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

5.1.1- FICHAS DE RIESGOS GENERALES DEL CENTRO DE TRABAJO
5.2.1- FICHAS DE RIESGOS ESPECIFICOS POR PUESTOS DE TRABAJO

6.- FICHA DE PLANIFICACION DE LAS ACCIONES PREVENTIVAS

6.1.1- FICHA DE PLANIFICACIQN DE LAS ACCIONES PREVENTIVAS (PLAN DE ACCION) DEL CENTRO DE TRABAJO
6.2.1- FICHA DE PLANIFICACION DE LAS ACCIONES PREVENTIVAS (PLAN DE ACCION)

7.- CONCLUSIONES

ANEXOS

&8 Junta de
Castilla y Leon

Pocumeniacian



Copias Evaluacion de Riesgos y Planificacion

Una vez supervisadas por los técnicos de PRL de |la
Delegacion Territorial, se envian firmadas
digitalmente por HERMES:

1. Una copia al centro

. Una copia al Servicio PRL

3. Una copia a la Secretaria General de la Consejeria
de Educacion

4. Una copia a disposicion del Comité y Delegados
de Prevencion.

N




Evaluacion de riesgos

INFORME TECNICO DE:
REVISION DE LA EVALUACION DE RIESGOS LABORALES Y PLANIFIC
LAS ACCIONES PREVENTIVAS

CENTRO: CEIP PONCE DE LEON
CONSEJERIA: EDUCACION .
DIRECCION: C/ PADRE FRANCISCO SUAREZ, 14

LOCALIDAD: VALLADOLID PROV DO

FICHA RIESGOS GE! LES DEL CENTRO DE TRABAJO

CEIP PONCE DE LEON

VALORACION
CAUSAS n n m MEDIDAS PREVENTIVAS
meto:

-
. I l c h a d e l ida de personas a disfinto nivel ] ién de pasamancs en el made de la escalera
a cz L i al que accede a secretaria.

Caida de objatos por desplome o ci =] 5 @ Retirar el material voluminoso del asec de profesores y
n r demrumbamianto E e profes: : 2 almacenarlo de forma segura.
e o Caida de objetos desprandidos G " i £ Retirar materiales sobrantes en el almacén de infantil y
] E L i )y majorar el orden para prevenir la cai ental de objetos.

VALDRACION: (F) Probatiicat B bgja), M (media), A (3ts) (C) Consscuancizs: LD igersments danting), D (dating), £ (extrsmacamants daf
Oiros Malnaos: MEtod

5.2.1 FICHA DE RIESGOS ESPECIFICOS POR PUESTOS DE TRAB:
DIRECTOR DE CENTRO / JEFE DE ESTUDIOS / SECRETARIA DE CENTRO DOCENTE

VALORACION
RIESGO CAUSAS n nm MEDIDAS PREVENTIVAS
todos

Caida de persona » Subirse a silas, mesas etc. para -E:taétotdmentepmhibidnsubirseasillas. mesas, etc. para
alcanzar lugares alt: alcanzar lugarss

* Para ello, uhllzzlan escaleras manuales conformes a la

noma

» Transito por las escaleras del edificio.

» Cuando suba o baje por una escalera del edificio, ha
prisas, evitando distracciones y utilizando €l mmm de
Ia escalera

I I I . -

Caida de personas al misi el Je Asistencia ocasional a laz aulas v AUCIG los desplazamientos por las aulas (no .

desplazamientos enire lzs mesaz de caminar hacia atras, efc.) Fomentar enire los alumnos

los alumnaos. orden en el tando que dejen mochilas o cualquier
otro objeto en zonas de paso enfre pupitres.

Galpes cortes por abjatos o flizacion de matenal de oficina
ras, grapadoras, guillotinas, etc )

= Comprobar peniddicamente el buen estado de los dtiles de

ohicina. No se utilzaran para lo que no han sido diseades: A
» Conservar la guillotina en perfecio estado, manteniendo el ‘ ra aJ o

resguardo protector de la linea de ©

* Mantener cemadas puertas de amnarios, cajones, archivos.
etc., una vez que se hayan uliz:

a3y (G) Gonsecuenas: D igeraments asing, 1 d=/ins) £0 eXiemacemenie ceniny) T (Twial, TO fioisratie), M (moderago), | (Impontants), IN (IO ans);
ey b Vet srper:rm

-'1 Junta de
Castllla y Ledn



Planificacion de la actividad preventiva

INFORME TECNICO DE:
REVISION DE LA EVALUACION DE RIESGOS LABORALES Y PLANIFI 10N DE
LAS ACCIONES PREVENTIVAS

CENTRO: CEIF PONCE DE LEON
CONSEJERIA: EDUCACION )
DIRECCION: C/ PADRE FRANCISCO SUAREZ, 14

LOCALIDAD: VALLADOLID PROVINCIA:

VELASCO BENITO

6.1.1- FICHA DE PLANIFICACION DE LAS ACCIONES PREVENTIVAS (PLAN DE ACCION) DEL CENTRO DE TRABA JO

CEIP PONCE DE LEON

MEDIDAS
PREVENTIVAS

Caida de perzonas a distinte nivel Instalacién de pasamanos en el la
edificio principal que ac

Caida de objetos por desplome o Ratirar el material voluminoso del asoo de profesoras y

derrumbamisnto almacenaro de forma segura.
Caida de objetos desprendidos Ratirar materiales sobrantes an el almacén de infanfil y mejorar
&l orden para preveanir ida accidantal de objetos.
Se debera solicitar inspaccion de la instalacion eléctrica del
Cantro a un Organisme de Control Autorizado.
Contacto eléctrico indirecta Seifializar los dos cuadros eléctricos secundarios del aula de
inform; pictograma de riesgo ol Se recomienda
ablaado suelto.

i

BEY
&8 Junta de
Castilla y Leon
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PLANIFICACION DE LA ACTIVIDAD

PREVENTIVA

Medidas preventivas

4 MEDIDAS DE CONTROL:
Aquellas que estando ya implantadas solo requieran un
control periddico de su eficacia.

4 MEDIDAS TECNICAS:
Aquellas que requieran modificacién del proceso (referidas
fundamentalmente a medios materiales, lugares y equipos
de trabajo, productos e instalaciones).

4  MEDIDAS ORGANIZATIVAS:

Aquellas que requieran modificacion del proceso (referidas
fundamentalmente a medios humanos). Se incluyen
también las medidas de tipo formativo.

48 Junta de
Castilla y Leon



PLANIFICACION DE LA ACTIVIDAD
PREVENTIVA

Medidas preventivas

« MEDIDAS COLECTIVAS, que protegen a dos o mas
trabajadores.

4 MEDIDAS INDIVIDUALES, que se toman
cuando ha sido imposible implantar o tomar
medidas colectivas.




OR

Para una gestion adecuada

DIRECTOR DE CENTRO
Toma decisiones sobre la responsabilidad de

ejecucion de las medidas preventivas.

Hace lo NEGESARIO , solicita ,

) para que se lleve a cabo su ejecucion.

©

])irecci()ni_:"TJ §

Provincialz 2

1Cada Servicio & 8

t. bl d Mantenimi%ntog
iene un responsable de Servicig técgico

jeria

ejecucioén ! DIRECTORDE® 5
2 CENTRU ?

Cﬁlfjuml:.a de CONSEJERIA
astillay Leén z
e/ EDUCACION

Co




OR

Asumiendo los plazos de ejecucion de las
medidas en funcion de la prioridad
establecida en la planificacion de las
actividades preventivas.

Intolerable  Inmediata Inmediato

Importante  Muy alta Corto plazo: hasta 6 meses, aunque se adop-
fara alguna medida de control de manera
inmediata

Moderado  Alta Medio plazo: hasta un ano

Tolerable  Baja Largo plazo: hasta dos anos

&8 Junta de
Castilla y Leon



OR

Plazos de ejecucion de las medidas en
funcidn de la prioridad establecida en
la planificacion de las actividades
preventivas.

6.1.1- FICHA DE PLANIFICACION DE LAS ACCIONES PREVENTIVAS (PLAN DE ACCION) DEL CENTRO DE TRABA JO

CEIP PONCE DE LEON

MEDIDAS COSTE
PREVENTIVAS RESPONSABLE | ESTIMADO

Caida de personas a distinte nivel Instalacién de pasamanos en el lado cerrado de la escalera dal
edificio principal que acceds a secretaria.

Caida de objetos por desplome o Ratirar el material voluminoso del aseo de profesoras y
demumbamiento almacenaro de forma segura.

Caida de objetos desprendidos

Se debera solicitar inspeccion de la instalacion eléctrica del
Centro a un Organismo de Conirol Autorizado.

NOS

0| ‘:g‘
d8 Junta de
Castilla y Leon



OR
Documentar la implantacion de

medidas preventivas

MEDIDAS COSTE
PREVENTIVAS RESPONSAELE | ESTIMADO

Caida de personas a distinto nivel Instalacién de pasamanos an el lado corrado do la ezcalora del c
edificio principal que acceda a socretaria.

Calida de objetos por desplome o Ratirar al material voluminoso del aseo de profesores y
derrumbamianto almacenarlo de forma segura.

Calda de objetos desprendidos Ratirar materales sobrantes an el almacén de infantil y mejorar - -
!

el orden para prevenir la caida accidental de objetos.

Contacto eléctri Se debera solicitar inspeccion de la instalacion eléctrica del
Cantro a un Crganismo de Control Autorizado.

ORDEN HAC/708/2014
Art. 3. Funciones servicio de prevencion propio

&8 Junta de
Castilla y Leon




E'JE' Junta de
%) castilla y Leon

Coreejeria de s Presidens
Cirecensh Generl o L Fune

PLANIFICACION DE LAS ACCIONES PREVENTIVAS

CENTRO DE TRABAJO: CRA LLANO ALTO

CODIGO DE CENTRO: P4T007148

CODIGO DE LA ACTIVIDAD: 2020031202

DIRECCION: CTRA. DE LA ESTACION, 21 .

LOCALIDAD: ATAQUINES CODIGO POSTAL: 47210
PROVINCIA: VALLADOLID

COMNSEJERIA: EDUCACION

E n WO rd O e n p a p e I Seccion de Planificacion y Centros

Juan Cal Viarces Rebollar - Tio.: 9 51 (Jefe de Seccion)

Negociado Planificacion

Enviar a la seccidon de Planificacion y Centros cumplimentado

I® Teresa G
Feske Alfredo Sobas
g
i &5-“::
Negeciado Centros
48 Juntad
' unta de

- P IM? del Sol Gonzdlez Gonzdlez - Tino.: 983 412613 - Ext.
Castilla y Leon




(

Planificacion de la actividad preventiva
N\

\

Evaluacion de riesgos laborales

J

Actualizacion:

En general, siempre que cambien las de trabajo.
Cambios en los de trabajo o introduccion de

Incorporacion de cuyas caracteristicas personales asilo
requieran.

Revision:
* Se hayan detectado para la salud resultando insuficientes las medidas

adoptadas.
Cada

Cuando exista que lo contemple (ruido, radiaciones
ionizantes,...)

Castilla y Leon




A -l-r O V é S d e | O PE SST 09 01 SOLICITUD DE ACTIVIDAD PREVENTIVA
Direccidn
P OV n C, e |/ Per_sEma que efectua la
Comité de p—

Seguridad y Salud e —_

o o Persona de contacto
en el centro:
Servicio de
Prevencion de las
Delegaciones
Terri foriq IeS Explicar brevemente el Motivo de Ia Solicitud:

&8 Junta de
Castilla y Leon



2.- Gestion de actividades preventivas

2.2.- Gestion de visitas

=
A8 Junta de
Castillay Leén



2.2 GESTION DE VISITAS: ERL

ANTES DE LA VISITA
> Asegurarse que existe la Evaluacion de

Riesgos en los centros vy si no solicitarla a la
Seccion de Planificacion y Centros de la DP

» Asegurarse que se revisa si
v' Han pasado 4 anos

v" Si se han producido modificaciones

importantes

- N
. o
Responsable “SD~ SPP hiGiics
, Trabajador

centro <
88 unta de designado

Castilla y Leén




2.2 GESTION DE VISITAS: ERL

> Aportar alos Tc prl, a través del trabajador
designado, la siguiente documentacion (a
través de personal):

v' Planos del centro
v’ Listado de trabajadores (DNI, puesto, ...)

v Listado de empresas externas prestan
servicio

v' Listado de instalaciones

> Se ha informado a los trabajadores de la

visita = ""
=~

Documentacion

Castilla y Leon
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Castilla

Visitas revison evaluacion de riesgos laborales mayo 2022 - Mensaje (HTML)

Archivo Mensaje Ayuda @ ;Qué desea hacer?

m e~ 8 M |9 9 > | =3 O Buscar | 5%~ | QO Zoom

]

Visitas revison evaluacion de riesgos laborales mayo 2022

. Responder %~ Responder a todos —» Reenviar (L
Rosa Henar Hernando Minguela 7| | € Resp © Resp

Para Maria Sonscles Mereton Tequere; Francisco Jose Manso del Moral; Maria Victoria Diez Arce ma. 26,/04/2022 946

Buenos dias,

De acuerdo con lo previsto en la Ley 31/1995, de & de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales y en el Real Decreto 39/1997, de 17
de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion, desde el Servicio de Prevencion, se ha programado la visita a
los centros de trabajo que se detallan en la siguiente tabla. El objeto de las visitas es revisar la evaluacion de riesgos y la planificacion
preventiva de los centros de trabajo. A la visita acudira un técnico del Servicio de Prevencion de la Delegacion Termritonial, un técnico del SPA
Cualtis y los Delegados de Prevencidon que decidan gjercer el derecho que les asiste en virtud de la normativa citada.

REVISION NUEVO FECHA VISITA

T DME /PA | OBSERVACIOMES TECNICO 2022 3022 HORA VISITA

CODIGD CENTRO
CENTRO DIRECTIVO

‘ CENTRO DIRECCIGN LOCALIDAD

ZONA
BASICA  [C/RONDA 14
SALUD 47420-1SCAR
SCAR

SVAB2016 24/04/2018 RAFA 30/05/2022

CTRA.
CUELLAR-
OLMEDO, 2410412018

KM, 21,7
47420-1SCAR

MATADERO
AVICOLA

=

Por ello deberan aportar, a la mayor brevedad posible, la siguiente documentacién al correo: prevencioninterna.va@jcyl.es

Hoja Excel debidamente cumplimentada, con los datos de los empleados pablicos que estén destinados en el centro de referencia: 1)
Nombre y Apellidos; 2) DNI con letra; 3) N® RPT o n® de puesto; 4) Denominacion del Puesto; 5) Descripcion de las Tareas.

Relacion de las empresas que presten servicio en esas dependencias, asi como la actividad que desarrollan (CRESPO- extintores,
CANON-fotocopiadoras, limpieza, etc.), si procede

Relacion del personal externo contratado (el nombre de la empresa) o becarios, si los hubiere.

Planos actualizados de los medios de extincion y salidas de evacuacion, si procede.

Rogamos gue un responsable del centro, o alguien en quien delegue, nos acompafie durante visita y que tengan a nuestra disposicion una sala
de reuniones, donde proceder al intercambio de informacion.

Saludos y muchas gracias por su colaboracion.




2.2 GESTION DE VISITAS: ERL

> Se enviard por correo electronico un enlace
para realizar la ENCUESTA DE RIESGOS
PSICOSOCIALES ON-LINE vy sus instrucciones.

> El enlace se enviard a todos los trabajadores.

> Siun frabajador no dispone de medios
telemdticos, el RC pondrd a su disposicion un
ordenador .

-,
=~

Documentacion

Castilla y Leon



2.2 GESTION DE VISITAS: ERL

» Acompanard a los técnicos de prl durante la visita, o

designard a alguien.

> Garantizard el acceso a todas las instalaciones

(laves) y documentacion preventiva

» El RC hard una reunion inicial y/o final con los técnicos

.-J.IIT‘: ‘t’r’
Guia para inspeccion 9%

y mantenimiento

en instalaciones B D L B i

para conocer el resultado.

de la Administracion de la Comunidad de
Castilla y Leon y sus Organismos Auténomos

48 Junta de
Castilla y Leon



2.2 GESTION DE VISITAS: ERL

DURANTE LA VISITA

» Comprobar que se elabora el Documento de Medidas
de Emergencias (DME) centros nuevos, o s& REVISA
RME, o el Plan de Autoproteccion en edificios de

caracteristica parficulares (art. 20)

REVISION DE LAS MEDIDAS DE EMERGENCIA

DATOS IDENTIFICATIVOS

'CENTRO DE TRABAIO: AGENCIA DE
o v

CONDICIONES DE EMERGENGIAS CONDICIONES OBSERVADAS
1. CONDICIONES BASICAS DE SEGURIDAD:

DOCUMENTO DE MEDIDAS DE EMERGENCIA.

i miebros Equipas de Evergencios ||
5. CAMEIDS ESTRUCTURALES ENEL CENTRD
NIVEL 11t

fl

iembros del equipo de emergencia en I actuscié
CENTRO DE TRABAJO: C.R.A. LA VILLA
CODIGO DE CENTRO: P47007331
cbserva en Is visits sctusl ningdn c: CODIGO DE LA ACTIVIDAD: 2015121210
Medidas de Emergencia CONSEJERIA: EDUCACION B
DIRECCION: C/ CALVARIO, S/N - PENAFIEL (47300)
PROVINCIA: VALLADOLID

(2 Daies acuzes:

&8 Junta de
Castilla y Leon

Decumentacion



2.2 GESTION DE VISITAS: ERL

» Una vezrecibido el documento asegurarse que:

> Lleva a cabo v cumplimenta la planificacion

de las medidas preventivas

> Revision equipos de emergencia, formando parte
de él (actuar en caso emergencia). Seguimiento de
la Implantacion (Acta implantacion, formacion,

simulacro)

Castilla y Leon



2.2 GESTION DE VISITAS: ERL

o ) [ - [ .

-Serecomienda qgue los cables gue estén en zonas de Facturas finzlizada ‘j b i
M Indantenimiento 01,03 P~ '

paso 32 protelan con canaletas

. 2 o . . Er=Oind
Mantener OEIDERIIE 25 Z2DNIS S8 Das0. - Fl.n'=

Documentar la implantacion de
medidas preventivas




2.2 GESTION DE VISITAS: ERL

> En centros de Primaria, se enviard al Ayuntamiento:

> Ficha planificacion del centro

> Ficha de planificacion de los puestos

Castilla y Leon



2.2 GESTION DE VISITAS: ERL

> El responsable del centro tendrd que hacer

TODO LO NECESARIO (informar, solicitar,

asumir etc.) para que se lleven a cabo la
ejecucion o implantacion de las medidas

preventivas propuestas. Todo debidamente

documentado.

gty

=
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2.- Gestion de actividades preventivas

2.3. Formacion/Informacion (art. 18 y 19)

We Ju
Castillay Leén



PE SST 03
Formacion, informacion

INFORMACION Y
FORMACION
Obligaciones legales:

LEY 31/1995 DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES, de 8 de noviembre:

Articulo 18.- Informacion consulta y

y toma de conciencia
en seguridad y salud
en el trabajo

participacion de los trabajadores
Articulo 19.- Formacion de los

trabajadores



http://www.google.com/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&docid=MF6N_JS8VJZ8iM&tbnid=Oo69bF1w4Ro6iM:&ved=0CAYQjRw&url=http://es.dreamstime.com/im%C3%A1genes-de-archivo-libres-de-regal%C3%ADas-recopilaci%C3%B3n-de-la-informaci%C3%B3n-image34655809&ei=eN0tU_H9LoXt0gWx6IEw&bvm=bv.62922401,d.d2k&psig=AFQjCNFolDnoT55xkfwDYfV_VgYXJjHvLg&ust=1395600955670461

Informacion

Articulo 18.- INFORMACION CONSULTA Y PARTICIPACION DE LOS
TRABAJADORES

El empresario adoptara las medidas adecuadas
para que los trabajadores reciban la informacion
necesaria en relacion con:

= Riesgos para su seguridad y salud, tanto los
gue afectan a la empresa en su conjunto como a
cada puesto de trabajo.

= Medidas de proteccion y de prevencion
aplicables

= Medidas a adoptar frente a posibles situaciones
de emergencia (art. 20).

Castilla y Leon
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Informacion

;Qué informacion?

® Fichas de Riesgos Generales
del Centro y Ficha del puesto
de trabajo /Evaluacion de
Riesgos Laborales de los
centros)

® Manual Basico de
emergencias de su centro &

® Folletos de informacion de riesgos
especificos (Complemento)

ORDEN HAC/708/2014
Art. 5. Funciones E.P. Desighado

® Protocolos y normas de actuacion (En
Caso necesario)

Castilla y Leon
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Informacion
iDonde podemos encontrar esa informacion?

Informacion especifica de Riesgos Laborales del
centro y su puesto:

5.1.1- FICHA RIESGOS GENER: S DEL CE? O DE TRABAJO

CEIP PONCE DE LEON

VALORACION
CAUSAS n . m Otri MEDIDAS PREVENTIVAS
meto:

e personas a disfinto nivel

*Ficha
riesgos del
Centro

tar inspeccion de la instala
mo do Control Autorizado.

cecyanciss: LD figeraments dsnino), D (cafing), E0 jaxfremaciaments dafi
Giros Mélsos: Metodo g Vaorma

DIRECTOR DE CENTRO / JEFE DE ESTUDIOS / SECRETARIA DE CENTRO DOCENTE

» Transito por las -:soslelas del edificio. * Para ello, util
noma EN 1

I3 scaera e € e - =
= Asistencia ocasional a las aulas v « Tener precaucion en los desplazamientos por las aulas (no . F l ‘ h a rl es OS
desplazamientos entre las mesas de hacia atrds, etc) Fomentar entre loz alumi El

los alumncs. den e itando que dejen mochilas o cuslauier

» Utlizacion de matenal de oficna » Comprobar penddicamente el buen estado_de los (i = -
5. grapadoras. guillotinas, etc) dicina. No se utiizardn para lo que no han sido dis e S e c l ' C o S o r
» Conservar la guilloting en perfecto estado, manteniendo el

resquardo protector de Ia linea de.cort

» Mantener cemradas puertas de armarios, cajones. archivos,

N puesto de trabajo

&8 Junta de
Castilla y Leon



INFORME TECNICO DE:

REVISION DE LA EVALUACION DE RIESGOS LABORALES Y PLANIFICA CION DE Cualtis
. LAS ACCIONES PREVENTIVAS

CENTRO: CEIF FONCE DE LEON AUTOR: JOSE LUIS VELASCO BENITO
CONSEJERIA: EDUCACION REFERENCIA: 10305
DIRECCION: ¢/ PADRE FRANCISCO SUAREZ, 14 FECHA: 11072022

LOCALIDAT: VALLADOLID | PROVINCIA: VALLADOLID Pigina 63 de £

) ANEXO 1 )
RELACCION NOMINAL DE EMPLEADOS PUBLICOS

En la tabla siguiente se enumeran los puestos de trabajo a considerar en el presente informe, asi como la relacién de empleados puiblicos pertenecientes a los mismos:

Empleado
Plblico
especialmente
sensible

Sequridad Codigo Denominacion de la | €odigo de | Denominacion
Social / | Agrupacion agrupacion de Puesto de | Puesto de Apellidos y Nombre
Oiros Puesto puesto de Trabajo Trabajo Trabajo

Formacion’

DIRECTOR DE CENTRO

DSS01S | JAESTRG EDLGACION EsTUDIOS m\\\\\\m\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\%

PRIMARIA M. PRIMARLA

I e A IITTTTTTEO
057016 | M EDUGACION Ll ANAAN NSNS

I P | SR

| FORMAGION GENERA : 158 (F.A.LSUPERICA SEGURIDAD]; 18H (P.RL SUPERICA, HIGIENE), 1SE (P.A.L SUPERICA, ERGONCMIAY; 11X (P.A.L. INTERMEDIO); 1BX (P.A.L BASICO); 265 (GENERAL DE SEGUAIDAD); 2GH (BENERAL DE HIGIENE);
2GE (GENERAL ERGONOMIA); 2CT (CONDICIONES DE TRABAIO); TOC OTROS.

FORMACION ESPECIFICA: 11 (INCENDIOS): 02 [ELECTRICIDALD); 03 | MACUINAS); D4 (AUTOPAOTECCION]; 05 { RUIDO, VIERACIONES); 06 (AGENTES FISICOS); 07 (RADIACIONES); 08 (AGENTES QUIMICOS); 08 (CITOSTATICOS); 10 (CANCERIGENOS),
11 (BICLOGICOS); 12 (FANTALLAS VISUALIZAGKON DATOS); 13 (MANIPULACION MANUAL DE CARGAS); 14 | MOVILIZACION ENFEAMOS), 15 | FACTORES PSICOSOGCIALES); 16 (PRIMEROS AUXILIOS); 17 OTROS.

T INCIDENCLA: 01 (MO PERTEMECE AL CENTRO); 02 (AUSENTE)

* REGIMENHORARIQ: JP (JOANADA PAATIOA); JC [JOANADA CONTINUADA); JF [JORNADA FLEXIBLE), TMT (TURNO DE MARAMA ¥ TARDE); TMTM (TURAND DE MARANA, TARDE Y NOCHE); NE (NOCTUANG BXCLUSNC);TI (TURNOS DE INCENDIOS

FORESTALES)

JORNADAS DE TRABAJO DE SACYL: JA [JOAMADA ATENCION CONTINUADA), JPF [JORANADA COMPLEMENTARIA DE PRESENGIA FISIGA); JAL (JORNADA COMPLEMENTARIA DE ALEATA LOCALZADA); JM [JORNADA COMPLEMENTARIA MICTA); JSM

(JCANADA COMPLEMENTARIA DE SABADOS MAFANA), JEA [JOANADA COMPLEMENTARI DE PADGRAMAS ESPECIALES AUTOAIZADOS); JE (JOANADA ESPECIAL); JTP (JORNADA A TIEMPOD PARCIAL)

&8 Junta de
Castilla y Leon




Informacion
iDonde podemos encontrar esa informacion?

%
*P urta de

Castilla y Ledn

EMPLEADOS PUBLICOS
de Castilla y Ledn

Lesalentas Pashcny  Prevesnisg de Rasges Ladarale:  Jufermecien y Commnasscien o Provencies &o Runges Laborsies Comgrones y

INFORMACION Y COMUNICACION DE PREVENCION DE RIESGOSLAB ;.o\
CONGRESOS Y JORNADAS.

Ares e So
VIl Jornada Prevencion de Riesgos Laborales @ _‘_'_'_____,:__
Campafia de comunicacion en Prevencion de Riesgos Laborales -77, Teenses S8
Fichas de Informacion en Prevencion de

Pagina Principal de la Junta de Castilla y Ledn > Administracion Publica
> Portal del Empleado > Prevencidn de Riesgos Laborales

W8 Junta de
Castilla y Leén



https://empleopublico.jcyl.es/web/es/prevencion-riesgos-laborales/fichas-informacion-prevencion-riesgos.html
https://empleopublico.jcyl.es/web/es/prevencion-riesgos-laborales/fichas-informacion-prevencion-riesgos.html

Informacion

NO ESPECIFICAS

Fichas de informacion

Fichas de informacion de Riesgos ¢
Laborales a los trabajadores

Clasificacion de los grupos y
puestos en funcion del
Convenio Colectivo Vigente.

o Administracion General
o Docentes

e riesgos laborales
a los trabajadores

r o
"8 Junta de
Castilla y Leén



Fichas de informacion de Riesgos Laborales a

los trabajadores

Estructura de las fichas:
* Descripcion
* Riesgos
* Medidas Preventivas
* EPI'S (si fueran
necesarios)

&8 Junta de
Castilla y Leon

Fichas de informacién de riesgos laborales a 10s trabajadores

Personal docente laboratorios

El profesorado fundamentalmente lleva 3 cabo una
ctividad de tipo intelectual (preparacion de clas

xtraescolares,
smpaha de un componente
0, ¢l cual se ve incrementado en las pel
ue ocupan cargos directiv omo director, je
estudios, etc. Ademas realiza clases practicas en los
En las clases practicas puede manipular productos ¢
caracter liz

= Caidas al mismo nivel.

> Contactos eléctric

> Golpes o cortes contra objetos erramientas.
> Golpes contra objetos inméviles.

> Sobreesfuerzos,

- Fatiga Fisica. Trastomos osteo-musculares, traumat

Medidas Preventiva

macion logopédica en e modulac
= Emplear tizas hipoalérgi
- Realizar pausas y descanse

frecuentes. Efectuar cjercicios de relaja

% Junta de
Castilla y Leon

trabajadores

= Seguir las recomendaciones efectuadas en cuanto 3l uso de pantallas
de visualizacion de dat
= No manipular parte de la instalacion eléctrica con las manos himedas
ni en tension y comprabar el buen estado del cableado eléctrico de
105 equipos de trabajo
de equipos de trabajo eléctricos con doble
ma de puesta a tierra.
de peligre
ar peridicamente el correcto funcionamiento de los equipos
y realizar las operaciones de mantenimiento de los mi
6n de los equipos de trabajo
para evitar caida de
¥ golpes contra equipos de trabajo,
= Se deben mantener las fichas de dat
quimicos en un lugar visible y accesible.
> Separacion en dreas diferents
> Inflamables y reductores
Iejados de fi

quridad de los productos

a lejos de ambientes

iempre que se manipulen
s, asi como almacén de recipientes que
\gan compuestos quimicos volitiles que no garanticen la salida
vaj stos.
= Se debe utilizar mascarilla de proteccién cuando se manipulen produc
quimicos peligrosos que originen riesgo por inhalacién de sus gases o
vapores y no sea posible Iz utilizacion de vitrinas de gases.
= Cuan re: ases se debe mantener el etiquetado de dichos
debido a que |a informacion contenida en dicha etiquef
ndible para su utilizacién de forma segura
~ Siempre que sea necesario pipetear se realizars mediante medios
mecanicos, nunca aspirando con la boca.
~> Estara terminantemente prohibido comer, beber o fumar en
los Iaboratorios, asi como introducir alimentos en neveras destinadas

productos quimi
EPl’

Guantes de proteccion frente a riesgos mecanicos, térmicos y quimicos.
Mascarilla de proteccion
o pantalla de proteccion.




Informacion

Folletos de informacion de e

a los trabajadores

- y gmm
rl es g OS es p e c l fl c O S pggrg?et\)féﬁi ora:el\)la'éi:]ai;
e

* Escaleras de mano

* Botellas de gas comprimido

* Riesgos eléctricos sin tension
* Riesgos eléctricos baja tension s
* Accidentes in itinere
*Orden y limpieza

para prevenir
los accidentes

e Conduccion de vehiculos in itinere

* Plaguicidas

e Movilizacion de enfermos
* Exposicion a sangre, fluidos.

= s ds pie i
= cran prercrancia o 33 los Elertas) par na cadeza an akgun
roraza,
4 rcch mac mad Burvira Evita apoyorss an las pusries; puss podian absiss.
Tvanda u Inksrna, un razlata rafe: . poleiggs
rapa de ata WbiNdad.
 En 125 cameteras camine por su quisra  per ol
arcen para quo 2 los eicucs S .
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INFORME TECNICO DE:

REVISION DE LA EVALUACION DE RIESGOS LABORALES Y PLANIFICACION DE
LAS ACCIONES PREVENTIVAS

Cualtis

CENTRO: CEIP PONCE DE LEON

AUTOR: JOSE LUIS VELASCO BENITO
REFERENCLA: 10305

CONSEJERIA: EDUCACION
DIRECCION: ¢/ PADRE FRANCISCO SUAREZ, 14

LOCALIDAD: VALLADOLID | PROVINCIA: VALLADOLID

FECHA: 101072022
Piigina 80 de 50

ANEXO 3: Fichas de informacion a los trabajadores

Como complemento a la evaluacion, se debera hacer entrega de la siguiente informacion especifica y que se pueden descargar en el siguiente enlace:

https://empleopublico.jcyl.es/web/es/prevencion-riesgos-laborales/fichas-informacion-prevencion-riesgos.html

Riesgos y recomendaciones basicas de orden y limpieza

Normas basicas para prevenir los accidentes in-itinere

Normas basicas para trabajar con escaleras

Método de empleo de un extintor

Riesgos y recomendaciones basicas de seguridad en oficinas

Normas y procedimientos de seguridad en el uso de equipos de proteccion individual

AE
&8 Junta de
Castilla y Leon



https://empleopublico.jcyl.es/web/es/prevencion-riesgos-laborales/fichas-informacion-prevencion-riesgos.html

Informacion

iDonde podemos encontrar esa informacion?

ga Junta de de busqueda
Castilla y Leon

NORMATIVADE V' PREVENCION DE
FUNCIONPUBLICA RIESGOS LABORALES

ntivas ante el
VID-19)

EMPLEADOS PUBLICOS
de Castilla y Leon

Empleados Publicos > Prevencion de Riesgos Laborales > Area Técnica > Procedimientos y normas de actuacién en materia de Prevenci
cion de Riesgos

ralesy Teletrabajo

PROCEDIMIENTOS Y NORMAS DE ACTUACION EN MATERI% freaTe
RIESGOS LABORALES Area de Salud

El Plan de Prevencion de la Administracion General de la Comunidad de Castilla y Leon y sus Organismos Autonomos, sigu
norma OHSAS 18001:2007.

Entre los documentos que forman dicho Plan se encuentran los especificados en los apartados siguientes:

Procedimientos Generales del Plan de Prevencion Riesgos Laborales.

moriade

Procedimientos Especificos del Plan de Prevencion Riesgos Laborales. :
preventivas

Procedimientos Especificos por Actividad del Plan de Prevencion Riesgos Laborales.

Pagina Principal de la Junta de Castilla y Ledn > Administracion Publica
> Portal del Empleado > Prevencidon de Riesgos Laborales

W8 Junta de
Castilla y Leén


https://empleopublico.jcyl.es/web/es/prevencion-riesgos-laborales/fichas-informacion-prevencion-riesgos.html
https://empleopublico.jcyl.es/web/es/prevencion-riesgos-laborales/fichas-informacion-prevencion-riesgos.html

PROCEDIMIENTOS ESPECIFICOS

PROCEDIMIENTOS ESPECIFICOS DEL PLAN DE PREVENCION
DE RIESGOS LABORALES.

PE SST 01 Identificacion de Peligros. EVR y Determinacion de Controles
PE SST 02 Situaciones de emergencia

PE SST 03 Formacion, informacion y Toma de conciencia en SST

PE SST 04 Promocidn y Proteccion de la Salud de los Empleados Publicos

PE SST 05 Accidentes e Incidentes
PE SST 06 Coordinacion de Actividades Empresariales

PE SST 07 Gestion de Equipos de Proteccion

PE SST 08 Requisitos legales y otros aplicables en materia de SST
PE SST 09 Gestion de Actividades Preventivas

PE SST 10 Actuacion ante situaciones de violencia en el trabajo
PE SST 11 Resolucién de conflictos mediante mediacion

PE SST 12 Riesgos laborales y teletrabajo

ks

=
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PROCEDIMIENTOS ESPECIFICOS POR ACTIVIDAD

Procedimientos especificos por Actividad del Plan de Prevencién de Riesgos
Laborales

Prevencion de “accidentes de trabajo” y “enfermedades profesionales” de origen
biolagico

Prevencion y control de la exposicion laboral a enfermedades transmitidas por
vectores (Picadura de garrapatas)

PEA-SST-00.01
PEA-SST-00.02

PEA-SST 04.01 Procedimiento especifico por actividad para Inspecciones en Carreteras

Procedimiento especifico por actividad para trabajos en carreteras con condiciones

PEA-SST-04.02 . . .
climatoldégicas adversas

Procedimiento especifico por actividad para conservacion, preparacion y envio de

AU muestras a los laboratorios de sanidad animal

Procedimiento especifico por actividad para manejo de toros en el Centro de

PEA-55T-05.02 Seleccion y Reproduccién Animal (CENSYRA)

PEA-SST-06.01 Procedimiento especifico por actividad para Recogida De Animales

Actuacion en los servicios de vigilancia y control de los agentes medioambientales,

PEA SST-06.02 agentes forestales y celadores de medio ambiente

Procedimiento de actuacion para la prevencion de Accidentes de trabajoy
PEA-SST-81.01 enfermedades profesionales de origen biolégico en los centros dependientes de la
Gerencia de Servicios Sociales”

Prevencidn y actuacion frente a conductas problematicas graves de usuarius <
PEA SST 81.03 centros de la Gerencia de Servicios Sociales y de la Consejeria de Educacion de la

AL . . . s . . . .
¥n o=+ de Administracion de la Comunidad Autonoma de Castillay Ledn
Castilla v Le6n




% hunta de
%[ castilla y Ledn

Consejuria de la Prasidencia

INFORME TECNICO DE:

REVISION DE LA EVALUACION DE RIESGOS LABORALES Y PLANIFICACION DE

LAS ACCIONES PREVENTIVAS Cuaitis

CENTRO: CEIF PONCE DE LEON AUTOR: JOSE LUIS VELASCO BENITO
CONSEJERIA: EDUCACION REFERENCIA: 10305
DIRECCION: ¢/ PADRE FRANCISCO SUAREZ, 14 FECHA: 107102022

LOCALIDAD: VALLADOLID | FROVINCIA: VALLADOLID Piigina & de 5

7.- CONCLUSIONES

AE
&8 Junta de
Castilla y Leon

Senalizar los dos cuadros eléctricos secundarios del aula de informatica, con pictograma de riesgo eléctrico. Se recomienda canalizar el cableado suelto.
Dejar libre de materiales el entorne de los extintores ubicados en comedor y cocina para que estén visibles y accesibles.

o Dotar al puesto de trabajo de Técnico Superior de Educacian Infantil de mueble cambiador para que los empleados puedan cambiar los panales de los nifios en
buenas condiciones ergonémicas.

o Dotar al puesto de trabajo de Auxiliar Administrativo de escalerilla de dos o tres peldafios, bajo norma EN 14183,

« Cumplir con lo establecido en el Real Decreto 171/2004, por el que se desarrolla el articulo 24 de la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales, en materia
de coordinacion de actividades empresariales. Propercionar, a las empresas que desarrollan su trabaje en las instalaciones, informacion sobre los riesgos propios del
centro y las medidas referidas a la prevencion de tales riesgos y sobre el contenido de las medidas de emergencia. Seguir el procedimiento PE ST 06 sobre
Coordinacién de actividades empresariales del Plan de Prevencion de la Junta de Castillay Ledn.

e La seleccién y uso de los equipos de proteccion individual para cada puesto de tfrabajo se hara conforme al procedimiento PE SST 07 del Plan de Prevencion de la
Junta de Castilla y Ledn y a la “Guia de seleccion de Equipos de Proteccion Individual (EPIs) en el ambito laboral de la Junta de Castilla y Ledn™.

* Se considera conveniente informar a los empleados plblicos el seguir recomendaciones sanitarias dirigidas a la poblacion general para evitar contagios,

(incluyendo la vacunacion segln el rango de edad y estado de salud personal. httpy//www.saludcastillayleon.es/ciudadanos/es/enfermedades-problemas-salud).

o Se seguiran los protocolos, criterios, normativa y recomendaciones publicadas por la Autoridades Sanitarias y Educativas, asi como los sucesivos cambios en las
medidas propuestas por la autoridad competente, de prevencién y proteccion frente al Coronavirus, segin evolucione el conocimiento sobre la enfermedad y su
agente bioldgico causante.

* En caso de producirse situacion excepcional y accidental de aparicion de contagio que pueda relacionarse inequivocamente con la actividad laboral, se comunicara
a los servicios de personal para su tramitacion como accidente laboral y su investigacion si es necesario.

¢ Informary ejecutar las medidas establecidas en el PE-SST-10. Actuaciones ante situaciones de Viclencia en el Trabajo

o Informar y ejecutar las medidas establecidas en el PEA SST 81.03 Prevencion y actuacion frente a conductas problematicas graves de usuarios en centros de la
Gerencia de Servicios Sociales y de la Consejeria de Educacion de la Administracién de la Comunidad Autdnoma de Castilla y Ledn.

¢ Informar del procedimiento a seguir en el PE SST 13 de Gestién del Riesgos durante el embarazo y/o lactancia.

« Se ha remitido al centro la encuesta de identificacion de aspectos ergondémicos y psicosociales para que los trabajadores la cumplimentasen. Desde la
Direccion del centro nos han informado de que la encuesta se paso a los trabajadores y que ninguno la entrego cumplimentada. Dada esta situacion y
teniendo en cuenta los datos aportados por los empleados publicos el dia de la visita, no se identifican situaciones de riesgo que requieran la elaboracion
de un estudio especifico.

Valladolid, a 10 de octubre del 2022
Cualtis, S.L.U.



Registro de entrega de la informacion

A
W8 Junta de
Castilla y Leén

RECIBI DE INFORMACION EN PRL
Formacidn, Informacion y Toma de Conciencia en 55T

1IES ZORRILLA de la D,P.Educacion

He recibido 2l / los documentos de:
Ficha de Informacidn en SST del puesto de trabajo
Riesgos Generales y Especificos del Centro, de la dltima revisidn de fecha 27/03/2014

=) Ficha d= riesgos especificos dzl o trabs PES FISICA Y QUIMICA
b) Ficha de riesgos generales d=! ificio Plza, San Pz

Informacion complementaria entregada:
a) Tripticos explicativos para paliar los riesgos especificos puesto de trabajo:

leras
b) Se le entrega:  MANUAL BASICO DE EMERGENCIA NIVEL TII

Del Edificio de Plza. San Pabla, 3

pueden dar para
dastinack

He leido y comprendo todo su contenido, quedando enterado de que dichofs
documento/s constituye/n una NORMA INTERNA de la JCyL, comprometiéndome
a su aplicacidn real y efectiva dentro del 3mbito de mi responsabilidad.

Firma: Entregado por
BRREDQOOONOODC0T Fdo: xoooooconcooaooonooo:

En cumplimiento d . 181 E 3y pa [ ls
19 Debera informarse a cada

trabajador de los riepos para la seguridad y salud de los trabajadores en el trabajo, tanto

aquellos que afecten a la empresa en su conjunto como a cada tipo de puesto de trabajo o

funcio




Formacion:

Articulo 19 FORMACION DE LOS TRABAJADORES

El empresario debera garantizar que cada trabajador reciba una
formacidn teoricay practica, suficiente y adecuada, en materia
preventiva :

- En el momento de su contratacion, cualquiera que sea la
modalidad o duracion de esta

- Cuando se produzcan cambios en :
- Las funciones que desempenan

- Se introduzcan nuevas tecnologias
- Los equipos de trabajo

Castilla y Leon



Formacion:

Plan de Formacion en Prevencion de Riesgos

Laborales 2024

Modalidad Presencial

Modalidad en linea

https://empleopublico.jcyl.es/web/jcyl/binarios/343/574/Resoluci%C3%B3n%20PFPRL%2
02024.pdf?blobheader=application%2Fpdf%3Bcharset%3DUTF-8&blobnocache=true

SR
d8 Junta de
Castilla y Leon



EMPLEADOS v NORMATIVA DE SERVICIOSPARAEL PREVENCIONDE
PUBLICOS FUNCION POBLICA EMPLEADO RIESGOS LABORALES
ae Lastnay Leon i ¥ [} "’ v 1

Prevencion de Ris rales = Formaciim en prevencién de riesgos laborales

FORMACION EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

aria para desem;
1ro de la o

trabajan en la Admin
alame

en el punto

ades formativ
trabajo.

MEPRL2024: PLAN DE IMPLANTACION DE MEDIDAS DE EMERGENCIA EN LO!
FOPRL2024: PLAN DE FORM N PRL 2024 ART. 19.

itud para la partcipacion en dich des forma . inicamente debe cumplimentarla el personal de la Admir
munidad Auténoma de € Organisn v s, al que se dirige y al que se le haya comunicado previamente.

Prevencién Riesgos ales 2024. Modalidad presencial
Cursos Prevencion Riesgos Laborales 2024. En linea

Area competencial de Prevencion Riesgos Laborales 2024 (ECLAP)

way Formacidon en prevencion de riesgos laborales | Empleados

&8 Junta de

Castiliay Leén Publicos | Junta de Castillay Ledn



https://empleopublico.jcyl.es/web/es/prevencion-riesgos-laborales/formacion-prevencion-riesgos-laborales.html
https://empleopublico.jcyl.es/web/es/prevencion-riesgos-laborales/formacion-prevencion-riesgos-laborales.html

(Modalidades presencial y en linea)

e Certificado:

* A cada alumno que supere el curso

 Expedidos en los modelos editados por la Escuela de
Administracion Publica de Castilla y Ledn (ECLAP),
supervisados y firmados por el Director de Funcion Publica

gty

=

&8 Junta de
Castilla y Leon



2.- Gestion de actividades preventivas

2.4.- Medidas de emergencia (art. 20)



L

[ Medidas de emergencia]

7
X )7
|Wﬁ I -:1‘.'&;,'&':

Andlisis de las posibles situaciones de emergencia y la
adopcidon las medidas necesarias en materia de primeros
auxilios, lucha contra incendios y evacuacion de los trabajadores

Articulo 20 de la LPRL

Orden de 13 de noviembre de 1984 sobre evacuacion de Centros

> docentes de Educacidon General Basica, Bachillerato y Formacion
Por que: Profesional.

Norma basica de autoproteccion solo en casos concretos

48 Junta de
Castilla y Leon



Medidas
emergencia

Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales

El empresario, teniendo en cuenta el tamafno y la actividad de la empresa,
asi como la posible presencia de personas ajenas ala misma, debera
analizar las posibles situaciones de emergencia y adoptar las medidas
necesarias en materia de primeros auxilios, lucha contraincendiosy

-

evacuacion de los trabajadores, designando para ello al personal

encargado de poner en practica estas medidas y comprobando
periodicamente, en su caso, su correcto funcionamiento

El citado personal debera poseer la formacion necesaria, ser suficiente en
numero y disponer del material adecuado, en funcion de las circunstancias
antes sefialadas

Para la aplicacion de las medidas adoptadas, el empresario debera
organizar las relaciones que sean necesarias con servicios externos ala
empresa, en particular en materia de primeros auxilios, asistencia medica

de urgencia, salvamento y lucha contra incendios, de forma que quede
garantizada la rapidez y eficacia de las mismas




Medidas

V 4

éComo? emergencia

Fases:

o  Visita/s al centro de Técnicos de Prevencion del SP de la Junta y reunion con
responsables y personal del centro. Aprovechando la visita ER cada 4 afos si
no hay cambios.

@ (Clasificacion medidas de emergencia del centro como Nivel I, 1l 6 111)

o  Elaboracion del DME o RME, segun informacion obtenida, de la ER, y
cualquier otra informacion que aplicable -Aprobacion y supervision por parte
del SCPRL/ DT, del DME. Envio a los centros (HERMES).

o Reunion con responsable del centro para la implantacion del DME,
designando y formando a miembros de los equipos de emergencia

@ Planificacion y realizacion de ejercicios de evacuacion/simulacros

0 Revision y actualizacion del Documento de Medidas de Emergencia (DME),
.. POr cambios legales, cambio de uso, reformas, ampliaciones o cualquier otra
8 circunstancia

48 Junta de
Castilla y Leon




Visitaw ad cenitro-

Toma de datos:

Ficha de Datos Basicos

&8 Junta de
Castilla y Leon

A% Junta de
W castillay Leon

MEDIDAS DE EMERGENCIA

CENTRO DE TRABAJO:LE.S CANDAVERA
CONSEJERIA:EDUCACION

DIRECCTION:C/ UMBRIA N°1 - CANDELEDA

RESPONSABLE DEL CENTRO: RAFAEL CABRERO VELASCO
TELEFONOQ; 020352351

CODIGO: AV
PROVINCIA: AVILA

FAX:

FICHA DE DATOS BASICOS DEL CENTRO DE TRABAJO

DATOS ARELLENAR EN EL CENTRO

TAMANO

OCUPACION TOTAL
Trabajadores + Residentes +Usuarios

[ Menos de 50 personas [1Menos de 500

[0 Entre 50 y 100 personas O Entre 500 y 1000
® Entre 100 y 500 personas m Mas de 1000

[0 Mas de 500 personas

SUPERFICIE TOTAL CONSTRUIDA (M?). [ ALTURA TOTAL EDIFICIO (M)

Bajo Rasante + Sobre rasante.

O Menos de 6
mEntre 6y 28
[ Mas de 28

ACTIVIDAD

CLASES

[ RESIDENCIAL

[0 ADMINISTRATIVO

O SANITARIO

O ESPECTACULOS

= DOCENTE

[ TECNICO, CIENTIFICO, MANTENIMIENTO

ANTIGUEDAD DEL EDIFICO (Aiios)

] Menos de 10
m Entre 10y 50
1 Mas de 50

OTROS DATOS:

DOCUMENTOS EXISTENTES:

O PROYECTO DEL EDIFICIO
w PLANOS, CROQUIS. ..
0 OTROS DOCUMENTOS

[JEXISTE PLAN DE EMERGENCIA

DATOS A RELLENAR EN LOS SERVICIOS DE PREVENCION

CONDICIONES BASICAS DE SEGURIDAD

ACCESIBILIDAD Aceptable
COMPATIBILIDAD USOS Compatible
EVACUACION Facil
SENALIZACION Existe
MANTENIMIENTO Existe

Complicada
Incompatible
Complicada
No existe
No existe

C.B.S. (Tablal) SUFICIENTE INSUFICIENTE

C. Santiago Alba, 1 — 47008 Valladolid — Telf. 983 41.17.92/94/95 -

Fax 983-41.13.03




2- Clasificacién ME del centro como Medidas

Nivel I, 11 6 1il emergencia
Tamaﬁc?,y Condiciones.bqsicas Actividad Nivel d_e riesgo del centro
ocupacion de seguridad (bajo, medio, alto)

NIVEL DE EMERGENCIAS
DEL CENTRO (I, 11 6 1lI)

SUPERFICIE I

.

S00a1.000 | >1.000

I I T I
Matenimiento | sl | MNo |

Ocupacion; [ sutorte | nsuticerte |

502100

Emp. piblicos | Mediano | Grande | ACTIVIDADES NORMALIZADAS

. - - Residencial

Residentes | 1002 500 encial

Usuarios Sanitario
>500 Espectaculos
_ Grande | Docente

Técnico, Cientifico y de Mantenimiento

o

*
”1):-
e I

Juntade https://gobierno.jcyl.es/web/jcyl/Gobierno/es/Plantillal00Detalle/1246464876027/Publicacion/11725
Castilla y Leon .
00232168/Redaccion



https://gobierno.jcyl.es/web/jcyl/Gobierno/es/Plantilla100Detalle/1246464876027/Publicacion/1172500232168/Redaccion
https://gobierno.jcyl.es/web/jcyl/Gobierno/es/Plantilla100Detalle/1246464876027/Publicacion/1172500232168/Redaccion

Medidas

emergencia
Tamafio y Condiciones basicas Actividad Nivel de riesgo del centro
ocupacion de seguridad (bajo, medio, alto)

NIVEL DE EMERGENCIAS
DEL CENTRO (I, 11 6 1lI)

Condiciones Generales Accesibilidad
Antigiiedad del edificio Compatibil. usos
Actividad Evacuacion
Mantenimiento

Riesgo Bajo | Riesgo Bajo | Riesgo Medio
Residencial - - - - -
Riesgo Medio | Riesgo Medio | Riesgo Alto m Medidas de Actividad
o . Riesgo Bajo | Riesgo Bajo | Riesgo Medio emergencia Riesgo Bajo | Riesgo Medio | Riesgo Alto
Administrativo [— - - - -
Riesgo Medio | Riesgo Medio | Riesgo Alto m Nivel Il
Riesgo Bajo | Riesgo Medio | Riesgo Medio Tamafio Nivel Il Nivel Il
Cla- Riesgo Alto Riesgo Alto Riesgo Alto m Nivel Il Nivel lll Nivel lll
EES Riesgo Bajo | Riesgo Medio | Riesgo Medio
Espectaculos
Riesgo Alto | Riesgo Alto Riesgo Alto m
Riesgo Bajo | Riesgo Medio | Riesgo Medio m
Docente
Riesgo Alto | Riesgo Alto Riesgo Alto m
Técnico, Riesgo Bajo | Riesgo Medio | Riesgo Medio m
Cientifico y de - - -
Mantenimiento | Riesgo Alto Riesgo Alto Riesgo Alto m




Documentacion

e DME (documento de * Ficha de RME (Revision
medidas de emergencia de las m. emergencia)

Junta de
Castilla y Ledn

La Prew Esta fichs dabend aurtare & 12 Documintacion de Medic o Erwpansia dul cano

DATOS IDENTIFICATIVOS

DE TRABAJD: OFICINA DE pap— CONSEJERIA: INDUSTRIA, COMERCIO ¥ EMPLED /
= T e
: PARGUE DE LA JUDERIA, 4 - LOCALIDAD: 47300 - Peflafiel PROVING ladzlicd
il CODIED DE ACTRIDAD (1): | NIVEL DME (1): |
2018042510
II040412
Prlsco Dusig

CONDICIONES DE EMERGENCIAS CONDICIONES OBSERVADAS
[T o]
PR ———

Stibad

2 CONDICIONES DROANIZATIVAS

E o et

DOCUMENTO DE MEDIDAS DE EMERGENCIA.

NIVEL Il
ergenc
mplantar e documenio de medidas de emergencia; designacitn de los inlegrantes de los equipos de
encia y formaciin.
pandrd a disposicion del persanal que reakiza su rabao en &l centro o Documento de Medidas de
iones del misma (coordinacién de aclividades empresariales ).

CENTRO DE TRABAJO: C PROFESOR TIERNO GALVAN
CODIGO DE CENTRO: P47006582
CODIGO DE LA ACTIVIDAD: 2022092710
CONSEJERIA: EDUCACION
ION: C/ MANUEL SILVELA 5/N (47014 - VALLADOLID)
A: VALLADOLID

D. Carlos Anlonio Fernandez Vargas
TECMICT DE PREVENCKIN da MIESCOS LABDRALES
CUALTE, 5L L8

Se revisa cada 4 afos. Si no hay cambios Ficha de RME



PARA DETERMINADOS CENTROS:
en vez de DME se elabora :

para facilitar y optimizar las—_posibles

- Junta de
intervenciones de los servicios para-_la Lampay Laon
asistencia ciudadana en caso de emergencia v o

El titular de la actividad (Direccién Provincial,
ST, GPSPE,...) tiene obligacidn de inscribirlo en

Registro de Planes de
Autoproteccion de Castilla y Ledn

SEDE ELECTRONICA
de Castilla y Ledn

CENIRD UE IRABAJID: C1'. U EUUCACION ESI'ECIAL N1

Registro de Planes de Autoproteccidn de Castillay Ledn | 5831533:&"11.“,‘,’;,;,‘_*;9;,’1;:‘,‘
Sede Electrénica | Junta de Castilla y Ledn e L s T o

LOCALIIAL: VALLADLDLL

" COUICO 1"OSTALATUW
PHMOVINGIA: FALLALDUL
©E8 Juntade
Castilla y Leon



https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es/web/jcyl/AdministracionElectronica/es/Plantilla100Detalle/1251181050732/Servicio/1284308085973/Tramite
https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es/web/jcyl/AdministracionElectronica/es/Plantilla100Detalle/1251181050732/Servicio/1284308085973/Tramite

Copias Documento de medidas de Emergencia /

Una vez supervisadas por los Técnicos de PRL de DT,
se envian firmadas digitalmente por HERMES:

1. Una copia al centro

2. Una copia al servicio de PRL

3. Una copia a la Secretaria General de la Consejeria
de Educacion

4. Una copia a disposicion del Comité y Delegados
de Prevencion.




éCoOmo? Medidas

emergencia

Fases:

o Visita/s al centro de Técnicos de Prevencion del SP de la Junta y reunion con
responsables y personal del centro. Aprovechando la visita ER cada 4 anos si
no hay cambios.

® (Clasificacion medidas de emergencia del centro como Nivel I, 11 6 111)

® Elaboracion del DME o RME, segun informacion obtenida, de la ER, y
cualquier otra informacion que aplicable -Aprobacion y supervision por parte
del SCPRL/ DT, del DME. Envio a los centros (HERMES).

o Reunion con responsable del centro para la implantacion
del DME, designando y formando a miembros de los
equipos de emergencia

@ Planificacion y realizacion de ejercicios de evacuacion/simulacros

@ Revision y actualizacion del Documento de Medidas de Emergencia (DME),
; por cambios legales, cambio de uso, reformas, ampliaciones o cualquier otra

Castllla y Ledn



Medidas

Reunion con responsable del centro para ;
la implantacion del DME, designando y RCulleEL=l]
formando a miembros de los equipos de

emergencia AT DE WAPLAHTACIoN DEL DOGUMENTO DE MEDIDRS DE

HIYEL Il

CENTRO DE TRAEBA

pireco1o S oo ¢
Locatin A c=i =S o vinc:s: E—

o . COHSEJERIA: I o ]
Necesidad de la presencia

d el personal des'g nqd o ComO FECHA DE FISITA DE INFLAHTACIOH: m
miembros de los equipos de e o o€ EHERGENGIAS
emergencias el dia de la visita :

Puntos a revisar: DETERMINACION DEL EZUIPD DE EMERGERCIAS

SUSTITUTD
SUSTITUTD
SUSTITUTD
ACLARACION DE SALIDAS DE EMERGENHCIA T YIAS DE ETACUACION
PROGRAMACION DE SIHMULACRDS FECHA DEL PROEIHN-
EHTREGA DEL HAHUVAL BEASICD DE EHERGEHCIAS
FORHMHACIOH AL JEFE DE EHERGEHCIAS T AL EC. DE EHERGEHCIAS

(ES HECESARID HACER ALGUHA ADECUALCIOH DE LAS

ACiq d e I m p I q niq Cié n - COHDICIDHES EASICAS DE_EEEI.IRID“D!‘

{ES HECESARID S0LICITAR FLAHOS?
FLANDOS A SOLICITAR:

ORDEN HAC/708/2014
Art. 5. Funciones E.P. Designado

&8 Junta de
Castilla y Leon



em»enggemmu

Equipos de emergencias

I T BT

Responsahle de Emergencias (1) | Jefe de Emergencia Jefe de Emergencia
Equipo de Emergencias (2) | Jefe de Intervencion
Equipo Primera Intervencion

Equipo Segunda Intervencion
Equipo de Alarma y Evacuacion
Equipo Primeros Auxilios
(1) Asimilable a Jefe de Emergencia (2) Asimilable a Equipo de Primera intervenciony
Equipo de Alarma y Evacuacion

gty
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&8 Junta de
Castilla y Leon



manual basico de emergencias

Junta de
Castilla y Leon
Consejeria de Hacienda

eajeria de Funcion Poblica y
clernizacicn

MANUAL BASICO DE EMERGENCIAS

NIVEL Il

CENTRO DE TRABAJO:

CONSEJERIA:
DIRECCION:
PROVINCIA:

ALY
&8 Junta de
Castilla y Leon

¥ Junta de
Castillay Leén
Consejeria de Hacienda

Wiceconsejeria de Funcion Pablica y
Modernizacién

JEFE DE EMERGENCIA

-Conocera y comprendera el contenido del Presente Documento de Medidas de Emergencia
-Conocera los riesgos derivados de las actividades que se desarrollan en el Centro de Trabajo
asi como los inherentes al propio edificio.

-Dispondra de los medios necesarios para subsanar las anomalias que se detecten en el
Centro de Trabajo y verificara periodicamente la relacion de medios disponibles

-Conacera el Centro de Trabajo, sus dependencias y las instalaciones existentes. Podra dar las
ordenes oportunas para controlar en todo momento la aparicion de un conato de emergencia
-Conocera los medios externos disponibles y tendra capacidad para convocarlos en todo
momento

-Tomara las medidas oportunas en colaboracion con los Servicios de Prevencion para que las
practicas de extincion de incendios y los simulacros de evacuacion se lleven a cabo en las
fechas y condiciones previstas

-Promovera reuniones periddicas con los miembros del equipo de emergencias, donde se
traten de forma general las incidencias surgidas, en las diferentes inspecciones

-Ostentara el mando total ante cualguier tipo de emergencia

-Tendra suficiente capacidad de decision delegada del responsable del Centro de Trabajo
-Tendra debida competencia técnica en los aspectos de prevencion y lucha contra incendios.
-Tendra habilidad en la instruccién y direccion de los diferentes equipos

-En todo momento ante cualquier gestion que tenga que realizar dentro de la empresa estara
perfecta y rapidamente localizable

-Se nombrara un sustituto para la ocasiones en que pueda faltar de la empresa

NOMBRE Y APELLIDOS

SUSTITUTO
NOMBRE Y APELLIDOS




manual bdsico de emergencias

T@ Junta de
% castilla y Ledn
Junta de Consejeria de Hacienda

Viceconsejeria de Funcion Pablica y

Castillay Leén Madsmizacién
s e CONSIGNAS DE PREVENCION:

Hedemzacén Mantenga el lugar de trabajo limpio y ordenado.
Z No almacene debajo de muebles o detras de puertas carfones, cajas, etc

CONDICIONES DE EVACUACION Al finalizar la jornada laboral desconecte todos los aparatos eléctricos que no sea necesario
que permanezcan encendidos
No sobrecargar los enchufes o alargadores eléctricos con ladrones, regletas, etc., ya que al
sobrecalentarse pueden provocar incendios.
No utilice aparatos eléctricos en mal estado, pueden provocar cortocircuitos
No fume en las zonas donde esta prohibido hacerlo. No tire colillas a la papelera.
Mantenga accesibles los extintores y las bocas de incendio. No los tape ni use los extintores
como percheros.
Comunique al Jefe de Emergencia cualquier riesgo de incendio y las anomalias que detecte en
los medios de extincion de incendios.
Conozca bien el plano de su planta, salidas de emergencia, situacion de extintores, etc. Tenga
una idea clara de como salir del edificio.
-Mantenga libres las vias de evacuacion: puertas, pasillos, escaleras...

PAUTAS DE ACTUACION EN CASO DE INCENDIO:

Pongalo en conocimiento del Jefe de Emergencia.
Si es un fuego pequefio, intente sofocarlo con los medios disponibles.
Cada clase de fuego requiere para su extincion un tipo de agente extintor.
No extinga un fuego solo, sin haber comunicado previamente su existencia.
Ataque al incendio situandose siempre entre la salida y el fuego
No corra riesgos innecesarios
Protéjase la boca y la nariz con un pafiuelo, mejor mojado
Si se prenden sus ropas, no corra, tirese al suelo, ruede y pida ayuda
En caso de presencia de humo, muévase agachado ya que el calor y los gases seran menores
a esa altura.
Si esta seguro de que no queda nadie atras cierre sin llave todas las puertas que encuentre por
el camino de evacuacion.
Cierre todas las ventanas que pueda.
Si se encuentra atrapado en una sala:
« Cierre las puertas.
« Tape las rendijas de las puertas con trapos himedos.
« Si es posible hagase ver por las ventanas

Si una puerta estd muy caliente, no la abra. Puede aportar oxigeno e incrementar el incendio.
Utilice agua para enfriarla.

PLAN DE EVACUACION

PAUTAS DE ACTUACION EN EL CASO DE TENER QUE
PUNTO DE ENCUENTRO EVACUAR EL CENTRO DE TRABAJO:

Evacue cuando reciba la orden o suene la sefial

Actle con serenidad, rapidamente y sin detenerse a recoger objetos personales.

NUNCA debera usar los ascensores.

Una vez iniciada la evacuacion, no retroceda ni se detenga en las vias de evacuacion ni en la
proximidad de salidas para evitar tapones innecesarios.

Acudira sin demora al punto de encuentro establecido y no a otro.

Una vez en el exterior, no vuelva a entrar por ningin motivo hasta que se lo indiquen.

En esta situacién, una de las funciones mas importantes del Responsable de la Emergencia
es la de asegurarse de que todos los empleados publicos hayan salido de sus respectivos
puestos de frabajo en el edificio y contabilizar en el lugar de concentracion (Punto de
encuentro) determinado que no falta nadie. En caso contrario, avisara de ello al Servicio de
Bomberos

&8 Junta de
Castilla y Leon




Medidas

éComo? emergencia
Fases:

o  Visita/s al centro de Téecnicos de Prevencion del SP de la Junta y reunion con
responsables y personal del centro. Aprovechando la visita ER cada 4 afnos si
no hay cambios.

@ (Clasificacion medidas de emergencia del centro como Nivel I, 1l 6 111)

e Elaboracion del DME o RME, segun informacion obtenida, de la ER, y
cualquier otra informacion que aplicable -Aprobacion y supervision por parte
del SCPRL/ DT, del DME. Envio a los centros (HERMES).

o  Reunion con responsable del centro para la implantacion del DME,
designando y formando a miembros de los equipos de emergencia

o  Planificacion y realizacion de ejercicios de evacuacion/simulacros

@ Revision y actualizacion del Documento de Medidas de Emergencia (DME),
... POr cambios legales, cambio de uso, reformas, ampliaciones o cualquier otra
26 circunstancia

d8 Junta de
Castilla y Leon




Planificacion y realizacion

de ejercicios de
evacuacion/simulacros

[T 5-2-27
ST
= [H

-y
&8 Junta de
Castilla y Leon

INFORME TECNICO DE
EJERCICIO DE EVACUACION
ANTE SITUACION DE EMERGENCIA
02/12/2022

CENTRO DE TRABAJO: CIFP JUAN DE HERRERA
CODIGO DE CENTRO: P47004718

coDIGO DE LA ACTIVIDAD: 2022120213

DIRECCION: AVDA. DE SEGOVIA, 72

LOCALIDAD: VALLADOLID... CODIGO POSTAL: 47013
PROVINCIA: VALLADOLID

CONSEJERIA: EDUCACION

Medidas
emergencia

Seccion de Planificaciéon y centros



Medidas

V 4

éComo? emergencia

Fases:

o  Visita/s al centro de Téecnicos de Prevencion del SP de la Junta y reunion con
responsables y personal del centro. Aprovechando la visita ER cada 4 afnos si
no hay cambios.

@ (Clasificacion medidas de emergencia del centro como Nivel I, 1l 6 111)

e Elaboracion del DME o RME, segun informacion obtenida, de la ER, y
cualquier otra informacion que aplicable -Aprobacion y supervision por parte
del SCPRL/ DT, del DME. Envio a los centros (HERMES).

o  Reunion con responsable del centro para la implantacion del DME,
designando y formando a miembros de los equipos de emergencia

@ Planificacion y realizacion de ejercicios de evacuacion/simulacros

o  Reuvision y actualizacion del Documento de Medidas de Emergencia (DME),
... por cambios legales, cambio de uso, reformas, ampliaciones o cualquier otra
a8 circunstancia

d8 Junta de
Castilla y Leon




DOCUMENTACION DEL
CENTRO

ACTA -
IMPLANTACION

REV. MEDIDAS
EMERGENCIA

Nueva implantacion

INF. EJERC
EVACUACION

d8 Junta de
Castilla y Leon

DOCUMENTACION DEL
EMPLEADO PUBLICO

MANUAL BASICO DE
EMERGENCIAS

instrucciones al Equipo de
Alarma y Evacuacion para la
realizacion del ejercicio de
evacuacion

Folleto informativo sobre
las medidas basicas de
actuacion en caso de
emergencia

CERTIFICADOS DE FORMACION




EMPLEOPUBUCO v CONCURSO DE V NORMATIVA DE V SERVICIOSPARAEL ! PREVENCIONDE v
FUNCION POBLICA EMPLEADO RIESGOSLABORALES

EMPLEADOS PUBLICOS
de Castilla y Ledn

Empleados Publicos - Preveacioa de Riesgos Laborales > Area Tecaica = Medidas de emergencia

MEDIDAS DE EMERGENCIA

La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, Ley 31/1995 de 8 de noviembre, establece la obligatoriedad de analizar y planificar las poatbles situaciones de
emerpencia que pudieran darse en los centros de trabajo.

Como herranmenta basica y fundamental para el analisis v planificacion de este tipo de situaciones, ha sido elaborado el documento de medidas de
emerpencia ea los centros de trabajo. A traves del citado documento, se planifican y organizan los medios humanos parala 102 Optima de los medios
tecnicoe disponibles con el unico fin de reducir al sunino las posibles consecueacias humanas que pudieran derivarse de la situacion de emergencia creada.

tales como posibles situaciones de riesgo de incendio si0n. amenaza de bomba, etc.

La fase poeterior a la realizacion del documento de medidas de emergencia consiste ea la implantacion del susmo. En esta etapa, se realiza la designacion y
la formacion de los miembroe de los equipos de emergencia Esta formacion es complementada con la eatrega a todos los miembros de los equipos de
emerpencias del “Manual bazico de emergencias” en el que se definen inciones de los miembroe de cada uno de los equipos.

Otro aspecto importante en el desarrollo de la implantacion del documento de medidas de emergencia es la informacion para el resto de los empleados que
no forman parte de los equipos de emergencia Para estos empelados, se ha elaborado ua folleto informartivo sobre las medidas basicas de actuacion en caso
de emergeacia por incendio, bomba. evacuacion o atrapamiento, junto con el kstado de los telefonos de contacto en caso de emergencia.

Fmalmente, v para comprobar el correcto funcionamieato del documento de medidas de emergencia y poder detectar poaibles deficiencias en el muemo para
su posterior correccion o mejora, se realiza un ejercicio de evacuacion en situaciones de emergencia.

Por tanto los objetivos de la realizacion del simulacro no soa exchisivamente el cumplimiento de la norma, sino la de inxpulear la politica de preveacion de
riesgos laborales que la Juata de Castilla y Leon esta dezarrollando hacia la proteccion de sus empleados publicos, coordinar las relaciones entre los distintos
equipos de emergencia del centro asi como con los servicios externos de emergencias v concienciar a los exxpleados del centro de la importancia de conocer
las medidas a tomar ante una situacion de emerpencia.

omumidad de Castillav

Documentos de apoyo para la realizacion del ejercicio de evacuacion ante situaciones de emergencia:

il

Medidas de emergencia | Empleados Publicos | Junta de Castillay Ledn
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2.- Gestion de actividades preventivas

2.5.- Vigilancia de la Salud de los empleados publicos
(art. 22)

We Ju
Castillay Leén



TIPOS EXAMEN SALUD

Responsable
_
® Examen de salud
inicial/periodico

E. P. Designado

U

@8 Junta de
Castillay Leén

™ Examen de salud
especifico

Procedimiento PE SST 04 PROMOCION
Y PROTECCION DE LA SALUD E.P

Ry
A30 !‘\‘:é‘

d8 Junta de
Castilla y Leon

® prevenciéninterna.va
@jcyl.es



https://puntodeencuentroeconomia.blogspot.com/2020/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc/3.0/

RESPONSABLE DE CENTRO

™ [NFORMAR de la V.S. a sus trabajadores (claustro)
™ PLANIFICAR LA V.S.
®» Una vez que el SPA (Cualtis) envia correo
solicitando n° trabajadores interesados, hay
que comunicarselo a los empleados del
centro.
™ Enviar al SPA los nombres de los trabajadores
interesados.
™ Gestionar la No Aceptacion del examen de
salud de los trabajadores no interesados.
= Entregar la cita para la extraccion de sangre
de cada trabajador, remitida por el SPA
» | SPA, comunicara la fecha de la cita
médica a cada trabajador. 2 =
™ Conocer el tipo de aptitud de los examenes de o permitas @
salud de sus empleados publicos. MENTAL o 1OMFA
™ Conservar el certificado de aptitud de los
empleados publicos junto a su expediente
personal

® Fxamen de salud
inicial/periodico

SOCIAL

A
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™ Examen de salud
especifico

SEFTEMA D GESTION DU SDEURTEAD ¥ SAl L
L TRARA W

Frrserim s e e e e sk b ey

Foagie e Pl

TG T TR [ AR (6 SALLE  FERORA D .
S SCETLER

Psie - vamepe | D, et et

P
[
o

b i
=T

® | o solicita el
RESPONSABLE CENTO
a peticion trabajador
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™ Tras una baja de larga
duracion (mas de 3
meses)

™ Por especial sensibilidad

= Lesiones de espalda
= Alergias, etc.

® Por cambio de puesto por
motivos de salud

Minerva.crespo®@jcyl.es



Vigilancia de la Salud

™ Modelo de correo,
solicitando nombre de
trabajadores interesado

Estimado cliente:

n_al concierto de prevencion con la especialidad de medicina del trabajo que la Junta de Castilla y Ledn tiene suscrito con Cualtis, la unidad de citacién del departamento de
vigilancia de la salud se pone en contacto con ustedes para la realizacion de los examenes de salud del personal perteneciente a la Direccidn Provincial de Educacion de Valladolid.

A tal fin, deberan cumplimentar la plantilla adjunta indicando DNI.(8 digitos seguidos de la letra, sin puntos ni guiones), apellidos y nombre de los interesados en la realizacion del examen
de salud para proceder a su citacion en nuestro centro de Valladolid. Si desean que el reconocimiento se realice en otra localidad distinta deben indicarlo en la columna de observaciones.

Deberan tener en cuenta las siguientes indicaciones:

Sélo se remitira una solicitud por centro, en caso de recibir varias sélo se tendra en cuenta la dltima recibida.
S6lo se aceptaran solicitudes remitidas por correo electrénico en el modelo adjunto, en formato excel y con todos los campos correctamente cumplimentados.
Esta informacidn deberan remitirla a la siguiente direccidn de correo electrénico: citacion.valladolid@cual om

Fecha limite para la recepcidn de solicitudes: 28 de octubre de 2022.

Agradeciendo de antemano su colaboracion, reciba un cordial saludo.

w
&8 Junta de
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Vigilancia de la Salud

™ [istado trabajadores
remitido por el centro

EXAMENES DE SALUD 2022-2023

CENTRO :

DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO:

NOMBRE APELLIDO 1 APELLIDO 2 TELEFONO MOVIL CORREO ELECTRONICO OBSERVACIONES

&8 Junta de
Castilla y Leon



ncia de la Salud

= Modelo de NO
me T ACEPTACION

Castill Led Promocion y Proteccion de la Salud de los
astilla y Leon 4 de 1

PE SST 04 02 NO ACEPTACION DEL EXAMEN DE SALUD

al, v de la pos
determinarian lzs medidas de
que,
MO DESED pasar tal examen de =
¥ para que consh rta | oporunes, se firma el pr

El empleade

D

MNIF n®:
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s ACualtis o

EJ:'?:TLII'F:EI:LW U SU proXma cila para 'tjn?-ll::cr::l‘.”. onocimiznte Médico'Periddico as: » C ITA ME D I CA

25 de octubre de 2022 - 11:45
PS ZORRILLA 346, ESQ ARMUNA1
47008 - VALLADOLID (Valladolid)

Por Bvor, tenga en cuenta las siguientes indicaciones:

* Le recordamos gue e obligalonio &l uso de mascarsilla para acceder a cualguier cenbro médico.

* Ma ohide = decumenio de idenlidad

- Acuda en ayunas de 4 horas. Puede lomar un Bgens desayunolalmuersa 4 haras anbes libre de grasas,
Bicteos y aricares. El agua no rompe & ayuno.

* Puede tomar s medicacion habibual con agua.

* En &l centro le facilitardn un recipienie para recoger ka muesira de orina.

- Traiga sus galas gradusdas,

« B recomienda que iraiga su Carilla de Vacunacitn.

* 3i ene una discapacidad reconocda, iraiga los informes relafvos a b misma.

« Bi padece alguna enfermedad ardnica o ha lenido alguna enfermedad mporlante, apore |a informacian medica
correspandiente, para completar su histaal medica.

* Bi aclualmente esld en siluacion de IT (baja médica), deberd esperar a oblener el alla para sobictar cila para o
recencamienie médico labaral.

En caso de no poder asisti, rogamas contacte con nosalros can al menos, 48 horas de anlelacion en el ieéEfono

YBI24T5EE 0 en la direccitn de comeo electrnico cilacion valadobdlcuallis.com

e Ry =y,
Muchas gracias ¥ un cordial saludo.

CUALTES ESPACID PROTEGIED GO I0-19
Con &l objetivo de proteger la salud de lodos, en Cualis hemos puesio en marcha un profocolo de medidas excepoionales a

aplicar en indos NuesYos CenrDs para MinIMiZar el nesgo de contagio del nuevo coronavns (SARS5-Coy.-2).
Pagina 1 do 1

En caso de na poder asislin, ragamas cantacte con nesalres can 2l menos, 48 horas de anlelacion en el leiEfono
983247584 o en |a direcritn de comeo lecirdnico cilacion valadobd@cuallis.com

Muchas gracias y un condial saludo.

CUALTES ESPACID PROTEGIDD COVID19

Con al objetivo de proteger L salud de iodos, en Cualis hemes puesto en marcha un pro de medidas excepcionales o
aphcar en lodos nuesiros oenfros para minimizar el resgo de contagio del NUEvW Cononavines tE-Col-2].

Pagina 1 da 1
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Cualtis T

DIRECCION PROVINCIAL DE EDUCACION
VALLADOLID

PZ DEL MILENIO 1 (EDIF USOS MULTIPLES)
47014 - VALLADOLID

VALLADOLID
ATT/ Departamento de personal

VALLADOLID, a 29 de septiembre de 2023

Le comunicamos que hemos realizado el siguiente examen de salud:
Empresa: DIRECCION PROVINCIAL DE EDUCACION VALLADOLID
Centro de frabajo: PZ DEL MILENIO 1 (EDIF USOS MULTIPLES) - 47014 VALLADOLID {Valladolid)
Trabajador:
Tipo: Cambio/adaptacion de puesto de trabajo
Fecha de realizacion: 20 de septiembre de 2023
Puesto de trabajo: P.E.S. MUSICA

Protocolos de vigilancia de la salud especifica aplicados:

Manipulacion manual de cargas, Dermatosis, Posturas forzadas, Agentes biologicos, Conductores,
Pantallas de visualizacion de datos y Fatiga y uso excesivo de la voz

Dictamen: APTO.

Observaciones:
Evitar fareas de docencia que supongan mas de 3 horas confinuadas.

Segln la normativa vigente en materia de Prevencion de Riesgos Laborales, debera procederse a una nueva
valoracion de la salud del trabajador después de |a asignacion de tareas especificas con nuevos riesgos para la
misma o cuando se reanude el trabajo tras una ausencia prolongada por motivos de salud.

Equipo sanitario realizador
Médico del Trabajo: Drla Gerardo Luis Jiménez Vaquero, col. N°: 474704466
Enfermerafa: Juan José Formoso Cordan, col. N° 05143

Vigilancia de la Salud

CARTA DE APTITUD
= APTO

= NO APTO

= APTO CON
OBSERVACIONES
= APTO CON
RESTRICCIONES

SOLICITAR INFORME DE
ADAPTACION DE PUESTO




2.- Gestion de actividades preventivas

2.6.- Gestion y control de accidentes laborales y
enfermedades profesionales

SR
A8 Junta de
Castillay Leén



DANOS A LA SALUD

ACCIDENTES DE TRABAJO
ENFERMEDADES PROFESIONALES

GESTION Y CONTROL



http://www.google.es/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&docid=5vuc7d32ppYAdM&tbnid=AJm27wwiL6-U-M:&ved=0CAYQjRw&url=http://folguztiafp.wordpress.com/lan-orientazioa-eta-formakuntza-fol/lan-arriskuen-prebenzioa-prevencion-de-riesgos-laborales/partes-de-accidentes-y-enfermedad-profesionales/&ei=i_8tU-X9Ncr00gWh3IGIBQ&bvm=bv.62922401,d.d2k&psig=AFQjCNEi73lwvKOH93sOoIL--7iIe0dW9w&ust=1395609705746737

3. DEFINICIONES

ACCIDENTE DE TRABAJO 0 EN ACTO DE SERVICIO: “Toda lesion corporal que el
trabajador sufra con ocasion o por consecuencia del trabajo que ejecuta por

cuenta ajena” o “aquel que se produzca con ocasion o como consecuencia de las

actividades propfas de la prestacion del servicio a la Administracion”.

Real Decreto Legislativo 1/1994 LGSS Art.115,

Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social Art. 156

Real Decreto 375/2003, de 28 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General del
Mutualismo Administrativo. Articulo 59

[y, *
o] 15
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dafos derivados del trabajo

Cuales son los pasos?

o A G —— — m=
g o i— - -
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1° Asistencia al accidentado
2° Comunicacién del accidente

3° Tramitacidn y notificacién

4° Investigacidn de accidentes

5° Implantar medidas correctoras




ACCIDENTES DE TRABAJO

g
& PE SST 05

G EST I O N = CO N T R O |_ ‘\ Accidentes e incidentes |

Recursos preventivos

SPP-SPA

ACTUACION

TRAMITACION
NOTIFICACION

SERVICIO DE

PERSONAL

i INVESTIGACION
RESPONSABLE

DE CENTRO

INFORME DE
INVESTIGACION DE ACCIDENTE

Fecha del accidente: XX/XX/200X

Implantar las medidas preventivas o
correctivas que surjan

Régimen General de la Seguridad Social
Mutualismo Administrativo gestionado por MUFACE

Para empleados publicos acogidos a

Castilla y Leon



dahos derivados del trabajo

1°. Asistencia al accidentado

Atender con los medios disponibles al trabajador accidentado en el centro,

enviandole posteriormente a: MUTUA
Volante de Solicitud de Asistencia | SERVICIO MEDICO

'b.e"m'-'lf.'a. Solicitud de asistencia sanitaria

la Mutua y otra pas do.

EMPRESA: N° da CCC

e —— e — En caso de que el accidente sea grave se trasladara al accidentado al centro

Rogamos presten asistencia sanitaria al TRABAJADOR:

rbeyomes s coprtcove NeME___ sanitario_mas préximo por el medio que en el momento se estime mas oportuno:

Descripcién del motivo de la solicitud de asistencia (especificando fecha y hora del incidenta): ...\

0

o Avisando al Servicio de Emergencias 112,

o Traslado en coche, taxi, etc.

Una vez atendido el empleado publico en el centro asistencial o servicio, a este se

le proporcionara UN PARTE DE ASISTENCIA / INFORME DE URGENCIAS.




2. Comunicacion del accidente

“PARTE INTERNO DE COMUNICACION DE ACCIDENTE (PICA)”

ek
—_

&8 Junta de
Castilla y Leon

Junta de
Castillay Leén

Consejeria de Administracion Autonémica

NOMBRE Y PROVINCIA/ SERVICIOO  PUESTO DE
APELLIDOS DNE Locaupan | SENTRO “ynipap TRABAJO

CENTRO:
DIRECCION

En el centro o lugar de trabajo habitual Breve descripcion del suceso

En otro centro o lugar de trabajo
En desplazamiento en su jornada laboral

“in itinere”

Testigos
presénciales

3- ASISTENCIA MEDICA
Centro asistencial/servicio

PRECISA DE BAJA
A fin de conocer las circunstancias del mismo, llamar al siguiente numero de contacto:
donde sera atendido por D./ DAa:
En

Cargo:
Firmado:

Recibi en

Fdo:
Cargo:

PE 55T 05 01“PARTE INTERNO DE COMUNICACION DE ACCIDENTE /INCIDENTE

PROCEDIMIENTO PARA LA GESTION DE INCIDENTES ¥ DARIOS DERIVADOS DEL TRABAID

LDATOS DE L0S TRABAIADORES ACCIDENTADOS" (sélo en accidentes)
[ ] cobisocentRo
SERVICIO O UNIDAD

[Rowmes [ Tiocawm]]

MOMBERE ¥ APELLIDO PUESTO DE TRABAJO{RPT)



PE SST 05 01"PARTE INTERNO DE COMUNICACIGN DE ACCIDENTE /INCIDENTE

1.DATOS DE LOS TRABAJADORES ACCIDENTADOS! (solo en acridentes)

AE
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2. Comunicacion del accidente

“PARTE INTERNO DE COMUNICACION DE
ACCIDENTE (PICA)”

=3
55

.

¥
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2.DATOS DEL SUCESO

Hora del dia (1-
24):

En &l centro o lugar de trabajo habitual

"in itinera"
En desplazamiento en su jornada

labaral

DIRECCION | |

| En otro centro o [ugar de trabajo ' PROVINCIA- |

OCADAD:[[— ]



2. Comunicacion del accidente

“PARTE INTERNO DE COMUNICACION DE
ACCIDENTE (PICA)”

o [T 7
>SRN R S e e

. MNO
PRECISA DE BAJAS [

A fin de conocer las circunstancias del mismo, se proporcionan los siguientes contactos:

CONTACTOENEL CENTRO] || TRABAIADORAAEECTADOM:
ielefonc _telsfono |




2. Comunicacion del accidente

Responsable IMPORTANTE:
CENTRO Comunicacién AT sin baja y leves 2> 24 H
Comunicacion AT graves, muy graves, mortales = inmediatamente

Empleada publica Designada

minerva.crespo@jcyl.es

prevencioninterna.va@jcyl.es

S. prevencion
ajeno

Técnicos de PRL de DT

prevencioninterna.va@jcyl.es

[y, *

*
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ve e

®
&8 Junta de
Castilla y Leon


mailto:minerva.crespo@jcyl.es
http://www.google.es/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&docid=Z7pKSAeP8vfZiM&tbnid=eUhW-SMdmAiVpM:&ved=0CAYQjRw&url=http://www.aprisalud.es/la-prevenci%C3%B3n-y-la-empresa/comit%C3%A9s-seguridad-y-salud&ei=1w8uU4XXLujX0QXJpYGoAw&bvm=bv.62922401,d.d2k&psig=AFQjCNEZaoj-ZkEGHd9uCRnJzmEPHzdz8A&ust=1395613969434228

dahos derivados del trabajo

1°. Asistencia al accidentado

Atender con los medios disponibles al trabajador accidentado en el centro,

enviandole posteriormente a:

Volante de Solicitud de Asistencia

En caso de que el accidente sea grave se trasladara al accidentado al centro

sanitario_mas proximo por el medio que en el momento se estime mas oportuno:

D)
D

o Avisando al Servicio de Emergencias 112,

o Traslado en coche, taxi, etc.

&8 Junta de
Castilla y Leon



» Accidentes en Acto Servicio (Muface) ‘ | I I I fa Ce
» Enfermedades Profesionales

Embarazo y lactancia

DKV, ASISA, ADESLAS....
e,
a_

HOSPILIT XL
HOBPITAL

Recoletas

+ sanatoriosagradocorazon

Recoletas

&8 Junta de
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Tramitacion y notificacion

“PARTE INTERNO DE
Responsable del COMUNICACION DE
Centro ACCIDENTE (PICA)”

Servicio de
Personal

PARTE DE
ASISTENCIA

conllevara al

reCO"O?imie“b de los SOLICITUD DE INICIACION
derechos derivados de esta DEL EXPEDIENTE DE

confingencia como AVERIGUACION DE CAUSAS
accidente en acto de

servicio

=

58

[

= A
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SOLICITUD DE INICIACION DEL EXPEDIENTE DE
AVERIGUACION DE CAUSAS

DATOS DEL MUTUALISTA AFECTADO:

NOMBRE Y APELLIDOS:
DNI:
CENTRO DE TRABAJO:
UNIDAD DONDE EL MUTUALISTA PRESTA SERVICIO:

PUESTO DE TRABAJO:

DATOS DEL SUCESO:

(Breve descripcion del Accidente, detallando las circunstancias en las que se ha producido).

SOLICITA:

Iniciacién del expediente de averiguacion de causas del accidente anteriormente descrito con el fin de que
se califique la situacion producida como “accidente en acto de servicio™.
Se adjuntan como elementos de prueba la siguiente documentacion:

. PARTE DE ASISTENCIA / INFORME DE URGENCIAS del Centro Asistencial

. PARTE OFICIAL DE ENFERMEDAD, ACCIDENTE O RIESGO DURANTE EL EMBARAZO

. Otros ( especificar)

AE
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¢ CUALES SON LOS ACCIDENTES QUE SE
DEBEN INVESTIGAR?

En principio se deberian investigar todos los accidentes, puesto que es
una obligacion legal establecida para el empresario. No obstante, no
tiene demasiada légica burocratizar la prevencion e investigar todo
absolutamente con la misma intensidad

B TODOS los accidentes MORTALES Y GRAVES .

® Accidentes LEVES
* Notable frecuencia repetitiva.
* Riesgo potencial de originar lesiones graves.
* Que presenten causas no bien conocidas.

B Aquellos accidentes o sucesos peligrosos que los agentes que
intervienen en la prevencion de la empresa (Servicio de Prevencion,
Comité de Seguridad y Salud, Delegados de prevencidn...) o la
Administracion (autoridad laboral o sanitaria) consideren necesario
investigar por sus caracteristicas especiales.

[y, *
o] 15
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¢ CUALES SON LOS ACCIDENTES QUE SE
DEBEN INVESTIGAR?

(MUFACE)

SCPRL /DT

Investiga todos

Servicio de Personal

INFORME DE
INVESTIGACION DE ACCIDENTE

RESOLUCION

gue determina la calificacion del accidente
como “accidente en acto de servicio”

Servicio Provincial de MUFACE SCPRL Empleado

publico

w reconocimiento de los derechos derivados de estadisticas

98 Juntade  ACCidente en acto de servicio

Castilla y Leon




ACCIDENTE

Responsable del centro o
. . . oo T )
mteg.racu')[\ de los D.A’TOS équé SU(-:(?dIO.. superior jerarquico
Determinacidn, selecciéon y ordenacion de las |
causas épor qué sucedio?
Propuesta de medidas correctoras éQué

hacer para evitarlo?

investigacion

Delegados de fxi
prevencion rxi

Técnico SPA

B Junta de

530
el
Casiilla y Leon



ENFERMEDAD PROFESIONAL

“Toda enfermedad contraida a consecuencia del trabajo ejecutado por cuenta ajena
en las actividades que se especifiquen en el cuadro que se apruebe por las
disposiciones oportunas y que este provocada por la accion de los elementos o
sustancias que se especifiquen legalmente”

RD1299/2006, por el que se aprueba el cuadro de enfermedades
profesionales en el sistema de la Seguridad Social y se establecen criterios
para su notificacion y registro.

ANEXO 2. LISTA COMPLEMENTARIA DE ENFERMEDADES CUYO ORIGEN PROFESIONAL SE SOSPECHA Y CUYA
INCLUSION EN EL CUADRO DE ENFERMEDADES PROFESIONALES PODRIA CONTEMPLARSE EN EL FUTURO

Grupo 1: Enfermedades provocadas por agentes quimicos.
Grupo 2: Enfermedades provocadas por agentes fisicos.

Grupo 3: Enfermedades provocadas por agentes bioldgicos.

Grupo 4: Enfermedades provocadas por inhalacion de sustancias no comprendidas en otros grupos.
Grupo 5: Enfermedades de la piel causadas por sustancias y agentes no comprendidos en otros grupos.
Grupo 6: Enfermedades provocadas por agentes carcinogénicos.

= ACCIDENTES EN ACTO DE SERVICIO




CALIFICACION

NOTIFICACION
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¥
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ENFERMEDAD PROFESIONAL

corresponde a la entidad gestora que asuma las competencias,

bien al INSS, o bien a la MATEPSS que tenga asignada la cobertura.

La Entidad Gestora o Colaboradora que asuma la proteccion de las
contingencias profesionales elaborard y tramitara el parte de
enfermedad profesional.

NO EL EMPRESARIO

La empresa debera facilitar a la Entidad Gestora la informaciéon que

obre en su poder y que sea requerida para la elaboracion del parte
Los facultativos del Sistema Nacional de Salud que tengan
conocimiento de la existencia de una enfermedad cuyo origen
profesional se sospecha lo comunicaran a la Entidad Gestora.
Igualmente los facultativos de los Servicios de Prevencion.




Tramitacion y notificacion:
enfermedad profesional SS

ENFERMEDADES PROFESIONALES RGSS

PERSONA RESPONSABLE DE
CENTRO (SERVICIO DE

DETECCION EEHIONAL SERVICIO DE

i DE LA EP PE 55T 05 04 “PARTE INTERNO DE PREVEN CID’N DE

COMUNICACIONEP
 Vigilancia de la Mutua COMUNICACION
Sald por SPA colaboradora
conla
Seguridad
Social DECLARACION

IMPLANTAR
MEDIDAS

(CEPROSS)

ek
SO

&8 Junta de
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RIESGOS
LABORALES

o SERVICIO DE PREVENCION DE LA
DELEGACION TERRITORIAL
correspondiente

o SERVICIO DE COORDINACION Y
PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES (SCPRL) (centrales)
VIGILANCIA DE LA SALUD SPA

PE 55T o5 o5 INFORME DE J

INVESTIGACION DEEP

INVESTIGACION

COMITE DE SEGURIDAD ¥ SALUD

CORRESPOMDIENTE

(administracicn general yje educacicn de la
provinca en la que s¢ ha producido &l suceso)

DELEGADOS Y DELEGADAS DE
PREVENCION



AVERIGUACION DE CAUSAS Tramitacion y nofificacion:

enfermedad profesional MU

ENFERMEDADES PROFESIONALES @ muface

PERSOMNA RESPOMSABLE
DE CENTRO [SERVICIO DE
DETECCION PERSONAL

(- DE LA EEPP \

(e w—b -
medicode la PE 55T 05 04 “PARTE INTERNOD DE COMUNICACION EP

Entidad de | SOLKTUD INICIACON DEL EXPEDIENTE
| DIE AVERIGUWAL KON DE CAUSAS

Segurode / SERVICIO DE

Asistencia COMITE DE SEGURIDAD ¥ SALUD
Sanitariao de PARTE DE ACCIDENTE CORRESPOMNDIENTE PR EVENC'GN DE

EN ACTODE SERVIOD IMPLANTAR {administracion general ylo

Atencion MEDIDAS educacidn de la provincia en la que R[ESGOS
\ Primaria / s ha producido el sucesa)
_-) DELEGADOS ¥ DELEGADAS DE LAB'U RALES
PREVEMCION *-,‘
B Mmu face o SERVICIO DE PREVENCION DE LA
Sede Electronicyg de M DELEGACION TERRITORIAL
correspondiente
= SERVICIO DE COORDINACION Y
PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES [SCPAL) |centrales)
o VIGILAMCIA DE LA SALUD 5P

Vigilaneia de la
Salud per SPA

PESST o505 INFORME DE
INVESTIGACIGN DE EP

PE 55T 05 03 RELACISN MENSUALDE EEPP Y
ACCIDENTESEN ACTO DE SERVICIC

&8 Junta de
Castilla y Leon




2.- Gestion de actividades preventivas

2.7.- Coordinacion de actividades empresariales (art. 24)
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Dar cumplimiento al RD 171/2004, por el que se

desarrolla el articulo 24 de la Ley 31/1995 de PRL en
materia de Coordinacion de Actividades
Empresariales.

PE SST 06

PE SST 06
COORDINACION DE ACTIVIDADES

Describe la sistematica de
Coordinacion de Actividades

Empresariales en materia de SST en
los centros de la AC-CyL y otras

empresas concurrentes o contratas en
un mismo centro de trabajo.

EMPRESARIALES

W8 Junta de
Castilla y Leon



Coordinacion de
actividades empresariales

Responsables de Centro

= Aplicar en su centro el procedimiento de coordinacion de actividades
empresariales con las personas fisicas o juridicas que acudan al mismo a realizar
una obra, servicio o el suministro concreto, teniendo en cuenta que las actividades
deben realizarse de la forma que menos interfiera en el desarrollo de la actividad
normal del centro.

® |nformar a los Delegados de Prevencion cuando se concierte un contrato de
prestacion de servicios.
Informar al personal del centro de trabajo, previamente al inicio de la actividad,
de los riesgos que pueda generar la actividad de la empresa contratada, asi
como de las medidas preventivas que se tengan que aplicar, y sobre los medios de
coordinacion establecidos.

® Actuar inmediatamente ante cualquier incidente que pueda plantear la actividad
de la empresa contratada, comunicandolo
Comunicar la necesidad, en caso de producirse, de revision de medidas de
emergencia.

Castilla y Leon




Junta
astilla y Leon

n el fin de dar cumplimiente a lo dispuesto en el art. 2

borales, refenido = la coordinac ion de sctivid: P
ries ; 5 sterior desarollo en el R.
que se indica & _t-;-r de cooperacion, de obligado cum|:-||mh—-n1n para todas lss empresas
empresa concurrente hace entrega de la siguiente documentacion:

arcar con una “X” la do cume.nﬁlr.'ién entregada

gos laborales v 52 com |:-r-:m-=t-=
IIEn.'ar E c.al:-: L 2z 3 bz Coordinacidn de
Act'n"r:la-:ln_-: Emp 3 sarias an del contrato,

por pussto
n &l Centro de Trabajo.

LIJFIIE
tlal:a]a-:brﬂ- que realzaan activida

Copia H : os i = | Proteccion
indiv r:LlaI de t-:-:b— j : en &l centro,

emprasa/ organzacion, y en su
£3s0 nombre dzl Recurso Preventive enca rgada.

Se recuerda 3 I3 empresa, que ante &l incomplimients de esta obligacion. no
acaptarsd su entrada en este centro de trabajo

niro Docente, cango y irma COMCITEn

=5

ﬂ.
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2.- Gestion de actividades preventivas

2.8.- Riesgos de Embarazo y Lactancia
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RIESGO DURANTE EL EMBARAZO Y LA
LACTANCIA NATURAL

Procedimiento PE SST 13 Gestidon del riesgo
durante el embarazo y la lactancia




PE SST 13 Gestion de riesgo durante
embarazo y lactancia

Alcance:

* Proteger a las empleadas publicas que se
encuentren en estado de gestacion/lactancia
natural, que desempenen un puesto de
trabajo que pueda afectar negativamente a su
salud y/o la del feto, por la presencia de
factores de riesgos recogidos en los Anexos VI
v VIIl del Reglamento SPRL




Anexo VII, condiciones de trabajo que
puedan influir negativamente

* Ruidoy vibraciones

* Manipulacion manual de cargas
* Radiaciones no ionizantes

* Frioy calor extremo

* Movimientos y posturas que puedan implicar lesiones
fetales, desplazamiento de placenta.

* Agentes bioldgicos de grupo 2,3, y 4 segin RD664/97, en la
medida que se sepa que suponen un peligro para la
embarazada o el feto

* Agentes quimicos que se conoce que ponen en riesgo,
etiquetados como tal (H340, H351..etc) mercurio, CO,
cancerigenos...etc.

W8 Junta de
Castilla y Leén



Anexo VIIl agentes y condiciones de trabajo en
los que no puede trabajar embarazadas o
lactancia

* Radiaciones ionizantes
e Sobrepresion (submarinismo)
* Agentes biologicos, toxoplasma, rubeola, etc.

* Agentes quimicos H360, cancerigenos,
mutagénicos de categoria 1 A, 2B

e Mineria subterranea
* Etc...

W8 Junta de
Castilla y Leén



PE SST 13 Gestion de riesgo durante
embarazo y lactancia

¢Qué hacer si una trabajadora esta embarazada
y sus condiciones de trabajo suponen riesgo?

12 La trabajadora lo
COMUNICARA al
responsable del centroy
aportara informe médico
de fecha probable de
parto

Junta de
Castilla y Leén

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD

Bé EN EL TRABAJO
& t."J“”f' ge GESTION DEL RIESGO DURANTE EL EMBARAZO
ALY ¥/0 LACTANCIA NATURAL

PE SST 13-01 Comunicacion de la trabajadora de su situacion de embarazo o
lactancia

Con 5 encuentra prestando servici
centro. el puesto

cvvereeeeee.d@ |2 localidad de

COMUNICO

Encontrarme en situacion de
OEmbarazo

C Lactancia natural

A los efectos de notificacion a la empresa y por ello,

SOLI (o]

ealice la oportuna evaluacién de mi puesto de trabajo, se me informe del

ella, de las med preventivas neces - deben implementar para proteger mi
salud y la de mi de i onocimiento de la situacion de r

durante el embarazo/lactancia natural®, y para ello, aporto el correspondiente informe
médico en el que se diagnostica mi situacion de embarazo y la fecha probable de



PRIMERA MEDIDA

;, Existe algun ri si ..
Eara lat gl 'adeosrg?ﬂ —)p| ;Se puede suprimir?
Eliminelo
NO
h SEGUNDA MEDIDA
i Se puede evitar el si
ries_g_n ajustandn? las —p Ajuste las condiciones/tiempo
condiciones o !al tiempo de trabajo, incluida
de trabajo? la restriccion de las tareas
con riesgo

&( NO

TERCERA MEDIDA
. ; Existe en la empresa
Analizar y evaluar las L= ;
mea.di.:mg-:.,:"Iir reventivas algun puesto de trabajo sl Cambiela a un puesto de
ol alternativo, sin riesgo trabajo sin riesgo para la
de forma periodica 0 -
mientras dure la para su estado? maternidad
situacion
+ NO

CUARTA MEDIDA

Promueva la suspension
de contrato por embarazo r—
o lactancia de riesgo




REGIMEN

ENTIDAD
SANITARIA
CONCERTADA

(Teléfono urgencias)

DONDE ACUDIR

DOCUMENTACION
enviar a Trabajadora Designada de la

DP Educacion Valladolid

minerva.crespofjcyl.es

Suspensién de contrato
por riesgo durante el

EMBARAZO

Especial
(MUFACE)

Funcionarios
de carrera
Funcionarios
en précticas

ey

Asistencia sanitaria
proporcionada por:

DKV
799

900 300

ASISA
118

900 900

ADESLAS 900 322
237

Hospital
Grande

Recoletas Campo

Pza. de Coldn,
Valladolid

s/n, 47007

983 13 55 55

Hospital Recoletas Felipe Il
C/ Felipe 1l, 9, 47003 Valladolid
983 35 80 00

Hospital Sagrado Corazén de
Jesus

C/ Fidel
Valladolid

Recio, 1, 47002

o donde tengan concertado

El centro:

e Cumplimenta y remite la
Comunicaciéon de situaciéon de
embarazo/lactancia

La empleada remite:

e Informe médico que indique
fecha probable de parto y
semana actual de gestacion.
Cartilla de vacunacion.

Informe de asistencia sanitaria

Asistencia sanitaria
proporcionada por:

SEGURIDAD SOCIAL

&4 Junta de
Castillay Leén

Centro ambulatorio

Se tramita la misma documentacién que
en el caso anterior, pero el informe
médico debe ser firmado por el médico
de cabecera con formato de MUFACE.

Se instara a la trabajadora a
solicitar a su médico: el Parte
médico para situaciones de riesgo
durante el embarazo y riesgo
durante la lactancia natural

Debera entregarlo en su 6rgano de
personal que concedera la licencia
y tramitard la concesion del
Subsidio por riesgo durante el
embarazo/Subsidio  por riesgo
durante la lactancia natural
remitiéndolo  posteriormente  a
MUFACE




DOCUMENTACIONY

ENTIDAD- ) Suspension-de-contratof
. SANITARIA- DONDE-ACUDIRY enviar-a-Trabajadora-Designada-de-laf|
REGIMEN= COMNCERTADA por-riesgo-durante-elf
T = D.P.-Educacion-Valladolidy
(Teléfono-urgencias)H| _ _ EMBARAZO=
minerva.crespo@jcyl.ess
Régimen- Asistencia- sanitaria-| IBERMUTUAY El-centroy] La-trabajadora-solicita-a-la-mutua-el-
General- roporcionada-por: Certificado- de- Riesgos- de-
(SEGURIDAD- Pep PoRT | Cira.deRueda, no79, » » Cumplimenta- y- remite- la-| pryparazg q) °
SOCIAL)Y IBERMUTUA= 47008 Valladolid Comunicacion- de- situacion- de- :
ZLEILELD embarazo/lactancia| Para-ello-deberd-aportar:
Interinos 2944
B ke e La-empleada-remite:y] Solicitud- de- certificado- médico- de-
Personal- . - riesgo- durante- el- embarazo- o-
laboral= » > Informe- médico- que- indique-| |actancia-natural 4

fecha- probable- de- parto- y-
semana-actual-de-gestacion |

» = Cartilla-de-vacunacion |

» = |Informe-de-asistencia-sanitariay]

Evaluacion-deriesgos-de-su-puesto-
de-trabajo-o-informe-del-servicio-de-
prevencion- de- la- empresa- sobre-
riesgo- del- puesto- de- trabajo- de- Ia-
trabajadora- Y, declaracion-
empresarial- sobre- situacion- de-
riesgo- durante- el- embarazo- o-
lactancia-natural. v

Informe- del- facultativo- del- servicio-
Plblico-de-Salud,-con-indicacion-de-
la- situacion- de- embarazo- o-
lactancia- natural-y,-en-su-caso,- la-
fecha-probable-del-parto.

]

unta de

Castillay Leén




Castilla y Led

-
‘ u al t l S ACREDITACION NACIONAL N*: CM £/93

DIRECCION PROVINCIAL DE EDUCACION
VALLADOLID

PZ DEL MILENIC 1 (EDIF USOS MULTIPLES)
47014 - VALLADOLID

VALLADOLID

ATT/ Departamento de personal

VALLADOLID, a 19 de septiembre de 2024

Le comunicamos que hemos realizado el siguiente examen de salud:
Empresa: DIRECCION PROVINCIAL DE EDUCACION VALLADOLID
Centro de trabajo: PZ DEL MILENIC 1 (EDIF USOS MULTIPLES) - 47014 VALLADOLID (Valladolid)

Trabajadora AN MRS

DNINIE: 71105935D
Tipo: Cambio/adaptacion de puesto de trabajo

Fecha de realizacion: 19 de septiembre de 2024

Puesto de tra bajo:m

Protocolos de vigilancia de la salud especifica aplicados:

Manipulacién manual de cargas, Dermatosis, Posturas forzadas, Agentes bioldgicos, Pantallas de
visualizacién de datos, Fatiga y uso excesivo de la voz y Conductores

Dictamen: Apta con restricciones laborales.

Observaciones:

.-Evitar la bipedestacién estatica superior a 4h a partir de la semana 22 y si es dinamica desde la semana 30. -
Evitar la manipulacion de cargas superiores a 10Kg a partir de la semana 20 de gestacion si es repetitivo o semana
24 si es intermitente y si es supernor o igual a 4 kg a partir de la semana 24 -Evitar la flexion del tronco (inclinacion
por debajo de la rodilla) si es repetitivo a partir de la semana 20, , intermitente desde la semana 28. - Evitar
exposicion a temperaturas extremas, inferiores a 0% superiores a 36°

Segiln la normativa vigente en materia de Prevencion de Riesgos Laborales, debera procederse a una nueva
valoracion de la salud del trabajador después de la asignacion de tareas especificas con nuevos riesgos para la
misma o cuando se reanude el trabajo tras una ausencia prolongada por motivos de salud.

Equipo sanitario realizador
Médico del Trabajo: Dr/a Eulalia Prieto Sanz, col. N®: 470829043
Enfermero/a: Jorge Fernandez Arranz




2.- Gestion de actividades preventivas

2.9.- Actuaciones ante la Inspeccion de Trabajo
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OBIERNO MINISTERIO

E ESPANA DETRABAJO, MIGRACIONES
Y SEGURIDAD SOCIAL

* Competencias:

— Vigilancia del cumplimiento de la normativa sobre
prevencion de riesgos laborales.

— Asesoramiento e informacion a las empresas y a
los trabajadores sobre la manera mas efectiva de
cumplirla.

— Informar a la autoridad laboral sobre los accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales mortales,
muy graves o graves, y en general, en los
supuestos en que aquélla lo solicite respecto del
cumplimiento de la normativa legal en materia de
prevencion de riesgos laborales

W& Junta de
Castilla y Leén



La Inspeccion de Trabajo
y Seguridad Social 2.

S| HAY QUE HACER

Avisar a los técnicos de la D.T.
(983414262) o al SSCC (983411100)

Tener al dia la documentacion:

— Evaluacion/Planificacion de Riesgos
Laborales (cumplimentada)

— Hoja de entrega de Epi’s, formacion,
informacion

— Vigilancia de la salud

— Coordinacion de actividades
empresariales

— Lareferida a la posible causa que

" via, MISMO ME. 1
LENANTO Y VOY A )
HACER LOS DERERES

origina la visita:
—  ACCIDENTE GRAVE (112)
—  DENUNCIA
—  CAMPANAS DE LA ITSS

P |




2.- Gestion de actividades preventivas

2.10.- Violencia Interna/Externa
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Actuaciones ante Situaciones de
Violencia. Procedimiento Especifico-

Los Responsables de los centros
deberan conocer el Procedimiento
SST 10 de VIOLENCIA EN EL

TRABAJO

OBJ ETIVO PE SST 10

* Establecer las actuaciones a ACTUACION ANTE SITUACIONES DE
realizar en materia de VIOLENCIA EN EL TRABAJO

prevencion, resoluciony
seguimiento de las situaciones de
“Violencia en el trabajo” en los
centros de la Administracion
General de la Comunidad y sus
Organismos Auténomos

TABLA DE CONTROL DE MODIFICACIONES

REV. | Apartado modificado




DECLARACION DE PRINCIPIOS

+ realizar su actividad laboral
en el trabajo ya sea interna o externa

Ni por razén de
edad, religion, raza, discapacidad, sexo u orientacion sexual,
con independencia de quien sea el acosador/agresor o la
victima ni los rangos jerarquicos que ostenten.

#* a recibir un trato correcto, respetuoso y digno que resguarde
su intimidad y su integridad fisica y moral.

+ a una proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en el
trabajo, incluidos los derivados de conductas violentas y/o de
acoso, debiendo contribuir a identificarlas y erradicarlas,
dentro de sus obligaciones preventivas.

W8 Junta de
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DECLARACION DE PRINCIPIOS

Obligaciones de la Administracion General y

sus Organismos Autonomos:

VELARA por el mantenimiento de un entorno laboral exento de
riesgos y adoptara las MEDIDAS nhecesarias para prevenir la aparicion
de conductas que faciliten la aparicion de violencia en el trabajo

ORGANIZATIVAS / TECNICAS / FORMACION - INFORMACION

GARANTIZARA los principios de dignidad, confidencialidad,
imparcialidad y trato equitativo con un compromiso de rapidez y
eficacia en los procedimientos de actuacion

DOTARA de los procedimientos y recursos necesarios que permitan
prevenir, detectar y minimizar las conductas de violencia en el trabajo
y, en el caso de que ocurran tales supuestos, adoptara las medidas
correctoras y de proteccion a las victimas que sean necesarias

W8 Junta de
Castilla y Leén
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A esta
deberan sumarse

oS h v o
0BUC o Vo
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cuando
sean requeridos para cooperar en la resolucion de las
posibles situaciones de violencia en el trabajo asi como

guardar la debida

 VIOLENCIA

. ENELTRABAJO




QUE ES VIOLENCIA EN EL TRABAJO

Todo incidente en el que un trabajador es amenazado o
agredido, fisica o psiquicamente, por o en circunstancias
relacionadas con el trabajo, susceptible de poner en
peligro su seguridad, su salud o su bienestar.

Distintas clasificaciones segun:

1. El origen o los agentes causantes
2. La naturaleza de la agresion
3. La modalidad de la conducta > ACOSO



ACOSO LABORAL

CONDUCTAS QUE ACOSO LABORAL

Modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo sin causa y sin
seqguir el procedimiento legalmente establecido.

Actos puntuales discriminatorios

Presiones para aumentar la jornada o realizar determinados trabajos.

Conductas despoticas dirigidas indiscriminadamente a varios
trabajadores.

Conflictos durante las huelgas, protestas, etc.

Ofensas puntuales y sucesivas dirigidas por varios sujetos sin
coordinacion entre ellos.

Amonestaciones sin descalificar por no realizar bien el trabajo.

Conflictos personales y sindicales.



TIPOS DE VIOLENCIA

VIOLENCIA EXTERNA
 No existe relacion laboral < Existe una relacion laboral,

entre el causante del acto companeros, subordinados,
violento y la victima. superiores ...”
* Se gestiona como un * Se comunica a traves de la
accidente laboral. web de JCYL, se imprime y
* Secomunicaatravésdela  Seguardaen sobre cerrado
web de la JCYLy se investiga  (confidencial, no abrir)
por el spp dirigido al Jefe Superior de
Personal:

— En Centrales: Secretario
General de la Consejeria

— En Periféricos: Delgado
Territorial




L

EMPLEADOS EMPLEOPUBLICO v CONCURSODE v NORMATIVADE v SERVICIOSPARAEL v PREVENCION DE
PUBLICOS TRASLADOS FUNCION PUBLICA EMPLEADO RIESGOS LABORALES

v

Medidas preventivas ante el
Coronavirus (COVID-19)

EM PLEADOS PUBL'COS : P!an de Prevencion de
de Castillay Len ‘ Riesgos Laborales

Actuacion ante situaciones
de violencia en el trabajo A

Prevencion de Riesgos
Laborales y Teletrabajo

EM PLEADOS PUBLICOS Area Técnica

Area de Salud

Informacién de Riesgos
Laborales. Congresos y
Jornadas.

- o~
\-—- —\/
~ ~N

Formacién en prevencion de
riesgos laborales

Comité Intercentros de
Seguridad y Salud de la Junta
de Castillay Ledn
(RESTRINGIDO)

Planificacion y memoria de
las actividades preventivas

Portal Personal del Carrera Profesional

Empleado Horizontal I El Empleo Publico al dﬂ pruebas selectivas ||

S e = o

Actuacion ante situaciones de violencia en el trabajo | Em

Publicos | Junta de Castilla y Ledn

&8 Junta de
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https://empleopublico.jcyl.es/web/es/prevencion-riesgos-laborales/actuacion-ante-situaciones-violencia.html
https://empleopublico.jcyl.es/web/es/prevencion-riesgos-laborales/actuacion-ante-situaciones-violencia.html

EMPLEO PUBLICO EMPLEO PUBLICO v CONCURSODE Vv NORMATIVADE Vv SERVICIOSPARA Vv PREVENCIONDE Vv
TRASLADOS FUNCION PUBLICA EL EMPLEADO RIESGOS
LABORALES

EMPLEO PUBLICO
de Castillay Leon

Empleo Publico > Prevencion de Riesgos Laborales > Actuacién ante situaciones de violencia en el trabajo

ACTUACION ANTE SITUACIONES DE VIOLENCIA EN ELTRABAJO

DESCARGAS Ol te encuentras en alguna situacion de violencia en el trabajo, ya sea externa o interna, sufres acoso psicologico o
sexual, te sientes discriminado por razon de edad, religion, raza, discapacidad, sexo u orientacion sexual, puedes
comunicarlo.

2 Con tu comunicacién se pondré en funcionamiento lo previsto en el Protocolo PE SST 10 ACTUACION ANTE
2 SITUACIONES DE VIOLENCIA EN EL TRABAJO.

CONTACTAR
=% Se entiende por violencia externa cuando quienes llevan a cabo las acciones violentas no tienen ninguna
relacion laboral o profesional de trato con la victima (los casos mas habituales se refieren a acciones con
ENVIAR

animo de robar) o existe algun tipo de relacion profesional entre el causante del acto violento y la victima
é (normalmente estos hechos ocurren mientras se ofrece un servicio). Si te encuentras en esta situacion
pincha aqui:

IMPRIMIR

0

ESCUCHAR

Acceso al formulario on-line de comunicacion de situacion de violencia externa en el trabajo

Instrucciones para la cumplimentacion de la comunicacion de situacion de violencia externae




rhwp.jcyl.es/ViclenceatWork/ExternalViclence

o
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Castilla y Leén

Comunicacién de Situaciéon de Violencia Externa en el Trabajo

(*) Los campos marcados con asterisco son obligatorios.

DATOS DEL TRABAJADOR AGREDIDO

DATOS DEL SUCESO

||

<

{*) Tipo de Incidente Violento

{*) Fecha y Hora

Fecha:

Tramitacion Incapacidad Temporal (opcional)

‘

() Lugar

{*) Descripcion de los Hechos

Daiios Materiales (opcional)

‘

(%) Autores del Incidente

() Posibles Causas Desencadenantes

Testigos (opcional)

‘

{*} Intervencion de las FUERZAS DE SEGURIDAD




EMPLEADO PUBLICO
iINFORMATE!

en el trabajo

.Como prevenir la violencia externa en el trabajo?

Protégete si la violencia va en aumento.

_ - Ante conductas potencialmente violentas {agresiones O

® Fscucha activamente: provocaciones verbales, actitudes amenazantes, etc),
de-ja al usuario que se manten la calma Y trata de contener la situacion no
desahogue mostrandole respondiendo de la misma manera, intentando reconducir la
la posibilidad de expresar  situacion y buscando posibles puntos de acuerdo. No llevar

> Gestos exagerados. Sus intereses y a cabo ningun tipo de actuacion que pueda ser interpretado
necesidades a la vez que

® Presta atencion, para
poder identificarlos, a
posibles sintomas de
agresividad, tales como:




EMPLEADOS EMPLEOPUBLICO v CONCURSO DE NORMATIVADE v SERVICIOS PARAEL Vv PREVENCIONDE v
PUBLICOS TRASLADOS FUNCION PUBLICA EMPLEADO RIESGOS LABORALES

d v
I

EMPLEADOS PUBLICOS
de Castilla y Ledn

Empleados Publicos > Prevencion de Riesgos Laborales > Actuacion ante situaciones de violencia en el trabajo

ACTUACION ANTE SITUACIONES DE VIOLENCIA EN EL TRABAJO

i te encuentras en alguna situacion de violencia en el trabajo, ya sea externa o interna, sufres acoso psicolégico o sexual, te sientes discriminado por razé:
le edad, religion, raza, discapacidad, sexo u orientacion sexual, puedes comunicarlo.

“on tu comunicacién se pondra en funcionamiento lo previsto en el Protocolo PE SST 10 ACTUACION ANTE SITUACIONES DE VIOLENCIA EN EL TRABAJ(
1 Protocolo PE SST 14 PROTOCOLO DE PREVENCION Y ACTUACION FRENTE AL ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO de la Administraciéon General d
a Comunidad de Castilla y Leon y sus Organismos Auténomos.

Se entiende por violencia externa cuando quienes llevan a cabo las acciones violentas no tienen ninguna relacién laboral o profesional de trato con la
victima (los casos mas habituales se refieren a acciones con animo de robar) o existe algin tipo de relacion profesional entre el causante del acto violer
y la victima (normalmente estos hechos ocurren mientras se ofrece un servicio). Si te encuentras en esta situacion pincha aqui:

Acceso al formulario on-line de comunicacién de situacion de violencia externa en el rabajo
Instrucciones para la cumplimentacion de la comunicacion de situacion de violencia externa en el trabajo (144 kbytes)

Se entiende por violencia interna cuando €l causante tiene algun tipo de implicacion laboral con €l centro de trabajo o con algun trabajador de €l. Este
tipo de violencia incluye el acoso en sus diferentes formas v las acresiones fisicas, verbales o gestuales. Si te encuentras en esta situacion pincha aqui:

Accdeg al formulario on-line de comunicacion de situacion de violencia interna en el trabajo

E& Instrucciones para la cumplimenrtacion de la comunicacion de situacion de violencia igt#dna en el trabajo (59 kbytes)




(*) Los campos marcados con asterisco son obligatorios.

DATOS DEL TRABAJADOR AGREDIDO A

v
Datos Personales

Datos Profesionales o3

Si es trabajador del SACyL, seleccione Gerencia Regional de Salud (SACyL)

(*) Consejeria/Gerencia: ‘ CONSEJERIA DE ECONOMIA v| (*) Gerencia Regional de Salud: At. Especializada

At. Primaria
Otros ambitos
Emergencias Sanitarias

S$SCC

(%) Centro de Trabajo:

Servicio (en su caso):

Unidad (en su caso):

(%) Categoria Profesional/Puesto
Trabajo:

{*) Provincia:

(*) Municipio:

(*) Vinculacion:

‘ PRUEBA

‘ PRUEBA

‘ PRUEBA

RESTCO DE PERSONAL DE AC V|

VALLADOLID v|

MEDINA DE RIOSECO V|

Indicar si perteneces -‘
a centrales o |
periféricos

Otra Categoria/Puesto

Ubicacion: (O SSCC @ SSPP

(") Localidad: Indicar si eres fijo,

temporal

® Funcionario

() Estatutario

@ Fijo
() Temporal (interino, sustituto, eventual)
() Laboral () Fijo-discontinuo



% A O
&0 Junta de

Castillay Leén oo
L

) Laboral ) Fijo-discontinuo

Se aporta anexo Il B y documentacin relacionada con el i
EL DESTINATARIO".

idente, junto con esta comunicacion en sobre cerrado con la leyenda “CONFIDENCIAL” ¥ “SOLO ABRIR POR

=

DATOS ANEXO I1.B

-

(*) En: | VALLADOLID (*)a 03 Noviembre 2023 |

(*) Dirigido a: | DELEGADO/ATERRITORIAL DE VALLADOLID v|

INFORMACION SOBRE EL TRATAMIENTO DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

Responsable: Direccion General de Funcion Plblica.

Finalidad: Prevencion de las situaciones de violencia interna en el trabajo.

Legitimacion: Ejecucion de relacion administrativa o contractual.

Destinatarios: No se cederan datos, salvo obligacion legal.

Derechos: Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos. asi como otros derechos recogidos en |a informacion adicional.

Informacidn adicional: www.tramitacastillayleon.jcyl.es

e —

Generar pdf

Para que esta comunicacion sea valida debe:

1. Imprimir el documento generado.
2. Firmarle.

3. Presentarlo en Registro, excepto trabajadores
de Sacyl que lo entregaran al superior jerarquicg




COMUNICACION DE
SITUACION DE RESPONSABLE
Empleado

. publico VIOLENCIA INTERNA de PERSONAL (2)

presuntamente
acosado (1)

AN EX @

COMISION DE ESTUDIO Y ANALISIS DE SITUACIONES DE VIOLENCIA INTERNA
1 ANALISIS

Archivo comunicacion Tramitacion

posible situacion violencia interna

Inexistencia de viclencia interna.
Resolucion actuaciones previas
Desistimiento del denunciante

ARREGLO EXISTENCIA DE
INFORMAL VIOLENCIA POSIBLE EXISTENCIA DE
MEDIADOR INTERNA VIOLENCIA INTERNA

medidas correctoras .
FASE INVESTIGACION

INFORME

MEDIDAS

Archivo
Custodia

RESPONSABLE
de PERSONAL

ORGANO
COMPETENTE
INTERVENCION
* Registro conclusiones
* Seguimiento de la ejecucion y cumplimiento

de las medidas correctoras propuestas

fin

PREVENCION

| desituaciones de

RP. Titular de la jefatura superior de personal de la Consejeria o equivalente en los organismos autonomos a nivel central.
Titular de la jefatura superior de personal de la Delegacion territorial , servicios periféricos o equivalente en los organismos
autdnomos a nivel provincial donde presten sus servicios las personas presuntamente implicadas.

I1GS: inspeccidn General de Servicios

SCPRL Servicio de Coordinacion y Prevencion de Riesgos laborales

VIOLENCIA

EN EL TRABAJO




EMPLEADO PUBLICO

IINFORMATE!

violencia
Interna

Castula y Leon

En la violencia laboral interna, el causante de la misma
tiene algun tipo de implicacion laboral con el centro de

trabajo o con algun trabajador concreto del mismo, CQU@ t| DOS de existen?

incluyendo el acoso en sus diferentes formas vy las
agresiones fisicas, verbales o gestuales

Acoso discriminatorio: Acoso sexual/por razon de sexo:
Toda conducta no Cualquier comportamiento, verbal
deseada o fisico, de ’"I;-]LI raleza sexual que tenga

o
ca el efecto

relacionada con el el proposito o produZl l
origen racial o <q de atentar contra la dignidad de
| t-'l'. ) - T - e p——

la relgion una persona, en particular cuando

Acoso laboral

Exposicion a conductas de violencia
psicologica, dirigidas de forma

rl-tI;L.]L_AL.] )- Dol :-‘I'-_”_‘]l._“_‘]l N el I
tiempo, hacia una o mas personas

por :qft- » de otra/s que actuan



mo .
prevenir Como
la'violencia interna en el trabajo tua Y
an te una
Comunicar Facilitar la comunicacion y la participacion E SituaC|on de

de los empleados publicos acoso

A los empleados publicos sobre sus funciones

Informar y responsabilidades

Dar oportunidad al empleado publico Sigue las indicaciones
de poder reflejar sus quejas y propuestas del procedimiento
ante situaciones de

Relaciones interpersonales positivas " - :
b # violencia en el trabajo

en todos los niveles jerarquicos

Un entorno y clima laboral de respeto
y tolerancia

El procedimiento establecido ante situaciones
de violencia en el trabajo

:Como se puede preven Il acoso laboral?

® Facilitar la comunicacion y la participacion de los @ Promover unas relaciones interpersonales
empleados publicos. positivas en todos los niveles jerarquicos.

# Dar informacion clara a los empleados publicos @ Fomentar un entorno y clima laboral de respeto
sobre sus funciones y responsabilidades. y tolerancia.

® Dar oportunidad al empleado publico de poder @ Aplicar el procedimiento establecido ante
reflejar sus quejas y propuestas. situaciones de violencia en el trabajo.

~ EN




Mediacion: PE SST 11. Resolucion de
conflictos mediante mediacion

* El responsable del centro
debera conocer el
Procedimiento de Mediacién PE
SST 11 y ofrecérselo a sus PE SST 11
trabajadores en caso necesario.

RESOLUCION DE CONFLICTOS MEDIANTE

MEDIACION.

OBJETIVO

* Incorporar una cultura de
dialogo y colaboracion en
ambito de las relaciones
laborales, a través de la
busqueda pacifica de acuerdos
y de solucion de conflictos
personales




Antes de denuncia Despues de denuncia

- —
-

Empleados

FASE INICTRCER | .

. ¢ | coummacanoDE | -
T o = srueccne | | RESPONSARLE
" § AN NICES = e PERSOMAL i
S Prevenoen EMEL THARANS #
I : |, v

il 1 L
- N .
FORMACICN pe— ARETI
T NON TSR 3 PRI | COBAIRICNN [3F FSTUAIC R ¥ ARAL FIS D3 SITLLAC TORES DE WICH ERCLA IMTERRLA,
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[t | e Arg e M i [ lrJ:LaUO-rl__ .
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o

l - EXISTHNC LA F
_ RFSOH LN WEH LA POSELE EMETERCLA DE
[ EDEMTRCAD0N | = IMTER A WCH PR LA IRITEELA
Wirooin rorperm
P "

1
FASE BOVESTIGACON |

MEDIACION “
INFORME

l M) ol

Infarmacidn a |as partes

BOLSA I s
MEDIADORES

COMPETENTE | e uenmes

ACEPTALCION R —
SEGLAMIENTO & Sy e o LS EETLE O LT
\ l ' e b mecichn confreiiem (err b

ELECCION DE MEDIADOR -

SIN ACUERDO -
| / -
PROCESO DE MEDIACION -

- Solo en el caso de que el acuerdo
'l supere al ambito privado




Conductas problematicas graves: Procedimiento
Especifico por Actividad SST 81.03

* Dirigido a Centros de la GSS

(residencias, CAMP) y de la C. GUIA-PROTOCOLO PARA LA

Educacion. El responsable del INFERVENCION CON AL UNADD
’ QUE PRESENTA PROBLEMAS

centro debera conocer el e e

Procedimiento y aplicarlo en CENTROS EDUCATIVOS

3

CasoO nhecesario.

OBJETIVO

 Favorecer un entorno de
trabajo mas seguro. Se
elaboran Programas
Individuales de Intervencion
conductual de alumnos o
usuarios




Conductas problematicas graves: Procedimiento
Especifico por Actividad SST 81.03

L2, Iotervencidn,

l Medidas para reducir/abordar ]

La violencia externa Las conductas problematicas graves

Producida por fanuliares y/o ) )
acompaiantes de usuarios Producida por usuarios

Procedimiento Especifico Procedimiento Especifico por Actividad
PESST.10 PEA SST.OXZ

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD

ﬁ EN EL TRABAJO
S0 Junta de .

Castilla y Ledn:

S S— S
araves de usunrios en centros de | Gerendia de Servidios REV.00
e e =iE

6n de ka Comuni Snoma de Castilla v
Legn

PEA SST 81.03
PREVENCION Y ACTUACION
FRENTE A CONDUCTAS PROBLEMATICAS
GRAVES DE USUARIOS EN CENTROS DE LA
GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES Y DE
LA CONSEJERIA DE EDUCACION DE LA
ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE CASTILLA Y LEON

Elaborado

REV. Apartado modificade




Conductas problematicas graves: Procedimiento
Especifico por Actividad SST 81.03

OBJETO:

Adaptar las actuaciones comunes del procedimiento especifico PE.SST.10, sobre
actuacion ante situaciones de violencia (externa) en el trabajo, a las
caracteristicas de los usuarios/residentes/alumnos que presenten alteraciones de
la conducta, que deriven en una conducta problematica grave, debido a estados
de discapacidad intelectual, demencia u otras alteraciones
neuroldgica/psiquiatricas, conductas disruptivas o cualquier otra disfuncion o
alteracion cognitiva (...)

AMBITO:
(...) Centros de Educacion Especial y Centros Ordinarios con alumnos de
integracion de la Consejeria de Educacion.

En cada Centro:
- Protocolo General de Intervencion en Conductas Problematicas y
- Programas Individuales de Intervencion Conductual



Conductas problematicas graves: Procedimiento
Especifico por Actividad SST 81.03

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD

Eﬁ EN EL TRABAJO
“wi Junta de

Castilla y Ledn 00 y actuacio et REV. 00

mam&hwm&ﬂaﬁhv

" Solicitar el parte de asistencia sanitaria y la tipificacidn como accidente de
trabajo del suceso.
Llevar a cabo la investigacidn del accidente de trabajo y/o suceso para
proponer la adopcidn de medidas correctoras.

" Aplicar las medidas organizativas y técnicas que se indiquen para evitar
posibles lesiones por futuras conductas agresivas.
Reqgistrar el incidente/accidente, recogiendo todos los datos de interés que
ha dado lugar al comportamiento: momento del dia, actividad que estaba
realizando, interacciones con otras personas o actividades (comidas,
juegos, efc.), e intervencién profesional y dafios producidos.

8. REGISTRO

Se comunicard el suceso al responsable del centro. Se realizara segun las
instrucciones indicadas en el procedimiento especifico de actuacidn del centro {Protocolo
Gvneral dH Intervenn.mn en CUI'IEIU'I"IB!: FroblvmatlraE. D, en su caso, en &l reqlamentn de

para la comunicacion q:IeI mndvnte,- Ci_lﬁbldE'rarldD en su caso, en &l puntc:u Pt r_.|b|+~f causas
desencadenantes "Conductas problematicas o disruptivas”.




comunicacion

Buzon de comunicacion de situaciones de riesgo y/o
problemas de seguridad y salud

Comunicacion rapida de situaciones o
%P Junta de

de riesgo de problemas, reales o oty 26 B

INICIO EMPLEO CONCURSO NORMATIVA SERVICIOS PREVENCION Q

percibidos, por los diferentes R =, DGR BME Bemes

empleados publicos E“ﬁi’tﬁ%ﬁ??&'fo
para estudiarlos, analizarlos y buscar 1 " ,

soluciones

Contacta con nosotros
=

EMPLEADO
PUBLICO Y
CIUDADANOS

Los campos marcados con asterisco (*) son obligatorios

SERVICIO DE
COORDINACION Y Correo electrénico’:

PREVENCION DE
consu Ita RIESGOS LABORALES

(sélo para los
solucion empleados Publicos)
: pagina Web de la Junta de Castilla y Ledn
www.jcyl.es

(Para ciudadanos y empleados publicos).

ﬂ Junta de
Castilla y Leon


https://empleopublico.jcyl.es/web/es/empleados-publicos.html

Curso: PREVENCION DE RIESGOS LABORALES PARA El centro dispone d= IMPLANTACION DE LAS MEDIDAS DE
EMERGENCIA

EQUIPOS DIRECTIVOS DE CENTROS EDUCATIVOS B £ (B i e amyEdi e de e e o

de los equipos/simulacros

L S ACTA DE FECHA ULTIMA ACTA Hag
L g
Ejercicio practico IMPLANTACION

. las rnie_rnbn:s de squipos
El alumno debera completar las siguientes tablas de datos, relacionados estsn t'ab_aja"'d° en =l centro

- . los miembros de equipos
con la GESTION DE LA PREVENCION DE RIESGOS DE SU CENTRO DE estdn FORMADOS

SO0LICITUD nueva
TRABAIO. IMPLANTACION

SIMULACROS FECHA ULTIMO
SIMULACRO

PR . S0LICITUD nuevo
Nombre del centro C aqui para escri EIMULACRO sl o

Cadigo de centro ic agui para escribir

. . - - - obhservaciones | Especificar si hubo deficiencias destacables durante
Direccion C aqui para escribir la implantacién

Mombre del responsable ic aqui para escribir Se realiza Iz VIGILANCIA DE LA SALUD D
Persona de contacto ic agui para escribir Anualmente

Se ha documentadeo la misma con los DOCUMENTOS DE

REVISION DE DOCUMENTACION _ -  ACEPTACION
observaciones Haga clic aqui para escribir texto.

Ze deberan cumplimentsrias siguientes tablas referidas a la documentacidn que en materia de PRL 3=
deben tener en el centro de trabajo, revisando su vigencia v estimando =i 25 necesaria su revision.

Sa realiza la INFORMACION
El centro dispane d= EVALUACION DE RIESGOS (ER) Y e e [

PLANIFICACION DE LA ACTIVIDAD PREVENTIVA D Se han entregado las fichas de informacian a todos los osr OMe
Este documento tisne una vigencia de 4 afios. trabajadores —
Fecha ultima ER Haga Se ha informado de los resultados de la evaluacion de Dsr oMo
riesgos a todos los trabajadores —
Cambios importantes en el centro posteriorss 3 |la ER OsI JNO observaciones Indicar qué folletos informatives se deben
Esta cumplimentada |z Planificacién de la actividad osr — entregar ademas de la ficha de riesgos del puesto,
preventiva - de acuerdo con la Evaluacion de riesgos
Seguin los datos recogidos en los apartados anteriores, B
considera que es necessrio SOLICITAR UNA REVISION DE LA osI JNO Se realiza la FORMACION |:|
EVALUACION DE RIESGOS (ER) - — -
Eeervacionss Indi = did G h Los trabajadores cuentan con |z fnrma;l:un necesariz osI anNo
@ ) ndicar que medidas |:-iI‘-EVE" Ivas ne se han i propuesta en la evaluacion de riesgos -
ejecutado por su mayor dificultad (presupuestaria, Los trabajadores conocen |a oferta formativa anual sl o
técnica, etc.) publicada -
observaciones | Indicar que cursos de formacion deberian hacer los
El centro dispone d= DOCUMENTO MEDIDAS DE trabajadores en funcion de los recogido al final de
EMERGENCIA o PLAN DE AUTOPROTECCION (centros con la Evaluacién de riesgos
alumnos de 0 a 2 afios, o centros de educacion especial) D
Estos documentas tienen una vigenda de 4 afios debers revisarse con otro

documento de medidas de emengencia o un decumento de revisicn si no ha habide
cambios en el centro

Fecha ultimo documento de medidas de emergencia o
revision
Cambios impnrtantes en el centro posteriores a estos

Seguin los datos recogidos en los apartados anteriores,
considera que es necesario SOLICITUD nueva
COCUMENTACTION

Haga dlic

AR
&8 Junta de
Castilla y Leon




TIFO DE INSTALACION

SUBTIPO DE INSTALACION

Descnipaon:

Modelo:

N© Serie /
Matricula /
Id.:

L
FECHA
PUESTA EN
MARCHA

Instalacion eléctrica en baja tension

a.Las correspondientes a industrias, en general.

instalacion eléctrica de alta tension

instalaciones propiedad de entidades de
produccion, transporte y distribucion de energia
eléctrica

Instalaciones de Proteccitén contra
incendios USO INDUSTRIAL

RIESGO BAJO

Instalaciones de Proteccitén contra
incendios RESTO USOS

Sistemas automaticos de deteccion y alarma de
incendios

Instalaciones térmicas con potencia térmica nominal total instalada en generacion de calor
mayor de 5 k' y menor que 20 Kw o frio mayor de 5k'\¥ y menor que 12kW

Instalaciones térmicas cuya potencia térmica nominal total instalada sea mayor que 5.000
k¥ en calor y/o 1.000 K\X/ en frio, asi como las instalaciones de calefaccion o refrigeracion
solar cuya potencia térmica sea mayor que 400 kWX/.

sistema de aire acondicionado
potencia util nominal = 12kW

sistemas de calefaccion y agua caliente sanitaria

Cualquier energia

sistemas de calefaccion y agua caliente sanitaria potencia util nominal > 70 kW/.

Gases y renovables

sistemas de calefaccion y agua caliente sanitaria potencia util nominal > 70 kW,

Enregia NO gas y renovable

almacenamiento de productos
quimicos

ITC MIE APQ 1: Almacenamiento de liquidos
inflamables y combustibles.

ASCENSORES

Edificios industriales y lugares de publica
concurrencia [ascensores)

INSTALACIONES PETROLIFERAS DE
SUPERFICIE: incluye

MI-IP 03. Instalaciones de
almacenamiento para su consumo en la
propia instalacion

ITC-MHP-04: Instalaciones para
suministro a vehiculos

CON PROYECTO

Clase B:

almacenamiento interior> 300 litros

almacenamiento exterior >500 litros
Clases Cy D:

almacenamiento interior 3000 litros

almacenamiento exterior 5000 litros

INSTALACIONES PETROLIFERAS DE
"4 DESCRIPCIOMN TAREAS

INSTALACIONES EQUIPOS EMPRESAS EXTERMNAS — Hoiad
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