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[I. DISPOSICIONES GENERALES

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA
Y ADMINISTRACION TERRITORIAL

CORRECCION de errores del Decreto 125/2003, de 30 de octubre, por €
que se establecen las condiciones y € procedimiento de integracion
woluntaria de funcionarios en € colectivo del personal laboral, en apli -
cacién de la prevision contenida en la Disposicion Adicional Novena de
| al_ey de Ordenacion de la Funcién Pablica dela Administracion de la
Comunidad de Castilla y Ledn.

Advertido error en el texto del Decreto 125/2003, de 30 de octubre,
remitido parasu publicacion, lacud seefectiaen € «Boletin Oficid de Cas-
tillay Ledn» n.° 215, de 5 de noviembre, se procede a su rectificacion enlos
siguientes términos.

En lapagina 14702, articulo 2.2, apartado 1 &), guidn octavo:
Donde dice: «Ayudantes de Laboratorio del INCE,Grupo C»
Debe decir: «Ayudantes de Laboratorio del INCE, Grupo D».

ORDEN PAT/1528/2003, de 4 de noviembre, por la que se establece el
procedimiento a seguir en la tramitacion de la movilidad por motivos
de salud prevista en el articulo 11 del Convenio Colectivo.

El articulo 11 del Convenio Colectivo parael persond labord delaAdmi-
nistracién Genera de la Comunidad de Cadtillay Ledn y Organismos Auto-
nomos dependientes de éta («B.O.C. y L.» n° 17, de 27 de enero de 2003)
establece, en su apartado primero, € cambio de puesto por causa de salud a
los trabgjadores cuando a causa de sus caracteristicas personales, estado bio-
16gico o por su discapaci dad fisica, psiquica o sensoria debidamente recono-
cida puedan €los o las demés personas rel acionadas con esta Administracion
Plblica ponerse en Stuacién de peligro. A tales efectos,diferencia tres posi-
bles situaciones: — trabajador con declaracion de Incapacidad Permanente
Total parad desempefio dela profesion habitual, — trabajador con declaracion
de Incapacidad Permanente Parcial y — trabajador con capacidad disminuida,
pero no incapacitante, de consecuencias diversas en orden a procedimiento
de movilidad.

El apartado segundo del mismo articul o dispone que por la Consgeriade
Presidenciay Administracion Territorial,previo informe de la Comision Pari-
taria, se acordara el procedimiento a seguir para acordar las movilidades que,
de |as situaciones antes referidas resulten pertinentes, con sujecion alas nor-
masy criterios que en el propio precepto se contienen.

En consecuencia, en uso de las competencias atribuidas por € articulo
11.2.0) del texto refundido delal ey de Ordenacién delaFuncién Pablicade
laAdministracién de laComunidad de Castillay Ledn, previo informe de la
Comision Paritaria de Aplicacion e Interpretacion y de conformidad con lo
establecido en d articulo 11 del Convenio Colectivo vigente

DISPONGO:

Articulo 1.— Latramitacién de | os expedientes de movilidad por motivos
de salud en las situaciones de trabajadores con declaracion de Incapacidad
Permanente Total parad desempefio de la profesi 6n habitual, con declaracion
de Incgpaci dad Permanente parcial o con Capacidad Disminuidaque no cons-
tituye grado alguno de incapacidad previstos en € articulo 11 dd Convenio
Colectivo paradl Personal Labora de la Administracion General dela Comu-
nidad de Castillay Ledn y Organismos Auténomos dependientes de ésta se
sometera a procedimiento que se contempla en los articulos siguientes.

En lo no previsto en e procedimiento regulado en esta Orden y en €l
vigente Convenio colectivo, serd de aplicacion la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las AdministracionesPublicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

CAPITULO|
Iniciacion del procedimiento

Articulo 2.— Forma de Iniciacion.

El expediente de movilidad por motivos de salud se iniciara por la pro-
pia Administracion, mediante acuerdo del drgano competente, 0 a peticion
del trabgador afectado acompafiada de la documentacion que justifique la
misma

Articulo 3.— Ainiciativa de la propia Administracion.

El procedimiento seiniciarade oficio en aquell os supuestos en los que
la Administracion tenga conocimiento, directo o indirecto, de hechos o
situaciones relacionados con el estado de salud del trabajador susceptibles
de generar un peligro, para si o para otros, en € desempefio de supuesto
detrabgjo.

Serd competente parainiciar € procedimiento la Secretaria Generd dela
Consgeria de quien dependa d trabajador afectado, en el supuesto de perso-
nd a servicio delaAdministracion Generd, o €l 6rgano equivalente en los
supuestos de persona d servicio de Organismos Auténomos. Idéntica regla
de competencia se aplicarg, en rdacion con el Gltimo destino del trabajador
afectado, en los supuestos de declaracion de Incapacidad Permanente Total.

Conoacidos los hechos o situaciones el 6rgano competente se dirigira,
previaaudiencia del interesado, a Equipo Multiprofesional, conforme se
determinaen € articulo sexto.

Articulo 4.— A solicitud del trabajador.

Laincoacion ainstancia del trabajador se llevard a cabo mediante la
presentacion del modelo de solicitud que figura en el Anexo | de esta
Orden debidamente cumplimentado y acompafiado de la documentacion
acreditativa que el solicitante considere oportuna.

Lasolicitud se dirigird a 6rgano que, conforme a las previsiones conte-
nidas en el articul o precedente, resulte competente y se presentara en las ofi-
cinas 0 unidades del mismo que redicen funciones de registro de documen-
tos, pudiendo presentarse también en cuaquiera de las unidades, oficinas u
Organos previsosen € Decreto 2/2003, de 2 deenero («<B.O.C.y L.»de3de
enero), asi como en loslugaresy forma que se detallan en el articulo 38.4 de
lal ey 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Plblicasy del Procedimiento Administrativo Coman.

En orden a garantizar |a necesaria confidencialidad de los datos de
carécter sanitario que aporte el trabajador solicitante, éstos deberan adjurn-
tarse en sobre cerrado, identificado con el nombre del trabajador, y gra-
pado con la propia solicitud.
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Articulo 5.— Subsanacion de la solicitud y medidas provisionales.

De conformidad con lo establecido en el Art. 71.1 delaLey 30/1992, de
26 de noviembre, dd Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, si la solicitud presentase fatas o
adol eciera de defectos subsanables que impidiesen su tramitacion, se pondra
tal circunstancia en conocimiento del interesado otorgandole un plazo de 10
dias para su subsanacion. Transcurrido dicho plazo sin que la subsanacion se
haya producido se tendra por desistido de su peticion al solicitarse median-
te resolucion que deberd ser dictada en los términos previstos en & Art. 42
delamismaley.

Durante la tramitacion de procedimiento de movilidad por causa de
salud, & Secretario Genera u érgano equivd ente que corresponda conforme
alasreglas anteriores, podra acordar, con carécter provisional, aquellas medi-
das de movilidad que, previaaudiencia del trabajador, resulten procedentes y
conformes con las previsiones dd Capitulo 111 del Titulo IV del Convenio
Colectivo. De no resultar posible ningunade |as anteriores medidas, d traba-
jador afectado podra quedar a disposicion del 6rgano competente paralaini-
ciad6n del procedimiento, el cual |e encomendara aguellas tareas que resul-
ten, asu juicio, compatibles con € estado de salud del trabajador, percibiendo
|as retribuciones que, hasta ese momento, viniese desempefiando.

CAPITULOI
Instruccién

Articulo 6.— Informe del Equipo Multiprofesional.

Tanto en los supuestos de iniciacion por laAdministracion como en los
incoados a solicitud del trabajador, € érgano competente dard tradado de la
documentaci6n obrante en € expediente al Equipo Multiprofesional aque se
refiere e articulo 11.2.1 del Convenio Colectivo, requiriéndole para que
informe sobre | os siguientes extremos:

a) Proceso patol 6gico,con especial pronunciamiento sobre la reversi-
bilidad o irreversibilidad del mismo.

b) Relacion del proceso patolGgico con el puesto de trabgjo.

¢) Indicaciondelas funcionesy actividades susceptibles de ser redlizadas
por € trabgador afectado, asi como sobre la procedencia de la adap-
tacion del propio puesto detrabgo y de la previaformacion profesio-
nal, si fuerad caso, o delaadscripcién a un nuevo puesto de trabajo,
de lamisma o distinta categoria profesiona (segiin la situacion que se
distinga conforme d Art. 11.1 del Convenio), con determinacion del
nuevo puesto o puestos, y adaptaciones si fueran necesari as,compati-
bles con su estado de salud. A los efectos anteriores, € equipo podra
recabar cuantainformaci on estime procedente de los correspondientes
Organos de laAdministracion.

d) Otras obser vaciones que considere convenientes.

El Equipo Multiprofesiond podrasolicitar, s asi |o consideraprecisoy a
la viga de la documentacion obrante en el expediente, informes clinicos y
pruebas complementarias de cualquier orden referidos d estado de salud del
trabajador a las que éste debera someterse con carécter obligatorio.

Dicho informe ser& emitido ateniéndose a formato que se recoge en €
Anexo |l de esta Orden en d plazo maximo de dos meses, a contar desde €
dia siguiente d de lafecha de registro de entrada de la peticién del mismo.

S dd informe del Equipo Multiprofesiona se desprendiera la no proce-
dencia de movilidad, bien porque no halugar ala adopcién de medida agu-
na, bien por resultar suficiente la adaptacién del propio puesto de trabajo,se
dictaralaresolucion que proceda poniendo fin al procedimiento,conforme se
determina en los articulos 13, 14 y 15 de |la presente disposicion.

Articulo 7.— Informe del Servicio de Prevencion de Riesgos laborales.

Cuando €l informe del Equipo Multiprofesona prescriba d cambio de
puesto de trabajo, € érgano a cuya instancia se haya emitido, con carécter
inmediato a su recepcion, daratradado a Servicio de Prevencion de Riesgos
Labordesa objeto de que se expidainforme motivado respecto delaidonei-
dad de los puestos propuestos por € Equipo Multiprofesional ,conforme alo
sefialado en el articulo 11.2.1 del Convenio. De ser desfavorable, se tradada-
raa Equipo Multiprofesiona que debera sefidar otro u otros puestos de tra-
baj 0,salvo que exista discrepancia con €l contenido del informe del Servicio
de Prevencion, en cuyo caso corresponderaa Comité Intercentros de Seguri-
dad y Salud resolver las discrepancias, continuandose, una vez resueltas, e
procedimiento.

Articulo 8.— Seleccidn de puesto compatible.

Concluidas en sentido favorableal cambio de puesto las actuaciones des
critas anteriormente, € 6rgano de laAdministracion que en cada caso resul-
te competente determinaré qué puestos de trabajo, de los que respondan alas
caracteristicas expuedas por € Equipo Multiprofesional o, en su caso, por €
Comité Intercentros de Seguridad y Sdud, se encuentran vacantes, aplican
do a efecto los siguientes criterios:

— El puesto de trabajo compatible, en el supuesto de cambio de cate-
goria profesional, debera ser del mismo grupo profesional o delos
inmediatamente inferiores a ostentado por €l trabajador afectado.

— Lasplazas vacantes de posibl e adj udicaci 6n por este procedimiento de
movilidad se detraeran de lasincluidas como de posible adjudicacion
en d concurso abierto y permanente.

— En principio, la determinacion de puestos vacantes se circunscribird a
puestos dependientes delaConsgeriay, en su caso, Organismo Aut6-
nomo donde radique €l Ultimo destino del trabgador discapacitado,
extendiéndose a resto de laAdministracion de no existir vacantes en
tal @mbito o cuando, aln existiendo, no sean aceptadas por € trabga-
dor por pertenecer adistinto municipio.

Articulo 9.— Oferta y adjudicacion de puesto compatible.

En € supuesto de que exista un Unico puesto vacante susceptible de adju-
dicacion y éste no sea objeto de renuncia, por estar ubicado en localidad dis-
tinta ala correspondiente a Ultimo destino dedl empleado, se procedera ala
adjudi cacion inmediata dicténdose |a pertinente resolucion.

Cuando existan varios puestos de trabajo compatibles vacantes de posi-
ble adjudicacion, se comunicara al empleado la relacion de los mismos,
concediéndole un plazo de cinco dias naturales para que gjercite el derecho
de opcién que le reconoce € articulo 11.2.5 del Convenio.

Corresponde en primera ingancia a 6rgano competente para iniciar €
procedimiento llevar a cabo los trémitesy comunicaci ones precedentes cuan-
do las plazas vacantes compatibles pertenezcan a su respectivo y exclusivo
ambito funcional y, en segunday sucesiva instancia, de no existir vacantes en
tal dmbito o, alin existiendo, de no ser aceptadas en primera instancia por
cambio de localidad, ala DireccionGeneral de la Funcién Plblica

Articulo 10.— Renuncia a las plazas ofertadas.

La no aceptacion por €l trabgjador de ninguna de las plazas propuestas
por laDirecciénGeneral dela Funcion Pablica,siempre que éstacumplalas
prescripciones contenidas en €l articulo 11 del Convenio Coalectivo, conlle-
varalaperdidapor el trabajador del derecho alamovilidad reguladaen dicho
precepto.

Articulo 11.— Inexistencia de puesto compatible vacante.

En todo caso, |a aplicacion de este procedimiento queda supeditada a
la existencia de puesto de trabajo vacante de | as caracteristicas adecuadas
al estado del trabajador.

En d supuesto de que se constatase la inexistencia de puesto de trabgjo
vacante de las caracterigticas adecuadas ala Situad 6n ddl trabajador afectado,
la DireccionGenera de la Funcion Pablica, dando cuenta de tal circunstan-
cia,devolverad expediente a 6rgano queinicé @ procedimiento, quien pro-
cederé de inmediato a ponerlo en conocimiento del trabajador. Este, ante tal
circunstancia, podra efectuar la opcion de esperar a que se produzca una
vacante acorde con sus capacidades residuales o ingtar resolucion de archivo
del procedimiento por inexistencia de puesto compatible.

El tiempo méximo de espera del trabajador sera €l que corresponda a
cuatro Resoluciones del Concurso de Traslados contados a partir delafecha
dd gjercicio del precitado derecho de opcion.

De producirse una vacante en puesto de trabajo adecuado con anteriori-
dad al término del periodo de espera, y previa audienciaal trabajador, e dic-
tard |a pertinente resolucion por e érgano que resulte competente, conforme
alosarticulossiguientes. Deno surgir puesto vacante adecuado en dicho peri-
odo, la Direccion General de la Funcion Pablica dictaré resolucion de archi-
VO por inexistencia de puesto de trabajo adecuado a su situacion.

Articulo 12.— Concurrencia de expedientes.
En & supuesto de concurrencia de varios expedientes de movilidad por

causa de saud se guardaré en su tramitacién el orden riguroso de su incoa
cion,salvo que se dicte resolucion motivada en contrario.

Sin perjuicio de lo anterior, € orden de las actuaciones a seguir para la
determinacién,of ertaly, en su caso, adj udi caci6n alos trabajadores de los pues-
tos vacantes compatibles vendra determinado necesariamente por |a fecha de
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emision del informe definitivo del Equipo Multiprofesiond. En caso de coin-
cidencia en estafecha, seestaraalafechade registro de entrada de la peticion
del informey, de ser también coincidente, alade presentacion de la solicitud
del trabajador.

CAPITULO I
Resolucién

Articulo 13.— Terminacion.

Pondréan fin al procedimiento laresolucion, € desistimiento, larenuncia
y ladeclaracion de caducidad, con el dcancey en los términos previstos en
e Capitulo IV, Titulo VI de laLey 30/1992, de 26 de noviembre, deRégi-
men Juridico de las AdministracionesPUblicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Articulo 14.— Resolucion.
1.— Organo que debe adoptarla.

En | os supuestos que proceda adjudi car un nuevo puesto detrabajo y éste
implique cambio de Consgjeria, asi como cuando proceda dictar resolucion
de archivo por inexistencia de puesto compdible, lacompetencia para resol-
ver corresponderd alaDirecciénGenerd delaFuncién Pablica.

En € resto de los supuestos, incluidaladenegacion de solicitud de movi-
lidad, € 6rgano competente para iniciar € procedimiento serd también e
6rgano competente para resolver, salvo que proceda el cambio de puesto y
éste implique cambio entre Consgjeriay Organismo Auténomo a ella ads-
crito, en cuyo caso la competencia serd siempre de la Secretaria general.

2.~ Contenido.

LaResolucién que pongafin a Procedimiento se gjustara alo dispuesto
en d Art. 89 delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, antes citada, debiendo
expresar ademas, en d supuesto de ser favorablea cambio de puesto del tra-
bajador, |o siguiente:

a) Ladescripcion del nuevo puesto conforme a la Relacion de Puestos
de Trabgo.

b) Régimen juridico gplicable a dicho puesto, incluido € que se refiere
a aspecto retributivo, teniendo encuentra a estos efectos o previsto
en el articulo 11.2.8 del Convenio Colectivo.

¢) Periodo de prueba a superar, de acuerdo con & Convenio Colectivo.
d) Medidas, en su caso, de formacion profesiona previa que se requieran.
3.— Notificacion y comunicaciones.

Lanatificacion de laResolucién alos interesados se practicard en todo
caso y de acuerdo con lo preceptuado en los Arts. 58 y siguientes, de la
Ley 30/1992, ya resefiada.

De las resoluciones dictadas por la Direccion Generd de la Funcion
Plblica se dara tradado a laConsgjeria u Organismo Auténomo a la que
estuviere adscrito tanto el puesto de cese como el puesto del nuevo destino.

Asimismo, las resoluciones de movilidad dictadas por los Secretarios
Generdesy Organos equivaentes se comunicaran alaDireccion Genera de
la Funcion Piblica, d objeto de que sean trasladadas, junto a las resolucio-
nes propias de este Centro Directivo, ala Comison Paritariay alos Comi-
tés de Seguridad y Salud.

CAPITULO IV
Toma de posesion

Articulo 15.— Plazos de cese y toma de posesion.

1.— El érgano que, en cada caso, resulte competente en materia de per-
sonal procederaaformalizar lasbajasy altas que, con ocasion de los cam
bios de puesto acordados, resulten pertinentes.

2.—El trabajador afectado deberd cesar en su anterior puesto € dia
sguiente d de la notificacion de la resolucion de destino e incorporarse a
nuevo puesto en el plazo de tres dias habiles siguientes al de su cese.

No obstante lo dispuesto el parrafo anterior, en el supuesto de que €l
cambio de puesto implique a su vez cambio de residencia, dispondrade
quince dias naturales retribuidos para incorporarse a su nuevo destino.

CAPITULOV
Periodo de prueba

Articulo 16.— Exigencia y duracion.

1—En los supuestos de cambio de categoria profesional, € trabajador
deberd reunir los requisitos establecidos para el acceso a la misma, asi
como superar e periodo de prueba pertinente, excepto cuando la nueva
categoria profesional pertenezca a la misma area funciona que la hasta
entonces ostentada.

2—S d drgano competente en maeria de personal entiende que € tra-
bajador objeto de cambio de puesto no ha superado el periodo de prueba lo
pondré& en conocimiento inmediato del interesado mediante comunicacion
escritay motivada. El trabagjador, en este caso, quedara adisposicion del orga
no competente en materia de personal correspondiente d puesto en que no
super6 la prueba quien le encomendara agquell as tareas que resulten, asu jui-
cio,compatibles con €l estado de salud del trabajador, y percibiralas retribu-
ciones que hasta ese momento viniese devengando.

3.—LaConsgeriau Organismo Auténomo donde €l trabajador haqueda
do a disposicion, reiniciard € procedimiento de determinacién de nueva
vacante compatible aplicando las normas establecidas en € Capitulo 11 pre-
cedente y considerando a estos efectos como Ultimo destino del trabajador €
correspondiente al puesto donde no super6 la prueba.

4.— Delano superacion del periodo de prueba sera informada la Comi-
sién Paritaria

CAPITULO VI
Anotacionesregistrales

Articulo 17.— Notificacion al Registro General de Personal.

Por las Jefaturas de Personal se procedera a comunicar las variaciones
producidasa Registro de Personal ,para que por éste se practiquen las anota-
ciones registrales que resulten pertinentes,entre dlasy, en su caso, los cam-
bios de categoria profesional que procedan con ocasion del nuevo puesto
obtenido.

CAPITULOVII
Equipo Multiprofesional

Articulo 18.— Composicién, régimen y organizacion.

1—El Equipo Multiprofesional estara formado por un Médico de Traba-
jo, un Médico Rehabilitador y un Técnico en Orientacion Profesional o
Monitor Ocupacional de Centro Base. La designacion personal de sus miem-
bros tanto titulares como suplentes corresponderd d titular de laDireccion
Genera de la Funcion Publica mediante Resolucion.

S fuera necesario para las |abores auxiliares y administrativas del Equi-
po Multiprofesional, podra designarse como colaborador a un auxiliar admi-
nistrativo del Servicio de Coordinacion y Prevencion de Riesgos Laboraes.

2.— Son funciones del equipo, en estos procedimientos,|as siguientes:

a) Recepcion delas solicitudes de informe de movilidad por causade
salud, utilizando el Registro Oficial existente en el organismo ofi-
cial donde esté ubicada su sede.

b) En los supuestos que procedan, estudio y determinacién de las
adaptaciones de los puestos de trabajo, con la colaboracion de los
Servicios de Personal correspondientes.

¢) Elaboracion de los informes, alos que se refiere d articulo 6 de esta
Orden,incluyendo la determinacién en su caso del nuevo puesto com-
patible con €l estado del trabgjador afectado, con la colaboracion del
Servicio de Personal correspondiente, d que podra solicitar la infor-
macién que considere pertinente en € objeto de determinar € nuevo
puesto compatible.

d) Remisién del informe citado en la letra anterior, al 6rgano solici-
tante del mismo.

€) Sefidar otro puesto de trabajo compatible con la situacion del trabgja-
dor afectado por causade sdud, de ser desfavorable d informedel Ser-
viciode Coordinaciony Prevencién de Riesgos Laborades y remitir, en
su caso, todos|os datos e informes discrepantes al Comité Intercentros
de Seguridad y Salud para que lo resuelva.
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f) Cualquier otro informe que sea preciso paralaresolucion del procedi-
miento de movilidad por causade salud, y asi se lo solicite la Direc-
¢ién Generd de la Funcion Pablica por estimarlo necesario.

3—Asimismno en relacion con la opcidn de retorno prevista en el Art.
11.2.11 del Convenio Colectivo, corresponde a Equipo Multiprofesiona
informar acerca de la recuperacion o no de la capacidad, en los casos de
capacidad disminuida pero no incapacitante descritos en la situacion tercera
dd Art. 11.1 del Convenio.

4.— El Régimen Juridico del Equipo se gjustara en su funcionamiento
alas normas que paralos Organos Col egiados se encuentren recogidas en
e Capitulo 1V del Titulo V de laLey 3/2001 de 3 de julio, del Gobierno
y de la Administracién de laComunidad de Castillay Leon.

El equipo desarrollara preferentemente sus sesiones en la jornada de
tarde.

5—El Equipo Multiprofesiond utilizarad registro oficial exisenteend
organismo ofidal donde esté ubicada su sede. Asimismo se dotara de un
libro de registro de entrada y salida propio, y de naturaleza interna, en los
que quedara constancia de todos | os documentos que se reciban o0 en su caso
se expidan.

A todos|os efectos se entendera como sede del Equipo Multiprofesional
la del Servicio de Coordinacion y Prevencion de Riesgos Laborales, de la
Secretaria Generd de laConsgjeria de Presidencia y Administracion Terri-
torial, C/Santiago Alba, n.° 1, de Valladolid.

DISPOSICION TRANSITORIA

La presente Orden sera aplicable a los expedientes en tramite a la
entrada en vigor de lamisma, siendo validas sin embargo |as actuaciones
realizadas hasta ese momento con arreglo al procedimiento anterior.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogada |a Orden de 29 de octubre de 1999 de laConsgjeria
de Presidenciay Administracion Territorial ,por la que se establece €l pro-
cedimiento de tramitacién del expediente de cambio de puesto por causa
de salud a que serefiere el Art. 9. del | Convenio Colectivo para el Per-
sonal Laboral dela Administracion General de la Comunidad de Castilla
y Ledn y de laGerencia de Servicios Sociales de Castillay Ledn.

DISPOSICION FINAL

La presente Orden entrard en vigor a dia siguiente de su publicacién
en el «Boletin Oficia de Castillay Ledn».

Valladolid, 4 de noviembre de 2003.

El Consgjero,
Fdo.: ALFoNsO FERNANDEZ MARNUECO

ANEXO|

MODELO DE SOLICITUD DE CAMBIO DE PUESTO POR
CAUSA DE SALUD

ANEXOII

MODELO DE INFORME DEL EQUIPO MULTIPROFESIONAL
PARA CAMBIOS DE PUESTO DE TRABAJO POR CAUSA DE
SALUD
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ANEXO I

MODELQ DE SOLICITUD DE CAMBIO DE PUESTO POR CAUSA DE SALUD

1, Datos Personales

D.N.I: APELLIDOS: NOMBRE:
DOMICILIO CALLE/PLAZA: LOCALIDAD: CODIGO POSTAL: PROVINCIA:
FECHA DE NACIMIENTO: TELEFONO: TITULACION:

2. Datos Profesionales
GRUPO: CATEGORIA: ESPECIALIDAD: PUESTO:
CONSEJERIA U ORGANISMO:

3. Hechos en los que fundamenta la selicitud de cambio de puesto:

4, Relacién de documentos que aporta en apoyo de la solicitud:

-En .a de de

(firma)
ILMO. SR. SECRETARIO GENERAL DE LA CONSEJERTA
ORGANO EQUIVALENTE (Ilmo. Sr. Gerente...) EN ORGANISMO AUTONOMO
(ANVERSO ANEXO T)

OBSERVACIONES:

Deberdn rellenarse todos los datoes.

Respecto a los datos personales , indicarse la titulacién o titulaciones
que se poseen.

En cuanto al domicilio y teléfono, se indicardn aquellos que puedan
servir de contacto con el trabajador.

Respecto a los datos profesionales, se indicard la categoria que se
ostenta y el puesto que se ocupa, centro de trabajo, Consejeria u
Organismo Auténomo. En el supuesto de trabajadores con declaracién
de Incapacidad Permanente Total, deberdn consignar el dltimo destino.

(REVERSO ANEXO )
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ANEXO II
MODELO DE INFORME DEL EQUIPO MULTIPROFESIONAL PARA CAMBIOS
DE PUESTO DE TRABAJO POR CAUSA DE SALUD
1. Datos del trabajador:
DNI: APELLIDOS: NOMBRE:
FECHA DE NACIMIENTO: TITULACION:

GRUPO:

CATEGORIA:

ESPECIALIDAD:

PUESTO:

ORGANISMO Y CENTRO DE TRABAJO:

2. Situacidn Clinica actual:

3. Relacién del proceso patolégico con el puesto de trabajo:

4. Funciones, actividades y tareas que puede desempefiar el trabajador:

5. Adaptaciones necesarias a su puesto de trabajo o determinacidn del nuevo puesto compatible con el estade del trabajador:

6. Necesidad de formacién profesional previa
7. Observaciones:

En ,a de

de

El Médico de Trabajo El Médico Rehabilitador

El Técnico en Orientacién Profesional



