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|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON

A. DISPOSICIONES GENERALES
CONSEJERIA DE HACIENDA

ORDEN HAC/708/2014, de 4 de agosto, por la que se desarrolla el Decreto 80/2013,
de 26 de diciembre, por el que se adapta la normativa de Prevencion de Riesgos Laborales
a la Administracion General de la Comunidad de Castilla y Lebn y sus Organismos
Auténomos.

El Decreto 80/2013, de 26 de diciembre, por el que se adapta la normativa de
prevencion de riesgos laborales a la Administracién General de la Comunidad de Castilla
y Ledén y sus Organismos Autébnomos establece los perfiles basicos de actuacion y
funcionamiento de los distintos elementos vinculados a las tareas de prevencién de la
administracion autondmica entendidos éstos como el conjunto de actuaciones y medios
dirigidos a garantizar la seguridad y salud de sus empleados publicos.

A su vez, como pieza fundamental del sistema, el Decreto fija en su articulo 9 el
marco funcional y organizativo de los denominados servicios preventivos propios que,
junto con los servicios de prevencion ajenos configuran el total de los recursos de nuestro
sistema preventivo de conformidad con lo sefialado en el articulo 8.

Asi, el mencionado articulo 9 circunscribe tales servicios propios, en el ambito
personal, territorial y funcional de la Administracion General de la Comunidad de Castilla
y Ledn y sus Organismos Autdonomos, salvo en el ambito de las Gerencias de Salud de
Area de la Gerencia Regional de Salud, a las especialidades y disciplinas preventivas
de higiene industrial, ergonomia y psicosociologia aplicada. Al mismo tiempo, desde el
punto de vista competencial, los ubica en la Consejeria con competencias en materia de
prevencién de riesgos laborales de los empleados publicos, en el ambito de los servicios
centrales y en las Delegaciones Territoriales de la Junta de Castilla y Ledn, en el ambito
de servicios periféricos.

En tal sentido merece especial mencion su articulo 9.2 que, con objeto de
complementar las actuaciones de los servicios de prevencion y considerando el importante
numero de centros de trabajo adscritos a las Consejerias y sus Organismos Autbnomos , su
grado de dispersidn geografica, actividad, asi como sus caracteristicas con relevancia en
la prevencién de riesgos laborales, contempla expresamente la designacion de empleados
publicos para la realizacion de funciones en materia de prevencion de riesgos laborales, de
acuerdo con lo establecido en su articulo 9.6. A partir de dicho precepto, la Orden contiene
previsiones sobre dedicacion, capacitacion, funciones y procedimiento de nombramiento.

Por otra parte, el Decreto 31/2011 de 7 de julio por el que se establece la estructura
Organica de la Consejeria de Hacienda, atribuye a esta ultima en su articulo 1.° 1 i) «la
coordinacion y el disefo de actuaciones en materia de prevencion de riesgos laborales».
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A partir de lo anterior y en ejercicio de la habilitacidn normativa contenida en la
Disposicion Final Segunda del Decreto 80/2013, de 26 de diciembre, se procede al
desarrollo y ejecucion de las previsiones contenidas en su articulo 9 respecto de los
servicios de prevencion que llevaran a cabo su actuacion en el ambito personal, territorial
y funcional de la Administracion General de la Comunidad de Castilla y Ledén y sus
Organismos Auténomos, salvo en el ambito de las Gerencias de Salud de Area de la
Gerencia Regional de Salud y en lo referido a las especialidades y disciplinas preventivas
de higiene industrial, ergonomia y psicosociologia aplicada.

En su virtud y de conformidad con las competencias atribuidas en el articulo 1.1 del
Decreto 31/2011 de 7 de julio, en relacion con dispuesto en la Disposicion Final Segunda
del Decreto 80/2013, de 26 de diciembre, por el que se adapta la normativa de prevencion
de riesgos laborales a la Administracion General de la Comunidad de Castilla y Ledn y sus
Organismos Autébnomos,

DISPONGO
Articulo 1.

La presente orden tiene por objeto el desarrollo del Decreto 80/2013, de 26 de
diciembre, por el que se adapta la normativa de prevencién de riesgos laborales a la
Administraciéon General de la Comunidad de Castilla y Ledn y sus Organismos Auténomos
en lo que se refiere a la actuacién preventiva en el ambito personal, territorial y funcional
de la Administracion General de la Comunidad de Castilla y Ledn y sus Organismos
Autébnomos.

Articulo 2.

En los servicios centrales de la Administracion General de la Comunidad de Castilla
y Ledn y de sus Organismos Autonomos, las funciones y actuaciones como servicio de
prevencién propio en las materias de Higiene Industrial y Ergonomia/Psicosociologia
aplicada seran ejercidas por el Servicio de Coordinacion y Prevencion de Riesgos
Laborales.

Articulo 3.

En el ambito periférico los servicios de prevencién propios de las Delegaciones
Territoriales desarrollaran, en su respectiva provincia, las actuaciones que a continuacion
se especifican:

a. Actuaciones en las materias de higiene industrial y ergonomia/psicosociologia
aplicada, y participacion en la realizaciéon de las actuaciones preventivas que se
lleven a cabo en los diferentes centros de trabajo de su provincia de actuacion.

b. Coordinaciéon de los empleados designados en la realizacion de las tareas
preventivas que les sean encomendadas, sin perjuicio de la respectiva
dependencia organica y funcional de estos ultimos.

c. Apoyo a la gestion y actividades preventivas de los centros de trabajo de su
ambito de actuacion.

d. Seguimiento de la planificacion de la actividad preventiva resultante de las
evaluaciones de riesgo.
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e. Asesoramiento a los empleados publicos, sus representantes y a responsables
de los centros en la realizacion de las actividades preventivas previstas en el plan
de prevencion de riesgos laborales.

f. Asistencia, como asesores, a los Comités de Seguridad y Salud Provinciales.

g. Garantizar la operatividad de las herramientas de gestién en las condiciones
que se encuentren en vigor en cada momento, analizando las posibles mejoras
a dichas herramientas, incluidas las relacionadas con otras posibles areas
afectadas.

h. Supervision, controlycoordinaciondelasactividadesrealizadasyladocumentacion
generada por los servicios de prevencion ajenos a nivel provincial, dotando de
coherencia y unificacién de criterios todas las actuaciones realizadas.

i. Estudio y propuesta de actuaciones a la vista de necesidades que en materia de
prevencidn de riesgos laborales se detecten en los centros de trabajo.

j- Apoyo al Servicio de Coordinacion y Prevencion de Riesgos Laborales vy, de
manera especifica:

* En lo referente a la concrecion y seguimiento de los centros en su
provincia.

* En la programacién de las visitas que realicen los técnicos de los servicios
de prevencion a los distintos centros de trabajo y en la notificacién a los
responsables de dichos centros y delegados de prevencion.

* En la recopilacion de la documentacion relativa a la actividad desarrollada
por los recursos preventivos a nivel provincial.

k. Todas aquellas que le fuesen encomendadas o le viniesen atribuidas por via
normativa.

Para el ejercicio de dichas actuaciones, los servicios de prevencién propios
contaran, en cada una de las Delegaciones Territoriales con técnicos superiores
e intermedios de prevencion de riesgos laborales, bajo la dependencia organica
de la Delegacion Territorial y funcional de la Direcciéon General de la Funcion
Publica.

Articulo 4.

1.— Con objeto de complementar las actuaciones de los servicios de prevencion, en el
ambito de la Administracion General de la Comunidad de Castilla y Ledn y sus Organismos
Auténomos, excepto en las Gerencias de Salud de Area de la Gerencia Regional de Salud,
se designaran empleados publicos para la realizacion de tareas en materia de prevencion
de riesgos laborales:

* En servicios centrales, al menos un empleado en cada Consejeria y Organismo
Auténomo.

* Enservicios periféricos, un empleado en cada Servicio o Departamento Territorial,
Direccién Provincial de Educacion, Gerencia Territorial o Provincial.
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2.— Cada empleado publico designado, con independencia de su vinculo juridico con
la Administracion, dispondra de un tiempo de dedicacion, dentro de su jornada ordinaria,
que inicialmente se fija en:

* 4 dias al mes en la Consejeria u Organismo Auténomo de servicios centrales o
en servicio territorial o equivalente, con 30 0 mas centros de trabajo.

+ 2 dias al mes en la Consejeria u Organismo Auténomo de servicios centrales o
en servicio territorial o equivalente los que cuenten con menos de 30 centros de
trabajo.

3.— Sin perjuicio de lo expresado en el apartado anterior, en el ambito de sus
competencias, el titular de la Secretaria General de la Consejeria, Organismo Auténomo
o Delegado Territorial, en su respectivo ambito de competencias, podran proponer, a la
Viceconsejeria de Funcion Publica y Modernizacion, de forma motivada, previa consulta
con el Comité de Provincial de Seguridad y Salud correspondiente:

a) En servicios centrales, la designacion de mas de un empleado publico o la
atribucion al empleado designado de un numero superior de dias para la
realizacion de las tareas preventivas que le sean encomendadas.

b) En servicios periféricos, la atribucion al empleado designado en cada Servicio
Territorial, Direccion Provincial de Educacion, Gerencia Territorial o Provincial,
de un numero superior de dias para la realizacion de las citadas tareas
preventivas.

Para ello se valoraran, en su caso, el numero de centros de trabajo adscritos a las
Consejerias y sus Organismos Autonomos, su actividad y grado de dispersion geogréfica, el
numero de empleados publicos que prestan servicios en ellos, asi como las caracteristicas
con relevancia en la prevencion de riesgos laborales.

4.— Los empleados publicos deberan disponer de una formacién minima de nivel
basico en prevencion de riesgos laborales para poder ser designados, conforme a
lo establecido en el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de los servicios de prevencion.

No obstante, en el caso de que alguno de los empleados publicos propuestos
no disponga de la formacién citada, debera comunicarse dicho extremo al Servicio de
Coordinacion y Prevencion de Riesgos Laborales para programar, lo antes posible, la
realizacion del curso de nivel basico exigido para su hombramiento.

5.—LaAdministracion facilitara el cumplimiento de las horas asignadas a la prevencion
dentro de su jornada de trabajo, entre las que estara incluido el tiempo necesario para su
desplazamiento a los centros que deba supervisar, el acceso a los mismos y la posibilidad
de comunicacion con los responsables de dichos centros de trabajo.

6.— Los empleados publicos designados no percibiran retribuciéon complementaria
alguna por la realizacion de funciones en materia de prevencion de riesgos laborales, sin
perjuicio de las indemnizaciones que les pueda corresponder por razones de servicio.
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Articulo 5.
1. Los empleados designados realizaran las siguientes tareas:

a. Contribuiralaintegraciondelaprevencionderiesgoslaborales enlaAdministracién
y colaborar en la adopcion y el cumplimiento de las medidas preventivas en su
ambito de actuacion.

b. Promover los comportamientos seguros y la correcta utilizacion de los equipos
de trabajo y proteccién y fomentar el interés y cooperaciéon de los empleados
publicos en una accién preventiva integrada.

c. Promover, en particular, las actuaciones preventivas basicas, tales como el orden,
la limpieza, la sefalizacion y el mantenimiento general, y efectuar su seguimiento
y control, en su ambito de actuacion.

d. Detectar posibles situaciones de riesgo y, en su caso, proponer medidas
preventivas compatibles con su grado de formacion, previo conocimiento y apoyo
de los servicios de prevencidn propios.

e. Colaborar en la evaluacién y el control de los riesgos generales y especificos de
los centros, efectuando visitas al efecto, en la atencion de quejas y sugerencias.

f. Actuar en caso de emergencia y primeros auxilios gestionando las primeras
intervenciones al efecto.

g. Cooperar con el resto de recursos preventivos del sistema, a través de los
servicios de prevencion propios.

h. Colaborar con los servicios de prevencion en la comunicacion entre los
responsables de la organizacién de cualquier informacién de interés en materia
preventiva, incluidos los resultados del desarrollo de la accion preventiva y en la
revision y control de toda la documentacion referente a la prevencion de riesgos
laborales.

i. Colaborar con los servicios de prevencién en la difusién dentro de la organizacion,
especialmente entre los empleados publicos, de la informacion de los riesgos
laborales de los diferentes puestos de trabajo.

j- Revisar peridodicamente la composiciéon de los equipos de emergencia para
mantener actualizados los datos de contacto de sus integrantes, en particular,
teléfonos y ubicaciones.

k. Participar en las revisiones semestrales de seguridad previstas en el plan de
prevencion.

2. En las Delegaciones Territoriales, los servicios de prevencién propios coordinaran
y apoyaran a los empleados designados en la realizacién de las tareas preventivas que
les sean encomendadas, sin perjuicio de la dependencia organica y funcional de estos
ultimos.
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Articulo 6.

1.— La designacion se realizara mediante Resolucion de la Viceconsejeria de Funcion
Publica y Modernizacién a propuesta del titular de la Secretaria General de la Consejeria,
Organismo Auténomo o Delegacién Territorial, en el ambito de sus competencias. Dicha
propuesta debera ser sometida previamente a consulta con el Comité de Seguridad y
Salud del ambito y provincia en la que vaya a llevar sus actuaciones, segun modelos
facilitados como Anexos l.a y I.b. de la presente orden.

2.— De la Resolucion que se dicte se dara traslado al interesado, al 6rgano
proponente y al Comité correspondiente.

DISPOSICION ADICIONAL.

Se incorpora como Anexo |l a la presente orden el numero de centros adscritos
a los servicios centrales y a los servicios periféricos de la Administraciéon General de la
Comunidad y sus Organismos Auténomos que fundamentan, la asignaciéon de horas de
trabajo para la gestion de las actividades preventivas, en los términos indicados en el
articulo 4.2 de la presente orden, todo ello sin perjuicio de las alteraciones que pudieran
derivarse de los supuestos de ampliacion previstos en el apartado 3 de dicho precepto.

DISPOSICION FINAL PRIMERA.

Se autoriza a la Viceconsejeria de Funcién Publica y Modernizacién para dictar
cuantas resoluciones estime necesarias en desarrollo y ejecucion de la presente orden.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA.

La presente orden entrara en vigor a partir del dia siguiente a su publicacién en el
«Boletin Oficial de Castilla y Ledn».

Valladolid, 4 de agosto de 2014.

La Consejera de Hacienda,
Fdo.: Maria DEL PiLAR DEL OLmo Moro
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ANEXO l.a

MODELO DE CONSULTA DE EMPLEADOS DESIGNADOS
AL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD

La Ley 31/1995 de 8 de noviembre, Ley de Prevencion de Riesgos Laborales,
establece, en su articulo 33.1 b, el deber del empresario de consultar con los trabajadores
la organizacion y desarrollo de las actividades de proteccion de la salud y prevencion de los
riesgos profesionales en laempresa, incluida LADESIGNACION DE LOS TRABAJADORES
ENCARGADOS DE COLABORAR EN LAACTIVIDAD PREVENTIVA.

Les comunicamos que la empresa desea nombrar para tales funciones a:

NOMBRE Y APELLIDOS PUESTO DE TRABAJO CENTRO

Si tuviesen alguna objecion a tales nombramientos, les rogamos que nos lo hagan
saber, emitiendo el informe correspondiente antes del plazo de 15 dias, segun lo previsto
en el articulo 36 de la Ley de Prevenciéon de Riesgos Laborales.

COMITE PROVINCIAL DE SEGURIDAD Y SALUD DE

CV: BOCYL-D-13082014-1



e Boletin Oficial de Castillay Le6n BOGYL
NUm. 155 Miércoles, 13 de agosto de 2014 Pag. 57230
ANEXO l.b

MODELO DE PROPUESTA DE EMPLEADOS DESIGNADOS

La Orden HAC de .... de ... de 2014 establece en su articulo 4 el procedimiento para

el nombramiento de empleados designados.

Cumplido el tramite de consulta al que se refiere el articulo 33.1. b de la Ley 31/1995

de 8 de noviembre, de Prevenciéon de Riesgos Laborales,

SE PROPONE:

El nombramiento como empleados designados, a efectos de lo previsto en el
articulo 9.6. del Decreto 80/2013, de 26 de diciembre, por el que se adapta la normativa de
prevencion de riesgos laborales a la Administracion General de la Comunidad de Castilla
y Ledn y sus Organismos Autbnomos y demas normativa de desarrollo, a los empleados

que se relacionan a continuacion:

NOMBRE Y APELLIDOS PUESTO DE TRABAJO

CENTRO

ILMA. SRA. VICECONSEJERA DE FUNCION PUBLICA Y MODERNIZACION.
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ANEXO I
CENTROS DE TRABAJO
PROVINCIAS
CONSEJES.E%S"lgnRAggNISMOS g:x:ﬂz‘: Avila Burgos Leén Palencia | Salamanca | Segovia Soria Valladolid | Zamora Total

PRESIDENCIA 2 2
HACIENDA 2 2 4 2 2 1 1 1 2 1 18
ECONOMIA Y EMPLEO 3 4 3 7 2 4 2 4 6 2 37
FOMENTO Y MEDIO AMBIENTE 7 1 17 22 10 8 10 20 19 1 135
AGRICULTURA Y GANADERIA 13 21 30 24 16 17 20 19 20 16 196
SANIDAD 1 2 5 5 2 4 2 4 3 5 33
CALA o0 O B
EDUCACION 2 159 153 316 91 250 145 77 214 178 1.585
CULTURAY TURISMO 7 9 19 14 12 7 8 1 6 8 101
SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO 1 7 10 12 7 9 4 4 12 6 72
on e DE SERVICIOS 2 16 18 18 15 18 12 11 15 16 141
GERENCIA REGIONAL DE SALUD 2 2
TOTAL 43 234 263 425 162 321 207 155 298 246 2.354
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NUMERO DE DIAS POR EMPLEADO DESIGNADO

PROVINCIAS
CONSEJERIAS ORGANISMOS | Servicios ‘. . . i . .

AUTONOMOS Centrales Avila Burgos Ledén Palencia | Salamanca | Segovia Soria Valladolid | Zamora Total
PRESIDENCIA 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 20
HACIENDA 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 20
ECONOMIA Y EMPLEO 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 20
FOMENTO Y MEDIO AMBIENTE 5 5 2 2 2 2 2 2 2 2 20
AGRICULTURA Y GANADERIA 2 2 4 2 2 2 2 2 2 2 22
SANIDAD 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 20
FAMILIA E IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 20
EDUCACION 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 38
CULTURAY TURISMO 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 20
SERVICIO PUBLICO DE
EMPLEO 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 20
GERENCIA DE SERVICIOS
SOCIALES 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 20
GERENCIA REGIONAL DE
SALUD 2 2
TOTAL 24 24 26 24 24 24 24 24 24 24 242
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