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Servicio de Prevencion de la

Delegacion Territorial de Valladolid
Castillay Ledén Servicio de Coordinacién y Prevencion de Riesgos

Laborales
VICECONSEJERIA DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS Y

ATENCION AL CIUDADANO
Direccion General de Funcién Publica
Consejeria de La Presidencia

JdRNADA FORMATIVA SOBRE GESTION
DE LA PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES EN LOS CENTROS

EDUCATIVOS DE VALLADOLID.

CURSO 2023-24
Valladolid, 16 de noviembre de 2023



Dar a conocer:

® |a normativa de prevencion de riesgos laborales en la Administracion
General de la Comunidad de Castilla y Ledon y sus Organismos
Autonomos, y el modelo preventivo establecido en el Plan de
Prevencion.

® |a dinamica de funcionamiento de los diferentes recursos
preventivos existentes en nuestra organizacion y vuestra relacion

desde el puesto de responsable de centro con [os mismos
Aportar

® |os recursos Y la informacion necesaria para asumir sus funciones
y afrontar vuestras responsabilidades en materia de prevencion de
riesgos laborales

Castilla y Leon




Contenidos

Gestion de la prevencion de riesgos laborales - 3

Normativa de prevencion de riesgos laborales /Sistema de gestion en la
Administracion General de la Comunidad de Castillay Leon y sus Organismos
Autéonomos

Recursos preventivos del sistema

Responsabilidades en materia de prevencion

Consulta y participacion

Gestion en los centros educativos K= ilela¥e (¥ To )Y (s = Te [
preventivas

SR
WA Junta de
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Contenidos

Gestion de la prevencion de riesgos laborales

Gestion en los centros educativos Gestion de actividades

preventivas

v" Evaluaciones de riesgos laborales y Planificacion de la actividad preventiva
v Medidas de emergencia (Descanso) 11:30
v" Vigilancia de la salud
v" Formacion e informacion a los trabajadores
v" Gestion y control de accidentes laborales y enfermedades profesionales
v" Riesgo Embarazo y Lactancia
v" Actuaciones ante situaciones de inspeccion
v" Coordinacion de actividades empresariales
v" Gestion del manejo productos quimicos en los laboratorios
v Intervencion con alumnado que presenta problemas graves de conducta
v Violencia en el trabajo (Interna-Externa).
i@~ Resolucion de conflictos mediante mediacion

W8 Junta de
Castilla y Leon




fﬂ% Junta de
® Cash llay Le6n
peria de la Presidencia
peria de Administraciones Pblicas

y Atencign al Ciudsdans
Direccion General de La Funcion Plblica

JORNADA DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES PARA DIRECTORES DE CENTROS
EDUCATIVOS 2023-2024

MARCO NORMATIVO ESTATAL

REAL DECRETO 39/15597, de 17 de enera, por el gue se aprueba el
Reglamento de los Servicios de Prevencién.

MARCO NORMATIVO AUTONOMICO

+ DECRETO 20/2013, de 26 de diciembre, por &l que se adapta la
normativa de prevencién de riesges laborales a la Administracion
General de la Comunidad de Castilla y Ledn y sus Organismos

Auténomos. BOCYL-D-30122013-2.pdf - 1989 KB

DORDEN HAC/708/2014, de 4 de agosto r |z que se desarralla el
Decreto 80/2013, de 26 de diciembre, por el gue se adapta la

General de la Comunidad de Castills v Leén vy sus Organismos
Auténomos.

RECURSOS PREVENTIVOS
A nivel provincial:

SERVICIOS PROPIOS DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DE
LAS DELEGACIOMNES TERRITORIALES (SPP-DT)

Técnicos SPP-DT PROVINCIA DE VALLADOLID: 983 41 42 62
Delegacién Territorial: C/Dugue de |z Vitoria, &, Valladolid

M. del Carmen Sanchez San ext. 333079
Juan

Susana Cavia Santos ext. 883080

ext. 883007

WA Junta de
Castilla y Leon

Buscador

*Ab Junta de

Castilla y Ledn

Ed UCGCY' Portal de Educacwn

on On-line para la Comunidad Educativa de Cas

& Acceso privado

Educacyl Alumnado Profesorado Familias Universidad

Direcciones
Provinciales

BURGOS LEON PALENCIA SALAMANCA SEGOVIA SORIA  VALLADOLID ZAMORA

Direccion Provincial de Valladolid

a1 (D2 Valladlid) > Area de Program: = > Charlas y Jornadas

Jornada de gestion de la Prevencion de Riesgos laborales en
Centros educativos

o Escuchar : B Imprimic

— k| Enviar a Twitter

Contenidos de |2 Jornada formativa sobre la gestion de la prevencidn de riesgos laborales en
los centros educativos de Valladolid. Curso académico 2023-24

Celebracidn de I3 jornada: jueves, 16 de noviembre de 2023.
Lugar: Salén de actos en |3 EOI

Plazo de solicitud: hasta el lunes, dia 13 de noviembra (incluido).

Ficheros disponibles

A=| MANUAL GESTION FAL RESPOMSAR: NTROS ED PRL Vi

A=| Z-Programa Jomads EFDD Educaciin Brevencitn

@D isoes sionseis

Enlaces Directos

Informacicn para
Usuarios

Tutoriales de ayuda pars
los usuarios ded Portal.

Calendarlo Escolar
'ara centros docentes
universitarios

Castilla y Ledn.

Noticias

Todas las Motici
Novedades del P, 5
Disponitle subscripcic
mediantz RSS.

Beecas, Ayudas y
Subvencicnes

Toda Ia informacian de
becas de |a Junta de
Castilla y Ledn.

Menu

DP Valladolid

Elija una opeion el - |
Temas

Elija una opeion -~ n

Informacion

Elija una opeion el - |

DIRECCIONES
PROVINCIALES

DIRECTORIO
CENTROS

CONSEJO
ESCOLAR

Un itineraris

¥ Confianza Di
Plan de Seguridad y Confianza Digital

VER MAS

ramas-educativos/actuaciones/charlas-



https://www.educa.jcyl.es/dpvalladolid/es/informacion-especifica-dp-valladolid/area-programas-educativos/actuaciones/charlas-jornadas/jornada-gestion-prevencion-riesgos-laborales-centros-educat
https://www.educa.jcyl.es/dpvalladolid/es/informacion-especifica-dp-valladolid/area-programas-educativos/actuaciones/charlas-jornadas/jornada-gestion-prevencion-riesgos-laborales-centros-educat

Marco Normativo Estatal

Ley 31/1995 RD 39/1997

LEY DE PREVENCION DE Reglamento de los Servicios de

RIESGOS LABORALES Prevencion
Desarrollada por

Modificado 11/04/2017 Modificado 10/10/2015

Castilla y Leon



CONCEPTOS: LEY PRL 31/95

Condiciones
de trabajo

Dafos para
la salud

EREEEEL
: 0"

Riesgo
laboral

Prevencion
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Conjunto de actividades o medidas adoptadas previstas en todas
las fases de la actividad de la empresa, con el fin de evitar o
disminuir los riesgos derivados del trabajo.

*

| Dafios para la salud |

Enfermedad

: :

T

PSICOSOCIOLOGIA
LABORAL

SEGURIDAD
LABORAL

HIGIENE

INDUSTRIAL ERGONOMIA

W8 Junta de
Castilla y Leon



Disciplinas de Prevencién de Riesgos Laborales

Disconfort y Lesiones
Estrés

SEGURIDAD HIGIENE MEDICINA LABORAL

LABORAL INDUSTRIAL ERGONOMIA y

PSICOSOCIOLOGIA

=
&5 Junta de
Castillay Ledn



NORMATIVA BASICA EN
PRL

Ley 31/1995

Marco regulador
de la Prevencion

D ELVALLY,

Reglamento de los
Servicios de
Prevencion

SR
{8 Junta de
Castilla y Leon

ESTABLECE LOS PRINCIPIOS GENERALES

RELATIVOS A LA PREVENCION DE LOS RIESGOS
PROFESIONALES :
H Derecho del trabajador a una proteccion

eficaz en materia de seguridad,

H Obligacion del empresario de
eliminacion/reduccion de los riesgos

B Derecho a informacion, formacién, consulta,
y participacion de los trabajadores

B Integracion de la actividad preventiva

B Plan de prevencion de riesgos laborales

O Evaluacion de riesgos y planificacion de la
actividad preventiva

O Modalidades de Organizacion de Ia

Prevencion en la empresa

b Requisitos de los Servicios de Prevencion
Propios y Ajenos

B Determinacion de niveles de formacion

B Auditorias de los Sistemas de Prevencion



Plan de

= Evaluacion
Prevencion

Formacion/
Planificacion Informacion

y consulta




Marco Normativo Autonomico

DECRETO 80/2013g, ™, &«  ORDEN
adapta la normativa de HAC/708/20 14
prevencion a la Admon General
de Castilla y Leén y sus Desarrolla el D. 80/2013

GO

Organismos Autonomos.
Desarrollada por

W8 Junta de
Castilla y Leon



El Plan de Prevencion de
Riesgos Laborales es la
herramienta a través de la cual
debe integrarse la actividad
preventiva en el sistema
general de gestion

Sy

e s

W8 Junta de
Castillay Leén

PLAN DE PREVENCION DE RIESGOS

LABORALES DE LA ADMINISTRACION

GENERAL DE LA COMUNIDAD DE
CASTILLA Y LEON Y SUS ORGANISMOS

AUTONOMOS.

.

Laboral




Contenido Plan Prevencion de la JCYL

PLAN DE PREVENCION DE RIESGOS

LABORALES DE LA ADMINISTRACION

I n C I u ye : GENERAL DE LA COMUNIDAD DE

CASTILLA Y LEON Y SUS ORGANISMOS

1 . O rga n ig ra m a AUTONOMOS.

2. Definicion de responsabilidadesy E
responsables en la gestion preventiva

3. Recursos disponibles para |la seguridad y
salud en el trabajo.

4. Organos de participacidn y consulta

5. Procedimientos generales, especificos y
especificos por actividad.

Sy

e s

W8 Junta de
Castillay Leén



Consejeros

. Gerente Gerente Director
Secretarios . = - .
Servicio Publico de Servicios Gerente Regional
Generales .
de Empleo Sociales de Salud

Directores | Delegados
Generales | Territoriales

Secretarios
Termtoriales

Gerentes Gerentes Gerencia de Gerencia de
Provinciales Territoriales Salud de Area | Emergencias 5.

Gerencias Gerencias
de Atencion de Atencion

Directores
Primaria Especializada

Prowvincialas
de Educacidn

lefes de
Servicio

Direccion Direccidn Dir'l:itin:':n| Direccidn || Direccion | | Direccion | | Direccidn |_|:'if"l:'!.'f.i'!.'-ll'l
Asitencial || Enfermeria | | Gestion | | Asistencial || Enfermmeria || Gestign | | Asistencial | | Gestion
|

Coardinador Equipo Manidas Intermedios: Jefes de Servicio —oordinader de Unidades

M cwiles da Emerganicias

Atencidn Primaria. 5e asimila a RC Seccian, Supervsares... Sanitarias, So asimila a AC




Recursos Preventivos
de la Junta de Castilla y Leon

v Servicios de Prevencion Propios
v’ Servicios de Prevencion Ajenos
- conjunto de medios personal y materiales

v Empleados Publicos designados en materia de prevencion
- complementar actuaciones de los servicios de prevencion

= FER

WA Junta de
Castilla y Leon



JCyL
CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA
Viceconsejeria de Administraciones Publicas y Atencion al
Ciudadano

DIRECCION GENERAL DE LA FUNCION PUBLICA
SERVICIO DE COORDINACION Y PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

RECURSOS '
COMITES PROVINCIALES DE
COM|TE SEGURIDAD Y SALUD

P R EVE NTIVOS COMITES PROVINCIALES DE SS

INTERCENTROS DE RO
1 SEGURIDAD Y SALUD COMITES PROVINCIALES DE SS

NIVEL CENTRAL DE AREA SANITARIA

SERVICIO DE PREVENCION
PROPIO

TRABAJADORES
DESIGNADOS

SERVICIOS DE PREVENCION AJENOS

NIVEL PROVINCIAL /AREA SANITARIA

SERVICIOS DE PREVENCION
(AREAS DE SALUD)

GERENCIA REGIONAL DE SALUD
Direccion General de Recursos Humanos
SERVICIO DE SALUD LABORAL

CONSEJERIAS

GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES

ORGANISMOS

L Direccion Técnica de Recursos Humanos
AUTONOMOS UNIDAD DE PREVENCION Y SALUD

SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO

GERENCIAS DE SALUD DE AREA

> DELEGACIONES
SERVICIO DE PREVENCION TERRITORIALES

PROPIO
TRABAJADORES ORG6N|SMOS
DESIGNADOS AUTONOMOS
akns SERVICIOS DE PREVENCION AJENOS
W8 Junte de

GERENCIAS TERRITORIALES SERVICIOS SOCIALES

GERENCIAS PROVINCIALES SERVICIO PUBLICO DE
EMPLEO




Servicios de Prevencion
propios.

Servicios Periféricos
DELEGACIONES
TERRITORIALES

Gestion
Higiene industrial
Ergonomia y psicosociologia aplicada

prevencion de riesgos laborales

colaborar en la realizacion de tareas
preventivas

En cada
Servicio Territorial, [DlIge«le]s
Provincial de Educacion

Gerencia Territorial o

8 Junta de Provincial.

Castilla y Leon



Servicios de Prevencion
propios.

Servicios Periféricos
DELEGACIONES
TERRITORIALES

Gestion
Higiene industrial
Ergonomia y psicosociologia aplicada

prevencioninterna.va@jcyl.es
Tifno. 983 414262

883007 Técnico Gestion

Maria C. Sanchez

. 883079 Técnico PRL
Sanjuan
Susana Cavia Santos 883080 Técnico PRL
W8 Junta de

Castilla y Leon

- ’ ‘
_ formacion de nivel basico en

prevencion de riesgos laborales
colaborar en la realizacion de tareas
preventivas

En cada
Servicio Territorial, [DlIg={e«le]s
Provincial de Educacion

Gerencia Territorial o
Provincial.

Minerva Crespo Cabezas

minerva.crespo@ijcyl.es
983 41 26 00 ext. 882069



mailto:Minerva.crespo@jcyl.es

| Qquironprevencion

. = ASPY

"¢ Cualtis

Servicios de
Prevencion ajenos

Seguridad en el trabajo
Medicina del trabajo

Actividades

Evaluaciones de riesgos
Medidas de emergencia
Formacion

- Investigacion de accidentes...

W8 Juntade 0000
Castilla y Leon




Servicio de Prevencion Ajeno MUTUA

= evaluaciones de riesgos = Accidentes de Trabajo (SS)
" medidas de emergencias = Enfermedades Profesionales (SS)
= formacion Embarazo y lactancia (SS)

= investigacion de accidentes

CUALTIS IBERMUTUA
C/ de la Armunia, 1, 47008 Ctra Rueda n° 79 47008

983 24 75 88 983 33 44 88

80| %:S'\H\:
{8 Junta de
Castilla y Leon



Servicio de Prevencion Ajeno

= Vigilancia de la salud

Cualtis

CUALTIS
C/ de la Armuna, 1, 47008

983 24 75 88

A

W8 Junta de
Castilla y Leon

MUTUA

® Accidentes de Trabajo (SS) Ibermulua

= Enfermedades Profesionales
= Embarazo y lactancia

IBERMUTUA

Ctra Ruedanc 79 47008
983 3344 88

® Accidentes en Acto Servicio (Muface)
» Enfermedades Profesionales m mu fa ce
Embarazo y lactancia

DKV, ASISA, ADESLAS....

" b al
Nr Y F

B P
HOSPITAL HOSPITAL

Recoletas Recoletas

INSS o sacy
# sanatoriosagradocorazdén




CUALTIS IBERMUTUA
C/ de la Armuna, 1, 47008 C/ Ctra de Rueda
983 24 75 88 983 33 44 88
W8 Junta de

Castilla y Leon



vallsur §

Hotel Vincci
Frontaura Valladolid
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Cualtis

WA Junta de
Castilla y Leon
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ualtis - Grupo
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Empleados Publicos Designados (E.P.
Designado)

e ¢Qué significa esto?

S~



ORDEN HAC/708/2014
Art. 5. Funciones E.P. Designado

* Colaborar en la evaluacion y control de riesgos.
e iCoOmo?

* | Realizando visitas a sus centros de trabajo

— Detectando situaciones de riesgos

— Proponiendo medidas compatibles con su formacion
— Atendiendo quejas y sugerencias, etc.

e ¢Cuando?

— Durante las revisiones de las Evaluaciones de Riesgos (cada 4
anos) acompanando a los técnicos del spp y spa .

— Cuando sea necesario por detectarse situaciones de riesgo
— Revisiones semestrales.




ORDEN HAC/708/2014
Art. 5. Funciones E.P. Designado

e Colaborar con los servicios prevencion propio en:

— La EOMURICACION con los Fesponsables de centrolen

cualquier informacion de interés preventivo
(accidentes, campana vacunacion).

— En la difusion de la informacion de riesgos laborales.
— Revision equipos de emergencia

Responsable «~&3=~  ¢pp

centro Trabajador

designado

&8 Junta de
Castillay Leén



La responsabilidad en materia de prevencion va ligada a la responsabilidad
general que cada empleado publico tiene en el desarrollo de las
actividades directivas que le han sido encomendadas en su centro.

S

W8 Junta de

Castilla y Leon




RESPONSABLES DE CENTRO

PIEZA CLAVE dentro de

la estructura preventiva de
nuestra organizacion.

amplio colectivo de empleados
publicos, que ocupan diferentes
posiciones dentro de nuestra
estructura organizativa, dada la
gran variabilidad en cuanto a
tipologia de nuestros centros de
trabajo.

gy

—

W
WA Junta de
Castilla y Leon


http://www.google.com/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&docid=1osqcsme1mziCM&tbnid=LyPvV_R2F_gi-M:&ved=0CAUQjRw&url=http://www.global-sourcing-team.com/en/category/vesti/&ei=v-o1U4uvIq3J0AWEq4CgBg&psig=AFQjCNGcQ_xMoU_W0JwXW4IP6GdJCl6JCQ&ust=1396128759489459
http://www.google.es/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&docid=e4PW4tbDZL0eHM&tbnid=eLukePa1IHULAM:&ved=0CAUQjRw&url=http://traceydaviero.com/blog/2010/03/transition-stages-hiring-a-team/&ei=F2U4U4OiPILY0QXq0IHICA&bvm=bv.63808443,d.d2k&psig=AFQjCNFhvGLcqVzJojFfhW6iCIaftCPjfA&ust=1396291056637054

En general los responsables deberan

Velar por la seguridad y salud de los trabajadores dando cumplimiento a la
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales

Llevar a cabo la planificacion preventiva y garantizar
su implantacion dentro del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo

Coordinar todas las actuaciones en materia de
prevencion de riesgos

Ejecutar las medidas, con medios materiales y econdmicos, que le
correspondan directamente o que tenga atribuidas por competencia
reglamentaria o por delegacion, debiendo tramitar segun el procedimiento
previsto aquellas que excedan de sus atribuciones

— 98 Junta de

Castilla y Leon



La responsabilidad en PRL se establece en

funcion de la estructura organizativa:

Consejeros

*

Secretarios
Generales

Gerente Gerente Director
Servicio Publico de Servicios Gerente Regional
de Empleo Sociales de Salud

IC IL IL I

Dire Direccion Dir e OO Dire ' Direce ) Direccion
Asistenda Enfermeria Geslion Asistencla Enfermetia yesTiONn
Hesponsables Covt i mdor CQunpo o4 VK r":“' 'd""$_""' Urittades
- . O S Lrower Al
Lenncsin Primania. 5o ardimils 2 R O, § v ¢ ) o
ow ContromC Sanitarian. Se aniowis 4 RC

SR
WA Junta de
Castilla y Leon



INTEGRACION DE LA
PREVENCION

Se entendera que la PREVENCION esta
integrada efectivamente ...

Cuando en todos los niveles jerarquicos/ organizativos las funciones se

desempenan teniendo en cuenta los objetivos y principios preventivos

Cuando en las actividades concretas que se llevan a cabo, se realizan
respetando: los “requisitos preventivos” exigibles.

las personas que intervienen en su gestion/ejecucion
disponen de la formacion e informacion necesarias.

Castilla y Leon



Gestibown de Centros Educativos

i
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Gestion PRL
;. Qué tengo que hacer?
;Como ?

;Cuando ?

{8 Junta de
Castilla y Leon



RECURSOS
PREVENTIVOS

SERVICIO DE PREVENCION EN LA DELEGACION
TERRITORIAL

l DIRECCION PROVINCIAL DE EDUCACION
SERVICIOS DE PREVENCION AJENOS

SCPRL

CONSEJERIA DE EDUCACION

INFORMACION
——— https://empleopublico.jcyl.es/web/es/emple

i1 Aplicaciones i Bookmarks ) Trazos Online: Entrar  £% Horario £% Educamos- Home [W] https://empresasace [] https:/aplicaciones o
ados-publicos.html
L]

GOBIERNO Y ADMINISTRACION

v EE Junta de

Castillay Leon

SE) Junta de

Castilla y Ledn

EMPLEQ PUBLICO

INICIO

CONCURSO DE
TRASLADOS

NORMATIVADE

SERVICIOS PARA EL PREVENCION DE
FUNCION PUBLICA RIESGOS

EMPLEADO O
LABORALES

Area Técnica Areade Salud Informacion

omunicacién .
Texto de bus

Planificacion y Memoria de las Actividades Sistema de informacion MAPATEP-CYL
Preventivas

W3 Mirad or:s@celle Portal de Empleados Publicos
=" _(Arribes del Duero) - ; R RSE

Bt e R

Salamaneca
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http://www.google.es/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&docid=QXNgx_J5NHLmvM&tbnid=3S5kUA0rMzaGYM:&ved=0CAUQjRw&url=http://descubrirconectarguiar.wordpress.com/dudas-5/&ei=sN81U4iaMuGb0QXGwYDICQ&bvm=bv.63808443,d.d2k&psig=AFQjCNGgWwOQlAjjOuoiC7rzKeiONF3IuQ&ust=1396125988210951
https://empleopublico.jcyl.es/web/es/empleados-publicos.html
https://empleopublico.jcyl.es/web/es/empleados-publicos.html

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD

Hé EN EL TRABAJO
%1 Junta de » » .
Castilla y Le6n Gestion de Actividades Preventivas

PE SST 09 01 SOLICITUD DE ACTIVIDAD PREVENTIVA

Persona que efectia la
solicitud:

CSS (si procede)

Persona de contacto
en el centro:

Explicar brevemente el Motivo de la Sol H

ey Gestion de Actividades Preventivas
Y

WA Junta de
Castilla y Leon



SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

wi Junta de . o
Castilla y Leén de Acti Pri

ACTIVIDAD PREVENTIVA SOLICITADA
- Evaluacion de riesgos y planificacidn de actividad preventiva

- Revision de la evaluacion y planificacion de actividad preventiva

- Estudios higiénicos

Especificar:
o - - Estudios ergondmicos
Especificar:
15 - Estudios de seguridad
£l Junta de
Castilla y Ledn

Especificar:
- Estudios de puesto de trabajo

Especificar:

- Investigaciones de Accidentes/ Incidentes

- Planificacion e implantacion de las actividades preventivas
- Informe de visita al centro de trabajo

- Vigilancia de la Salud

- Investigacion de Enfermedad Profesional

- Procedimiento Especifico por Actividad

- Medidas de emergencia e implantacid

0S

et g
=

Gestion de Actividades Preventivas

WA Junta de
Castilla y Leon
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comunicacion

Buzon de comunicacion de situaciones de riesgo y/o
problemas de seguridad y salud

Comunicacion rapida de situaciones e
%P Junta de

de riesgo de prObIemaS, reales o) Castilia y Leon -, O

INICIO EMPLEO CONCURSO NORMATIVA SERVICIOS PREVENCION Q

percibidos, por los diferentes o buen pes B

empleados publicos E“ZEEES,E‘J?ELJ,?O
para estudiarlos, analizarlos y buscar 1 ” ,

soluciones

Contacta con nosotros

EMPLEADO
PUBLICO Y

Los campos marcados con asterisco (*) son obligatorios

SERVICIO DE
COORDINACION Y Correo electrénico™:

PREVENCION DE
consu Ita RIESGOS LABORALES

CIUDADANOS

(sélo para los
empleados Publicos)

pagina Web de |a Junta de Castilla y Ledn
www.jcyl.es
(Para ciudadanos y empleados publicos).

el

ﬂ vs
WA Junta de
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nuestras herramientas

Para garantizar |la SEGURIDAD Y LA SALUD de nuestros

empleados publicos CORRECTA GESTION
\ 7 de las
actividades preventivas

Evaluaciones de riesgos laborales

Planificacion de la actividad preventiva

Medidas de emergencia

Formacion e informacioén a los trabajadores

Vigilancia de la salud

Gestion y control de accidentes laborales y enfermedades profesionales
Actuaciones ante situaciones de inspeccion.

Coordinacion de actividades empresariales

v
v
v
v
v
v
v
v




SEGUNDA PARTE

2.- Gestion de actividades preventivas

Junta de
Castilla y Leon

MARCO NORMATIVO ESTA

RECURSOS PREVENTIVOS
A nivel provincial:

OPIOS DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DE
LAS DELEGACIONES TERRITORIALES (SPP-DT)

983 41 42 62
ralladolid

Castilla y Leon
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2. Gestion de la actividad preventiva

2.-Gestion de actividades preventivas: Manual

2.1.- Evaluacion y Planificacion

2.2.-. Gestion de visitas

2.3.- Formacion e informacion a los trabajadores. (art.18 y 19)
2.4.- Medidas de emergencia (art. 20)

2.5.- Vigilancia de la salud. (art. 22)

2.6. — Gestion y control de accidentes laborales y
enfermedades profesionales

2.7.- Coordinacion de actividades empresariales (art. 24)
2.8.-Riesgos de Embarazo y Lactancia (art. 26)

2.9.- Actuaciones ante situaciones de inspeccion

2.10.- Violencia Externa/Interna



2.- Gestion de actividades preventivas

2.1.-Evaluacion de riesgos y Planificacion

=
&5 Junta de
Castillay Le6on
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, , Evaluacion de riesgos laborales
Los instrumentos esenciales para la

gestion y aplicacion del plan de | Planificacion de la actividad preventiva
prevencion de riesgos, ... son la \_ )

(Art. 16 LPRL)

Son el punto de partida y la base de todas las actividades preventivas

v" Medidas de emergencia.

v" Formacion e informacion a los trabajadores.

v Vigilancia de la salud.

v" Gestion y control de AATT y EEPP.

v" Actuaciones ante situaciones relacionadas con la Inspeccién de Trabajo.
v" Coordinacion de actividades empresariales.

- Para todos los centros de trabajo.

Se realiza | ° Paracada uno de los puestos de trabajo existentes.
 Utilizando métodos de valoracion fiables.
* Por personal técnico con capacidad suficiente.

WA Junta de
Castilla y Leon



Visitow ald ceniryo-

O Recopilacion de datos

O Identificacion de los peligros

® Evitables
® No evitables

O Eliminacion de los riesgos evitables

....... lenemos que tener preparada la
siquierde informacion....................

= Encuestas Ergonomia y Psicosociologia (enlace)

= Planos actualizados del centro de trabajo.

= Documentacion y acceso a todas las instalaciones (sala de calderas, almacenes,
etc.).

= Listado de trabajadores (docentes y no docentes) especificando puesto de trabajo.

= Listado de empresas que se tienen contratadas.

= Datos necesarios para conocer: organizacion, puestos, horarios, procedimientos de

... trabajo, productos quimicos, etc.

Técnico de Cualtis.

W8 Junta de
Castilla y Leon
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Visitaw ad cenidryo-

O Recopilacion de datos

O ldentificacion de los peligros

® Evitables
® No evitables

O Eliminacion de los riesgos evitables

....... lenemos que tener preparada la
siguierite informacion....................

= Encuestas Ergonomia y Psicosociologia (enlace)

= Planos actualizados del centro de trabajo.

= Documentacion y acceso a todas las instalaciones (sala de calderas, almacenes,
etc.).

= Listado de trabajadores (docentes y no docentes) especificando puesto de trabajo.

= Listado de empresas que se tienen contratadas.

= Datos necesarios para conocer: organizacion, puestos, horarios, procedimientos de
trabajo, productos quimicos, etc.
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CTUADRO ELECTRICO
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CENTFRAL DE INCENDIOS
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Visitaw ad cenidryo-

O Recopilacion de datos

O ldentificacion de los peligros

® Evitables
® No evitables

O Eliminacion de los riesgos evitables

....... lenemos que tener preparada la
siguierite informacion....................

= Encuestas Ergonomia y Psicosociologia (por correo electrénico)

= Planos actualizados del centro de trabajo.

= Documentacion y acceso a todas las instalaciones (sala de calderas, almacenes,
etc.).

= Listado de trabajadores (docentes y no docentes) especificando puesto de trabajo.

= Listado de empresas que se tienen contratadas.

= Datos necesarios para conocer: organizacion, puestos, horarios, procedimientos de
trabajo, productos quimicos, etc.




o o e o
s Y
win [EN
L]
7 b -

W8 Juntade
Castilla y Ledn

(M PROVINCIAL DE EDUCACION DE VALLADOLID

ENTIDAD

TIPO DE CONTRATO / RELACION LABORAL FUNCIGN EMPRESA
/ SANITARIA

INTERING | PERSONAL FROFESCR INFANTIL / PRIMARIA / SECUNDARIA / ORIENTADOR
LABORA| : 3

! L d “REA :IEN OTECNOLOGIA

APELLIDOS, NOMBRE DNl [con letra)

Gr 90 sdL
1 =D

MUFACE

MUFACE

- Aramark: Cocinay comedor.
Las empresas externas que

- Senior: Madrugadores realizan actividades son las
siguientes:
- llunion: Limpieza
- Investigacion y consulting, S.A.
- Aldav Soluciones informéticas: Informética : Instalacién y mantenimiento del

sistema de alarma
- Alpha fotocopiadoras: fotocopiadoras

- Grupo Lince: Mantenimiento y conservacion de jardines
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A =Y EVALUACION DE RIESGOS LABORALES
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9B Juntade PLANIFICACION DE LA ACTIVIDAD PREVENTIVA

Castilla y Ledn

« Objeto -

« Alcance 43%

« Descripcion general de los procesos "

EVALUACION INIgIEAtAgEAFgE;SO%OESSI;%BE?’Eﬁ#F‘?A‘gPLANIFICACION ° Pues-l-os de -I-ro bCIjO es-l-udiodos =

« Metodologia aplicada Pocuments cign

RO E TRABAL0 50 A0 O L ECoMENDA - Listado de riesgos evitables

., gl | - Fichas de evaluacién de riesgos laborales

R  Fichas de riesgos generales del centro de
trabajo

« Fichas de riesgos especificos por puestos de
trabajo

« Fichas de planificacion de las acciones
preventivas

« Ficha de planificacion de las acciones
preventivas (plan de accidn del centro de
trabajo)

« Ficha de planificacion de las acciones
preventivas (plan de accidn por puestos de
trabajo)

« Conclusiones
 Anexos
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5.1.1- FICHA RIESGOS GENERALES DEL CENTRO DE TRABAJO

* Ficha Riesgos
Generales del

* Los cuadros
encuentran

stancias nocvas o tox

1 © -
oto 1) D.
P OSicid s traci municaré al Ayuntamien
sas dem etect
e calderas pm 3 alderasy alejado de laszonas mas favorabl
-:r.tanaaa 4cidos g atural

S alara en |a puerta de |a sala de call
\alizacion de seg ido en &l &
informe.

s. Medio: Alg del Los exti
2 o Gomasioda st entre ¢ 80cm y 1
de mayo, por
s de prot

Cualtis, S Fdo.: José Luis Velasco Benito

Y PLANTFICACION DE
. Junta de
tilla y L

aTToR. o

h d R I
E 'I I
MEDIDAS PREVENTIVAS S p e c l l c 0 S
Zons de juegos, no deber
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Lievsrscsbcun manteni Emnnleemrvc-deluehlcuk =
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s soniodn -
g Utiizar catzs: do y t
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Forzar la voz durante muchss horas sl dia C E::Tj“;::rdr:;gi:l: :22 :(Ilsz la v ae " ptsptivg
> que =

[F.2.1 FICHA DE RIESGOS ESPECIFICOS POR PUESTOS DE TRABAJO
MAESTRO DE EDU! ION INFANTIL / MAESTRO DE EDU! ION PRIMARIA

sfecsione:

Nota - S ha reslizadola identficacion inicial de Jos riesgos relacionados con las condicones de seguridad, concdiciones relacionadas con higiens en =l medio laboral y condiciones ergondmicas y de carécter
ettt de aste puesto de trabajo 5usanda ke 0ot 4 achuacion astableckdos an [ guros del1.H.5 H. T Nokoe Taericas da Pravenciony Giss de achumodn da a Inspecein e Trabago ¥ Segurdad
Social; no habiendo identificado en &l moments da reslizar este andli ¥ con los datos de que disponemas, ningin indicador de riesgo diferante da los indicados en esta ficha.

Cualtis, S.L.U. Fdo.: PEDRO ESTEBAN DE MIGUEL

'B Junta de
Castilla y Leon
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®8 Junta de o PLANIFICACION DE LA ACTIVIDAD

Castilla y Leén PREVENTIVA

INFORME TECNICO DE

REVISION DE LA EVALUACION DE RIESGOS LABORALES Y PLANIFICACION DE
Junta de LAS ACCIONES PREVENTIVAS

Castilla y Ledn

CENTRO:CEIP ANADE AUSTRIA AUTOR: ot Sanchez Fedriznez
CONSEJERIA: Educacion REFERENCLA: 10305
DIRECCION: Avda. de los Cortijos, 1 FECHA: 190415

LOCALIDAD: 47270 - Cizales PROVINCIA: Valladolid Figina 15 de 25

6.1.1- FICHA DE PLANIFICACION DE LAS ACCIONES PREVENTIVAS (PLAN DE ACCION) DEL CENTRO DE TRABAJO
CEIP ANA DE AUSTRIA

MEDIDAS COSTE FECHA

RIESGO PREVENTIVAS RESPONSABLE | ESTIMADO FINALIZ.

CODIGO

Caida de objetos por desplome o | Repararosustituirlas baldas dobladas. Los elementos utilizados
derrumbamiento deberan ser idénticos a los ariginales.

Impedir elaccesoa partes activas dela instalacion. El cableado
deberd estar protegido por material aislante.

Para poder desclasificar la instalacion como zona ATEX se
Explosiones recomienda instalarun sistema de detecciony corte automatico de
la instalacion situado en el exterior de la cocina.

Bajar Ta altura a Ta que esfa situado el extintor de forma que &l
extremo superior esté entre 80 y 120 cm de altura.

Sustituir los pilotos de las lamparas de emergencia fundidas.
Segun lo establecido en el Real Decreto 486/19597 (disposiciones
minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo) “as
puertss de emergencis debersn sbrirse hacia el exterior ¥ no
deberan estar cerradss, de forma gque cuslguier persons gue
necesite wtizariss en caso de urgencia pueds abririas fEci e
inmediztaments”. Mientras hayapersonal en el centrolas salidas de
emergencia deberdn permanecer abiertas.

: (1 INMEDIATC (G} CORTO PLAZO HASTA SEI5 IMESES (M) MEDIC PLAZOr HASTA LN ARD; (L) LARGO PLAZO HASTA DOS AROS

Contactos eléctricos directos

Incendio. Medios de lucha v senalizacion

Incendios. Evacuacion

Cualtis, S.L.U. Fdo.: Rut M® Sanchez Rodriguez




.I ree PLANIFICACION DE LA ACTIVIDAD
W8 Junta de
Castillay Leon . PREVENTIVA

Medidas preventivas

« MEDIDAS COLECTIVAS, que protegen a dos o mas
trabajadores.

4 MEDIDAS INDIVIDUALES, que se toman
cuando ha sido imposible implantar o tomar
medidas colectivas.




PLANIFICACION DE LA ACTIVIDAD

W8 Junta de

Castillay Le6n PREVENTIVA

Medidas preventivas

4 MEDIDAS DE CONTROL:
Aquellas que estando ya implantadas solo requieran un
control periddico de su eficacia.

4 MEDIDAS TECNICAS:
Aquellas que requieran modificacién del proceso (referidas
fundamentalmente a medios materiales, lugares y equipos
de trabajo, productos e instalaciones).

4  MEDIDAS ORGANIZATIVAS:
Aquellas que requieran modificacion del proceso (referidas
fundamentalmente a medios humanos). Se incluyen
también las medidas de tipo formativo.
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Laboral

p=Bl¥SY  EQUIPOS DE PROTECCION

/a/‘d

Como responsable del centro tendrd que asegurarse que los
empleados dispongan de los EPIs que el técnico de prevencion
haya estimado necesarios, tras realizar la evaluacion del
riesgo.

También hay que gestionar compra o
(reposicion, nuevas necesidades,...) P§3;£3§,0,$
y vigilar su adecuacion y uso. Individual [EPIs]

Bt
i)
5 Junta de
Castilla y Leon
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Castilla y Ledn

Implantando la medida
propuesta y
documentando las
acciones realizadas

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

®B Junta de

Castilla y Leon Gestion de Fquipos de Proteccion

PE SST 07 02 ENTREGA DE EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL
1.- IDENTIFICACION DEL EMPLEADO PUBLICO

Nombr:

PUesto de Trabajo!......ccoecreeeeeiee e e ss e s e e e e nnan

He recibido los equipos de proteccidn individual que a continuacion se detallan:

Descripcién

He sido informado de los trabajos y zonas en los que deberd utilizar dicho equipo, asi como haber recibido
las instruccion 0 ando el compror > solicita de:
« Utilizar correctamente estos equipos, en las areas cuya obligatoriedad de uso se encuentre
establecido o en los trabajos en los que esté in o su uso. (articulo .0 de la Ley
31/1995)
tar cualquier duda sobre su correcta utili in y mantenimiento de su estado de
conservacidn al SCPRL/SPGRS.
itar un nuevo equipo en caso de pérdida o deterioro del mismo.

En a de

Fdo.: El empleado publico:

Gestidn de Equipos de Proteccion
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Castillay Le6n INSTALACIONES

Laboral

Deberdas asegurarte de que su uso, instalacion,
revision y mantenimiento se realiza de acuerdo
con la reglamentacién especifica en materia
de Seguridad Industrial y de Prevencién de

Riesgos Laborales.

Guia para inspeccion
y mantenimiento

en instalaciones
de la Administracién de la Comunidad de
Castilla y Leén y sus Organismos Auténomos d
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Castillay Leén INSTALACIONES

Real Decreto 2274/1993, de 22 de diciembre, por el que se
establece el marco de ordenacion de la cooperacion de las
Corporaciones Locales con el Ministerio de Educaciony
Ciencia en materia educativa.

CAPITULO lIII.
Cooperacion en la conservacion, el mantenimiento y la vigilancia de los centros
docentes.

Articulo 6. Conservacion, mantenimiento y vigilancia.

1. La conservacion, el mantenimiento y vigilancia de los edificios destinados a centros de
educacion infantil de segundo ciclo, educacién primaria o educacion especial, dependientes
del Ministerio de Educacién y Ciencia, corresponderan al municipio respectivo.

2. Las Diputaciones Provinciales colaboraran con los Ayuntamientos en la conservacion, el
mantenimiento y vigilancia de aquellos centros que afecten a mas de un municipio, de las
Escuelas Hogar o de aquellos otros centros cuyas circunstancias asi lo aconsejen.

3. Las Corporaciones Locales que lo soliciten, podran realizar las obras de conservacion,
mantenimiento y reparacion que sean necesarias en centros de educacidon secundaria siempre
gue hayan sido programadas por ambas partes, a través del convenio previsto en el articulo
anterior, asumiendo el Ministerio de Educacion y Ciencia su financiacion.
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Ejemplo de hoja/ficha de datos de seguridad 4) Primeros awilios

4.1. Indicaciones generales: En caso de pérdida del canocimiento nunca dar a beber ni pro-
Modelo: Reglamento 1907/2006, Fecha de edicion: 24/10/2011 vocar el vomito.

Reglamento 1272/2008 Namero de Autorizacion: 99999273 4.2. Inhalacion: Trasladar a la persona al aire libre.
4.3. Contacto con la piel: Lavar abundantemente con agua. Quitarse las ropas contaminadas.

1) Identificacion de la sustancia o preparado y de la sociedad o empresa 4.4. Ojos: Lavar con agua abundante (minimo durante 15 minutos), manteniendo los parpa-

NOMBRE DEL PRODUCTO:  Disolvente universal D38 dos abiertos. Pedir atencion médica. J

Uso del preparado: Para usos de laboratorio, analisis, investigacion y quimica 4.5. Ingestion: Pedir atencion médica. Laxantes: sulfato sddico (1 cucharada sopera en 250

fina. ml de agua). Administrar aceite de vaselina como laxante (3 ml/kg). No administrar acei-
Poligono de los Desamparados s/n.
San Tomas, Cadiz (Espafia)

Teléfono: 956 552 673 Medidas de lucha contra incendios
Identificacion de los peligros En caso de incendio: mantener frios los bidones y demas instalaciones rociando con agua.

5.1. Medios de extincion adecuados: Didxido de carbono (CO;). Espuma. Polvo seco.

5.3. Riesgos especiales: Inflamable. Mantener alejado de fuentes de ignicion. Los vapores son
mas pesados que el aire, por lo que pueden desplazarse a nivel del suelo. Puede formar
mezclas explosivas con aire.

Peligro

H225: Liquidos y vapores muy inflamables Medidas en caso de liberacion accidental

H302: Nocivo en caso de ingestion

H304: Puede ser mortal en caso de ingestion y penetracion en las vias respiratorias Recoger el liquido procedente de la fuga en recipientes precintables, absorber el liquido
H315: Provoca irritacion cuténea - residual en arena o absorbente inerte y trasladarlo a un lugar sequro. NO verterlo al al-
H361: Se sospecha que puede dafar al feto cantarillado (proteccion personal adicional: equipo auténomo de respiracion).

Composicion/informacion sobre los componentes

. . . Manipulacién y almacenamiento
Composicion CAS Indicaciones de peligro masa/volumen P y

Tolueno 108-88-3 H225, H361, H304, H315, H336 700 g/l 7.1. Manipulacién: Evitar la formacion de cargas electrostaticas. Sin indicaciones particu-
Butanona 78-93-3 H225, H319, EUH066, H336 150 g/ |ares.
Xilen 1330-20-7  H224,H332, H315 100 g/l 72

Etilbenceno 100414 H225 H332 50 g/ . Almacenamiento: Recipientes bien cerrados. En local bien ventilado. Alejado de fuen-

tes de ignicion y calor. No almacenar en recipientes de plastico.
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8) Control de exposicion/proteccion individual 11) Informacién toxicolégica

didas técnicas d o b ilaci6 ién de ai EFECTOS DE EXPOSICION DE CORTA DURACION. La sustancia irrita los ojos y el tracto respi-
8.1. Medidas técnicas de proteccion: Asegurar una buena ventilacion y renovacion de aire ratorio. La exposicién podria causar depresion del sistema nervioso central. La exposicion a

del local. altas concentraciones puede producir arritmia cardiaca, pérdida del conocimiento y muerte.
8.2. Control limite de exposicidn: VLA-ED: 50 ppm 6 191 mg/m?, resorcion dermal. EFECTOS DE EXPOSICION PROLONGADA O REPETIDA. El contacto prolongado o repetido con

8.3. Proteccion respiratoria: En caso de formarse vaporesfaerosoles, Usar equipo respirato- la piel puede producir dermatitis. La sustancia puede afectar al sistema nervioso central, dando
rio adecuado. Filtro P Fitro A lugar a desdrdenes psicologicos y dificultad en el aprendizaje. La experimentacion animal

L . o muestra que esta sustancia posiblemente cause efectos toxicos en la reproduccion humana.
8.4. Proteccion de las manos: Usar guantes apropiados (nitrilo).

8.5. Proteccion de los ojos: Usar gafas apropiadas.

8.6. Medidas de higiene particulares: Quitarse las ropas contaminadas. Usar ropa de trabajo
adecuada. Lavarse manos y cara antes de |as pausas y al finalizar el trabajo.

8.7. Controles de la exposicion del medio ambiente: Cumplir con la legislacion local vi-
gente sobre proteccion del medio ambiente.

12) Informacién ecoldgica

12.1. Movilidad: Reparto: log Ploct) = 2,69.
12.2. Ecotoxicidad:

12.2.1. Test EC50 (mg/l):
Bacterias (Photobacterium phosphoreum) = 18 ma/l; Clasificacién: Extrema-
damente tdxico.
. - L. Algas (Sc. cuadricauda) = 120 mag/l; Clasificacién: Altaments tdxico.
9) Propiedades fisicas y quimicas Crustaceos (Daphnia Magna) = 60 mg/l; Clasificacion: Extremadamente toxico.
Peces (Leudiscus |dus) = 70 mg/l; Clasificacion: Extremadamente toxico.

qumdo mcolor.o,‘ Eie olor caracteristico. Peces (Salmo gairdneri) = 58 mog/l; Clasificacion: Extremadamente toxico.
Punto de ebullicion: 111 °C. Medio receptor:

Punto de fusion: -95 °C. Riesgo para el medio acuético = Alto,

Densidad relativa (agua =1):0,87. Riesgo para el medio terrestre = Medio.

Solubilidad en agua: Ninguna. Presion de vapor, kPa a 20 °C: 2,9. 12.2.3. Observaciones: . »

Densidad relativa d (aire=1):3.2 Extremadamente toxico en medios acudticos.
ensidad relativa de vapor (aire = 1):3,2. o . Degradabilidad:

Den5|dad.relatwa ‘_iE la mezcla vapor/aire a 20 °C (aire = 1): 1,06. 12.3.1. Test:

Punto de inflamacidn: 4 °C (c.c.). DBO 5=10,86 g/g

Temperatura de autoignicion: 480 °C. COD =107 g/g

Limites de explosividad, % en volumen en el aire: 1,1-7,1. ThOD = 3,13 g/100 ml

- . . Observaciones:
Coeficiente de reparto octanol/agua como log Pow: 2,69. Producto de baja biodegradabilidad,

. Otros posibles efectos sobre el medio natural:
10) Estabilidad y reactividad Producto contaminante. No permitir su incorporacion al suelo ni a acuiferos.

10.1. Condiciones que deben evitarse: Temperaturas elevadas. Consideraciones sobre eliminacién

10.2. Materias que deben evitarse: Halogenuros de haldgeno. Oxidos de nitrageno. Com- - . : .
. o . . Envases contaminados: Los envases y embalajes contaminados de sustancias o preparados
puestos organicos de nitrogeno. Agentes oxidantes. Acido nitrico. UF6. Azufre. Goma. peligrosos tendran el mismo tratamiento que los propios productos contenidos.
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— Sustancias peligrosas Identificacion ~ Cantidad - - Palabra de  Pictogramas
que componen la mezcla [ del producto nominal advertencia de peligro —

4 '

I—Disnluente universal D38

Composicion
Tolueno

Peligro

ETI QU ETADO H225: Liquidos y vapores muy inflamables

H302: Nocivo en caso de ingestidn

H304: Puede ser mortal en caso de ingestion y penetracion en las vias respiratorias
H315: Provoca imritacion cutanea

H361: Se sospecha que puede daiar al feto

P102: Mantener fuera del alcance de los nifios
P280: Llevar guantes/prendas/gafas/mascara de proteccion
P331: NO provocar el vomito

Comercializadora de Toxicos S.A.
Poligono de los Desamparados s/n
San Tomas, Cadiz (Espafia)

956 552 673

-

— Indicacion/es L— Consejo/s de Identificacion
de peligro prudencia del proveedor
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Castillay Leén Para una gestion adecuada

DIRECTOR DE CENTRO
Toma decisiones sobre la responsabilidad de

ejecucion de las medidas preventivas.

Hace lo NEGESARIO , solicita ,

) para que se lleve a cabo su ejecucion.

Direccion =

a Presidencia

tCada Previas g
to bl d Mantenimi_egnto_l
iene un responsable de Servicie.técgico

jeria

ejec"eién ! DIRECT(LIC{cBEdée selwicios
CENTRO 4

CONSEJERIA
EDUCACION

Co
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OR

Asumiendo los plazos de ejecucion de las
medidas en funcion de la prioridad
establecida en la planificacion de las
actividades preventivas.

Intolerable  Inmediata Inmediato

Importante  Muy alta Corto plazo: hasta 6 meses, aunque se adop-
fara alguna medida de control de manera
inmediata

Moderado  Alta Medio plazo: hasta un ano

Tolerable  Baja Largo plazo: hasta dos anos
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OR

MEDIDAS S COSTE FECHA
PREVENTIVAS 5 RESPONSABLE ESTIMADO ESTADO FINALIZ.
-Se recomienda que los cables que esten en zonas de . Facturas el >
M [Mantenimiento 01.03 ~ - & |-
paso se protejan con canaletas. 5
, N Personal
Mantener despejadas las zonas de paso. friferiors

Documentar la implantacion de

medidas preventivas



OR
Documentar la implantacion de

medidas preventivas

MEDIDAS PREVENTIVA PLAZO RESPONSABILE Indicador FECHA

Caidas a distinto nivel Mo utilizar medios improvisados, 29/11/2022
soportes o plataformas inestables no -

disefiadas para tal fin para el acceso a | 29/08/2023
partes altas (sillas, las propias
estanterias, ...).

Caidas a distinto nivel Evite subir o bajar de escaleras de mano|29/11/2022
con objetos que pengan en peligro su -

estabilidad. 29/08/2023
- [ oo o o o o o

Indicador:
ORDEN HAC/708/2014

Art. 3. Funciones servicio de prevencion propio - En proceso centro

- En proceso érgano superior
A - Terminado

WA Junta de
Castilla y Leon

-

%

e
N




I

——

= /”@/:/‘Wﬂ%’
&8 Juntade ’
Castilla y Ledn

E'JE' Junta de
%l castila y Leon

Cormejeria de la Presiden
Dorecaiden General de Lb Funcidn Pibiies

PLANIFICACION DE LAS ACCIONES PREVENTIVAS

CENTRO DE TRABAJO: CRA LLANO ALTO

CODIGO DE CENTRO: P4T007T148

CODIGO DE LA ACTIVIDAD: 2020031202

DIRECCION: CTRA. DE LA ESTACION, 21 .

LOCALIDAD: ATAQUINES CODIGO POSTAL: 47210
PROVINCIA: VALLADOLID

CONSEJERIA: EDUCACION

E n WO rd 0 e n p a pe I Seccion de Planificacion y Centros

Juan Carlos Marces Reballar - Tino.: 98 (Jefe de Seccidn)

MNegociado Planificac

Enviar a la seccidon de Planificacion y Centros cumplimentado

Alfredo 5

Negeociado Centros

IM® del Sol Gonzdlez Gonzalez - Tino.: 933 412613 - Ext. 382085
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W8 Junta de
Castillay Leéon .

Actualizacion:

* Incorpor

— e >
Myt Evaluacion de riesgos laborales
-

.| Planificacion de la actividad preventiva
N Y

En general, siempre que cambien las condiciones de trabajo.

« Cambios en los equipos de trabajo o introduccion de nuevas tecnologias.

acion de trabajadores cuyas caracteristicas personales asi lo
requieran.

Revision:
* Se hayan detectado dafos para la salud resultando insuficientes las medidas

adoptadas.

* Cada 4 aios revisados informes de 2019. Proximo ano, informes 2020

* Cuando exista normativa especifica que lo contemple (ruido, radiaciones

ionizantes,...)
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Castilla y Ledn

A travées de lo
Direccion
Provincial/
Comité de
Seguridad y
Salud

Servicio de
Prevencion de
las
Delegaciones
Territoriales

PE SST 09 01 SOLICITUD DE ACTIVIDAD PREVENTIVA

Persona que efectua la
solicitud:

Direccion:

Telefono:

Persona de contacto
en el centro:

Explicar brevemente el Motivo de la Solicitud:




Copias Evaluacion de Riesgos y Planificacion

Una vez supervisadas por el SCPRL o Técnicos DT, se
envian firmadas digitalmente por HERMES:

1. Una copia al centro

. Una copia al SCPRL

3. Una copia a la Secretaria General de la Consejeria
a la que corresponda el centro.

4. Una copia para la D.T. a disposicion del Comité y
Delegados de Prevencion.

N




Junta de
Castillay Leon
> la Presidencia
a de Administraciones Publicas

REVISION DE LA EVALUACION DE RIESGOS LABORALES Y
PLANIFICACION DE LAS ACCIONES PREVENTIVAS

CENTRO DE TRABAJO: C.E.I.P. PiO DEL RIiO HORTEGA

CODIGO DE CENTRO: P47002059

CODIGO DE LA ACTIVIDAD: 2023061502

DIRECCION: SUBIDA DISTRITO I, S/N

LOCALIDAD: ARRABAL DE PORTILLO CODIGO POSTAL: 47160
PROVINCIA: VALLADOLID

CONSEJERIA: EDUCACION

ek
A

WA Junta de
Castilla y Leon


https://cualtis365-my.sharepoint.com/personal/rmantolina_cualtis_com/Documents/Rosa/Disco%20Duro%20Externo/JCyL%20Rosa%20Work/Valladolid/ER%20CEIP%20Pio%20del%20Río%20Hortega%20nuevo2%20Va%20260923.doc

2.- Gestion de actividades preventivas

2.2.- Medidas de emergencia (art. 20)
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[ Medidas de emergencia]

Andlisis de las posibles situaciones de emergencia y la
adopcion las medidas necesarias en materia de primeros
auxilios, lucha contra incendios y evacuacion de los trabajadores

Articulo 20 de la LPRL

Orden de 13 de noviembre de 1984 sobre evacuacion de Centros

> docentes de Educacidon General Basica, Bachillerato y Formacion
Por que: Profesional.

Norma basica de autoproteccion solo en casos concretos

W8 Junta de
Castilla y Leon




Medidas
emergencia

Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales

El empresario, teniendo en cuenta el tamano y la actividad de la empresa,
asi como la posible presencia de personas ajenas ala misma, debera
analizar las posibles situaciones de emergencia y adoptar las medidas
necesarias en materia de primeros auxilios, lucha contraincendios y

-

evacuacion de los trabajadores, designando para ello al personal

encargado de poner en practica estas medidas y comprobando
periodicamente, en su caso, su correcto funcionamiento

El citado personal debera poseer la formacion necesaria, ser suficiente en
numero y disponer del material adecuado, en funcion de las circunstancias
antes sefaladas

Para la aplicacion de las medidas adoptadas, el empresario debera
organizar las relaciones que sean necesarias con servicios externos ala
empresa, en particular en materia de primeros auxilios, asistencia medica

de urgencia, salvamento y lucha contra incendios, de forma que quede
garantizada la rapidez y eficacia de las mismas




Medidas

V 4

éComo? emergencia

Fases:

o  Visita/s al centro de Técnicos de Prevencion del SP de la Junta y reunion con
responsables y personal del centro. Aprovechando la visita ER cada 4 afos si
no hay cambios.

® (Clasificacion medidas de emergencia del centro como Nivel |, 11 6 11I)

o  Elaboracion del DME o RME, segun informacion obtenida, de la ER, y
cualquier otra informacion que aplicable -Aprobacion y supervision por parte
del SCPRL/ DT, del DME. Envio a los centros (HERMES).

o  Reunion con responsable del centro para la implantacion del DME,
designando y formando a miembros de los equipos de emergencia

@ Planificacion y realizacion de ejercicios de evacuacion/simulacros

@ Revision y actualizacion del Documento de Medidas de Emergencia (DME),
.. POr cambios legales, cambio de uso, reformas, ampliaciones o cualquier otra
l circunstancia

8 Junta de
Castilla y Leon




Castillay Ledn

MEDIDAS DE EMERGENCIA

CENTRO DE TRABAJO:LE.S CANDAVERA CODIGO: AV
CONSEJERIA;:EDUCACION

DIRECCTON:C/ UMBRIA N°1 - CANDELEDA PROVINCLA: AVILA
RESPONSABLE DEL CENTRO: RAFAEL CABRERO VELASCO

TELEFONO: 020382351 FAX:

FICHA DE DATOS BASICOS DEL CENTRO DE TRABAJO

DATOS A RELLENAR EN EL CENTRO
TAMANO

OCUPACION TOTAL SUPERFICIE TOTAL CONSTRUIDA (M?). | ALTURA TOTAL EDIFICIO (M)
Trabajadores + Residentes +Usuarios Bajo Rasante + Sobre rasante.

[J Menos de 50 personas [ Menos de 500 O Menos de 6

mEntre 6y 28
I Mas de 28

[1 Entre 50 y 100 personas O Entre 500y 1000
® Entre 100 y 500 personas m Mas de 1000
1 Mas de 500 personas

ACTIVIDAD

CLASES

2 = ANTIGUEDAD DEL EDIFICO (Afios)
Visitow ad cenidyo- rsesmencas

[0 ADMINISTRATIVO 1 Menos de 10
O SANITARIO m Entre 10y 50
O ESPECTACULOS 1 Mas de 50

= DOCENTE

[0 TECNICO, CIENTIFICO, MANTENIMIENTO

OTROS DATOS:

DOCUMENTOS EXISTENTES:

O PROYECTO DEL EDIFICIO
a PLANOS, CROQUIS [0 EXISTE PLAN DE EMERGENCIA

Toma de datos:

DATOS A RELLENAR EN LOS SERVICIOS DE PREVENCION

CONDICIONES BASICAS DE SEGURIDAD

Ficha de Datos Basicos

ACCESIBILIDAD Aceptahle
COMPATIBILIDAD USOS Compatible
EVACUACION Facil Complicada
SENALIZACION Existe No existe
MANTENIMIENTO Existe Nao existe

Complicada
Incompatible

= % CB.S. (Tablal) SUFICIENTE INSUFICIENTE

WA Junta de
Castilla y Leon

C. Santiago Alba, 1 — 47008 Valladolid — Telf. 983 41.17.92/94/95 - Fax 983-41.13.03




2- Clasificacién ME del centro como Medidas

Nivel I, 11 6 III emergencia
Tamaﬁc?,y Condlmones.basmas Actividad Nivel d_e riesgo del centro
ocupacion de seguridad (bajo, medio, alto)

NIVEL DE EMERGENCIAS
DEL CENTRO (I, 11 6 1lI)

:

Atura
evacuacion (m) Dific

s [ s | N |

o  Wamemeno | s | N

Ocupacion [ suiionie | imsutants |

i Residencial
Resicentes s __ Administrativo
+

Usuarios Sanitario
>500 Espectaculos
| Grande | Docente

Técnico, Cientifico y de Mantenimiento

WA Junta de
Castilla y Leon



Medidas

emergencia
Tamafo y Condiciones basicas Actividad Nivel de riesgo del centro
ocupacion de seguridad (bajo, medio, alto)

NIVEL DE EMERGENCIAS
DEL CENTRO (I, 11 6 1lI)

Condiciones Generales Accesibilidad
Antigiiedad del edificio Compatibil. usos
Actividad Evacuacion
Mantenimiento

Riesgo Bajo | Riesgo Bajo | Riesgo Medio m
Residencial R Med R A e .
tesgo Medio |
; 9 : ; 9 : _ 9 Medidas de Actividad
o . Riesgo Bajo | Riesgo Bajo | Riesgo Medio m emergencia Riesgo Bajo Riesgo Medio Riesgo Alto
Administrativo
Riesgo Medio | Riesgo Medio | Riesgo Alto Nivel Il
i Tamafio Nivel I Nivel Il

Riesgo Bajo | Riesgo Medio | Riesgo Medio m
Cla- Riesgo Alto | Riesgo Alto Riesgo Alto m Nivel Il Nivel lll Nivel lll

Riesgo Alto | Riesgo Alto Riesgo Alto

Riesgo Bajo | Riesgo Medio | Riesgo Medio m
Docente

Riesgo Alto | Riesgo Alto Riesgo Alto m

EES Riesgo Bajo | Riesgo Medio | Riesgo Medio
Espectaculos -

Técnico, Riesgo Bajo | Riesgo Medio | Riesgo Medio
Cientifico y de
Mantenimiento | Riesgo Alto Riesgo Alto Riesgo Alto




Documentacion MEAEERIED

DME (documento de * Ficha de RME (Revision
medidas de emergencia) de las m. emergencia)

Junta de
REVISION DE LAS MEDIDAS DE EMERGENCIA

astilla y Leén
DATOS IDENTIFICATIVOS

CONDICIONES DE EMERGENCIAS CONDICIONES OBSERVADAS

[T ]

[ ]

[ =]

=]
- CONDOCIONES ORBANIZATIVAS

[ =]

[ =]

1

DOCUMENTO DE MEDIDAS DE EMERGENCIA.

NIVEL Il

una moddcacion del Documents de
s de los infegrantes de los equipas de

rsanal que realiza su trabain cenira o Documentn de Medidas de
ces empresarizles)

CENTRO DE TRABA. . PROFESOR TIERNO GALVAN
CODIGO DE CENTRQ: P47006582
CODIGO DE LA ACTIVIDAD: 2022092710
CONSEJERIA: EDUCACION
OMN: C/MANUEL SILVELA 5/N (47014 - VALLADOLID)

Se revisa cada 4 anos. Si no hay
cambios Ficha de RME



! Junta de

PARA DETERMINADOS CENTROS: S Castilln y Lude

Corsepera or b eudenca
Vicecomeyera de Funcion Puttcs
y Calwervo Abderio

en vez de DME se elabora :

El titular de la actividad
(Direccién Provincial, ST, GPSPE,...)
tiene obligacion de inscribirlo en

PLAN DE AUTOPROTECCION

Registro de Planes de
Autoproteccion de Castilla y Ledn

para facilitar y optimizar las
posibles intervenciones de los
servicios para la asistencia
ciudadana en caso de
emergencia

CENIIRD UE IMABAJD: C1'. Ut EULCACION ESI'ECIAL N1
COUICL DE CENITRO: 1'4TOUSSTY

COUICOY DE LA ACHIVIDAL: 20190424

CUNSEIEIOA: SULCACION

DMECCION: C/ AN I ONID MACHADO, 2&

LOCALIIAL: VALLADDLDL

COLICO 1"OSTALATUW

PHOVINGIA: FALLALDUL

O A 5
@B Junta de Sede electronica

tramitacastillayleon Castilla y Leon

Registro de Planes de Autoproteccién de Castillay Leén

Palabra o frase

Texto a buscar m Objeto
3

Tramites electronicos »



Medidas

Documentacion MEAEERIED

e Por edificio

DOCUMENTO DE MEDIDA S DE EMERGENCIA.

MIVEL Il

CENTRO DE TRABAJO: C.ELP. MIGUEL HERNANDEZ (EDIFICIO
PRINCIPAL) y EOEP LAGUNA DE DUERO

CODIGO DE CENTRO: P47006235 y PATTO0048

CODIGO DE LA ACTIVIDAD: 2023021010

COMNSEJERIA: EDUCACION

DIRECCION: AVDA. LA LIBERTAD 5/N. LAGUNA DE DUERO (47140)
PROVINCIA: VALLADOLID




Copias Documento de medidas de Emergencia /

Una vez supervisadas por el SCPRL o Técnicos DT, se
envian firmadas digitalmente por HERMES:

1. Una copia a cada uno de los centros del edificio

. Una copia al SCPRL

3. Una copia a la Secretaria General de la Consejeria
a la que corresponda cada uno de los centros.

4. Una copia para la D.T. a disposicion del Comité y
Delegados de Prevencion.

N




emergencia

Fases:

o  Visita/s al centro de Técnicos de Prevencion del SP de la Junta y reunion con
responsables y personal del centro. Aprovechando la visita ER cada 4 afnos si
no hay cambios.

® (Clasificacion medidas de emergencia del centro como Nivel I, 11 6 111)

® Elaboracion del DME o RME, segun informacion obtenida, de la ER, y
cualquier otra informacion que aplicable -Aprobacion y supervision por parte
del SCPRL/ DT, del DME. Envio a los centros (HERMEYS).

o Reunion con responsable del centro para la implantacion
del DME, designando y formando a miembros de los
equipos de emergencia

@ Planificacion y realizacion de ejercicios de evacuacion/simulacros

® Revision y actualizacion del Documento de Medidas de Emergencia (DME),
; por cambios legales, cambio de uso, reformas, ampliaciones o cualquier otra

Castllla y Ledn



Medidas

Reunion con responsable del centro para ;
la implantacion del DME, designando y RCulleEL=l]
formando a miembros de los equipos de

emergencia A DE WAPLASY ACION DEL DOGUMENTO DE MEDIDRS DF

HI¥EL Il

CEHTRO DE TRABA

Necesidad de la presencia
recua oE misita o inrLanTAcon: [EEESTEE

del personal designado como

miembros de los equipos de A
emergencias el dia de la visita :
P U ntOS G reV|SG r :Eu'l"‘:l::'ltll';i.::lsl::lrntl. E-EI.IIPIJ DE EHERGEHCIAS

SUSTITUTO

SUSTITUTD
ACLARACION DE SALIDAS DE EMERGEHCIA T YIAS DE ETACUACION
PROGRAHACIOH DE SIHULAGRDS FECHA DEL PROZIHNG-
EHTREGA DEL HAHUAL BASICO DE EMERGEHCIAS
FORMACION AL JEFE DE EMERGENCIAS T AL EQ. DE EMERGENCIAS

fES HECESARID HACER ALGUHA ADECUACION DELAS

ACiq d e I m p I q ntq C ié n COHDICIOHES EASICAS IJE- SEGURIDAD?

ES HECESARID SOLICITAR FLANOS?
PFLANDOS A SOLICITAR:

ORDEN HAC/708/2014
Art. 5. Funciones E.P. Designado

'ﬂ Junta de
Castilla y Leon



emergencia

Equipos de emergencias

Nivel | Nivel Il Nivel lll

Responsahle de Emergencias (1) | Jefe de Emergencia Jefe de Emergencia
Equipo de Emergencias (2) | Jefe de Intervencion
Equipo Primera Intervencion

Equipo Segunda Intervencion
Equipo de Alarma y Evacuacion
Equipo Primeros Auxilios
(1) Asimilable a Jefe de Emergencia (2) Asimilable a Equipo de Primera intervencion y
Equipo de Alarma y Evacuacion

gy

—

g &
WA Junta de
Castilla y Leon



manual basico de emergencias

Junta de
Castilla y Leén
Consejeria de Hacienda

snsaferia de Funcion
dernizacion

MANUAL BASICO DE EMERGENCIAS

NIVEL Il

CENTRO DE TRABAJO:

CONSEJERIA:
DIRECCION:
PROVINCIA:

LT

unta de
Castilla y Leon

¥ Junta de
Castillay Ledn
Consejeria de Hacienda

Wiceconsejeria de Funcion Pablica y
Modernizacién

JEFE DE EMERGENCIA

-Conocera y comprendera el contenido del Presente Documento de Medidas de Emergencia
-Conocera los riesgos derivados de las actividades que se desarrollan en el Centro de Trabajo
asi como los inherentes al propio edificio

-Dispondra de los medios necesarios para subsanar las anomalias que se detecten en el
Centro de Trabajo y verificara periodicamente la relacion de medios disponibles

-Conacera el Centro de Trabajo, sus dependencias y las instalaciones existentes. Podra dar las
ordenes oportunas para controlar en todo momento la aparicion de un conato de emergencia
-Conocera los medios externos disponibles y tendra capacidad para convocarlos en todo
momento

-Tomara las medidas oportunas en colaboracion con los Servicios de Prevencion para que las
practicas de extincion de incendios y los simulacros de evacuacion se lleven a cabo en las
fechas y condiciones previstas

-Promovera reuniones periddicas con los miembros del equipo de emergencias, donde se
traten de forma general las incidencias surgidas, en las diferentes inspecciones

-Ostentaré el mando total ante cualquier tipo de emergencia

-Tendra suficiente capacidad de decision delegada del responsable del Centro de Trabajo
-Tendra debida competencia técnica en los aspectos de prevencion y lucha contra incendios.
-Tendra habilidad en la instruccién y direccion de los diferentes equipos

-En todo momento ante cualquier gestion que tenga que realizar dentro de la empresa estara
perfecta y rapidamente localizable

-Se nombrara un sustituto para la ocasiones en que pueda faltar de la empresa

NOMBRE Y APELLIDOS

SUSTITUTO
NOMBRE Y APELLIDOS




manual bdsico de emergencias

TE@ Junta de
%P castilla y Leén
A% Junta de Consejeria de Hacienda

Wiceconsejeria de Funcion Pablica y

Castillay Le6n Modsmizacién
e e racie CONSIGNAS DE PREVENCION:

Hodemazacien Mantenga el lugar de trabajo limpio y ordenado.
, No almacene debajo de muebles o detras de puertas carfones, cajas, etc

CONDICIONES DE EVACUACION Al finalizar la jornada laboral desconecte todos los aparatos eléctricos que no sea necesario
que permanezcan encendidos
No sobrecargar los enchufes o alargadores eléctricos con ladrones, regletas, etc., ya que al
sobrecalentarse pueden provocar incendios.
No utilice aparatos eléctricos en mal estado, pueden provocar cortocircuitos
No fume en las zonas donde esta prohibido hacerlo. No tire colillas a la papelera.
Mantenga accesibles los extintores y las bocas de incendio. No los tape ni use los extintores
como percheros.
Comunigue al Jefe de Emergencia cualquier riesgo de incendio y las anomalias que detecte en
los medios de extincion de incendios.
Conozca bien el plano de su planta, salidas de emergencia, situacion de extintores, etc. Tenga
una idea clara de como salir del edificio.
-Mantenga libres las vias de evacuacién: puertas, pasillos, escaleras...

PAUTAS DE ACTUACION EN CASO DE INCENDIO:

Poéngalo en conocimiento del Jefe de Emergencia.
Si es un fuego pequefio, intente sofocarlo con los medios disponibles.
Cada clase de fuego requiere para su extincion un tipo de agente extintor.
No extinga un fuego solo, sin haber comunicado previamente su existencia.
Ataque al incendio situandose siempre entre la salida y el fuego
No corra riesgos innecesarios
Protéjase la boca y la nariz con un pafiuelo, mejor mojado
Si se prenden sus ropas, no corra, tirese al suelo, ruede y pida ayuda
En caso de presencia de humo, muévase agachado ya que el calor y los gases seran menores
a esa altura.
Si esta seguro de que no queda nadie atras cierre sin llave todas las puertas que encuentre por
el camino de evacuacion.
Cierre todas las ventanas que pueda.
Si se encuentra atrapado en una sala:
» Cierre las puertas.
« Tape las rendijas de las puertas con trapos himedos.
« Si es posible hagase ver por las ventanas.

Si una puerta estd muy caliente, no la abra. Puede aportar oxigeno e incrementar el incendio.
Utilice agua para enfriarla.

PLAN DE EVACUACION

PAUTAS DE ACTUACION EN EL CASO DE TENER QUE
PUNTO DE ENCUENTRO EVACUAR EL CENTRO DE TRABAJO:

Evacue cuando reciba la orden o suene la sefial

Actle con serenidad, rapidamente y sin detenerse a recoger objetos personales.

NUNCA debera usar los ascensores.

Una vez iniciada la evacuacion, no retroceda ni se detenga en las vias de evacuacion ni en la
proximidad de salidas para evitar tapones innecesarios.

Acudira sin demora al punto de encuentro establecido y no a otro.

Una vez en el exterior, no vuelva a entrar por ningun motivo hasta que se lo indiquen.

En esta situacién, una de las funciones mas importantes del Responsable de la Emergencia
es la de asegurarse de que todos los empleados publicos hayan salido de sus respectivos
puestos de trabajo en el edificio y contabilizar en el lugar de concentracion  (Punto de
encuentro) determinado que no falta nadie. En caso contrario, avisara de ello al Servicio de
Bomberos

I
WA Junta de
Castilla y Leon




Medidas

¢éComo? emergencia

Fases:

©)

Visita/s al centro de Tecnicos de Prevencion del SP de la Junta y reunion con
responsables y personal del centro. Aprovechando la visita ER cada 4 afnos si
no hay cambios.

(Clasificacion medidas de emergencia del centro como Nivel I, 11 6 I11)

Elaboracion del DME o RME, segun informacion obtenida, de la ER, y
cualquier otra informacion que aplicable -Aprobacion y supervision por parte
del SCPRL/ DT, del DME. Envio a los centros (HERMES).

Reunion con responsable del centro para la implantacion del DME,
designando y formando a miembros de los equipos de emergencia

Planificacion y realizacion de ejercicios de evacuacion/simulacros

Revision y actualizacion del Documento de Medidas de Emergencia (DME),
.. POr cambios legales, cambio de uso, reformas, ampliaciones o cualquier otra
T circunstancia

&5 Junta de
Castilla y Leon



Medidas
emergencia

Planificacion y realizacion
de ejercicios de
evacuacion/simulacros

INFORME TECNICO DE
EJERCICIO DE EVACUACION
ANTE SITUACION DE EMERGENCIA

02/12/2022

CENTRO DE TRABAJO: CIFP JUAN DE HERRERA
CODIGO DE CENTRO: P47004718

CcODIGO DE LA ACTIVIDAD: 2022120213

DIRECCION: AVDA. DE SEGOVIA, 72

LOCALIDAD: VALLADOLID... CODIGO POSTAL: 47013
PROVINCIA: VALLADOLID

CONSEJERIA: EDUCACION

gy
S

Seccion de Planificacion y
&8 Junta de centros
Castilla y Leon




Medidas

V 4

éComo? emergencia

Fases:

©)

Visita/s al centro de Tecnicos de Prevencion del SP de la Junta y reunion con
responsables y personal del centro. Aprovechando la visita ER cada 4 afnos si
no hay cambios.

(Clasificacion medidas de emergencia del centro como Nivel I, 11 6 I11)

Elaboracion del DME o RME, segun informacion obtenida, de la ER, y
cualquier otra informacion que aplicable -Aprobacion y supervision por parte
del SCPRL/ DT, del DME. Envio a los centros (HERMES).

Reunion con responsable del centro para la implantacion del DME,
designando y formando a miembros de los equipos de emergencia

Planificacion y realizacion de ejercicios de evacuacion/simulacros

Revision y actualizacion del Documento de Medidas de Emergencia (DME),
... por cambios legales, cambio de uso, reformas, ampliaciones o cualquier otra
a8 circunstancia

&8 Junta de
Castilla y Leon



DOCUMENTACION DEL
CENTRO

ACTA -
IMPLANTACION

REV. MEDIDAS
EMERGENCIA

Nueva implantacion

INF. EJERC
EVACUACION

W8 Junta de
Castilla y Leon

DOCUMENTACION DEL
EMPLEADO PUBLICO

MANUAL BASICO DE
EMERGENCIAS

instrucciones al Equipo de
Alarma y Evacuacion para la
realizacion del ejercicio de
evacuacion

Folleto informativo sobre
las medidas basicas de
actuacion en caso de
emergencia

CERTIFICADOS DE FORMACION




ga Junta de

Castilla y Leon

RIESGOS LABORALES

EMPLEO POBUICO v CONCURSO DE vi NORMATIVADE v SERVICIOS PARAEL V PREVENCIONDE Vv
TRASLADOS FUNCION POBLICA H EMPLEADO H

EMPLEADOS PUBLICOS
de Castilla y Ledn

veacioz de Riecgos Laborales » Area Tecaica » Medidas de emergencia

MEDIDAS DE EMERGENCIA

La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, Ley 31/1995 de 8 de noviembre, establece la obligatoriedad de analizar v planificar las poaibles situaciones de
emergencia que pudieran darse en loe centros de trabajo.

Como herranyienta basica y fundamental para el analisie y planificacion de este tipo de situaciones, ha sido elaborado el documento de medidas de
emerpencia ea los centros de trabajo. A través del citado documento, se planifican y organizan los medios humanos para lz utilizacion optima de los medios
técnicos disponibles con el unico fin de reducir al minimo 1 1 acias humanas que pudieran derivarse de la situacion de emergencia creada,
tales como posibles situaciones de riesgo de incendio, explosion amenaza de bomba, ete.

La fase posterior a la realizacion del documento de medidas de emerpencia consiste en la implantacién del mismo. En ecta etapa, se realizala designacion y
la formacion de los miembros de los equipos de emergencia. Esta formacion ez complementada con la eatrepa a todos los miembros de los equipos de
emerpencias del “Manual basico de emergencias” ea el que se definen las funciones de los anembroe de cada uno de los equipos

Otro aspecto importante en el desarrollo de la implantacion del documento de medidas de emergencia es la informacion para el resto de los empleados que
no forman parte de los equipos de emergencia. Para estos exxpelados, se ha elaborado ua folleto informarivo sobre las medidas basicas de actuacion en caso
de emerpencia por incendio, bomba. evacuacion o atrapamiento, junto con el istado de loe telefonos de contacto en caso de emergeacia.

Fialmente, y para comprobar el correcto funcionamieato del documento de medidas de emergencia y poder detectar poatbles deficiencias en el mismo para
201 POETEIIOr COITECCION O MejOIE, 5 realizaun cjcrcic:o de evacuacion en sitwaciones de cmergencia.

Por tanto los objetivos de la realizacion del simmulacro no soa exclusivamente el cuay ato de la norma, zino la de inxpule politica de preveacion de
riesgos laborales que la Juata de Castilla v Leon esta desarrollando hacia la proteccion de sus empleados publicos. coordinar las relaciones eatre los distintos
equipos de emergencia del centro azi como con los servicios externos de emergencias y concienciar a los expleados del centro de la importancia de conocer
las medidas a tomar ante una situacién de emergencia.

didas de e: lo ! k la Administr: del

WA Junta de
Castilla y Leon
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Castilla y Leén

NORMATIVADE v SERVICIOSPARAEL Vv : PREVENCIONDE Vv
FUNCION POBLICA EMPLEADO RIESGOS LABORALES

EMPLEADOS P! RoELio0e
de Castilla y Ledn

Documentos de apoyo para la realizacion del ejercicio de evacuacion ante sitnaciones de emergencia:

PRESENTACIC
MEDIDAS DE E}

La Ley de Prevencionde Ri
emerpencia que pudieran ¢ PROCEDIMIENTO DE EMERGENCIAS

Como herramienta basicay
emerpencia ea los ceatros
técnicos disponibles con el
tales como posibles sitnacy

INSTRUCCIOMES
La fase posterior a larealiz
la formacion de los miemb:
emerpencias del “Manual b

Otro aspecto importante e |—‘]
2 2 ]
no forman parte de los equ -

]

de emergencia porincendi |_'

Finalmente, y para comprol

u posterior correccion o o
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2.- Gestion de actividades preventivas

2.3.- Vigilancia de la Salud de los empleados publicos
(art. 22)



Vigilancia de la Salud

PE SST 04

enty s

® Examen de salud
inicial/periodico

™ Examen de salud
especifico

® Se solicita tras ausencia prolongada por motivos de
salud (mas de 3 meses)

®» Se solicita por cambio de puesto de
trabajo por motivos de salud

WA Junta de
Castilla y Leon



RESPONSABLE DE CENTRO

™ Comunicar a los empleados publicos de su centro de
trabajo las fechas en las que pueden realizar el
examen preventivo de salud tras su conocimiento por
parte del Servicio de Prevencion (SP).

® Gestionar la No Aceptacion del examen de salud de los
empleados publicos de su centro.
Comunicar a los SPA los nombres de los empleados
publicos a los que tienen que llevar a cabo la VS.
Planificar la VS de los empleados puUblicos de su
centro.

® Conocer el tipo de aptitud de los examenes de salud de
sus empleados publicos.
En el caso de no haberse realizado, solicitar al SP
correspondiente la realizacion de los examenes de
salud.

™ Conservar el certificado de aptitud de los empleados
publicos junto a su expediente personal

o er”‘.‘. ' @
que

MENTAL = serompé SOCIAL

Modelo de No
Aceptacion
T

WA Junta de
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NO ACEPTACTON DEL EXAMEN DE SALUD

“B) Junta de Promocion y Proteccion de I Salud de los empleados
Castilla y Ledn

Mombre del empleado piblico:

Puesto de trabajo:
Correo electronico:

Tfno. Contacho:

Habiendo sido informado del derecho a la vigilancia de |a salud que ostento como empleado piblico de la
Administracian de la Comunidad Autdnoma de Castilla y Ledn para prevenir los riesgos derivados de la actividad
labaral, y dela posibilidad de someterme a un examen de salud para tal fin, ¥ por el que se determinarian las

medidas de proteccidn necesarias para evitar o minimizar los presuntos riesgos, manifiesta que,

D 51 DESED pasar tal examen de salud

D WO DESEQ pasar tal examen de salud
¥ para que conste y surta los efectos oportunos, se firma el presente en

El empleado piblico:

Don/Dofia:

NIF n@:




De: Citacion Valladolid <CitacionValladolid @cualtis.com>
Enviado el: jueves, 15 de octubre de 2023 10:05

CC: Minerva Crespo Cabezas <minerva.c @jcyl.es=; ioninterna.vag l.es; Rosa Maria Antolin Ayala <RosaAntolin@cualtis.col CEIP MIGUEL DE CERVANTES <47000041@educa.jcyl.es>
Asunto: RV: EXAMENES DE SALUD DIRECCION PROVINCIAL DE EDUCACION 2023-2024

Estimado cliente:

En relacidn ¢ d adicina del trabajo que la Junta de Castilla y Ledn tiene suscrito con ltis, la unidad de citacién del departamento de vigilancia de la salud se pone
en contacto con ustedes para la realizacion de los exdmenes de salud del personal perteneciente a la Direccidn Provincial de Educacion de Valladolid.

A tal fin, deberan cumplimentar la plantilla adjunta indicando DNI.(8 digitos seguidos de la letra, sin puntos ni guiones), apellidos y nombre de los interesados en la realizacién del examen de salud para proceder a su
citacion en nuestro centro de Valladolid. Si desean que el reconocimiento se realice en otra localidad distinta deben indicarlo en la columna de observaciones.

Deberan tener en cuenta las siguientes indicaciones:

S6lo se remitira una solicitud por centro, en caso de recibir varias sélo se tendra en cuenta la dltima recibida.
S6lo se aceptaran solicitudes remitidas por correo electrénico en el modelo adjunto, en formato excel y con todos los campos correctamente cumplimentados.

Esta informacion deberan remitirla a la siguiente direccion de correo electr itacionvalladolid@cualtis.com

Agradeciendo de antemano su colaboracion, reciba un cordial saludo.

WA Junta de
Castilla y Leon



Vigilancia de la Salud

CORREO
DNI NOMBRE APELLIDO1 APELLIDO 2 TELE:FONO CORR-EO CENTRO EDUCATIVO ELECTRONICO OBSERVACIONES
MOVIL ELECTRONICO CENTRO

ﬂ.
WA Junta de
Castilla y Leon



‘WCualtis o

A |a atencion de dacumenta
Cualtis le informa que su prdadma cita para realizar Reconocimiente Médico'Periddico es:

25 de octubre de 2022 - 11:45 CITA MiBICA

PS ZORRILLA 346, ESQ ARMUNA1
47008 - VALLADOLID (Valladolid)

Per Bvor, tenga en cuenta las siguientes indicaciones:

* Le recordamos gue e obligalodio &l use de mascarsilla pars acceder a cualguier cenbro médico.

* No ohide su decumento de idenlidad

« Acuda en ayunas de 4 horas. Puede lomar un igens desayunofalmuerza 4 haras anbes libre de grasas,
Bictees y aricares. El agua no rampe & ayuno.

* Pusds bomar su medicacion habibual con agua.

« En &l cantro e facilitardn un recipients para recoger la muesira de orina.

- Traiga sus gatas gradusdas.

* Se recomienda que iraiga su Carilla de Vacunacin.

* Bi ene una discapacidad reconocda, iraiga los informes relafivos a b misma.

« 3i padece alguna enfermedad ardnica o ha lenido alguna enfermedad mporlante, apore |a informacidn médica
cofrespondients, para completar su historal méedica.

* 3i aclualments =sld en siluaciin de T (baja médica), deberd ssperar a oblener el alla para solictar cila para =
reconecimienio médico labaral.

En caso de no poder asistis, rogamas contacte con nosalros con al menos, 48 horas de anlelacion en el leélono
98324 T58H o en la direccitn de camen elechrdnico |:-|1.=l:-||:l1 va lado bdiicuallis.com

e e
S o e O L

Muchas gracias y un cordial saludo.

CUALTES ESPACID FROTESICE CII0-19
Con el objetivo de proteger la salud de iodos, en Cualis hemos puesio en marcha un profocoio de medidas excepoionales. a

aplicar en ndos NUesYDS Ceniros para MinIMmizar el nesgo de contagio del nuevo coronavns (SARS5-Coy.-2).
Pagina 1 do 1

En caso de na poder asistin, rogamas contacte con nosalros can al menos, 48 horas de anlelacion en el i8éfono
BE3I24T5848 o en |a direccion de comeo elechdnico cilacion vakadaokdificuallis.com
et = el gt
Muchas gracias y un cordial saludo.
CUALTIS ESPACID PROTEGIDD COVID-19

Con el objetivo de proteger la salud de fodos, en Cualis hemos puesio en marncha un pro de medidas excepoionales a
aploar en DOos NUESTOS DENTPOS para minimizar & resgo de contagio del NUEvo coonavines CSARS-Col.2).

Piagina 1 do 1



Vigilancia de la Salud

Cualtis S

DIRECCION PROVINCIAL DE EDUCACION

VALLADOLID
PZ DEL MILENIO 1 (EDIF USQOS MULTIPLES)

WATOD Carta de aptitud:
el . -Aplo
-Apto con
observaciones
-Apto con
restricciones

VALLADOLID, a 29 de septiembre de 2023

Le comunicamos que hemos realizado el siguiente examen de salud:

Empresa: DIRECCION PROVINCIAL DE EDUCACION VALLADOLID

Centro de frabajo: PZ DEL MILENIO 1 (EDIF USOS MULTIPLES) - 47014 VALLADOLID (Valladolid)
Trabajador:

Tipo: Cambio/adaptacion de puesto de trabajo

Fecha de realizacion: 20 de septiembre de 2023
Puesto de trabajo: P.E.S. MUSICA

Protocolos de vigilancia de la salud especifica aplicados:

Manipulacion manual de cargas, Dermatosis, Posturas forzadas, Agentes biologicos, Conductores,
Pantallas de visualizacion de datos y Fatiga y uso excesivo de la voz

Dictamen: APTO.

Observaciones:
Evitar tareas de docencia que supongan més de 3 horas continuadas.

Protocolos meéedicos

Segln la normativa vigente en materia de Prevencion de Riesgos Laborales, debera procederse a una nueva
valoracion de la salud del trabajador después de |a asignacion de tareas especificas con nuevos riesgos para la
misma o cuando se reanude el trabajo tras una ausencia prolongada por motivos de salud.

Equipo sanitario realizador
Médico del Trabajo: Dr/a Gerardo Luis Jiménez Vaquero, col. N°: 474704466
Enfermerafa: Juan José Formoso Cordan, col. N° 05143




2.- Gestion de actividades preventivas

2.5. Formacion/Informacion (art. 18 y 19)

&5 Junta de
Castillay Le6on



PE SST 03
Formacion, informacion

INFORMACION Y
FORMACION
Obligaciones legales:

LEY 31/1995 DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES, de 8 de noviembre:

Articulo 18.- Informacioén consulta y

y toma de conciencia
en seguridad y salud
en el trabajo

participacion de los trabajadores
Articulo 19.- Formacion de los

trabajadores



http://www.google.com/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&docid=MF6N_JS8VJZ8iM&tbnid=Oo69bF1w4Ro6iM:&ved=0CAYQjRw&url=http://es.dreamstime.com/im%C3%A1genes-de-archivo-libres-de-regal%C3%ADas-recopilaci%C3%B3n-de-la-informaci%C3%B3n-image34655809&ei=eN0tU_H9LoXt0gWx6IEw&bvm=bv.62922401,d.d2k&psig=AFQjCNFolDnoT55xkfwDYfV_VgYXJjHvLg&ust=1395600955670461

Informacion

Articulo 18.- INFORMACION CONSULTA Y PARTICIPACION DE LOS
TRABAJADORES

El empresario adoptarad las medidas adecuadas para
gue los trabajadores reciban la informacién necesaria
en relacion con:

= Riesgos para su seguridad y salud, tanto los que
afectan a la empresa en su conjunto como a cada
puesto de trabajo.

= Medidas de proteccion y de prevencion aplicables

NOTA: La informacién se facilitara a los trabajadores a través de sus

representantes legales.
Debera informarse a cada trabajador de los riesgos especificos que afecten

a Su puesto de trabajo.

Castilla y Leon
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Informacion

;Qué informacion?

® Fichas de Riesgos Generales
del Centro y Ficha del puesto
de trabajo /Evaluacion de
Riesgos Laborales de /los
centros)

® Manual Basico de
emergencias de su centro &

® Folletos de informacion de riesgos
especificos (Complemento)

ORDEN HAC/708/2014
Art. 5. Funciones E.P. Designhado

® Protocolos y normas de actuacion (En
Caso necesario)

AE

Castilla y Leon
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Informacion

Fichas de informacion de Riesgos Laborales a
los trabajadores:

I I h R I
5.1.1- FICHA RIESGOS GENERALES DEL CENTRO DE TRABAJO
CRL SAN BERNARDO
VALORACION
RIESGO CAUSAS MEDIDAS PREVENTIVAS

natural.

alard en la puerta d

GOS LABORALES Y PLANIFICACION DE [ 2 ey
,Ium.;l gc‘ AS S PREVENTIVAS
Castilla y Le

Cualtis, S.L.U.

[F.2.1 FICHA DE RIESGOS ESPECIFICOS POR PUESTOS DE TRABAJO
MAE STRO DE EDUCACION INFANTIL / MAESTRO DE EDUCACION PRIMARIA

- -
CODIGO RIESGO CAUSAS E MEDIDAS PREVENTIVAS . I l c h a d e R l eS g O S
gilsncis o
s de vigisncis de k mantendran akejadas de
situ: enla trayed E 'f-
sg ridad, condi as ¥ rgo cter -
terios de actuacidn S HT, N ’ ¥ Guias de actu: Seguridad r
- : s i nd e a a 0
Cualtis, 5.L.U. Fdo.: PEDRO ESTEBAN DE MIGUEL




INFORME TECHICO DE:

REVISION DE LA EVALUACION DE RIESGOS LABORALES Y PLANIFICACION DE
LAS ACCIONES PREVENTIVAS

AUTOR: CRISTIN A MARLL MENDET
RETAMERD
BEFERENCTA: 1 600

FECH: 15967078

CENTRO: CELF. FIO DEL RTI0 HORTEGA
CONSEJERIA: EDUCACTON
DIRECCTON: CALLE SUBIDA DISTRITO I, 5N

LOCALTDAT: ARRABATL DE PORTILLOD FROVINCIA- VALLADOLID Pégina 55 de 61

Denominacion de la
agrupacion de
puesto de Trabajo

Danominacion Poesto
de Trabajo

MQ30008

MAESTROS MUSICA

PROFESORA PRIMARIA
MUSICA

MAESTROS
EDUCACION
PRIMARIA

|
JEFE DE ESTUDIOS

PROFESORA PRIMARIA
JEFADE ESTUDIOS

MOSTONE

MAESTROS
EDUCACION
PRIMARLA

PROFESORA PRIMARLA
SECRETARIA

03HHRHZ3D

M100001 SECRETARIO
GEWERAL
WAESTROS
EDUCACION
INFARTIL

MOS013 PROFESORAINFANTIL | FFFFFFFFFFFFF

T FORMACION GENERAL: 188 (P RLEUPFECH SEGURIDAD]Y 18H (FR L SUFERIOR, HIGIEMNE], 18 (FR.L. EUFERIOR, ERGONOMLA 11X |P.R.L. INTERMEDNO | 1BX (F R LEASICO); 206 |GENERAL DE SEGURIDAD ) 28H [GENERAL DE HIGENE)K

I0E |GEMERAL ERGOMOMIAT 20T [CONDYCONES DE TRABAID ) 3XX OTROE
_FORMACION ESPECTRIRA: 01 (MNCEMDIDE] 02 (ELECTRICDAD]; D8 LAACIINAS] D4 (AUTOPROTECCHON) 06 [ RUIDD, VIBRACIONES); DB [AGENTES FISICOE] OF (RADIACIDNES]; DE (AGENTES QUIMICDE); DB (CTOSTATICOSL 10 (CANCERIGENOS]
A (BSOLOGICOE) 12 FANTALLAS VISUALZATON DATOSEL 13 (MANIPULAC KON MANUAL DE CARGAE]; 14 LRIO0N 7 30N EMNFERMOSL 16 | FACTORES PEICOSOOIALES ) 18 (FRIMERDS AUXILIDS: 17 OTROE
3 NCIDENCEA: 34 (MO FERTEMECE AL CENTRO|; 02 (AUSENTE)
* BEQIMEN HORARD: JP |JORMADE FARTIDA] JC [JORMADA CONTINUADAY JF {JORNADAG FLEXIBLE); TMIT {TURND DE MARANA ¥ TARDE], TMTH (TURND DE MARANA, TARDE ¥ NOCHE) NE (MOCTURND EXCLUSVOLT | TURNGE DE MCENDIDS
FORESTALEE)
JORNADAS DE TRABAJO DE SACYL: A& [JORNADN ATERCION CONTINUADAL JPF (JORNADA COMPLENENTARLL DE FRESEMCIA FISICAY JAL (JORMADA COMPLEMEMNTARIS DE ALERTA LOCALIZADGY JM (JORNADS CORMPLEMENTAR LY MIXTAL JIM
(JORNADS COMPLEMENTARLA DE SARADOE MARANAL JEA [JORMADN COMPLEMENTARIA DE FROGRAMAE ESPECIALES AUTORIZADOS] JE [JOIRMADA ESPECIAL]; JTP [JORNADA A TIERNFD PARCLAL]

=

A
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Informacion
iDonde podemos encontrar esa informacion?

EMPLEADOS PUBLICOS
de Castilla y Ledn

Tealeaigi Pashcnn  Foeeanss de Racges Lodaale:  Jufsrmanses ) Commmaiscwm So Provencien &o Ruages Laborslen Comgronns v

INFORMACION Y COMUNICACION DE PREVENCION DE RIESGOS LAB ... 1pos
CONGRESOS Y JORNADAS.

Ares o 5o
VIl Jornada Prevencion de Riesgos Laborales @ ‘_._——__,;_
Campafa de comunicacion en Prevencion de Riesgos Laborales »77. Vet~ e
Fichas de Informacion en Prevencion de

Pagina Principal de la Junta de Castilla y Ledn > Administracion Publica
> Portal del Empleado > Prevencidon de Riesgos Laborales

= T

W8 Junta de
Castillay Leén



https://empleopublico.jcyl.es/web/es/prevencion-riesgos-laborales/fichas-informacion-prevencion-riesgos.html
https://empleopublico.jcyl.es/web/es/prevencion-riesgos-laborales/fichas-informacion-prevencion-riesgos.html

Informacion

NO ESPECIFICAS

Fichas de informacion de Riesgos de fiesgos laberales
Laborales a los trabajadores

Clasificacion de los grupos y puestos en
funcion del Convenio Colectivo Vigente.
o Administracion General

o Docentes

r o
"8 Junta de
Castilla y Leén
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“"'”.'M,J.: o ACCIONES PREVENTIVAS

Cast

INFORME TECNICO DE:
EVALUACION INICIAL DE RIESGOS LABORALES Y PLANIFICACION DE LAS

CENTRO: ) AUTOR:
CONSEJERIA: REFERENCIA-

DIRECCION: FECHA:

LOCALIDAD: PROVINCIA: Pigina 20 de 20

ANEXO 3: Fichas de informacién a los trabajadores

Como complemento a la evaluacion, se debera hacer entrega de la siguiente informacidn especifica y que se pueden descargar en el siguiente enlace:

h

A
WA Junta de
Castilla y Leon

Riesgos y recomendaciones basicas de orden y limpieza
Normas basicas para prevenir los accidentes in-itinere,
Normas basicas para trabajar con escaleras
Método de empleo de un extintor
(si procede)
docentes (si tienen laboratorios)
Recomendaciones preventivas para la conduccion de vehiculos (solo para conductores)
Normas y procedimientos de seguridad en el uso de equipos de proteccion individual (solo si se recomiendan gpis)
Normas basicas de seguridad en operaciones de laboratorios (solo si tienen laboratorios)
Normas de actuacion en caso de emergencias en laboratorios (solo si procede)
Normas basicas de seguridad en trabajos de manipulacién, almacenamiento y transporte de productos quimicos (solo si procede)
Normas de seguridad en talleres de automocion (solo si procede)
Normas basicas de seguridad en trabajos de soldadura eléctrica (solo si procede)
(solo si procede)
Normas basicas de seguridad en instalaciones eléctricas (solo si tenemos personal de mantenimiento)




Informacion

Folletos de informacion de T

a los trabajadores

riesgos especificos ST .......
los accidentes ;
In itinere

* Escaleras de mano

* Botellas de gas comprimido

* Riesgos eléctricos sin tension
* Riesgos eléctricos baja tension :
* Accidentes in itinere '

* Orden y limpieza Tt
e Conduccion de vehiculos in itinere

Fegpesar dusda al trabn 3

* Plaguicidas
* Movilizacion de enfermos
e Exposicion a sangre, fluidos.

oyl o
= Weran prererancia peid0 3 los 2cleras] para N caciza n akgan
oz,
ez mad o Evita apayarss an |as pusrtes, puss pediian sbirs.
. datras  ai

camstaras
cridn para qus vea

Castilla y Leon



Informacion

Protocolos y Normas de Actuacion

Normss e actuscion en materia
& Prevencion de riesgos laboraes
para of persona) oncargack

recogida
de animales

* Recogida de animales

P ARHZA

* Inspecciones en carretera

Junta de

* Trabajos en carreteras con

condiciones climatologicas
adversas.

3l rasgado niel 4 y 3 la perforacidn nivel &

WA Junta de
Castilla y Leon



PROCEDIMIENTOS ESPECIFICOS POR ACTIVIDAD

Procedimientos especificos por Actividad del Plan de Prevenciéon de Riesgos
Laborales

Prevencion de “accidentes de trabajo” y “enfermedades profesionales” de origen
biolagico

Prevencidon y control de la exposicidon laboral a enfermedades transmitidas por
vectores (Picadura de garrapatas)

PEA-SST-00.01
PEA-SST-00.02

PEA-SST 04.01 Procedimiento especifico por actividad para Inspecciones en Carreteras

Procedimiento especifico por actividad para trabajos en carreteras con condiciones

PEA-SST-04.02 . .
climatologicas adversas

Procedimiento especifico por actividad para conservacion, preparacion y envio de

ARSI muestras a los laboratorios de sanidad animal

Procedimiento especifico por actividad para manejo de toros en el Centro de

AEAEEIRIR Seleccion y Reproducciéon Animal (CENSYRA)

PEA-SST-06.01 Procedimiento especifico por actividad para Recogida De Animales

Actuacion en los servicios de vigilancia y control de los agentes medioambientales,

PEA SST-06.02 . .
5ST-06.0 agentes forestales y celadores de medio ambiente

Procedimiento de actuacion para la prevencion de Accidentes de trabajoy
PEA-SST-81.01 enfermedades profesionales de origen biolégico en los centros dependientes de la
Gerencia de Servicios Sociales”

Prevencidn y actuacion frente a conductas problematicas graves de usuarios en

ﬂl 55@ SeST 81.03 centros de la Gerencia de Servicios Sociales y de la Consejeria de Educacion de la

Castl"a.v Leén Administracion de la Comunidad Autonoma de Castillay Ledn




Registro de entrega de la informacion

Junta de
Castilla y Leon
Consejeria de Hacienda

Vicecomasieria de Funvcén Pidica v
Wodernizacion

INFORMACION DE RIESGOS LABORALES

CENTRO DE TRABAJO:

DIRECCION

LOCALIDAD:

PROVINCIA:

Fecha:

Den/Dofia

ha recibide en el dia de la fecha, inform

del trabajo y las medidas preventivas aplicables a los mismos', que a continuacion
1.- FICHA INFORMATIVA de los riesgos laborales de su PUESTO DE TRABAJO.

2.- FOLLETOS INFORMATIVOS (sefialados con X):

NOAMaS BASICas Para prevenis jos ACCIDENTES IN ITINERE
Métnan g2 EMPLEO DE UN EXTINTOR
Noemas d aciacian en caso de EMERGENCIA

Noemas de poteccion anie exposiciones casuales de SANGRE yio
FLUIDGS CORFORALES

Riesgos y recomendaciones basicas de segundad en el MANEJO DE
HERRAMENTAS

Preencion 2 leSiones GOrsc IUMDINeS 2N 13re3s Con PERSONAS DE
MOVILIDAD REDUCIDA

Riesges y Fecomendacionss BAsicas e SeQunidad &n &l MANEJC DE
|| PLAGUCIDAS

Preuencion g2 lesionss dorso lumbares n e MANELS DE CARGAS

Riesgos y recomendaciones bisicas de seguridad ORDEN Y LIMFIEZA
Riesgos y recomendacionss Disicas de SEGURIDAD EN OFICIAS
ReComangacionss praventivas para 3 CONDUCCION DE VEHICULOS
Woemas y recomendasiones de seguridad renle  riesgos ELECTRICOS
EN BAJATENSION

‘Trabsjos con RIESGO ELECTRICO SIN TENSION

Megidas oz SEGURIDAD n & MANEJD = MAQUMNAS

NOMMaZ 02 CWACKN para 13 RECOGIDA DE ANIMALES

Entregado por

Nommas g protectidn ane RESGOS BICLOSICOS

Recomendaciones b3sicas para TaDajar con PANTALLAS DE
VISUALIZACION

Mormas basicas de segundad en INSTALACIONES ELECTRICAS

Noemas basicas para trabajar con ESCALERAS

e GASES CO
LICUADOS ¥ DISUELTOS A PRESICN

NoAmas y procedimienics O¢ Sequtad &n o Us 02 EQUIPOS DE
PROTECCION INDIVIDUAL

Recomendaciones basicas de sequridad y 5alud ams exposicien 3
FADIACIONES IONIZANTES

Noemas basicas de seguidad en iradajos de SOLDADURA
CHIACETILENICA

Normas basicas de sequAdad en irabajos 02 SOLDADURA ELECTRICA
Riesgos y recomendaciones bisicas en LASORATORIOS

NOMMas 0 3Eackn en caso 02 EMERGENCIAEN LOS
LABORATORIOS

Noemas Bisicas O2 SequAicad en CPERACIONES DE LASCGRATORIOS
Normas de sequricad en los TALLERES DE AUTOMOCIGN

Noemas basicas de sequridad en irabajos de M‘\NIPLILM:FjM’
ALUACENAMENTO Y TRANSPORTE DE PRODUCTOS QUIMICOS

Recibi

RECIBL DE INFORMACION EN PRL

'.-_ll Junita de Formacicn, Informacion y Toma de Conciencia en 55T

Castilla y Leén
= IES ZORRILLA de la D,P.Educacion

He recibido &l [ los documentos de:
Ficha de Informacidn en 55T del puesto de trabajo
Riesgos Generales y Especificos del Centro, de |a dltima revision de fecha 27/03/2014
2] Ficha o= riesgos especificos del puzsto de mabajo d= PES FISICA Y QUIMICA
b] Fichs dz riesgos generales dzl centro edificio Plza., San Pabl, 3
a) Tripticos explicativos para paliar los riesgos especificos puesto de trabajo:
1.- Acridentes in-itinere
2.- Emples de un extintor
3.- Ordzn y limpieza lugares d= trabajo
4.- Mansjo de cangas

! En cumpimiento del arL 18.1. Informacian, consufta y paricipacin de los rabajadores, de la Ley 3171335, de & de noviemare, de Prevencion de Risgos Laborales,

.. deber3 informarse drectament 3 303 AbAACOT de ios eSO S5PECiTcos QUE afSEEN 3 Su PUESD o2 ak0 @ MNGEN y d las meditas de pUtECD

prevencion apicaties 3 ichos resgos.”

Castillay Leén

ny

He leidoc y comprendo todo su contenido, quedando enterade de que dichofs
documentofs constituye/n una NORMA INTERMA de la JCyl, comprometiéndome
a su aplicacion real y efectiva dentro del ambito de mi responsabilidad.

Firma: Entregado por

ROCRRCCRNORa0, P 3ooneoonennaononaes

En cumplimiento del ant. 18.1 Informacion, consults v participacion de los trabajsdores de la Ley
21/1385 de & de noviembre, de Frevenciin de Riesges Lsborsles....."Deberd informarse a cada
trabajador de los riegos para la seguridad y salud de los trabajadores en el trabajo, tanto

aquellos que afecten a la empresa en su conjunto como 2 cada tipo de puesto de trabajo o
funcion -




Formacion:

Articulo 19 FORMACION DE LOS TRABAJADORES

El empresario debera garantizar que cada trabajador reciba una
formacidn teoricay practica, suficiente y adecuada, en materia
preventiva :

- En el momento de su contratacion, cualquiera que sea la
modalidad o duracion de esta

- Cuando se produzcan cambios en :
- Las funciones que desempeian

- Se introduzcan nuevas tecnologias
- Los equipos de trabajo

Castilla y Leon



Formacion:

Plan de Formacion en Prevencion de Riesgos

Laborales 2023

Modalidad Presencial

https://empleopublico.jcyl.es/web/jcyl/binarios/83/129/BOCYL-D-31012023-
1.pdf?blobheader=application%2Fpdf%3Bcharset%3DUTF-8&blobnocache=true

SR
{8 Junta de
Castilla y Leon



Modalidad Presencial

P1001 Agentes quimicos y biolégicos: Prevencidn de riesgos.

P1002 Pantallas visualizacion de datos.

P1009 Factores psicosociales.

P1003 Atencidn Foniatrica.

P1004 Medidas de emergencia y primeros auxilios

P1005 Prevencidn de Riesgos Laborales (Nivel Basico)

P1006 Curso de Prevencién de Riesgos Laborales para personal no cualificado, de servicios y
subalterno

P1013 Curso de Prevencidn de Riesgos Laborales sobre Manipulacidon de Cargas y Ergonomia
postural

P1007 Curso de Prevencion de Riesgos Laborales para directores y responsables de centros.
P1008 Curso de prevencion de riesgos laborales para miembros de comités de seguridad y salud.
P1015 Prevencion y Actuacion ante posibles situaciones de Violencia en el trabajo
Manuales de formacion

Manual de formacién en prevencién de riesgos laborales. Atencion Foniatrica

Manual de formacidn en prevencién de riesgos laborales. Medidas de emergencia

Manual de formacidn en prevencidn de riesgos laborales. Agentes Quimicos

Manual de formacidn en prevencién de riesgos laborales. Agentes Bioldgicos

Manual de formacion en prevencion de riesgos laborales. Pantallas de Visualizacién Datos

S

80| w
{8 Junta de
Castilla y Leon



Cursos de Prevencion de Riesgos Laborales (Presencial) - 2023

{Cosroc! Cadigo

SIMUACIONES DE
¥IOLENCIA EN EL TRABAJO

&33 Junta de

Castilla y Leon

Duracion AYILA BURGDE LEON PALENCIA S.H.I..H.:I.H.H[: SEGOYIA SORIA YALLADODLID ZAMORA
AGENTEE @LhMICDE Y
BIOLOGICOS - Prevencion de 10-11 abril 10-11 abril 10-11 abril 10-11 abril 10-11 abril 10-11 abril 10-11 abril 10-11 abril 10-11 abril
Riesqo=s.
A e DE DATOs | 4 boras 1= PI00Z 28 abril 2% abril 2% abril 28 abril 28 abril 28 abril 23 abril 28 abril 28 abril
FACTORES PRICOSOCIALES | 6 horas 2 Pi003  pE-29 septiembrpl-29 septiembrps-249 septiembr{3-23 septiembr8-29 septiembrf3-29 septiembrps-29 septiembr| 28-29 septiembre| 28-29 septiembre
12 FAO05 -9 mayo 2-9mayo 2-9 mayo 2-9mayo -9 mayo 2-9mayo 2-9mayo 2-9 mayo 2-9mayo
ATENCION FONIATRICA & koraz
a: FAD | 18-20 actubre | 19-20 octubre | 13-20 octubre | 183-20 octubre | 19-20 octubre | 13-20 octubre | 19-20 octubre | 13-20 octubre 19-20 octubre
MEDIDAZE DE EMERGENCIA 1 P04 1-2 junic 1-2 junic 1-2 junic 1-2 junic 1-2 junic 1-2 junic 1-2 junic 1-2 junic 1-2 junic
T & kora=s
PRIMERDE AUXILIOE a: P01 | 26-2T actubre | 26-27 octubre | 26-27 octubre | 26-27F octubre | 26-27 actubre | 26-27 actubre | 26-27 actubre | 26-27 octubre 26-27 octubre
: 22-23-24, 28 [ 222324, 29- | 22-23-24,29- | 22-23-24, 29- | 22-23-24,29- | 22-23-24,29- | 22-23-24,29- | 22-23-24, 29-30- | 22-23-24, 29-30-
rr;:g:ﬂ:ﬂs"_ 2';?53503 30 horas I FIOS ) 303tmarzo | 30-31marzo | 30-31marzo | 30-3marzo | 30-Hmarzo | 30-Fmarzo | 30-31marzo 31marzo 31marzo
BAZICO o o 8-9-10,15-16-17 | 8-9-1015-16-17 | #-9-10,15-16-17 | 8-9-10,15-16-17 | 8-9-10,15-16-1F | -3-10,15-16-17 | 8-9-10,15-16-17 |  8-9-10,15-16-17 8-9-10,15-16-17
noviembre noiembre noiembre noviembre niowiembre nioviembre niowiembre nioviembre nioviembre
MANIPULACION MANUAL
DE CARGAS ¥ ERGONOMIA | & horas 2 P03 P1-22 septiembrel-22 septiembrel-22 septiembrfl-22 zeptiembrpl-22 septiembrel-22 zeptiembril-22 septiembr 21-22 septiembre | 21-22 septiembre
POETURAL
CURED DE PRL PARA EL
EIIEJ?;?.?F':E;I;‘DD. DE & horas 1 P0G 4-5 maya 4-5 mayo 4-B mayo 4-5 mayo -5 mayo 4-B mayo 4-B mayo 4-5 mayo 4-B mayo
SERY¥ICIODS ¥ SUBALTERND
— PREYENLCITON DE RIEZGOY .
LABORALES PARA 8-3junio
DIRECTORES T & horaz 1: Fi007
RESPONEABLES DE
CFNTENX
CURSD DE PREYENCION DE
ﬂéﬁ::&;gg%t‘:izg%: & horas 1t P00 28-2Bmayo | 25-26 mayo 28-2Emayo | 2B-2Emayo | 25-2Emayc | 25-26mayo | 25-26 mayo 26-2B mayo 26-28 mayo
SEGURIDAD T ZALUD
HABITDS 2ALUDABLES EN = . . . . . . . . .
EL ENTORNO LABORAL 4 horas 1t FA0E 08-jun 08-jun 08-jun 08-jun 0&-jun 0-jun 08-jun 08-jun 0-jun
PREYENCION ¥ ACTUACION
ANTE POSISLES Ahoraz | 1 | PlOB 21-abr 21-abr 21-abr 21-abr 21-abr 21-abr 21-abr 21-abr 21-abr




* Modalidad Presencial:

e Certificado:

* A cada alumno que supere el curso

 Expedidos en los modelos editados por la Escuela de
Administracion Publica de Castilla y Ledn (ECLAP),
supervisados y firmados por el Director de Funcion Publica

AES

350

WA Junta de
Castilla y Leon



Formacion:

ESCUELA

[ TRy

Implantaciones de Medidas de Emergencias

Modalidad Presencial

A solicitud del centro : si asi se recomienda
en la evaluacion de riesgos Laborales

Certificado:

*A cada alumno

Al centro de trabajo

Castilla y Leon


http://www.google.com/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&docid=sKNCuO7A48D-GM&tbnid=ZBEamTicxV-CSM:&ved=0CAYQjRw&url=http://certificadoefr.org/company.php?id=233&ei=AfUtU8TeHuHa0QXpvIGIDg&bvm=bv.62922401,d.d2k&psig=AFQjCNEZWJ0-beb5-2kHveKFrdf21C2FZQ&ust=1395607131491833

Formacion:

Modalidad Teleformacion:

2023T1TFOO1 Equipos de Proteccién Individual
2023T1TFO02 Factores psicosociales

2023T1TFOO3 Foniatria

2023T1TFO04 Pantallas de visualizacién de datos
2023T1TFOO5 Prevencion de riesgos laborales en agricultura
2023T1TFOO06 Prevencion de Riesgos laborales en almacenes
2023T1TFOO7 Riesgos laborales en la conduccion
2023T1TFO08 Seguridad contra incendios

2023T1TFOO9 Seguridad en las escuelas

2023T1TFO10 Trastornos Musculo-Esqueléticos

stilla y Leén



Formacion:

Modalidad Teleformacion (Continuacion):

2023T1TFO11 Buenas practicas preventivas en oficinas
2023T1TFO12 Buenas practicas en aplicacion de primeros auxilios
2023T1TFO013 Buenas practicas en manipulacion de cargas
2023T1TF014 Identificacion del estrés

2023T1TFO15 Estrés en el trabajo

2023T1TFO016 Gestion del estrés

2023T1TFO17 Herramientas de mejora en la gestion del estrés
2023T1TFO018 Gestion del Estrés (intermedio)

2023T1TFO19 Gestion del Estrés (avanzado)

2023T1TF021 SINDROME DE BURNOUT

2023T2TF001 CAPACITACION PARA EL DESEMPENO DE FUNCIONES
DE NIVEL BASICO

Castilla y Leon



* Modalidad Teleformacion:

e Certificado:

* A cada alumno que supere el curso

 Expedidos en los modelos editados por la Escuela de
Administracion Publica de Castilla y Ledn (ECLAP),
supervisados y firmados por la Directora de Funcion Publica

AES

350

WA Junta de
Castilla y Leon



B Junta de
Castillay Leén

Eé Junta de

Castilla y Ledn

EMPLEADOS EMPLEOPUBLICO Vv CONCURSODE V! NORMATIVADE v SERVICIOSPARAEL v : PREVENCIONDE v
PUBLICOS TRASLADOS FUNCION POBLICA EMPLEADO RIESGOS LABORALES

EMPLEADOS PUBLICOS
de Castilla y Leon

- Preveacisa de Riesgo: Laborales » Formacion en prevencion de riesgos laborales

FORMACION EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

LaLey 31/1995 de Prevencion de Riesgos Labors) 0 s articulo 19, determina la obligatoriedad del empresario de garantizar que cada trabajador reciba
una formacion teorica ¥ PY&CﬁC& suficiente 3 en matena prc«.’cnn'.'a.

La formacion de lo dore: revencion de riesgos laborales permite desarrollar capacidades y aptitudes para llevar a cabo su trabajo de forma

‘macion es actividad necesaria para des: 2 vidad sionales de los puestos de wabajo.

por lo que es consecuencia ineludible para el cumplimiento de la obligacion de

ea ]a nd.mu.r:lamo-.: C-c.acxal dela ».o;.un.c._d ves
p alamﬂma«. otiqua, eficacia, modernizaci.

Se ha considerado importante
poeibilidad de “formacion cnline” o releformsnox: 2 acue]. v 2 d < nes con especial responsabilidas otros para quienes
3 sea mas facil por este sistema, s afios y que continuamos considerando altamente positiv:

Cursos Prevencion Riesgos Laborales 2023. Modalidad presencial

Cursos Prevencidn Riesgos Laborales 2023. Teleformacion

Formacion:

Formacion en prevencion de riesgos laborales | Empleados

Publicos | Junta de Castilla y Ledn (jcyl.es)



https://empleopublico.jcyl.es/web/es/prevencion-riesgos-laborales/formacion-prevencion-riesgos-laborales.html
https://empleopublico.jcyl.es/web/es/prevencion-riesgos-laborales/formacion-prevencion-riesgos-laborales.html

B weae | CFIE de Valladolid

Castilla y Ledn

Muestro Centro

Deteccion de necesidades
formativas

Formacion del Profesorado

Secretaria virtual

Inscritos/Admitidos
Certificados

Valoracion de Actividades

=

A
WA Junta de
Castilla y Leon

Q, buscar

Actividades Formativas » Convocatorias 17/18

Actividades Formativas

Convocatorias 17/18

La inscripcion en las actividades se realiza en la pagina de inicio.

FIN DE

CONVOCATORIA INSCRIPCION

SEGURIDAD EN LABORATORIOS DOCENTES 08-01-2018

FONIATRIA Y EDUCACION DE LA VOZ 08-10-2017

PREVEMCION DE RIESGOS LABORALES 01-02-2018




CFIE de Valladolid

Castilla y Leon

MNuestra Centro

Deteccion de necesidades .. .
formativas Actividades Formativas

Formacion del Profesorado

Secretaria virtual .
> Convocatorias 18/19

La inscripcion en las actividades se realiza en la pagina de inicio.

Convocatorias 18/19 » Actividad Tliie

inscripcion

31-10-

=

WA Junta de
Castilla y Leon




2B Junta de CFIE de Valladolid

Castilla y Leon

Nuestro Centro

Deteccidn de necesidades
formativas

Formacion del Profesorado

Secretaria virtual

Inscritos/Admitidos
Certificados
Valoracion de Actividades

Convocatorias 19/20

AEY
WA Junta de
Castilla y Leon

Q, buscar

Actividades Fommativas » Convocatorias 19/20

Actividades Formativas

Convocatorias 19/20

La inscripcion en las actividades se realiza en la pagina de inicio.

Fin de

Actividad inscripcion

LA SAlLUD ESCOLAR Y PRIMEROS AUXILIOS EN SITUACIOMES DE EMERGEMNCIA EM

EL AMBITO EDUCATIVO 28-10-2015




2.- Gestion de actividades preventivas

2.5.- Gestion de visitas

=
&5 Junta de
Castillay Le6on



2.2 GESTION DE VISITAS: ERL

ANTES DE LA VISITA

REVISION DE LA EVALUACION DE RIESGOS LABORALES ¥ > Asegurarse que existe la Evaluacion de

PLANIFICACION DE LAS ACCIONES PREVENTIVAS

Riesgos en los centros v si no solicitar copia

CENTRO DE TRABAJO: G.E.LP. PiO DEL RiO HORTEGA
CQDIGD DE CENTRO: P47002059

CODIGO DE LA ACTIVIDAD: 2023061502

DIRECCION: SUBIDA DISTRITO |, SIN

tggcmgﬁ!mﬁﬂngtﬁf PORTILLO CODIGO POSTAL: 47160 > AS e g U ro rS e q U e S e re V i S O Si

CONSEJERIA: EDUCACION

v Han pasado 4 anos

v" Si se han producido modificaciones

importantes

Responsa

l)l(‘ @'/)N SPP %

centro Trabajador Pocumentcisn

=

W8 Junta de
Castillay Leén

designado



2.2 GESTION DE VISITAS: ERL

> Aportar a los Técnicos de prevencion la
siguiente documentacion (a fravés del
Empleado PUblico designado):

v' Planos del centro
v’ Listado de trabajadores (DNI, puesto, ...)

v Listado de empresas externas prestan
servicio

v' Listado de instalaciones

> Se ha informado a los frabajadores de la

visita = ""
=~

Decumentacian

80| %:S'\H\:
{8 Junta de
Castilla y Leon



El 2 mar 2023, a las 14:08, Minerva Crespo Cab “mi a.crespo@ijcyl.es> escribio:

Buenos di:

En relacidn a la visita que tendra lugar el proximo dia 7 de marzo a las instalaciones del centro por parte de los Técni a ] ; Ly Cualtis, rogamos remitan la documentacion solicitada anteriormente a
la mayor brevedad:

1. Listado de trabajadores, especificando puesto y especialidad

2. Listado de empresas externas al centro

3. Planos del centro

adeciendo su col: ion, les saluda atentamente

Minerva Crespo Cabezas
Técnico

Castilla y Leon



stilla y Leén

2.2 GESTION DE VISITAS: ERL

> Se enviard por correo electronico un enlace
para realizar la ENCUESTA DE RIESGOS
PSICOSOCIALES y sus instrucciones.

> El enlace se enviard a todos los trabajadores.

> Siun frabajador no dispone de medios
telematicos, el RC pondrd a su disposicion un
ordenador .

s

-y,
=~

Decumentacian



2.2 GESTION DE VISITAS: ERL

» Acompanard o designard (trabajado designado)a

alguien a los técnicos de PRL durante la visita.

> Garantizard el acceso a todas las instalaciones

(laves) y documentacion preventiva

> El RC hard una reunion inicial y/o final con los técnicos

para conocer el resultado. _—

Guia para inspeccion = ;
y mantenimiento
en instalaciones " DPocumenfacicn

de la Administracion de la Comunidad de
Castilla y Leon y sus Organismos Autonomos

SR
{8 Junta de
Castilla y Leon




2.2 GESTION DE VISITAS: ERL

» Asegurarse junto al EPD que los empleados
dispongan de los Equipos de Proteccion Individual
(EPIs)

Equipos de
Proteccion
Individual [EPIs]

T
Pocumeniacian

AE3
'35 Junta de
Castilla y Leén
S
W8 Junta de
Castilla y Leon



2.2 GESTION DE VISITAS: ERL

DURANTE LA VISITA

> Asegurarse que los productos quimicos utilizados (p.ej
personal limpieza propio) estd correctamente
efiguetado, ubicado, y si se trata de un producto
quimico peligroso dispone de FICHAS DE DATOS DE
SEGURIDAD

Ejemplo de hoja/ficha de datos de seguridad

Modelo: Reglamento 1907/2006, Fecha de edicion: 2411012011 4) Primeros auxilios

Regl: ito 1272/2008 NG de Autorizaci 99999273 o .
egiamento umero e Autorizack 4.1. Indicaciones generales: En caso de pérdida del conocimiento nunca dar a beber ni pro-

vocar el vmito.

Inhalacién: Trasladar a la persona al aire libre.
4.3. Contacto con la piel: Lavar abundantemente con agua. Quit: contaminadas.
4.4. Ojos: Lavar con agua abundante (minima durante 15 minutos), manteniendo los parpa-

biertos. Pedir atencion médica.
: Pedir atencion médica. Laxantes: sulfato sodico (1 cucharada sopera en 250
ml de agua). Administrar aceite de vaselina como laxante (3 ml/kg). No admin
tes dige: No beber leche. No beber alcoho

1) Identificacién de la sustancia o preparado y de la sociedad o empresa

NOMBRE DEL PRODUCTO:  Disolvente universal D38
Uso del preparado: Para usos de laboratorio, andlisis, investigacion y quimica
fina.
NOMBRE DE LA EMPRESA COMERCIALIZADORA: Comercializadora de T6
oligono de los Desamparados s/n.
nés, Espaia)

de los peligros 5) Medidas de lucha contra incendios

). Espuma. Polvo sec
ion. Los vapores son
mas pesados que el aire, por lo que pueden desplazarse a nivel del suelo. Puede formar
mezclas explosivas con aire.

Peligro
H225: Liquidos y vapores muy inflamables
Ne

6) Medidas en caso de liberacion accidental
Puede ser moi «

Provoca irritacién cuténe:

Se sospecha que puede dafiar al feto

Recoger el liquido procedente de la fuga en recipientes precintables, absorber el liquido
residual en arena o absorbente inerte y trasladarlo a un lugar seguro. NO verterlo al al-
«cantarillado (proteccion personal adicional: equipo auténomo de respiracicn).

Composicién/informacién sobre los componentes
7) Manipulacién y almacenamiento

Composicion Indicaciones de peligro masa/volumen

= Tolueno H225, H361, H304, H315, H336 700 g/l 7.1. Manipulacién: Evitar la forma C; a particu-
Butanona 9 0 150 S,
@8 Junta de forora ‘ lre

100 g/

Castilla y Leon 100-41- s0g!

7.2. Almacenamientt

a5 de i

Decumentacian



2.2 GESTION DE VISITAS: ERL

» Asegurarse que se ha enfregado a cada
trabajador (art. 18) :

» La Ficha de Riesgos generales del centro de
trabajo

» La Ficha de Riesgos especificos de su puesto y
el Manual bdsico de emergencias

> Folletos informativos

» Protocolos y normas de actuacion (si procede)

- T
-~
Desunientacion

SR
{8 Junta de
Castilla y Leon



2.2 GESTION DE VISITAS: ERL

DURANTE LA VISITA

» Comprobar que se elabora el Documento de Medidas
de Emergencias (DME) centros nuevos, o se REVISA
RME, o el Plan de Autoproteccion en edificios de

caracteristica parficulares (art. 20)

REVISION DE LAS MEDIDAS DE EMERGENCIA

DATOS IDENTIFICATIVOS

Viceconsejera de Funcion Plblica
 Geblerna Abierto

‘CONDICIONE S DE EMERGENCIAS CONDICIONES OBSERVADAS
1. CONDICIONES BASICAS DE SEGURIDAD

io pico e DOCUMENTO DE MEDIDAS DE EMERGENCIA.
NIVEL Ill

iembros del equipa de emergencia en I actuscién en caso de emergs
CENTRO DE TRABAJO: C.R.A. LA VILLA
CODIGO DE CENTRO: P47007331
observa an Is visita actusl ningdn cambio importante qu i . 3 CODIGO DE LA ACTIVIDAD: 2015121210
Medidas de Emergencis. CONSEJERIA: EDUCACION B
DIRECCION: C/ CALVARIO, S/N - PENAFIEL (47300)
PROVINCIA: VALLADOLID

sicién de los trabsjsdoras el Documento de Medidss de Emergencis.

12) Dares 3

Castilla y Leon

Decumentacian



2.2 GESTION DE VISITAS: ERL

> Una vezrecibido el documento.

> Cumplimentacion de la planificacion de las

medidas preventivas

> Revision equipos de emergencia, formando parte
de él (actuar en caso emergencia). Seguimiento de
la Implantacion (Acta implantacion, formacion,

simulacro)

stilla y Leén



2.2 GESTION DE VISITAS: ERL

> El responsable del centro tendrd que hacer

TODO LO NECESARIO (informar, solicitar,
asumir etc.) para que se lleven a cabo la
ejecucion o implantacion de las medidas

preventivas propuestas. Todo debidamente

documentado.
SR L . | A G
» Documentar la implantacion de

W8 Junta de

medidas preventivas



2.- Gestion de actividades preventivas

2.6.- Gestion y control de accidentes laborales y
enfermedades profesionales

SR
&5 Junta de
Castillay Le6on



DANOS A LA SALUD

ACCIDENTES DE TRABAJO
ENFERMEDADES PROFESIONALES

GESTION Y CONTROL



http://www.google.es/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&docid=5vuc7d32ppYAdM&tbnid=AJm27wwiL6-U-M:&ved=0CAYQjRw&url=http://folguztiafp.wordpress.com/lan-orientazioa-eta-formakuntza-fol/lan-arriskuen-prebenzioa-prevencion-de-riesgos-laborales/partes-de-accidentes-y-enfermedad-profesionales/&ei=i_8tU-X9Ncr00gWh3IGIBQ&bvm=bv.62922401,d.d2k&psig=AFQjCNEi73lwvKOH93sOoIL--7iIe0dW9w&ust=1395609705746737

dafos derivados del trabajo

as son los pasos?

o A G —— — m=
e A —— g -
— Ag— I -

1° Asistencia al accidentado
2° Comunicacién del accidente

3° Tramitacidn y notificacién

4° Investigacidn de accidentes

5° Implantar medidas correctoras




@@/ P

ACCIDENTES DE TRABAJO

g‘
& PE SST 05

GESTION- CONTROL Accidentes e inc

dentes |

Recursos preventivos

SPP-SPA

ACTUACION

TRAMITACION
NOTIFICACION

SERVICIO DE

PERSONAL

P i INVESTIGACION
RESPONSABLE

DE CENTRO

INFORME DE
INVESTIGACION DE ACCIDENTE

Fecha del accidente: XX/XX/200X

Implantar las medidas preventivas o
correctivas que surjan

Para empleados publicos acogidos a

s Regimen General de la Seguridad Social
Mutualismo Administrativo gestionado por MUFACE

WA Junta de
Castilla y Leon



dahos derivados del trabajo

1°. Asistencia al accidentado

Atender con los medios disponibles al trabajador accidentado en el centro,

enviandole posteriormente a:
P MUTUA

Volante de Solicitud de Asistencia | SERVICIO MEDICO

d Solicitud de asistencia sanitaria

bermuT

la Mutua y of do.

EMPRESA: N° da GGG

e —— e — En caso de que el accidente sea grave se trasladara al accidentado al centro

Rogamos presten asistencia sanitaria al TRABAJADOR:

beytoms st ceprcoc NEME___ sanitario_mas préximo por el medio que en el momento se estime mas oportuno:

o Avisando al Servicio de Emergencias 112.

o Traslado en coche, taxi, etc.

Una vez atendido el empleado publico en el centro asistencial o servicio, a este se
le proporcionara UN PARTE DE ASISTENCIA / INFORME DE URGENCIAS.

e ®992R3




2. Comunicacion del accidente

“PARTE INTERNO DE COMUNICACION DE
ACCIDENTE (PICA)”

1.DATOS DE LOS TRABAJADORES ACCIDENTADOS

NOMBRE Y PROVINCIA/ SERVICIOO  PUESTO DE
APELLIDOS Locatipap | “ENTRO - “ynipap TRABAJO MUFACE

WA Junta de
Castilla y Leon



2. Comunicacion
del accidente

“PARTE INTERNO DE COMUNICACION DE ACCIDENTE”

B PR
s
;;;;;;;
Y 00

2. DATOS DEL SUCESO

Hora del dia (1-24):
CENTRO:

DIRECCION
LOCALIDAD:

PROVINCIA:

En el centro o lugar de trabajo habitual Breve descripcion del suceso
En otro centro o lugar de trabajo
En desplazamiento en su jornada laboral
“in itinere”

W | Testigos D/Dna: D/Dna:

7 | presénciales D/DnRa: D/Dna:

Castilla y Leon



Junta de

2. Comunicacion
del accidente

S TRABAJADORES ACCIDENTADOS

“PARTE INTERNO DE COMUNICACION DE ACCIDENTE
(PICA)”

3- ASISTENCIA MEDICA

PRECISA DE BAJA

A fin de conocer las circunstancias del mismo, llamar al siguiente numero de cnntacto:E

donde sera atendido por D./ Dna:

En

WA Junta de
Castilla y Leon



Responsable
CENTRO

30
WA Junta de
Castilla y Leon

2. Comunicacion del accidente

Empleada publica Designada

minerva.crespo@jcyl.es
prevencioninterna.va@jcyl.es

S. prevencion
ajeno

Técnicos de PRL de DT

prevencioninterna.va@jcyl.es

INFORME DE
INVESTIGACION DE ACCIDENTE

Fecha del accidente: XX/XX/200X

Delegados de prevencion
Comité de Seguridad y Salud


mailto:minerva.crespo@jcyl.es
http://www.google.es/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&docid=Z7pKSAeP8vfZiM&tbnid=eUhW-SMdmAiVpM:&ved=0CAYQjRw&url=http://www.aprisalud.es/la-prevenci%C3%B3n-y-la-empresa/comit%C3%A9s-seguridad-y-salud&ei=1w8uU4XXLujX0QXJpYGoAw&bvm=bv.62922401,d.d2k&psig=AFQjCNEZaoj-ZkEGHd9uCRnJzmEPHzdz8A&ust=1395613969434228

dahos derivados del trabajo

1°. Asistencia al accidentado

Atender con los medios disponibles al trabajador accidentado en el centro,

enviandole posteriormente a:

Volante de Solicitud de Asistencia

En caso de que el accidente sea grave se trasladara al accidentado al centro

sanitario_mas proximo por el medio que en el momento se estime mas oportuno:

N
2 o Avisando al Servicio de Emergencias 112.

o Traslado en coche, taxi, etc.

WA Junta de
Castilla y Leon



» Accidentes en Acto Servicio (Muface) ‘ | I I I fa Ce
» Enfermedades Profesionales

Embarazo y lactancia

DKV, ASISA, ADESLAS....
T h
a

HOSPILIT AL
HOBSPITAL

Recoletas

+ sanatoriosagradocorazon

Recoletas

W8 Junta de
Castilla y Leon




Tramitacion y notificacion

ento de [os derech

n el ambito del mutualismo administrative gestionado por ML

“PARTE INTERNO DE
COMUNICACION DE

Responsable del ACCIDENTE (PICA)”
Centro
Servicio de
Personal
conllevara al
reconocimiento de los SOLICITUD DE INICIACION
derechos derivados de esta DEL EXPEDIENTE DE

contingencia como
accidente en acto de
servicio

AVERIGUACION DE CAUSAS

WA Junta de
Castilla y Leon



Tramitacion y notificacion

s regula el procedimiento [

[ara €1

ional v de accidente en acta de servicio

¥ ¥
en &l ambito del mutualismo administrative gestionado por MUF,

“PARTE INTERNO DE
COMUNICACION DE
ASISTENCIA

ACCIDENTE (PICA)”

Responsable Empleada publica Designada

del Centro minerva.crespo@jcyl.es

prevencioninterna.va@jcyl.es

SOLICITUD DE INICIACION

DEL EXPEDIENTE DE
AVERIGUACION DE CAUSAS

Sty

AEY

350

WA Junta de
Castilla y Leon


mailto:minerva.crespo@jcyl.es

SOLICITUD DE INICIACION DEL EXPEDIENTE DE
AVERIGUACION DE CAUSAS

DATOS DEL MUTUALISTA AFECTADO:

NOMBRE Y APELLIDOS:
DNI:
CENTRO DE TRABAJO:
UNIDAD DONDE EL MUTUALISTA PRESTA SERVICIO:

PUESTO DE TRABAJO:

DATOS DEL SUCESO:

(Breve descripcion del Accidente, detallando las circunstancias en las que se ha producido).

SOLICITA:

Iniciacién del expediente de averiguacion de causas del accidente anteriormente descrito con el fin de que
se califique la situacion producida como “accidente en acto de servicio™.
Se adjuntan como elementos de prueba la siguiente documentacion:

- PARTE DE ASISTENCIA / INFORME DE URGENCIAS del Centro Asistencial

- PARTE OFICIAL DE ENFERMEDAD, ACCIDENTE O RIESGO DURANTE EL EMBARAZO

. Otros ( especificar)

AL
WA Junta de
Castilla y Leon




¢ CUALES SON LOS ACCIDENTES QUE SE
DEBEN INVESTIGAR?

En principio se deberian investigar todos los accidentes, puesto que es
una obligacion legal establecida para el empresario. No obstante, no
tiene demasiada légica burocratizar la prevencion e investigar todo
absolutamente con la misma intensidad

B TODOS los accidentes MORTALES Y GRAVES .

® Accidentes LEVES
* Notable frecuencia repetitiva.
* Riesgo potencial de originar lesiones graves.
* Que presenten causas no bien conocidas.

B Aquellos accidentes o sucesos peligrosos que los agentes que
intervienen en la prevencidon de la empresa (Servicio de Prevencion,
Comité de Seguridad y Salud, Delegados de prevencidn...) o la
Administracion (autoridad laboral o sanitaria) consideren necesario
investigar por sus caracteristicas especiales.

WA Junta de
Castilla y Leon




¢ CUALES SON LOS ACCIDENTES QUE SE
DEBEN INVESTIGAR?

SCPRL /DT

Investiga todos

Servicio de Personal

INFORME DE
INVESTIGACION DE ACCIDENTE

Fecha del accidente: XX/XX/200X

RESOLUCION

gue determina la calificacion del accidente
como “accidente en acto de servicio”

Servicio Provincial de MUFACE

SCPRL Empleado
publico
&ib reconocimiento de los derechos derivados de estadisticas
A

@5 Juntage  AcCCidente en acto de servicio

Castilla y Leon



ENFERMEDAD PROFESIONAL

“Toda enfermedad contraida a consecuencia del trabajo ejecutado por cuenta ajena
en las actividades que se especifiquen en el cuadro que se apruebe por las
disposiciones oportunas y que este provocada por la accion de los elementos o
sustancias que se especifiquen legalmente”

RD1299/2006, por el que se aprueba el cuadro de enfermedades
profesionales en el sistema de la Seguridad Social y se establecen criterios
para su notificacion y registro.

ANEXO 2. LISTA COMPLEMENTARIA DE ENFERMEDADES CUYO ORIGEN PROFESIONAL SE SOSPECHA Y CUYA
INCLUSION EN EL CUADRO DE ENFERMEDADES PROFESIONALES PODRIA CONTEMPLARSE EN EL FUTURQC

Grupo 1: Enfermedades provocadas por agentes quimicos.
Grupo 2: Enfermedades provocadas por agentes fisicos.

Grupo 3: Enfermedades provocadas por agentes bioldgicos.

Grupo 4: Enfermedades provocadas por inhalacion de sustancias no comprendidas en otros grupos.
Grupo 5: Enfermedades de la piel causadas por sustancias y agentes no comprendidos en otros grupos.
Grupo 6: Enfermedades provocadas por agentes carcinogeénicos.

= ACCIDENTES EN ACTO DE SERVICIO




ENFERMEDAD PROFESIONAL

corresponde a la entidad gestora que asuma las competencias,

CALIFICACION bien al INSS, o bien a la MATEPSS que tenga asignada la cobertura.

) La Entidad Gestora o Colaboradora que asuma la proteccion de las
NOTIFICACION contingencias profesionales elaborard y tramitara el parte de
enfermedad profesional.
NO EL EMPRESARIO
La empresa debera facilitar a la Entidad Gestora la informacidon que

obre en su poder y que sea requerida para la elaboracion del parte
Los facultativos del Sistema Nacional de Salud que tengan
conocimiento de la existencia de una enfermedad cuyo origen
profesional se sospecha lo comunicaran a la Entidad Gestora.
Igualmente los facultativos de los Servicios de Prevencion.

Sty
WA Junta de
Castilla y Leon




DARTE DE — OBSERVACION 'f iy
bermulTia CENTROD

Autoridad

Laboral

CEPROSS

W8 Junta de
Castilla y Leon

PERIODO i
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CON O SIN BAJA s

RESULTADO

SCPRL

SPA

INVESTIGACION DE LA
ENFERMEDAD PROFESIONAL
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AVERIGUACION DE CAUSAS Tramitacion y nofificacion:

SOLICITA:

[ )
niciacion del expediente de averiguscion de causas del accidente anteriormente descrita con el fin de que e nfe rme d a d rof esiona I M U
e califique la situ ro. nte en acto de icio™.

Se adjuntan come elementos de prueba la siguiente documentacion:
*  PARTE DE ASISTENCIA / INFORME DE URGENCIAS del Centro Asistencial
. PARTE OFICIAL DE ENFERMEDAD, ACCIDENTE O RIESGO DURANTE EL EMBARAZO

DT
RESPONSABLE : S
DEL CENTRO EFD SCPRL m
INFORME DE
RESULTADO

SPA

= Otros ( especificar)

o INVESTIGACION DE
Servicio de LA ENFERMEDAD
Personal PROFESIONAL

=201

Sty
AEY
350
WA Junta de
Castilla y Leon




2.- Gestion de actividades preventivas

2.7.- Coordinacion de actividades empresariales (art. 24)

=
&5 Junta de
Castillay Le6on



Dar cumplimiento al RD 171/2004, por el que se

desarrolla el articulo 24 de la Ley 31/1995 de PRL en
materia de Coordinacion de Actividades
Empresariales.

o
\K\G

PE SST 06

Describe la sistematica de
Coordinacion de Actividades

Empresariales en materia de SST en
los centros de la AC-CyL y otras

empresas concurrentes o contratas en
un mismo centro de trabajo.

WA Junta de
Castilla y Leon



Coordinacion de
actividades empresariales

Responsables de Centro

= Aplicar en su centro el procedimiento de coordinacion de actividades
empresariales con las personas fisicas o juridicas que acudan al mismo a realizar
una obra, servicio o el suministro concreto, teniendo en cuenta que las actividades
deben realizarse de la forma que menos interfiera en el desarrollo de la actividad
normal del centro.

® |nformar a los Delegados de Prevencion cuando se concierte un contrato de
prestacion de servicios.
Informar al personal del centro de trabajo, previamente al inicio de la actividad,
de los riesgos que pueda generar la actividad de la empresa contratada, asi
como de las medidas preventivas que se tengan que aplicar, y sobre los medios de
coordinacion establecidos.

™ Actuar inmediatamente ante cualquier incidente que pueda plantear la actividad
de la empresa contratada, comunicandolo
Comunicar la necesidad, en caso de producirse, de revision de medidas de
emergencia.

Castilla y Leon
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n el fin de dar cumplimiente a lo dispuesto en el art. 2

baorales, ride =2 la coordinas ion de activid: P
ries ; 5 sterior desamollo en &
gue se indica & _t-=r de cooperacion, de obligade cumpllmr—-ma para 1n-:|aa lzs empresas
empresa concurrente hace entrega de la siguiente documentacion

arcar con una “X” la do cumenmr.'.iﬁn entregada
A gue oump
gos laborales y s compromets
IIEn.'ar a r:.al:-: i =5 a la Coordinacion de
Act'n"r:la-:ln_-: Emp 5 sarias on del contrato,

por  pussto
n &l Centro de Trabajo.

- LDFlE
tra I:G]a-:br-r que realizardn activida

= Copia H : Jos i = | Proteccion
indry r:LlaI de t-:-:b— j : en &l centro,

OMZACHKHN, S1 ProDe
tml:-a

%o recuerda a 3 empresa. gue ante of incumplimiento de esta obligacion. no
aceptara su entrada en este centro de trabajo

nitro Docente, cango v irma Mpresa concurnente, cango y firma

\:&
WA Junta de
Castllla y Ledn




CoAcEm

Aplicacion web para Coordinacion
de Actividades Empresariales

= [N

WA Junta de
Castilla y Leon



COACEM

web COACEM:

[ lunta y Ledn - Coord

6

%Juntade ﬁ Coordinacion de Actividades Empresariales

Castilla y Leén

Pantalla de Conexién
LOGIN

NIF/NIE:

Contrasefia:

senerar Co Automatica enviada p: lectronico

unta de Castillay Ledn

e deod g
pe

R s odo
y e =ld > el s roe e
B Junta de

Castilla y Leon


https://rhwp.jcyl.es/CoAcEm/

[ Junta de Castilla y Ledn - Coord - X -+
& c & https://rhwp.jcyl.es/CoAcEm/CenterGeneral/Index H

i Aplicaciones E Gracias Mueva carpeta Otros marcadores

ﬁ . .. L. ) Ana Garcia Fernandez
géJuntade Coordinacion de Actividades Empresariales

Castilla y Leén

MANUALEE.
0 UsARID

Centros Proveedores Desconexion

Relacion de Centros de Prevencion para los que dispone de acceso

Codigo Centro

Provincia T0DOS

Codigo Centro Provincia Contratos
03WvA186005 OFICINA TERRITORIAL DE TRABAJO WVALLADOLID

05PA120005 ESCUELA DE CAPACITACION Y EXPERIENC BALENCIA

05WA186002 5.T DE AGRICULTURA Y G DE VALLADOLI WVALLADOLID

06WA186008 WIVERO FORESTAL VALLADOLID

07vA186002 S.T. DE SANIDAD Y B.S DE VALLADOLID VALLADOLID

10VA156003 PALACIO LICENCIADO BUTRON VALLADOLID

@ Junta de Castilla y Leon
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[ Junts de Castilla y Ledn - Coordi X +
&« c @ httpsy//rhwp.jeyl.es/CoAcEm/ContractsGeneral/Index

£ Aplicaciones Gracias Mueva carpeta Otros marcadores

ﬁ : Py 1 F . Ana Garcia Fernandez
gé:umaae =& Coordinacion de Actividades Empresariales

Castillay Ledn

MANUALES

Centros Proveedores Desconexion

Contratos del Centro

Alta de rato
Fecha

Contrato Proveedor _ Fecha Fin Acciones
Inicio
WVIVERO SEGURIDAD ¥ VIGILANCIA EN EL RECINTO DEL VIVERO FORESTAL EULEN SEGURIDAD S A 01M10/2018  31/12/2021
FORESTAL CENTRAL

VIVERO ASISTENCIA PLANTA BIOMASA SOCIEDAD PUBLICA DE 16/11/2018  31/12/2021
FORESTAL INFRAESTRUCTURAS Y
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2.- Gestion de actividades preventivas

2.8.- Riesgos de Embarazo y Lactancia

=
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RIESGO DURANTE EL EMBARAZO Y LA
LACTANCIA NATURAL

Procedimiento PE SST 13 Gestion del riesgo
durante el embarazo y la lactancia

n e
D A
=3 Eﬁ)s
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PE SST 13 Gestion de riesgo durante
embarazo y lactancia

¢Qué hacer si una trabajadora esta embarazada
y sus condiciones de trabajo suponen riesgo?

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAIO

12 La trabajadora lo : atsmon ot oot 1 s
COMUNICARA al P ST 508 o St e S i
responsable del centroy

aportara informe médico

notificacion en de la localidad de

Teléfono:
Correo electrénico:

COMUNICO

Encontrarme en situacion de
OEmbarazo

O Lactancia natural

A los efectos de notificacion a la empresa y por ello,

SOLICITO

Se realice la oportuna evaluacmn de mi puesto de trabajo, se me informe del resultado de
ella, de las medi r arias que se en implementar para proteger mi
_,a\ud y la de mi n ario el r nocimiento de la situacién de r

durante el inbarazo/iactann sia natural®, y para ello, aporto el correspondiente informe
médico en el que se diagnostica mi situacion de embarazo y la fecha probable de

W8 Junta de
Castillay Leén



PE SST 13 Gestion de riesgo durante
embarazo y lactancia

22, El responsable reenvia la solicitud
de la trabajadora al E.P.D.

‘ PE SST 13-01 @ _ten 32'&':232 I'_’;ﬁ‘:::ggn
32 El spp comprueba si en |a ER, se ha
recogido algun riesgo para el e

CENTRO: E.E.l. PETER PAN

e m b a ra ZO/l a Cta n C i a y Si S e h a n . CONSEJERIA: CONSEJERIA DE EDUCA(

LOCALIDAD: TORDESILLAS

modificado las condiciones y se lo
envia a CUALTIS.

W8 Junta de
Castillay Leén




PE SST 13 Gestion de riesgo durante
embarazo y lactancia

49 El personal sanitario realiza examen médico y emite Informe
de reevaluacion de los riesgos @

“Informe de la reevaluacion de riesgos ante la comunicacion de embarazo o
lactancia” (modelo definido por los SPA)

PRIMERA MEDIDA
;, Existe algun ries sl .
Sara la 1ra%ajadorg'? &Se puede suprimir?
Eliminelo

‘M SEGUNDA MEDIDA
’ ‘ iSe puede evitar el

riesgo ajustando las Ajuste las condiciones/tiempo

_—

de trabajo? la restriccion de las tareas

condiciones o el tiempo de trabajo, incluida
l con riesgo

TERCERA MEDIDA

i Existe en la empresa
algun puesto de trabajo Cémbiela a un puesto de
alternativo, sin riesgo trabajo sin riesgo para la
para su estado? maternidad

Analizar y evaluar las
medidas preventivas
de forma periddica
mientras dure la
situacion

CUARTA MEDIDA

Promueva la suspension
de contrato por embarazo
o lactancia de riesgo

W8 Junta de
Castillay Leén



PE SST 13 Gestion de riesgo durante
embarazo y lactancia

* 592 E| responsable del centro debera implantar las
ELIGER

* 62Sinoes posible, la trabajadora solicitara el
Certificado de Riesgo de Embarazo y/o lactancia
natural a:

Valladolid, Palencia,

Zamora
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INCIA ENITRE IVIUTUA Y SERVICIO DE FREVENCION

Servicio de Prevencion Ajeno MUTUA

® Accidentes de Trabajo (SS) Ibermulua
= Enfermedades Profesionales con!

= Embarazo y lactancia

IBERMUTUA
Ctra Ruedan° 79 47008

= Vigilancia de la salud 983 33 44 88

B Accidentes en Acto Servicio (Muface) _
» Enfermedades Profesionales m m urace
Embarazo y lactancia

CUALTIS

C/ de la Armuna, 1, 47008 DKV. ASISA, ADESLAS....

| Y
4 A
I Nr

983 24 75 88

5@ 5 2 (1 ;S HOSBPITAI

INSS I.‘Sacyl

Recoletas Recoletas

# sanatoriosagradocorazén

8 Junta de
Castilla y Leon
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PE SST 13 Gestion de riesgo durante
embarazo y lactancia

Orden PRE/1744/2010, de 30 de junio, por la que se regula el procedimiento de
reconocimiento, control y seguimiento de las situaciones de incapacidad temporal,
natural en el Régimen

Especial de la Seguridad Social de los Funcionarios Civiles del Estado, asi como los
modelos de partes médicos.

MUFACE Acreditacion de las situaciones de riesgo

— Trabajadora solicitara al médico dependiente de su Entidad (DKV, Asisa,

Adeslas,..), o SACyL = Parte médico para situaciones riesgo embarazo y
lactancia (fecha probable parto)

—  RC cumplimenta expediente averiguacion causas y el modelo del
procedimiento y se lo envia al EPD

Empleada publica Designada
minerva.crespo

Situacion de embarazo o

cyl.es
prevencioninterna.va@jcyl.es

W PE SST 13-01 Servicio de Prevencién
[ ws - —_— -
2 Junta de de Riesgos Laborales

Castilla y Leon


mailto:minerva.crespo@jcyl.es

PE SST 13 Gestion de riesgo durante
embarazo y lactancia

Orden PRE/1744/2010, de 30 de junio, por la que se regula el procedimiento de
reconocimiento, control y seguimiento de las situaciones de incapacidad temporal,

natural en el Régimen
Especial de la Seguridad Social de los Funcionarios Civiles del Estado, asi como los
modelos de partes médicos.

Acreditacion de las situaciones de riesgo

— Trabajadora solicitara al médico dependiente de su Entidad (DKV, Asisa,
Adeslas,..), o SACyL = Parte médico para situaciones riesgo embarazo y
lactancia (fecha probable parto)

—  RC cumplimenta expediente averiguacion causas y el modelo del
procedimiento y se lo envia al EPD ressrison ) - SR e

—  SPP DT> solicita a CUALTIS revisidén, semana de baja. = envio informe al
SPP DTy EPD

—  Envio a la trabajadora y a su 6érgano de personal para conceder la licencia y

tramitar el Subsidio por riesgo embarazo/lactancia natural

M Muface|:=

WA Junta de
Castilla y Leon




2.- Gestion de actividades preventivas

2.9.- Actuaciones ante la Inspeccion de Trabajo
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OBIERNO MINISTERIO

E ESPANA DETRABA)O, MIGRACIONES
Y SEGURIDAD SOCIAL

* Competencias:

— Vigilancia del cumplimiento de la normativa sobre
prevencion de riesgos laborales.

— Asesoramiento e informacion a las empresas y a
los trabajadores sobre la manera mas efectiva de
cumplirla.

— Informar a la autoridad laboral sobre los accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales mortales,
Mmuy graves o graves, y en general, en los
supuestos en que aquélla lo solicite respecto del
cumplimiento de la normativa legal en materia de
prevencion de riesgos laborales

&8 Junta de
Castillay Leén



La Inspeccién de Trabajo
y Seguridad Social

S| HAY QUE HACER

Avisar a los técnicos de la D.T.

(983414262)

Tener al dia la documentacion:

Evaluacion/Planificacion de Riesgos
Laborales (cumplimentada)

Hoja de entrega de Epi’s, formacion,
informacion

Vigilancia de la salud

Coordinacion de actividades
empresariales

La referida a la posible causa que
origina la visita:

ACCIDENTE GRAVE (112)
DENUNCIA
CAMPANAS DE LA ITSS

P |



2.- Gestion de actividades preventivas

2.10.- Violencia Interna/Externa

=
&5 Junta de
Castillay Le6on



Actuaciones ante Situaciones de
Violencia. Procedimiento Especifico-

Los Responsables de los centros

deberan conocer el Procedimiento
SST 10 de VIOLENCIA EN EL
TRABAJO

PE SST 10

OBJETIVO
ACTUACION ANTE SITUACIONES DE

e Establecer las actuaciones a VIOLENCIA EN EL TRABAJO
realizar en materia de
prevencion, resoluciony
seguimiento de las situaciones de
“Violencia en el trabajo” en los
centros de la Administracion
General de la Comunidad y sus
Organismos Auténomos




DECLARACION DE PRINCIPIOS

+ realizar su actividad laboral
en el trabajo ya sea interna o externa

Ni por razén de
edad, religion, raza, discapacidad, sexo u orientacion sexual,
con independencia de quien sea el acosador/agresor o la
victima ni los rangos jerarquicos que ostenten.

#* a recibir un trato correcto, respetuoso y digno que resguarde
su intimidad y su integridad fisica y moral.

+ a una proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en el
trabajo, incluidos los derivados de conductas violentas y/o de
acoso, debiendo contribuir a identificarlas y erradicarlas,
dentro de sus obligaciones preventivas.

W8 Junta de
Castillay Leén



DECLARACION DE PRINCIPIOS

Obligaciones de la Administracion General y

sus Organismos Autonomos:

VELARA por el mantenimiento de un entorno laboral exento de
riesgos y adoptara las MEDIDAS nhecesarias para prevenir la aparicion
de conductas que faciliten la aparicion de violencia en el trabajo

ORGANIZATIVAS / TECNICAS / FORMACION - INFORMACION

GARANTIZARA los principios de dignidad, confidencialidad,
imparcialidad y trato equitativo con un compromiso de rapidez y
eficacia en los procedimientos de actuacion

DOTARA de los procedimientos y recursos necesarios que permitan
prevenir, detectar y minimizar las conductas de violencia en el trabajo
y, en el caso de que ocurran tales supuestos, adoptara las medidas
correctoras y de proteccion a las victimas que sean necesarias

(S --23
TR
=
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A esta
deberan sumarse

GhAPO \7\ )
OB\—‘A ORAR b

cuando
sean requeridos para cooperar en la resolucion de las
posibles situaciones de violencia en el trabajo asi como

guardar la debida

. VIOLENCIA

 ENEL TRABAJO




TIPOS DE VIOLENCIA

VIOLENCIA EXTERNA
 No existe relacion laboral < Existe una relacion laboral,

entre el causante del acto companeros, subordinados,
violento y la victima. superiores ...”
e Se gestiona como un e Se comunica a través de la
accidente laboral. web de JCYL, se imprime y
 Secomunicaatravésdela  Seguardaen sobre cerrado
web de la JCYL y se investiga (confidencial, no abrir)
por el spp dirigido al Jefe Superior de

Personal de |la DPE:

— En Centrales: Secretario
General de la Consejeria

— En Periféricos: Delgado
Territorial




#*

EMPLEADOS
PUBLICOS

EMPLEADOS PUBLICOS
de Castillay Ledn

EMPLEADOS PUBLICOS

Portal Personal del
Empleado

DE INTERES

I BBV Medidas preventivas

EMPLEOPUBLICO v

PREVENCIONDE v
RIESGOS LABORALES

CONCURSODE v
TRASLADOS

NORMATIVADE v
FUNCION PUBLICA

SERVICIOS PARAEL Vv
EMPLEADO

Medidas preventivas ante el
Coronavirus (COVID-19)

Plan de Prevencién de

Riesgos Laborales

Actuacion ante situaciones

de violencia en el trabajo A
)

Prevencion de Riesgos

Laborales y Teletrabajo

Area Técnica
Areade Salud

Informacién de Riesgos
Laborales. Congresosy

Jornadas.
g L > \ F_ormacién en prevencion de
~— — riesgos laborales
// \\ Comité Intercentros de
Seguridad y Salud de la Junta
de Castillay Ledn
(RESTRINGIDO)
Planificacién y memoria de
. las actividades preventivas
Carrera Profesional ~ ;
Horizontal pruebas selectivas |

I El Empleo Publico al dia

[P | Plan de igualdad paralas [ Bolsas de Empleo temporal



EMPLEO PUBLICO EMPLEO PUBLICO v CONCURSODE Vv NORMATIVADE Vv SERVICIOSPARA Vv PREVENCIONDE v
TRASLADOS FUNCION PUBLICA EL EMPLEADO RIESGOS
LABORALES

EMPLEO PUBLICO
de Castillay Leon

Empleo Publico > Prevencion de Riesgos Laborales > Actuacién ante situaciones de violencia en el trabajo

ACTUACION ANTE SITUACIONES DE VIOLENCIA EN EL TRABAJO

DESCARGAS Ol te encuentras en alguna situacion de violencia en el trabajo, ya sea externa o interna, sufres acoso psicologico o
sexual, te sientes discriminado por razon de edad, religion, raza, discapacidad, sexo u orientacion sexual, puedes
comunicarlo.

2 Con tu comunicacién se pondré en funcionamiento lo previsto en el Protocolo PE SST 10 ACTUACION ANTE
2 SITUACIONES DE VIOLENCIA EN EL TRABAJO.

CONTACTAR
=% Se entiende por violencia externa cuando quienes llevan a cabo las acciones violentas no tienen ninguna
relacion laboral o profesional de trato con la victima (los casos mas habituales se refieren a acciones con
ENVIAR

animo de robar) o existe algun tipo de relacion profesional entre el causante del acto violento y la victima
é (normalmente estos hechos ocurren mientras se ofrece un servicio). Si te encuentras en esta situacion
pincha aqui:

IMPRIMIR

0

ESCUCHAR

Acceso al formulario on-line de comunicacion de situacion de violencia externa en el trabajo

Instrucciones para la cumplimentacion de la comunicacion de situacion de violencia externae




rhwp.jcyl.es/ViclenceatWork/ExternalViclence

-]
%- LA )
%D.Iumade Q12 ) i

Castilla y Leén

Comunicacion de Situacién de Violencia Externa en el Trabajo

(*) Los campos marcados con asterisco son obligatorios.

DATOS DEL TRABAJADOR AGREDIDO

DATOS DEL SUCESO

||

<

{*) Tipo de Incidente Violento

{*) Fecha y Hora

Fecha:

Tramitacion Incapacidad Temporal (opcional)

{*)} Lugar

{*) Descripcion de los Hechos

Daiios Materiales (opcional)

() Autores del Incidente

(") Posibles Causas Desencadenantes

Testigos (opcional)

<

{*} Intervencion de las FUERZA S DE SEGURIDAD




EMPLEADO PUBLICO
iINFORMATE!

en el trabajo

.Como prevenir la violencia externa en el trabajo?

_ - Ante conductas potencialmente violentas {ag resiones o
@ Presta atencion, para ® Fscucha activamente: provocaCiO nes verbales, actitudes amenazantes, etc),

poder identificarlos, a deja al usuario que se manten la calma y trata de contener la situacion no

posibles sintomas de desahogue mostrandole respondiendo de la misma manera, intentando reconducir la
agresividad, tales como: situacion y buscando posibles puntos de acuerdo. No llevar

a cabo ningun tipo de actuacion que pueda ser interpretado

la posibilidad de expresar

- Gestos exagerados. Sus intereses y
necesidades a la vez que




EMPLEADOS EMPLEOPUBLICO v CONCURSO DE . NORMATIVADE v SERVICIOS PARAEL Vv PREVENCIONDE v
PUBLICOS TRASLADOS FUNCION PUBLICA EMPLEADO RIESGOS LABORALES

a4 v
.

EMPLEADOS PUBLICOS
de Castilla y Ledn

Empleados Publicos > Prevencion de Riesgos Laborales > Actuacion ante situaciones de violencia en el trabajo

ACTUACION ANTE SITUACIONES DE VIOLENCIA EN EL TRABAJO

i te encuentras en alguna situacion de violencia en el trabajo, ya sea externa o interna, sufres acoso psicolégico o sexual, te sientes discriminado por razo:
le edad, religion, raza, discapacidad, sexo u orientacion sexual, puedes comunicarlo.

“on tu comunicacién se pondra en funcionamiento lo previsto en el Protocolo PE SST 10 ACTUACION ANTE SITUACIONES DE VIOLENCIA EN EL TRABAJ(
1 Protocolo PE SST 14 PROTOCOLO DE PREVENCION Y ACTUACION FRENTE AL ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO de la Administracién General d
a Comunidad de Castilla y Leon y sus Organismos Auténomos.

Se entiende por violencia externa cuando quienes llevan a cabo las acciones violentas no tienen ninguna relacién laboral o profesional de trato con la
victima (los casos mas habituales se refieren a acciones con animo de robar) o existe algin tipo de relacion profesional entre el causante del acto violer
y la victima (normalmente estos hechos ocurren mientras se ofrece un servicio). Si te encuentras en esta situacion pincha aqui:

Acceso al formulario on-line de comunicacién de situacion de violencia externa en el trabajo
Instrucciones para la cumplimentacion de la comunicacion de situacion de violencia externa en el trabajo (144 kbytes)

Se entiende por violencia interna cuando €l causante tiene algun tipo de implicacion laboral con €l centro de trabajo o con algun trabajador de é€l. Este
tipo de violencia incluye el acoso en sus diferentes formas v las acresiones fisicas, verbales o gestuales. Si te encuentras en esta situacion pincha aqui:

Accdeg al formulario on-line de comunicacion de situacion de violencia interna en el trabajo

E& Instrucciones para la cumplimenrtacion de la comunicacion de situacion de violencia igtedna en el trabajo (59 kbytes)




{*) Los campos marcados con asterisco son obligatorios.

DATOS DEL TRABAJADOR AGREDIDO A

v
Datos Personales

Datos Profesionales o3

Si es trabajador del SACyL, seleccione Gerencia Regional de Salud (SACyL)

(*) Gerencia Regional de Salud: At. Especializada

(*) Consejeria/Gerencia: ‘ CONSEJERIA DE ECONOMIA v|

At. Primaria
Otros ambitos
Emergencias Sanitarias

S$SCC

(%) Centro de Trabajo:

Servicio (en su caso):

Unidad (en su caso):

(%) Categoria Profesional/Puesto
Trabajo:

{*) Provincia:

(*) Municipio:

(%) Vinculacion:

‘ PRUEBA

‘ PRUEBA

‘ PRUEBA

RESTO DE PERSONAL DE AC V|

VALLADOLID v|

MEDINA DE RIOSECO V|

Indicar si perteneces -‘
a centrales o |
periféricos

Otra Categoria/Puesto

Ubicacion: (O SSCC @ SSPP

(") Localidad: Indicar si eres fijo,

temporal

(® Funcionario

O Estatutario

@ Fijo
() Temporal (interino, sustituto, eventual)
() Laboral () Fijo-discontinuo
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&0 Junta de

Castilla y Ledn i

) Laboral ) Fijo-discontinuo

Se aporta anexo Il B y documentacion relacionada con el i
EL DESTINATARIO".

idente, junto con esta comunicacion en sobre cerrado con la leyenda “CONFIDENCIAL” ¥ “SOLO ABRIR POR

=

DATOS ANEXO 11.B

-

(*) En: | VALLADOLID (*1a 03 Noviembre 2023 |

(*) Dirigido a: | DELEGADO/ATERRITORIAL DE VALLADOLID v|

INFORMACION SOBRE EL TRATAMIENTO DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

Responsable: Direccion General de Funcion Plblica.

Finalidad: Prevencion de las situaciones de violencia interna en el trabajo.

Legitimacion: Ejecucion de relacion administrativa o contractual.

Destinatarios: No se cederan datos, salvo obligacion legal.

Derechos: Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos. asi como otros derechos recogidos en |a informacion adicional.

Informacidn adicional: www.tramitacastillayleon.jcyl.es

e —

Generar pdf

Para que esta comunicacion sea valida debe:

1. Imprimir el documento generado.
2. Firmarlo.

3. Presentarlo en Registro, excepto trabajadores
de Sacyl que lo entregaran al superior jerarquicg



COMUNICACION DE
SITUACION DE RESPONSABLE
Empleado

. publico VIOLENCIA INTERNA de PERSONAL (2)

presuntamente
acosado (1)

AN EX @

COMISION DE ESTUDIO Y ANALISIS DE SITUACIONES DE VIOLENCIA INTERNA
1 ANALISIS

Archivo comunicacion Tramitacion

posible situacion violencia interna

Inexistencia de violencia interna.
Resolucion actuaciones previas
Desistimiento del denunciante

ARREGLO EXISTENCIA DE
INFORMAL VIOLENCIA POSIBLE EXISTENCIA DE
MEDIADOR INTERNA VIOLENCIA INTERNA

medidas correctoras .
FASE INVESTIGACION

INFORME

MEDIDAS

Archivo
Custodia

RESPONSABLE
de PERSONAL

ORGANO
L
INTERVENCION
* Registro conclusiones
* Seguimiento de la ejecucion y cumplimiento

de las medidas correctoras propuestas

fin

PREVENCION

| desituaciones de

RP. Titular de la jefatura superior de personal de la Consejeria o equivalente en los organismos autonomos a nivel central.
Titular de la jefatura superior de personal de la Delegacion territorial , servicios periféricos o equivalente en los organismos
autdnomos a nivel provincial donde presten sus servicios las personas presuntamente implicadas.

1GS: inspeccidn General de Servicios

SCPRL Servicio de Coordinacion y Prevencion de Riesgos laborales

VIGLENCIA

EN EL TRABAJO




EMPLEADO PUBLICO

IINFORMATE!

violencia
Interna

Castllla y Ledn

En la violencia laboral interna, el causante de la misma
tiene algun tipo de implicacion laboral con el centro de

trabajo o con algun trabajador concreto del mismo, CQU@ t| DOS de eXiSteﬂ?

incluyendo el acoso en sus diferentes formas vy las
agresiones fisicas, verbales o gestuales

Acoso discriminatorio: Acoso sexual/por razon de sexo:
Toda conducta no Cualquier comportamiento, verbal
deseada o fisico, de "'I.':]t._l raleza sexual que tc:-—m;a

®

relacionada con el el proposito o produzca el e
origen racial o <q de atentar contra la dignidad de

etnico, larel gion una persona, en particular cuando

Acoso laboral:

Exposicion a conductas de violencia
DS C'.}.'Z_;t_, ca, dIrgiaas ae > forma

reiterada y prolongada en el I
tiempo, hacia una o mas personas

por :Lrt- > de otra/s que actuan



mo .
prevenir Como
la'violencia interna en el trabajo tua Y
an te una
Comunicar Facilitar la comunicacion y la participacion SituaC|0n de

de los empleados publicos acoso

A los empleados publicos sobre sus funciones

Informar y responsabilidades

Dar oportunidad al empleado publico Sigue las indicaciones
de poder reflejar sus quejas y propuestas del procedimiento
ante situaciones de

Relaciones interpersonales positivas . . .
b # violencia en el trabajo

en todos los niveles jerarquicos

Un entorno y clima laboral de respeto
y tolerancia

El procedimiento establecido ante situaciones
de violencia en el trabajo

¢Como se puede Preven IFel acoso laboral?

® Facilitar la comunicacion y la participacion de los @ Promover unas relaciones interpersonales
empleados publicos. positivas en todos los niveles jerarquicos.

® Dar informacion clara a los empleados publicos @ Fomentar un entorno y clima laboral de respeto
sobre sus funciones y responsabilidades. y tolerancia.

® Dar oportunidad al empleado publico de poder @ Aplicar el procedimiento establecido ante
reflejar sus quejas y propuestas. situaciones de violencia en el trabajo.

.~ EN




Mediacion: PE SST 11. Resolucion de
conflictos mediante mediacion

* Elresponsable del centro
debera conocer el
Procedimiento de Mediacién PE
SST 11 y ofrecérselo a sus PE SST 11
trabajadores en caso necesario.

RESOLUCION DE CONFLICTOS MEDIANTE

MEDIACION.

OBJETIVO

* Incorporar una cultura de
dialogo y colaboracion en
ambito de las relaciones
laborales, a través de la
busqueda pacifica de acuerdos
y de solucion de conflictos
personales




Antes de denuncia Despues de denuncia

- —
-

Empleados
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| / -
PROCESO DE MEDIACION -

- Solo en el caso de que el acuerdo
'l supere al ambito privado




Conductas problematicas graves: Procedimiento
Especifico por Actividad SST 81.03

Dirigido a Centros de la GSS
(residencias, CAMP) y de la C.
Educacion. El responsable del
centro debera conocer el
Procedimiento y aplicarlo en
Caso hecesario.

OBJETIVO

Favorecer un entorno de
trabajo mas seguro. Se
elaboran Programas
Individuales de Intervencion
conductual de alumnos o
usuarios

GUIA-PROTOCOLO PARA LA
INTERVENCION CON ALUMNADO
QUE PRESENTA PROBLEMAS
GRAVES DE CONDUCTA EN
CENTROS EDUCATIVOS




comunicacion

Buzon de comunicacion de situaciones de riesgo y/o
problemas de seguridad y salud

Comunicacion rapida de situaciones e
%P Junta de

de riesgo de prObIemaS, reales o) Castilia y Leon -, O

INICIO EMPLEO CONCURSO NORMATIVA SERVICIOS PREVENCION Q

percibidos, por los diferentes o buen pes B

empleados publicos E“ZEEES,E‘J?ELJ,?O
para estudiarlos, analizarlos y buscar 1 ” ,

soluciones

Contacta con nosotros

EMPLEADO
PUBLICO Y

Los campos marcados con asterisco (*) son obligatorios

SERVICIO DE
COORDINACION Y Correo electrénico™:

PREVENCION DE
consu Ita RIESGOS LABORALES

CIUDADANOS

(sélo para los
empleados Publicos)

pagina Web de |a Junta de Castilla y Ledn
www.jcyl.es
(Para ciudadanos y empleados publicos).

el

ﬂ vs
WA Junta de
Castilla y Leon


https://empleopublico.jcyl.es/web/es/empleados-publicos.html

e
]

PREVENCION
VIOLENCIA



https://eldeportero.cl/remeros-nacionales-se-suben-al-podio-en-la-primera-jornada-de-la-copa-america/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/3.0/
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