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CSTEAM?

¢ Qué ideas previas ¢ Qué me gustaria
tengo sobre el tema? aprender?

https://padlet.com/teresacasillas/qcqftyumxmmmzikb
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cPor qué fomentar el area STEAM?

e Ciudadania competente para tomar decisiones
participadas por la ciencia y la tecnologia.

* Vocaciones cientifico-tecnoldgicas y competitividad
profesional en estas areas.

* Equidad contra el sesgo de género y socioeconémico en el
acceso a esas profesiones.



cPor qué fomentar el area STEAM? Y

sanitaria

crisis
econémica

A



cQueée valores hay detras de las STEAM?

¢Quién va a resolver estos problemas?
¢Como se van a resolver?

¢Quiéen se quedara al margen de las
soluciones?



-

:Qué competencias fomentar en el area STEAM? #

v" Pensamiento critico
v" Colaboracidon
v' Interdisciplinariedad

v" Investigacion



cComo trabajar las STEAM?

* Elalumnado es un sujeto activo en su proceso de aprendizaje

* Aprender es investigar deliberando

* Trabajar el curriculo de forma competencial

* Hacer, reflexionar y comunicar como parte del proceso de aprendizaje
* Acercar los aprendizajes a la vida real

* Cooperar trabajando juntos

* El docente es facilitador y acompanante en estos procesos



cQué metodologias podemos usar?

o Aprendizaje basado en proyectos
o Aprendizaje por retos/ problemas
o Design for change

o Aprendizaje-servicio



cComo trabajar las STEAM en la escuela? i




cComo trabajar las STEAM en la escuela?
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Circulos de puntos de vista

ANALIZAMOS un problema, una situacién, una
cuestidn cientifica o una imagen

RECONOCEMOS 1las distintas perspectivas desde
las gque se puede abordar esta situacidn

PENSAMOS desde el punto de vista de cada una de

estas perspectivas.. pienso que... me pregunto si.. me
gustaria que...



Circulos de puntos de vista

Mediante una lluvia de ideas, haz una lista de diferentes perspectivas.

1 — Estoy pensando en... (tema)... desde el punto de vista de... (punto
de vista elegido).

2- Pienso... (describe el tema desde tu punto de vista). Sé un actor,
métete en el personaje de tu punto de vista.

3- Una pregunta que tengo desde este punto de vista es...

4- i Qué nuevas ideas tienes sobre el tema?



Circulos de puntos de vista




Recursos para profundizar en el tema

NuUmero 519 de Cuadernos de Pedagogia de Abril 2021, dedicado a las STEAM

https://www.cuadernosdepedagogia.com/Content/Documento.aspx?params=H4sIAAAAAAAEAMEMS
bFICTEAAMMIEWSTC7WVIKLizPWS8WVYMDIOMDEWMztbz8INOOF2fbOryUILTMVNOUKILMtEgX_OSQvo
JU27TENOJUtdSk_PxsFJPiYSYAAIsT 3VIAAAAWKE

Presentacion de Georgette Yakman en el Big Ideas Fest 2018

https://www.youtube.com/watch?v=0tjuALN4grw

Manual que presenta los resultados de la investigacion interdisciplinar sobre educacion cientifica
para que los docentes se animen a aplicarlos en sus aulas.

https://www.fecvt.es/es/publicacion/ensenando-ciencia-con-ciencia



https://www.cuadernosdepedagogia.com/Content/Documento.aspx?params=H4sIAAAAAAAEAMtMSbF1CTEAAmMjEwsTC7Wy1KLizPw8WyMDI0MDEwMztbz8lNQQF2fb0ryU1LTMvNQUkJLMtEqX_OSQyoJU27TEnOJUtdSk_PxsFJPiYSYAAJs1_3VjAAAAWKE
https://www.youtube.com/watch?v=QtjuALN4qrw
https://www.fecyt.es/es/publicacion/ensenando-ciencia-con-ciencia

Recursos para profundizar en el tema

Interesantisimos materiales en los que se parte de noticias de periddico reales y proponen
actividades de debate y reflexion sobre aspectos sociales, éticos o econdmicos.

http://ibercienciaoei.org/contenedores/

Plataforma online para compartir conocimiento, herramientas, formacion y recursos de ciencia
ciudadana.

https://eu-citizen.science

Domenech-Casal, J. (2018). Comprender, Decidir y Actuar: una propuesta-marco de Competencia
Cientifica para la Ciudadania. Revista Eureka sobre Ensefianza y Divulgacion de las Ciencias 15 (1),

T1105.
https://revistas.uca.es/index.php/eureka/article/view/3408

Articulo de prensa elaborado a partir de las investigaciones de la Universidad de Granada.

https://www.granadahoy.com/granada/STEAM-educacion-ciencia-tecnologia_0 1367263263.ntml



http://ibercienciaoei.org/contenedores/
https://eu-citizen.science
https://revistas.uca.es/index.php/eureka/article/view/3408
https://www.granadahoy.com/granada/STEAM-educacion-ciencia-tecnologia_0_1367263263.html

¢Como trabajar las STEAM en la escuela?

Propuesta de trabajo para el proximo jueves.....
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El drea de formacion y asesoria pedagdgica de
Trilema ofrece una propuesta integral de

servicios de acompanamiento a directivos y
docentes de Instituciones Educativas.
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Sobre la sesion anterior

Una idea

Una pregunta




METODOLOGIAS PARA TRABAJAR EN ENFOQUE STEAM

1. Aprendizaje basado en proyectos
2. Aprendizaje por retos/ problemas
3. Design thinking

4. Aprendizaje-Servicio



1. Aprendizaje basado en proyecto

- PRODUCTO
Presentacion ’ FINAL
AREAS

CONTENIDOS

COMPETENCIAS

TAREAS



1. Aprendizaje basado en proyecto

1. TOPICO GENERATIVO
2.PRODUCTO FINAL o SERVICIO

3. DESAFIO INICIAL
4.HILOS CONDUCTORES 5.1 TAREA CERO

5.2 ;QUE QUEREMOS QUE

5.TAREAS DE APRENDIZAJE ENTRENEN?

5.3 ;QUE QUEREMOS QUE
APRENDAN?

6. EVALUACION



1. Aprendizaje basado en proyectos




2. Aprendizaje basado en problemas

Srléuballgﬁg Solucion
AREAS

CONTENIDOS

COMPETENCIAS



2. Aprendizaje basado en retos o problemas

FASES

* Presentacién del reto
* Analisis del problema
* Fase de investigacion
* Fase de ejecucién

» Evaluacion



R
IMA HORA® CORONAVIRUSHES




3. Proyectos de Design Thinking

Marco ) Problema ) Solucién

AREAS



3. Proyectos de Design Thinking

Empatizar Idear Testear
@ @. . r.

Detinir

Pro+o+upar'



Inmersion

Definir

Idear

Prototipar

Evaluar

Tenemos un marco.
¢,Como lo investigo?

Diverge

Entender bien el marco
planteado

He aprendido sobre el marco.
¢, Como ordeno, relaciono y
condenso la informacion?

Converge

Definir bien el reto a resolver

Tengo un problema-reto.
¢, Coémo puedo solucionarlo?

Diverge

Generar posibles soluciones
y selecciono algunal/as

Tengo una idea.
¢, Coémo lo plasmo?

Converge

Desarrollo Prototipos

Tengo un Prototipo.
¢,Coémo lo Pruebo?

Fundacién

'TRILEMA

Educa|Cl



3. Proyectos de Design Thinking




4. Proyectos de Aprendizaje y Servicio

ecesidades de Servicio
la comunidad * y

APRENDIZAJES



iVamos a esbozar!

(1, (2,

Necesidad

Servicioa la
comunidad

social

| EI problema o reto E La accion solidaria E
' del entorno sobre el ! : que llevarian a cabo |
: | cual trabajarian los i E los chicos y chicas i
1 chicos y chicas. ! | para combatir el |

E 1 problema !

I
I
I
[

(3

Aprendizajes

| Los conocimientos, E
l habilidades, ]
| actitudes y valores E
i que los chicos y ;
I chicas reforzarian. E




3 modalidades de participacion

Receptiva

Al I\.Jlu
|e-servicio

'J.
aprendiza

N
D
J
D

Los chicos y chicas reciben

informacion del problema e

instrucciones precisas sobre
las acciones a hacer

Colaborativa

2

Los chicos y chicas
piensan y articulan una
accion concreta a partir

de una propuesta de una
entidad o del centro
educativo

w /e

Impulsora

'y

3

Los chicos y chicas d¢
directamente el prol
a abordar y las acci
que llevaran a ca



4. Proyectos de Aprendizaje-Servicio -




ESTRATEGIAS PARA UN APRENDIZAJE ACTIVO

1. Estrategias de pensamiento
2. Estrategias de participacion y colaboracién

3. Estrategias de planificacion



Estrategias de pensamiento

1. Rutinas de pensamiento

2. Destrezas de pensamiento



Thinking Routines Matrix

from Making Thinking Visible by Ron Ritchhart, Karren Morrison & Mark Church.

1. Rutinas de pensamiento

pZ) PROJECT ZERO

HARVARD GRADUATE SCHOOL OF EDUCATION

Routine

Key Thinking Moves

Notes

Routines for Introducing & Exploring Ideas

See-Think-Wonder

Describing, interpreting, and wondering

Good with ambiguous or complex visual stimuli

Zoom In

Describing, inferring, and intrepreting

Variation of STW involving using only portions of an image

Think-Puzzle-Explore

Activating prior knowledge, wondering, planning

Good at the beginning of a unit to direct personal or group inquiry and uncover current understandings as well as
misconceptions

Chalk Talk

Uncovering prior knowledge and ideas,questioning

Open-ended discussion on paper. Ensures all voices are heard, gives thinking time.

321 Bridge

Activating prior knowledge,questioning, and
connection makingthrough metaphors

Works well when students have prior knowledge but instruction will move it in a new direction; can be done over
extended time like the course of a unit

Compass Points

Decision making and planning, uncovering personal
reactions

Solicits the group’s ideas and reactions to a proposal, plan, or possible decision

Explanation Game

Observing details and building explanations

Variation of STW that focuses on identifying parts and explaining them in order to build up an understanding of the
whole from its parts and their purposes

Routines for Synthesizing & Organizing Ideas

Headlines

Summarizing, capturing the heart

Quick summaries of the big ideas or what stands out

CSl: Color, Symbol, Image

Capturing the heart through metaphors

Nonverbal routine that forces visual connections

Generate-Sort-Connect-
Elaborate: Concept Maps

Uncovering and organizing prior knowledge to
identify connections

Highlights the thinking steps of making an effective concept map that both organizes and reveals one’s thinking

The4C’s

Connection making, identifying key concept, raising
questions, and considering implications

A text-based routine that helps identifies key points of complex text for discussion; demands a rich text or book

Micro Lab Focusing attention, analyzing, and reflecting Can be combined with other routines and used to prompt reflection and discussion
1 used to think Reflecting and metacognition Used to help learners reflect on how their thinking has shifted and changed over time
Routines for Digging Deeper into Ideas
What makes you say Reasoning with evidence A question that teachers can weave into discussion to push students to give evidence for their assertions
that?

Circle of Viewpoints

Perspective taking

Identification of perspectives around an issue or problem

Step Inside

Perspective taking

Stepping into a position and talking or writing from that perspective to gain a deeper understanding of it

Red Light, Yellow Light

Monitoring, identifying of bias, raising questions

Used to identify possible errors in reasoning, over-reaching by authors, orareas that need to be questioned

complexities

Claim Support Question Identifying generalizations and theories, reasoning Can be used with text or as a basic structure for mathematical and scientific thinking
with evidence, making counter arguments
Tug of War Perspective taking, reasoning, identifying Identifying and building both sides of an argument or tension/dilemma

Word-Phrase-Sentence

Summarizing and distilling

Text-based protocol aimed at eliciting what a reader found important or worthwhile; used with discussion to look at
themes and implications.

MrsiBLE

cultures
thinking

Ritchhart, R., Church, M. & Morrison, K. (2011). Making thinking visible: How to promote

and i

Explore more Thinking Routines at pz.harvard.edu/thinking-routines. Find more Thinking

for all learners. San Francisco, CA: Jossey-Bass. (p. 51-52).

and in the Making Thinking Visible and The Power of Making Thinking Visible books.
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PIENSO - ME INTERESO - INVESTIGO

@ « ;Qué opiniones e ideas tienes sobre el tema?
@ « ¢;Qué preguntas o inquietudes tienes sobre este tema

@ « (Queé te gustaria investigar sobre este tema? ;Como
\ Ppodriasinvestigarlo?
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SALUD

EDUCACION
DE CALIDAD

1 0 REDUCCION DE LAS
DESIGUA[DADES

16 PAZ, JUSTICIA
ENSTITUGIUNES

IGUALDAD AGUALIMPIA
DEGENERO Y SANEAMIENTO
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CONECTAR-EXTENDER-DESAFIAR

tus Ideas?

\a ; Qué has visto/leido/escuchado que CONECTA con

Lo que sabes, lo que piensas, lo que haces...

7 ; Qué nuevas ideas te SUGIERE lo que has visto?

D Me gusta, quiero copiar, puedo hacer...

; Qué supondria un reto, un DESAFIO para ti?
Para poder hacer esto yo necesito, me cuestiona, no lo
comparto...







. Qué te hace decir esto?

f% ; Qué esta ocurriendo?

\l///

\
N\ ) |
,@\ ; Que ves que te hace decir esto?



. Qué te hace decir esto?




Una destreza de pensamiento busca realizar un tipo de
pensamiento de manera cuidadosa, con habilidad y en mayor
profundidad de lo que lo hariamos de manera habitual.

Relacion partes y todo
Comparar Contrastar

Toma de decisiones

Escoger

Predecir

Explicacion causal

Generar posibilidades
Comprender y hacer metaforas



Comparar y Contrastar

* ;En qué se parecen las cosas comparadas?
* En qué son diferentes las cosas comparadas?
» ;Qué semejanzas y diferencias son importantes?

» ;Qué ideas importantes vienen nuestra mente por las
semejanzas y diferencias significativas?

* Qué conclusion puedes deducir tras profundizar en
las semejanzas y diferencias?



Contrastar
Semejanzas: =

l Diferencias: con respecto a..)

Patrones de semejanzas y diferencias que destacarias:

Conclusion:




Estrategias de participacion y colaboracion

1. Estructuras simples de cooperativo informal

2. Aprendizaje cooperativo formal



Estructuras simples de cooperativo informal

1. La mesa redonda |

Aa nalahra nara ~aneaniie ina  nartie |

) 3

uarhal Ina hirnae

5. Reparte y aprende

o
st
ur
sy
2. El fol iratori .
. olio giratorio --
R
al
- . - . . . E . b
of
-
( 6. La plantilla rota )
o: Buscar la respuesta uniendo las partes de la misma que tiene cada uno.
)cidn: Se plantea un tema o pregunta y se da la respuesta en cuatro fases (piezas de un §
s cortados, frases, partes de un problemas,......) debaten y en un tiempo dado pone
a respuesta para expresaria al resto de la clase.
obje
27. R del di —
- Resumen ae 1a
Des.
clase
onocer la percepcion de los componentes del grupo clase del transcurso de una sesion o (debq
todos

D. Mapa conceptual a cuatro bandas}

tivo: Resumir entre todos en un mapa conceptual o esquema todo lo aprendido de un determinado tema

- : Al acabar un tema, como sintesis final cada equipo puede elaborar un mapa conceptual o un es-
'a que resuma todo lo que se ha trabajado en clase sobre el tema en cuestion. El profesor o la profesora
& a los estudiantes a la hora de decidir entre todos qué apartados deberan incluirse en el mapa o esque-
Jantro de cada saulno de base se renartirAn las distintas bartes del mana o asausma antre log COMpPoNen-

21. Mesa Rapida

o cada uno,

J de darlo por
pasar lo que estamos trabajando y prop!
ayuda de los compafieros y compafieras.

que el grupo lo que vamos apren-

Vo—u
—

. Cada miembro del equipo debe decir la respuesta a una pregunta dada. En el centro de
Sloca la respuesta correcta boca abajo. La respuesta debe ser dentro del grupo de forma
sabe nada dice paso. Se hacen dos, tres o cuatro rondas segun la dificultad de la pregun-

| 3. Cabezas Numeradas |

(17. Las paginas amarillas

| 4. Los pares discuten |

8. 1-2-4 (dentro del equipo base)

| 20. ¢ En qué nos parecemos? -

Obietivo: Construir
mismo que nosotros.

grupo clase la con el que siente en determinados aspectos lo

Descripcién: Se plantea un tema. En el que se dan varias opciones (dos, tres, cuatro, cinco, seis,..) en funcion de las posi-
bilidades de las cosas que vamos a elegir. Podemos buscar cualquier tema: la musica que nos gusta. deportes. area de
us-
ui-

esa
res-
| fin

res-

| 12. Lapices al centro

| 9. Parada de tres minutos |

Objetivo: Implicar a todo el alumnado en preguntas que les haga motivarse y preguntar sobre lo que se esta
13. El j | |
3. juego de las palabras
.
15. Grupo Nominal

Ob
. -
oo [ 16. Lectura compartida | ;
un Obietivo; Realizar lecturas comprensiva colectivi arrollando el resumen oral de los textos »

u€ a
q Descripcién; En el momento de lee un texto lo. la Introduccion de una unidad didactica del libro de texto. Ppus hacer d L
que forma compartida, en equipo. Un miembro d ol primer parrafo. Los demas deben estar muy atentos, puesto que el que vie:

Oob
2 [ 14. Las cuatro esquinas |
[ 11. Los cuatro |
: [ 18. Entrevista en tres paso:
:: Objetivo: Que cada persona tome conciencia de lo que sabe y lo que no sabe y pueda tran
| 22. Todos respondemos |
B -
« [ 23. Construir un problemz

[25. Compartir las tareas de casa

Objetivo: Revisar las tareas de casa.

[ 7. Encontrar alguien que. ..

Obietivo: Conseauir aue las personas aue saben determinadas preauntas las transmitan

» debe repetir lo dicho por el anterior si cree que es adecuado. Cuando alguien cree que - =
(0 lo planteado por su companero o companera_levanto respuesta. Se lee Io correcto se - Conocemos palapras junitos - Lanza ila pregunta
ry se comienza los ciclos de intervenciones. Después con la estructura n® 3 de cabezas
o plantea la respuesta correcta al resto del grupo
/= Oble ot
24. La linea del tiempo | isié i
Deac [ - o 26. Revision Rotativa
a tod enl
lan g Objetivo: Conocer y situar la cronologia histérica Objetivo: Elaborar listados de ideas sobre temas dados
y con
Descripcién: Se reparten cuatro momentos histéricos entre cada uno de los miembros del equipo. i6 Se escriben topicos o temas en la parte superior de una cartulina o A3. Se pex
Deben ordenarlo cronolégicamente y explicar el proceso que se ha realizado a lo largo de la historia ando la t 1. Tantos tép o temas como equipos (Si se tienen muchos temas se pu
Para la exposicién del resultado se puede hacer por la estructura de cabezas numeradas ( N° 3). ner dos por equipo). Se da 1 minuto para que cada equipo apunte tanta informaciéon sintetizz
se pueda en el cartel. Se para el tiempo y los equipos rotan al siguiente cartel. Tienen 2 min
discutir lo que equipo previo ha escrito. Se puede poner una marca a cada item si estan en c
1 | do o harian alguna pregunta. Luego tienen 1 minuto para escribir informacién adicional y se |
guiente tépico. Se continia con el procedimiento hasta que cada equipo rota hasta su topi
Vot Para finalizar se hace revision de todos los carteles y se sacan ideas comunes.
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Aprendizaje cooperativo formal

* Equipos heterogéneos
* Roles

e Revision continua



strategias de planificacion
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strategias de planificacion

HERRAMIENTA SCRUM ~ D viceme

B B

-Raciimp (OMUNIGAGON REUNION  iNicio

KANBAN |
- GARANTIZAR. (o14PROMi50 e FROYEC0 [ j
4 - HACER VisiBlES IMPEDIMENTDS z SR ||t
3 DALY sazum

ummj,

—

— =Z=—® W

P\m)o

3

0 0 [}

ﬁm REUNION EA
RETROSPECTIVA

@carmenpellicer. @ maciabaler



s
==
q x
Ok







strategias de planificacion
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strategias de planificacion
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TICKET DE SALIDA

/' Ticket de Salida X
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Herramientas para trabajar STEAM

@ TeresaCasillasF

El area de formacion y asesoria pedagogica de
Trilema ofrece una propuesta integral de servicios

de acompanamiento a directivos y docentes de
Instituciones Educativas.
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trabajar STEAM



' Sobre la formacion
STEAM

Lo mds interesante
hasta ahora E

Algo que no

[=]

quiero irme sin

=]

aprender




EVALUACION de proyectos STEAM

La evaluacidn es el motor del aprendizaje, ya que
de ella depende tanto qué y como se ensena, como
el qué y el cdmo se aprende.

Neus Sanmarti



EVALUACION de proyectos STEAM

;QUE SIGNIFICA

-~ EVALUAR?-- __
;COMO ;QUIEN
EVALUAMOS? EVALUA?
(QUE
EVALUAMOS? ,CUANDO

S ~EVALUAMOS?



EVALUACION de los proyectos STEAM

;QUE
EVALUAMOQOS?

v’ (Qué han aprendido?
v ¢Como es el producto generado?
v ¢COmo han trabajado?

v :Como pueden mejorar?



EVALUACION de los proyectos STEAM

v :Qué han aprendido?
v

v



Formular claramente los objetivos de
aprendizaje

<-contenidos

<-competencias

cpara qué hago este proyecto?
cqué quiero que aprendan?
como sabrée si lo han aprendido?



CRITERIOS DE EVALUACION

. Conoce los pasos del método cientifico y los
aplica a situaciones concretas

- Formula hipdtesis y plantea experimentos para
comprobarlas

- Trabaja en equipo respetando las opiniones

contrarias a las suyas
. Asume responsabilidades




EVALUACION de los proyectos STEAM

v

v ¢CoOmo es el producto generado?

v

v



Mostrar CLARA Y PREVIAMENTE qué espero
de ese producto

,COMO espero que sea el producto?

RUBRICA



RUBRICA DE EVALUACION DEL COMUNICADO TELEVISIVO

\vocabulario rico y
variado sin utilizar en
ningun momento
expresiones vulgares
o fuera de lugar.

bastantes
expresiones,
utilizando pocos
sinénimos y un
lenguaje no muy
variado.

tono coloquial, con
alguna muletilla 'y
expresiones poco
formales.

USO DEL Sus gestos y Utiliza lenguaje no Utiliza poco lenguaje |Su actitud corporal es
LENGUAJE NO expresiones son verbal para enfatizar y[gestual, aunque en  [pasiva. No hay casi
VERBAL coherentes con el [apoyar el mensaje, |algunos momentos de |expresion gestual ni

mensaje a transmitir, Jaunque a veces sus [la conversacion si expresion facial.

y se apoya en ellos [gestos no coinciden |acompafia el mensaje

para enfatizar el con el mensaje a con gestos y

mensaje. transmitir o se expresiones faciales.

mantiene pasivo/a.

EXPRESION El lenguaje es Utiliza un lenguaje En algunos momentos|Utiliza un lenguaje
VERBAL técnico, con formal, aunque repite |su lenguaje adopta un|mas bien coloquial,

con algunas
expresiones poco
apropiadas y su
lenguaje poco variado,
repitiendo
constantemente
expresiones y/o
muletillas.

ajusta al tiempo
establecido de entre
1y 2 minutos.

excede o no alcanza
en menos de 15
segundos el tiempo

establecido

el comunicado excede
0 no alcanza el tiempo
establecido entre 15 y

20 segundos

EXPRESION CLARA|(Transmite el En general su Su lenguaje es poco |Su lenguaje es poco
'Y CONCRETA mensaje de forma  |mensaje es directoy |[claroy a veces algo [claro, con titubeos y
clara y directa, bastante claro aunque|confuso, aunque se |frases confusas. No
utilizando ejemplos [alguna vez se enreda [entiende lo importante [se entiende bien la
para hacerse con frases confusas. |del mensaje. idea que intenta
entender y centrando transmitir.
el discurso en el
tema que quiere
comunicar.
CONTENIDO Describe la En la descripcion En la descripcion La descripcion es
enfermedad, forma [faltan algunos detalles|faltan detalles pobre y faltan
de contagio, poco importantes de lgimportantes de la bastantes datos sobre
prevencion, explica |enfermedad, la forma |enfermedad, la forma (la enfermedad, su
riesgos con detalle y |de contagio, de contagio, forma de contagio,
sin alarmismos. prevencion o riesgos, |prevencion y/o riesgos y prevencion.
0 en el comunicado se[riesgos, 0 en el Ademas es
genera alarma o se le |comunicado se genergdemasiado simplista o
quita importancia. alarma o se le quita  |genera gran alarma
importancia. social.
ITIEMPO El comunicado se  |El comunicado se El tiempo utilizado por|ElI comunicado excede

0 no alcanza el tiempo|
establecido con una
diferencia importante.




Rubrica STOP MOTION

EXCELENTE BIEN ACEPTABLE NO ADECUADO
(4) (3) (2) (1)
El guién esta muy bien El guion esta En el guién se El guién esta
desarrollado y completo. | bastante detallan los pasos incompleto y faltan

El disefio es cuidado y los

El disefio es bastante

El disefio no es

El disefio es

2 Muestra todos los pasos | desarrollado, aunque | mas importantes, pasos importantes
g ‘= | necesarios para recuperar | no se especifican pero faltan algunos
@ :g el material todos los pasos, las | aspectos de la
% S | completamente estéril carencias no son limpieza,
5 indicando los pasos de importantes desinfeccion o
limpieza, desinfeccion y esterilizaciéon
esterilizacién.
w Se utilizan recursos Se utilizan recursos Se utilizan pocos No se utilizan
< verbales y gréficos, verbales o graficos y | recursos verbales recursos verbales,
'2 zooms y tomas hay cierta variedad para aclarar los escritos ni orales
g diferentes. de tomas pasos para explicitar el
proceso
Se especifican MEDIANTE | Se explican los pasos | Se explican poco los | No se especifican los
] TEXTO o EN EL AUDIO los | pero en algln caso pasos y no queda pasos realizados ni
% pasos necesarios no queda claro si es | claro si es limpieza, los materiales
O indicando si corresponden | limpieza, desinfeccion o utilizados.
C:): a limpieza, desinfeccién o | desinfeccion o esterilizacién. No se
& esterilizacion 'y se esterilizacion. No se | indica el nombre de
& mencionan los materiales | indica el nombre de muchos materiales o
utilizados algunos materiales procesos
En el Stop Motion se Se muestra el EPI Faltan bastantes No se muestra
muestra el Equipo de necesario, aunque no | elementos del EPI ninguna medida de
o proteccion utilizado y las | se especifican todos | necesario y faltan proteccién individual
o medidas de seguridad los elementos o algunas medidas de | ni medidas de

laboral necesarias

faltan medidas de
seguridad

seguridad

seguridad necesarias

Se refleja en el Stop
Motion los controles

Se reflejan los
controles que se

Se reflejan solo
algunos controles de

No se reflejan los
controles de calidad

a
eag| ol ; .
a 9( u realizados a los deben realizar a los calidad del proceso del proceso
& 2 9 | materiales para verificar materiales en casi
g & & | la calidad de todos los todos los pasos del
© pasos proceso
o | El equipo realizd i Se hizo un disefio Se pusieron en El equipo hizo el
> Y | previamente un GUION en | previo a la comun las ideas Stop Motion sin
S é el que establecié la realizacién y montaje | previas y se hizo una | guién previo.
S i | secuencia de pasos, asi en el que se propuesta “verbal”
© <zf como bocetos de los especificéd por pero no se hizo un
planos de las fotografias | escrito el protocolo disefio escrito
- El equipo se organizé El equipo se organizé | El equipo no se Por falta de
() para tener todos los previamente organizé organizacién no
S: recursos necesarios en el | elaborando una lista | suficientemente y pudieron montar el
% momento de obtener las | de recursos, pero el | tuvieron algunas Stop Motion en los
g fotografias y montar el dia de la realizacion dificultades el dia de | dias que habian
& Stop Motion les falt6 alguno la grabacion y programado

montaje

g < | escenarios y se ha cuidado pero no suficientemente descuidado y no
|<j Z | elegido con acierto para muestra con total cuidado pero permite mostrar
a & | transmitir los pasos de la | claridad las acciones | permite ver de correctamente los
z | esterilizacion del proceso manera general el pasos
proceso
Las fotografias son de Las fotografias son Las fotografias no Las fotografias son
Z buena calidad, enfocadas, | de calidad suficiente, | son de buena borrosas, con
g nitidas y bien iluminadas bastante nitidas, calidad, fuera de contrastes y/o los
U] y el encuadre recoge bien enfocadas y foto o encuadre encuadres
E perfectamente la escena | encuadradas poco centrado, desajustados
2 aungue se muestra
la accién
La animacion es dinamica | La animacion es La animacion es La animacion es
n y constante y el nimero bastante constante, | lenta o con cortes lenta o con parones
= de fotografias por con un buen nimero | debido al numero debido al numero
o] segundo es adecuado de fotografias, bajo de fotografias bajo de fotografias
; para que se visualice el aunque el por segundo
- movimiento de forma movimiento algo
correcta. forzado
= Es Stop Motion es muy El Stop Motion es El Stop Motion no es | El Stop Motion es
<Z( a creativo y original bastante original y muy creativo pero simple y poco
o} <D£ utilizando recursos creativo, con presenta alguna creativo
[ visuales y de audio algunos recursos elaboracién propia
atractivos y sugerentes sugerentes
El video esta El video subido al El video se ve con No se ha podido
> . | correctamente Classroom se ve con | dificultad debido al visualizar el Stop
,C_’ g publicado, se entrega en | alguna dificultad, formato o no han Motion por el
<z( 5 forrpatos visible y se ha como plxglado o subido el video al formato elegido
x < subido al Classroom lento debido al tipo Classroom
w indicando nombre del de formato elegido.
equipo
< El equipo adjunta un El equipo adjunta un | Se adjunta el No se adjunta el
z 'E,:_‘ guioén con el protocolo guioén con el protocolo de unos protocolo de
E’ z para esterilizaciéon de protocolo de pocos materiales esterilizacién del
==z todos los materiales no esterilizacion del resto de los
Q& incluidos en el SM resto de los materiales
Z3 materiales pero con
© alguna deficiencia
El grupo ha trabajado con | El equipo trabaja con | El equipo trabaja con | El equipo demanda
o autonomia, mostrando autonomia, pero cierta autonomia continuamente la
2 iniciativa y distribuyendo | unos miembros pero unos miembros | intervencién de las
o el trabajo de forma cargan con mas cargan con el trabajo | profesoras y no es
e equilibrada trabajo que otros de otros que no capaz de trabajar de
Q cumplen sus forma auténoma o la
g responsabilidades distribucién del
Z trabajo es
= demasiado

desequilibrada




RUBRICA

EXCELENTE

BUENO

BAJO

NO ALCANZADO

TITULO DEL
CRITERIO

Si, pero..

No, pero...

No

Dominio de los
contenidos

El alumno domina los contenidos y
los explica con sus palabras sin
recurrir a notas

El alumno conoce los
contenidos y sabe
explicarlos recurriendo
puntualmente a notas

El alumno recurre
frecuentemente a sus
anotaciones para
explicar los contenidos.

El alumno no domina los
contenidos, lee las notas y
duda en las
explicaciones.

WWW.RUBISTAR4THEACHERS




ESCALA

4 3 2 1
NO
EXCELENTE BUENO | BAJO ALCANZ
ADO

El alumno domina los contenidos a desarrollar, los explica
con sus propias palabras y solo recurre puntualmente a
apoyos escritos




EVALUACION de los proyectos STEAM

v

v

v ¢Como han trabajado?

v



v' Criterios de evaluacion del trabajo
(elaborados por ellos mismos)

v Monitorizacion y feedback constante

,COMO voy a hacer que se auto y co-
evaluen?

AUTO Y CO-EVALUACION



(QUIEN
EVALUA?

HETEROEVALUACION
Fvalua el profesor o alguien que no es el propio estudiante.

COEVALUACION

Los pares se evallan mutuamente.

AUTOEVALUACION

El propio individuo evalua su proceso y los resultados obtenidos



RUBRICA DE EVALUACION DE TRABAJO COOPERATIVO

NOMBRE: )
AUTOEVALUACION
ASPECTOS NIVEL 4 NIVEL 3 NIVEL 2 NIVEL 1 OBSERVACIONES DE
MEJORA
He asistido a todas las He asistido a mas del 80 He fallado a varias He fallado bastante a las
sesiones implicandome en | % de las sesiones del sesiones y el grupo ha sesiones del reto y el
ASBTENQ'A E la tarea sin distraerme en Reto y, si he tenido que tenido que reclamarme mi | grupo tuvo dificultades en
IMPLICACION EN | ningtin momento. ausentarme por una parte porque no habia avanzar por la falta de las
LAS TAREAS He cumplido con causa importante, me he | previsto dejarla o tareas a las que me habia

puntualidad cuando ha
sido necesario traer algo
elaborado

preocupado de dejar mi
parte para que el equipo
pueda trabajar

enviarla.

comprometido.

He escuchado y valorado
positivamente las
aportaciones y opiniones
de mis compafieros

He buscado fomentado el
dialogo y buscado el
consenso. Cuando mi
opinion no ha prevalecido
he aceptado con
entusiasmo la decision del
equipo.

NEGOCIACION Y
CONSENSO

He escuchado con interés
y respeto las
aportaciones y opiniones
de mis companieros,
manteniendo una actitud
de dialogo y acuerdo.

He aceptado la decision
del grupo cuando mi
opinién no era la elegida,
aunque con menor
implicacion.

He aportado mi opinién y
he procurado escuchar
las de los demas, aunque
con menor valoracién que
la mia. He mostrado mi
desagrado cuando mi
opinioén no era la
adoptada, trabajando con
menor implicacion.

He intentado imponer mi
opinién o, por el contrario,
no he manifestado mi
opinién en el trabajo,
siendo poco abierto a la
escuchay al dialogo.

Conozco con profundidad
todos los pasos del
proceso realizado, asi
como el resultado de

CONOCIMIENTO
DEL TRABAJO

Conozco lo que hemos
hecho en el trabajo y
quién ha hecho cada
paso del proceso. Puedo

Conozco el trabajo
realizado y puedo
describir de forma
superficial quién ha

No estoy bien enterado de
coémo se ha organizado el
trabajo y no puedo
describir los productos

individualmente y como
equipo.

préxima vez.

hacer de otra manera.

REALIZADO nuestro trabajo y los describir con bastante realizado cada parte, generados por mi equipo.
productos presentados, y detalle los productos aunque no soy capaz de
puedo informar sobre presentados. describirlo y justificarlo en
como se han hecho. profundidad.
Reflexiono sobre lo que Reflexiono sobre distintos | No puedo responder de Sobre el trabajo individual
REFLEXION hemos hechoy sé aspectos del trabajo, forma profunda, critica 'y y en equipo del reto solo
SOBRE EL identificar criticamente los | aunque me cuesta reflexionada sobre soy capaz de hacer
TRABAJO aspectos mas positivos y identificar qué hemos el trabajo realizado, ni afirmaciones vagas, pero
los aspectos de mejora del | hecho bieny qué indicar que hemos hecho | no puedo justificarlas ni
GRUPAL trabajo realizado deberiamos mejorar la bien y qué podriamos profundizar en ellas.

TOTAL




COEVALUACION

NOMBRE

ASISTENCIA E
IMPLICACION EN LAS
TAREAS

NEGOCIACION Y
CONSENSO

CONOCIMIENTO DEL
TRABAJO REALIZADO

REFLEXION SOBRE EL
TRABAJO GRUPAL

TOTAL

OBSERVACIONES




EVALUACION de los proyectos STEAM

v :Como pueden mejorar??



FEEDBACK Y SEGUIMIENTO

LA METACOGNICION









HERRAMIENTAS para hacer seguimiento y dar

feedback

»Diarios de equipo
»Porfolios de proyecto

»Metacognicion



DIARIOS DE EQUIPO

Es un instrumento para acompanar el trabajo
de un equipo desde la auto, co y hetero
evaluacion

5

Z N



DIARIO DE EqQup,

B NO
\ MEBRE DEL BQuire,
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RETO 1
DETECCION Y CONTROL DE INFECCIONES
NOSOCOMIALES

DIARIO DE EQUWPO

NOMBRE DEL EQUIPO:

1. INTEGRANTES

Nombre

Habilidades

ICompromiso personal

2. NORMAS DE TRABAJO EN EQUIPO

3. DISTRIBUCION DE LOSROLES




ROL

FUNCIONES

PERSONA

DIRECTOR/A DE
GESTION

e Asegura que todos los integrantes del equipo
tienen tareas para contribuir de forma
equilibrada al trabajo

e Organiza las reuniones semanales de los jueves
y recuerda a los miembros del equipo los
compromisos adquiridos en caso de que no se
cumplan.

4. ANALISIS DEL RETO

;QUE SABEMOS?

DIRECTOR/A MEDICO

.

e Comprueba que la planificacién de tareas sea
adecuada para conseguir alcanzar los objetivos
del reto en los plazos establecidos

® Revisa la calidad de los productos generados y
ayuda al equipo a contrastarlos con lo
solicitado en el reto y con las rdbricas de
evaluacion.

DIRECTOR/A DE
ENFERMERIA

e Organiza y conserva la informacion,
asegurandose de que esté siempre disponible
para todo el equipo

e Es el responsable de completar el DIARIO DE
EQUIPO, mantenerlo al dia y asegurarse de
que se entregue al final del reto.

DIRECTOR/A
INSTITUCIONAL

j [-X-1-] ;

e Es portavoz del equipo en las puestas en
comun

e Se encarga de la relacién con los otros equipos
para solicitar intercambio de informacién y
colaboraciones

e Acude a las profesoras para solicitar apoyo e
informacién necesaria

$Qué informacién o conocimientos tenemos sobre el tema que pueden ser
atiles para resolver el reto?

;QUE NECESITAMOS SABER/ APRENDER?

¢Qué informacién o conocimientos necesitariamos adquirir para poder
resolver el reto?




5. PLANIFICACION DEL TRABAJO

6. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LAS SESIONES
PLAZO DE PERSONA

ACTIVIDADES A REALIZAR FINALIZACION RESPONSABLE DE TRABAJO

FECHA TAREA REALIZADA RESPONSABLE EVALUACION




PORFOLIO

Es un instrumento de aprendizaje y autoevaluacion que
permite al alumno ser consciente de su propio aprendizaje.

« Una seleccion de evidencias de su proceso de aprendizaje

‘Una reflexidn sobre lo aprendido y su identidad como
aprendiz

‘Una reflexidon a futuro de metas y estrategias.







METACOGNICION




Conjunto de mecanismos por los que un
aprendiz monitoriza y dirige
deliberadamente su propio aprendizaje

5

OECD Insights (2014)




DIMENSIONES DE LA METACOGNICION

Conocimiento metacognitivo
(autoconocimiento)

Regulacidon metacognitiva
(autorregulacion)




CONOCIMIENTO METACOGNITIVO

Se refiere a lo que el estudiante sabe sobre el aprendizaje.
Incluye:

v'el conocimiento del alumno sobre sus propias
habilidades cognitivas

v'el conocimiento del alumno sobre tareas particulares

v'el conocimiento del alumno sobre las diferentes
estrategias apropiadas para la tarea




REGULACION METACOGNITIVA

Se refiere a lo que los estudiantes hacen con el
aprendizaje.
Incluye como los estudiantes:

Planifican

- Monitorizan
Controlan

- Evaluan

SUS procesos cognitivos




1) planificar qué se va aprender (planificacion)
2) monitorizar el proceso de aprendizaje (supervision)

3) evaluar los resultados obtenidos (evaluacién).

~—

EVALUACION PLANIFICACION

SUPERVISION




BENEFICIOS DE LA METACOGNICION

* La metacognicion ayuda a los estudiantes a convertirse en
aprendices autonomos.

Siendo capaces de supervisar su propio progresoy tomar control de
Su aprendizaje

* La metacognicion tiene un impacto positivo en el aprendizaje.
Las investigaciones muestran que mejorar las practicas
metacognitivas de un alumno puede compensar cualquier limitacion
gnitiva que tengan.



LOS ALUMNOS QUE HAN DESARROLLADO LA
METACOGNICION...

v Tienen confianza en que pueden aprender.
v' Reconocen por queé un aprendizaje es exitoso.

v Saben enfrentarse eficazmente a cualquier situacion de aprendizaje
academico o vital.

v Evaluan su desempeno en cualquier actividad que realizan.
v’ Ajustan estrategias cuando es necesario.

v Buscan apoyo y orientacion en companeros y profesores.
v Planifican y dan seguimiento a su proceso de aprendizaje.

v Controlan mejor la impulsividad.



LA METACOGNICON EN LOS PROYECTOS STEAM

DE SI MISMO

DE LA TAREA

DE LAS POSIBLES ESTRATEGIAS

PLANIFICAR

p MONTORIZAR EL PROCESO
E EVALUAR SU RESULTADO



Buenas preguntas

) Pregunta cerrada
;Sabes como se [laman las (solo hay 1 respuesta)

partes de...?

Pregunta abierta

7 7 7
e sabes sobre.... (jpuede aportar mas!)



PREGUNTAS QUE

a. Animan a dar razones:

« ¢Por qué piensas eso?

« ¢En que te fundas para pensar eso?
§ « (Qué pruebas tienes de que eso es verdad?




PREGUNTAS QUE
b. Animan a someter a critica lo que dice:

« (+COmMo sabes que esa persona esta equivocada?
« (Y eso por que |lo sabes?

« ;Qué aspecto puedes estar olvidando?

« ¢Qué dirias a alguien que pensara lo contrario?

;Como decidimos quién tiene razon?



PREGUNTAS QUE

C. Animan a aclarar el pensamiento:

« (;Qué significado das a esa palabra?

 ¢Podrias ponerme un ejemplo?
§ « ;Cudles serian los pros y los contras?




PREGUNTAS QUE

d. Animan a sacar consecuencias:

« Sieso esverdad ;qué podrias pasar?
 Sialguien hace eso ¢cual crees que podrian ser las consecuencias?

» ¢Qué pasaria si todo el mundo pensara asi?




PREGUNTAS QUE

e. Animan a la correccion:

« ¢Qué otra solucion podria haber?

« /Qué otras ideas distintas podria haber sobre el mismo tema?

§ « +Qué hariamos si esto no funciona?




LA CALIFICACION DE LOS PROYECTOS

Dime como evaluas y te diré como aprenden
tus alumnos



EVALUACION DE LA FORMACION

v LO MAS INTERESANTE

v LO QUE SE PODRIA MEJORAR

v LO QUE ME LLEVO

https://padlet.com/teresacasillas/gcaftyumxmmmzikkt



https://padlet.com/teresacasillas/qcqftyumxmmmz1kb

campus.trilema.es ) ¥ o

Herramientas para trabajar
STEAM

@TeresaCasillasF

El drea de formacion y asesoria pedagdgica de
Trilema ofrece una propuesta integral de

servicios de acompanamiento a directivos y
docentes de Instituciones Educativas.




