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01 Gestion emocional 07 Miedos

HABILIDADES

08 Optimismo Gestion emocional

Alfabeto de sentimientos
Intuicién social

03 Mindset
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ALFABETO DE SENTIMIENTOS
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Como detectar mentiras
en los ninos

PAUL EKMAN

Seis emociones basicas

RETO &
PAUL EKMAN

El ereeiris emecienal 6 EMOCIONES
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Reecenezee le que me paese

el dia ;
Porqu;...\ e R E T O 3

Reeconezece en o1res
Paul Ekmen.
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Ececacder VICA

Gruposentre dases
B somindividualizad

Conocmientosdelprofesor  Mapas concepruales Repetir curso
Comparar géneros

Tamaiio reducido de clase

Medir habilidades de grupo
Programas de lenguaje global Aprendizaje cooperativo i
Relacion profe-alamno

Ensefianzareciproca
Expectativas de alummos
ilos de aprendizaje
Ambientede casa -
Desarrollo profesional
Evaluacion formativa

Infloencia porpares
Aceleracion: saltar anos

e i
Metacogmicion

¢por qué educar las habilidades existenciales?
“» . #inteligenciaexistencial

IMPACTO
ALTO
Expectanivas de alamnos
Programas constructivisas
Relacion profe-almmno
Credibilidad del profesor
Evaluacion formativa
Coaching didict;
Feedback
Ensefianza reciproca
Metacognicion
Aceleracion: saltar anos

IMPACTO
MEDIO

o =
Mapas conceprusles
Ejemplos pricticos

IMPACTO
BAJO
Tamaiio reducido de clase
Grupos entre distintas clases
Adaptarse 2 estilos de aprendizaje
Medirhabilidades de grupo
Comparar géneros
Controlessobre el aprendizaje
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MENTALIDAD FIJA = MENTALIDAD DE CRECIMIENTO =
Fixed Minset Growth mindset

. Buscan lo conocido, sentirse seguros . Buscan retos nuevos que superar

. Quieren resultados rapidos . Tienen paciencia

. El fracaso les deprime . Elfracaso les estimula

. Se creen superiores, buscan culpables 4. Tienen humildad

. Son sonadores, pero no actuan . Tienen suenos y etapas intermedias

. Les paralizan las opiniones . Superan creencias limitantes

. Se desaniman enseguida . Invierten horas en iterar

. No trabajan en equipo . Valoran la inteligencia colectiva
Rumian juicios Piensan: {qué puedo aprender?

0 Tienen miedo al conflicto 0 Hablan claro

HABILIDADES EXISTENCIALES

RETOSA

Watamiente enviceriisel







