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“El cerebro no es un vaso por llenar,

sino una lampara por encender”
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CANVAS para el DISENO de PROYECTOS

COMPETENCIAS CLAVE @

¢Estan concretadas en las
competencias especificas?

AQué competencias chave se desamalian?

PRODUCTO FINAL

;Es interesante para el alumno?
¢,Es alcanzable?

¢ Esta claramente definido?

¢, Es coherente con todos los
elementos?

L HUd QuEremos CONSEPur T JDud rebd Guensmod resolverT
LA qQué probiema QUEremos dar respussta’
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RECURSOS

¢Estan a su alcance?

;Son adecuados a su nivel?
¢Estan bien planificados y
organizados?

& Sué personas o “socios” podemcs implicar en el proyecto?
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objetivo final?
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Evaluacion



La evaluacion es uno de los elementos claves
del proceso de ensenanza aprendizgje.
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Las herramientas gue vamos a usar para evaluar, el tipo de
instrumentos con los que vamos a recoger la informacion, los
criterios para analizar si el alumno ha aprendido lo que
habiamos decidido qué debia aprender, van a determinar
también, la forma en que los docentes necesitan ensenar vy la
forma en que los alumnos sienten que deben aprender.

https://mariapsicopedagoga.files.wordpress.com/2012/05/1309462688.ipg
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Es imprescindible poder reflexionar y apostar por un
modelo de evaluacion auténtica gque nos facilite la
transformacion de los procesos de ensenanza
aprendizgje.

~
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La evaluacion auténtica tiene dos elementos

claves que deben completar la calificacién: /

« La evaluacion como proceso de recogida de
informacion para la toma de decisiones.

« La evaluacion como reguladora del proceso
de ensenanza y aprendizgje.




La calificacion es la expresidon cuantitativa o
cualitativa de la valoracion que hacemos de
los logros v la actividad del alumno.

http://iespedroantoniodealarcon.es/wp-content/uploads/2013/12/img _como decir a_mis _padres que he sacado malas notas 15587 orig-300x264.jpg
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La calificacion representa actualmente la mayor parte
de la actividad evaluadora del docente, pero no es
sinonimo de evaluacion, ni debe ser el centro de lo

~

accion evaluadora...

http://blog.flacso.org.ar/boletines2013/wp-content/uploads/sites/3/2013/08/report_card.ipg
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Una evaluacion que se limite a recoger
informacion y emitir un fipo de calificacion,
pero gque no ayude a tomar decisiones para la
mejora de los procesos no es una evaluacion

~

auténtica.

https://curriculum?2e.files.wordpress.com/2012/08/evaluacic3b3n-simpsons2.ipg
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LO que no se
evalug, se
devaluao.




No debe
confundirse
evaluacion con
calificacion




El objetivo principal de la
evaluacion es ayudar, regular y
mejorar el proceso de
ensenanza-aprendizaje de |os

alumnos y de |los profesores
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Hetero-
evaluacion




Co-evaluacion
Feed-back

Hetero-
evaluacion




Co-evaluacién
Feed-back

Valorar diferentes propuestas o puntos de vista

Nos aseguramos de que el alumno entiende e interioriza 10s
criterios de evaluacion.

Se valora el tfrabajo en grupo y se comparte la responsabilidad
de la evaluacion enfre alumnos y profesores.

Estimula el pensamiento critico y se ejercita la metacognicion.
Se desarrollan competencias y habilidades sociales.



Auto-evaluacion
reflexion

Co-evaluacion
Feed-back

Hetero-
evaluacion




Auto-evaluacion
reflexion

5QuUé he hecho?¢

5QuUé pasos he dado par hacerlo?

s Qué partes del proceso han sido las mas dificiles?

5sQuUé he necesitado?

5 Qué mejoraria del proceso para mejorar el resultado final?
sPara qué me puede valer lo qgue he aprendido en el futuro?
sEn qué otros contextos puedo aplicarlo?



® HETEROEVALUACION

e Docentes
¢ Expertos
¢ Administracion Educativa

AUTOEVALUACION ¢

e Estudiante a si mismo 6
Metacognicion
£Qué aprendo?
£Coémo lo aprendo? S
iPara qué lo aprendo? —

ENTRE PARES

e Entre companeros o
companeras

cHemos logrado objetivos?
¢ Se han mejorado competencias?
(Estamos satisfechos?
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“Si has de darme feedback efectivo, por favor, que ser veraz,
concreto y, sobre todo, util.
Si lo que pretendes es quedarte a gusto tu, por mi, te lo puedes
ahorrar.”

Miguel Angel Romero.

34



METODO EFECTIVO: EL METODO MIMO

" .

Mantener

|ncorporar
Modificar
Onitir

35



Con el acrénimo MIMO se pretenden dos objetivos:

il
2.

Favorecer el recuerdo del método (regla mnemotécnica)
Incorporar una visién emocional en el arte de entregar el feedback

36



MANTENER

Se trata de ofrecer en primer lugar aquello que aporta valor, que ya esta bien como
esta y, por tanto, merece ser preservado en posteriores actuaciones. Ademas ofrece

un punto de partida estable desde el logro para nuevos aprendizajes o retos.

37



INCORPORAR
En este caso, se pretende reflejar aquellos aspectos que no han estado presentes en la
aportacion del alumno y que si se hubieran incluido aportarian valor al resultado. Por lo que

conviene incorporar para futuras actuaciones.

38




MEJORAR

Aqui se hace referencia actuaciones o contenidos que si han estado presentes y
pueden ser valiosas, y que son susceptibles de modificar, matizar, completar..., para
poder aportar un mayor valor al resultado. Por ejemplo, hizo preguntas a un cliente en una
entrevista de venta (lo cual es adecuado en si mismo), pero sélo hizo dos (pocas) y
ademas muy abiertas y genéricas y soélo al principio (calidad y frecuencia).

39




OMITIR

Para finalizar, se hace referencia a comportamientos, contenidos... que han estado
presentes y que sin embargo no han aportado valor al resultado perseguido, por lo que
conviene eliminarlos u omitirlos para futuras actuaciones.

40



Con este método, conseguiras ofrecer una informacion veraz, concreta
y util, evitando controversias, danar la autoestima de la otra persona y,
por tanto, ofrecer una oportunidad real de ampliar conciencia y
aprendizaje.

41



Metodo Efectivo
de Feedback

M antener

| ncorporar

Modificar
o mitir

\




Durante fodo g

el proceso

6, 2etp9 > % I




Co-evaluacion Comentarios

-

Herramientas de
evaluacion

Listas de
control

(



UNA PANORAMICA GENERAL SOBRE EL PROCESO DE EVALUACION

RESULTADOS
DE APRENDIZAJE

PROCEDIMIENTO DE EVALUACION

OBIETO DE EVALUACION

1

TAREA DE EVALUACION }—b

CRITERIOS DE EVALUACION ’—P

Referentes de los aprendizajes esperados
[son elementos prescriptivos del curriculo)

TECNICAS DE EVALUACION )—"

Estrategia para recoger la informacion sobre
el objeto de evaluacidn

INSTRUMENTOS DE EVALUACION j—.'

Pruebas o evidencias gue sirven para reca-
bar informacion

HERRAMIENTAS DE EVALUACION )—’-

Soportes fisicos en los que se recoge la
informacidn




TECNICAS DE
EVALUACION

HETERQEVALUACION

AUTOEVALUACION

COEVALUACION

Elfla docente evalda el trabajo
del alumnado, con ayuda de
herramientas adecuadas.

Cada alumno/a evalia su trabajo
con ayuda de herramientas ade-
cuadas.

El alumnado evalda el trabajo de
losfas compaferos/as, con ayuda
de herramientas adecuadas, y
ofrece feedback.

(" ANALISIS DE
- . T LY
OBSERVACION ENCUESTACION Fgggﬂgg.héi;
SISTEMATICA ARTEFACTOS
Z— ’
. Con ella se puede recoger infor- . Se recoge la informacién medlarl-.
i6 t;:lpfﬂéfﬂn_ te cuestionarios o entrevistas.

Se analizan pruebas escritas, pruebas orales, textos de
diversa tipologia, soluciones a problemas planteados,
presentaciones orales, representaciones (dramatiza-
ciones, conciertos...), programas de radio, productos
de las tareas o proyectos (videos, fotos, podcasts,
mapas, croquis, planos, noticlas, reportajes,...), infor-
mes de investigaciones...

AGREGAR U




INSTRUMENTOS DE
EVALUACION

PRUEBAS PRUEBAS PRESENTACIONES Y
ORALES ESCRITAS REPRESENTACIONES

' Tienen que ser competenciales y se emplean cuando sean
adecuadas a los aprendizajes descritos en los criterios de
evaluacion.

PRODUCCIONES ‘ DOCUMENTOS . ARTEFACTOS

\lisuales, audiovisuales, etc., como
documentales, programas de
radio, periddico escolar...

Presentaciones orales, performances, actua-
clones artisticas, juego de roles, dramatiza-
ciones, ...

AGREGAR UN PIE DE PAGIN

Informes de investigacién, mono- Objetos, maquetas, inventos,
graficos, tablas y graficas, etc. esculturas, murales...



HERRAMIENTAS DE

EVALUACION

REGISTRO DE
INCIDENTES
CRITICOS

DIARIO DE REGISTRO
CLASE ANECDOTICO

Documento en el gue elfla docente Son documentos similares, que se recomiendan para identificar las caracteris-

recoge lo gue se ha trabajado en la ticas de unfa alumnofa, algunosfas alumnosfas o el grupo completo, con la

sesidn, grado de ajuste con la progra- finalidad de hacer un seguimiento sistemdtico para obtener datos dtiles y asi

macién, modificaciones introducidas, evaluar determinada situacicn.
valoracidn sobre lo que estd ocurriendo
en el aula...

Facilita la elaboracidn de la memoria.

Se compone de 7 elementos basicos:
# Fecha de la observacion
) # Hora: es necesaria para poder saber en gué momento sucedid ;
Se complementa con = Nombre del alumng/a o de losfas alumnos/as
= Actividad evaluada: qué aspecto o actividad se esta evaluando
» Contexto de la observacion: lugar/ambiente en que se desarrolla la accidn
# Descripcion de lo observado: relato sin juicios ni opiniones personales
» Interpretacidon de lo observado: lectura, andlisis e interpretacidn que el/fla
docente hace de |a situacidn, incluyendo por qué la considera relevante.

DIARIO DE
AFPRENDIZAJE

Es un registro individual donde cada alumnofa recoge su + Promueve la autoevaluacian

AGREGAR UN PIE DE PA experiencia personal en las diferentes actividades que ha # Facilita la metacognicidn
realizado, ya sea durante una secuencia de aprendizaje, a lo # Permite el registro libre y contextualizado de las ob-
largo de todo un proyecto, o en el curso. servaciones
Se utiliza para expresar comentarios, opiniones, dudas y # Sirve de fuente de informacion sobre el logro de los
sugerencias relacionadas con las actividades realizadas. aprendizajes




evaluacion

Técnica '
de evaluacion
Estrategia para recoger la
informacién sobre el objeto de
o Rubrica /

Tm _E | RITRRICA EYDNRICIAN NDAI

Lo importante es seleccionar adecuadamente la
herramienta y el instrumento en funcion de los
aprendlzajes gue se qweran evaluar

uuuuuuuuuuuu o
N M e M om concreto.

Observ

exposicion oral Herramienta
Instrumento de evaluacién
de evaluacion Soporte fisico en el que se recoge la
Prueba o evidencia que sirve para informacion.

recabar informacion. ‘ -






Téchnicas de evaluacion

Estrategia para recoger la informacion sobre el objeto de evaluacion

Auto-evaluacion
reflexion

Co-evaluacion
Feed-back

Hetero-
evaluacion




Instrumento de evaluacion

Los instrumentos de evaluacion son el medio mediante el cual los docentes somos
capaces de obtener la informacion necesaria para determinar el grado de
consecucion de objetivos de aprendizaje en base a lo especificado en los criterios d

cQueée vamos a evaluar?

Productos: son todo aquello que el alumnado realiza a lo largo del proceso de aprendizaje. Tienen un caracter
competencial y son funcionales porque hacen observable lo aprendido.

Instrumentos: Son aquellos productos que se seleccionan para hacer evidente la adquisicion de los
aprendizajes descritos en los criterios de evaluacion y el de sus respectivas competencias.

- Entrada en un blog D
Carta Ponencia m
Aviso Debate Creacion de un Blog Grafico c’)
Panfleto, folleto Obra de teatro Aportaciones en una Linea de tiempo n_
instrucciones Cancion :AV“;' glbwc: O
Narracion: cuento, Concierto A st Jeces '—
relato .., Pieza musical Doc. de texto Plano z
informes Informe oral Formulario Mapa Z
Noticia Déarviatizacidn Contenidos creados Cuadro
Anuncio Performance con f\PP Escultura m —
Articulo Baile Comic Collage 2 o
Esquema Exposicion o Dibujo Album de fotos <
Critica sobre un libro presentacion de - Maqugta D
Poema productos Video Montaje m D
Letra de cancién Presentacion de Documental Objeto t?CHO'OQ'CO
Gulon diapositivas Tutorial Infografia '_ ._J
Crisitichins Entrevists Archivo de voz Plan de viaje <
Prueba escrita Prueba oral Periddico digital Presupuesto U) >
Programa de radio z
L



Herramientas de evaluacion

Soporte fisico para poder recoger, registrar y analizar evidencias de
aprendizaje que facilita el tratamiento objetivo de los datos.

REGISTRO

ANECDOTICO

Alurmno: X

Curso: 39 ESQO B
Fechay hora: | de cctubre, | 3:3C

Actindad evalvada: resolucion de problemas

CON ecuaciones de sequndo grado.

Descnpcaion de  lo observado: Han pasado tres
semanas de clase en las que X no habia
participado; perc ahora lo hzo y dio una
exphcacion clara-del precedmiente que-vahizarcn

en su equipo para resolver el problema.,

Interpretacion de  lo observado: Farece que X
s un alumno  timido o que no  ha tendo
experiencias  de participacion. El apoyo  del

GrUpPo —Parece que le da sequndad. Hlay que

animarie para que siga participando {teedback)



Herramientas de evaluacion _

DIARIO DE
CLASE

Fecha:

Sitvacion de aprendizaje: |dentihcacidn de plantas y animales en el PN de
Garajcnay,

Freparacion previa: Me reuni con los quias del Farque para  anabezar los
critencs de evaluacion que yo dueria trabajar en la wista vy ver como o
podiamos hacer juntos.

Me explicaron los recurscs con los que contaban y, untos, disefamos |as
actividades a desarrcllar alli y las que tengo que hacer antes en el avla. Lo
recodl todo enla programacion de aula.

Desarrcllo: La acbwvidad =e desarrclle tal como  habiamos plamh:ad:.
Inclusa fue meor de lo prensto. Alberto, due partucipa poco en clase,
£5LUVO MUy activio: = encantan la naturaleza ¥ zabe mucho. Ya sé por dande

|e= VOY Mo Lvar.

Valoracion: Las acbhadades previsias estaban austadas al nivel del alumnado
y lea motvarcn. Han agrendide a ublbear la clave y a dferenciar los
prncipales arkcles de la launsilva, Conlas fotos, vamos a hacer un herbaric

virtual (2e le ocurnd a ellos yv me parece una excelente adea) . La fauna

:.-1ur_2.;J-;_‘: U PO mas corta. Lo comeletaré en clase con fakos,

AAAOOAOOOONNNN



Herramientas de evaluacion | pcaroce

AFRENDIZAJE

Nombre: Yurena H  Curso: 7° ESO A
Hateria: Mdsica Fecha: T2 abril 2074

Criterio de _evaluacidn:

Titulo de la actividad: Gira musical por la isla

T- Dudas al inicio de la actividad: a los
adolescentes de la isla ;les qustard un concierto
de musica cldsica?

2- Que aprendi de la actividad: Hay muchos
wlammosyas —gque — tocanminstrurmentos
pertenecen a arupos musicales, bandas o coros.
Hay mucha aficidn musical en mi isla.

3 Qué me gustd mds de la actividad: Ensayar con
mi grupe, porque fos sirvid para hacernos amigos

¥ Mewaraos  mejor.  Tambien  conocer a  obros.

escolares de la isla y Tocar ante el pdblico.

4. Qué no me gqustd de la actividad y por qué:
La—actaacian fue may corta § no  Cavimmos
tiempo de hablar con los comparieros de otros
colegios, porque teniamos que volver

Observaciones:

J




Herramientas de evaluacion

-

LISTA DE
CONTROL

Trabajo de investigacion sl NO
INTRODULCCAOW

Explica el objethwo ded trabago

Fundamenta el interes del tema
Presenta la estructura gue tene el trabajo

BUSOLEDA DE INFORMACMON

Especifaca v describe La mH:-:Iu-I:-_Eia que ha sz-ﬂ_m:lu-
Indica los criterias wblcados en |3 sgueda
Relaciorna todas ks fuentes corsuktadas

Incluye al menos 5 fuentes relevantes

FORMATD
La presentacion e cuidada, bene indice y paginacion

Las referencias bibliograficas se ajustan a la norma




Criterios

) MManeja el
< . 5 N Mantiene la fiemoo o |
Nombre del estudiante u participacion u pamnpacmn armonia y poy uvalumen es
e centra en el es activa cohasian sin cumple adecuado
trabajo a durante todo el causar puntualmente cuando trabaja
realizar. roceso. . '
p conflictos. con cada etapa en equipo
del proceso.
1
2
3
4
5
&
7
8
9
10

11




Listas de
 control S|




Herramientas de evaluacion

ESCALA DE

VALORACION

Escala de valoracion para presentacion oral
ASPECTOS FORMALES
Grado de ajuste al tiempo establecido
Coordinacion y colaboracidn con el equipo durante la presenta-
cidn
Grado de adecuacion de la expresion gestual

Interés despertado en la audiencia
CONTENIDOS DE LA PRESENTACION
Organizacion y estructuracion de la informacion presentada

Relevancia y coherencia de la informacion presentada

Capacidad de sintesis

Grado de conocimiento y dominio demostrado sobre el tema
tratado

Relevancia e integracion de los contenidos

LENGUAJE

Fluidez, claridad del lenguaje y expresion oral

Utilizacion del léxico especifico

RECURSOS

Coherencia de la estructura y organizacion de la presentacion

Claridad y concision del material de apoyo audiovisual seleccio-
nado

Adecuacion del disefio del material audiovisual utilizado




Fecha:

Mombre: Persona:
Lengua z =
Quinto primaria EXPOSICION ORAL & E ‘E_ g
Lista de cotejo 4 .
Conocimiento del tema 4| 3|21
1. Conocomisnto de la persona £Ha mostrado conocimiento de |la persona durante la presentacion?
2. Preparacion iHa mostrado que se habia preparado |a presentacion?
3. Respuestas éHa sabido contestar las preguntas de sus companeros?
4. Uso del tiempo éLa duracion de la exposicion ha estado dentro de los limites marcados? Si No
%. Material de apoyo iHa utilizado material de apoyo extra? Si Mo
Postura y contacto visual 4|3 |21
7. Lenguaje corporal iHa sido correcto su lenguaje corpoeral? No retuerce mamos, postura encorvada, se tapa la boca, se toca el pelo_..
E. Seguridad i Ha mostrado seguridad?
9. Contacto visual éHa mantenido contacte visual con tode el grupo durante toda la presentacion?
Voz 4 | 3|2 |1
10. Veocalizacién y entonacion éHa pronundiade correctamente y vocalizando? iLos ermores de prenunciacion han dificultado la comprension?
11. Tono y volumen £El tono y el velumen han sido adecuados?
12. Velocidad iHa hablado demasiado depriza o demasiado lento?
13, Fluidez fHa sido fluido?
14. Silencios £Ha hecho un buen uso de los silencios?
Lenguaje, gramatica, vocabulario y estilo 4|3 |21

15. Voicabulario

£ El vocabulario ha side apropiado? éHa repetido demasiado algunas palabras?




Aspecto a valorar

1. Disposicion del papel

El papel esta dispuesto en posicion apaisada.

2. Ubicacion del concepto principal

El concepto principal esta situado en el centro.

3. Cantidad de imagenes y simbolos

Hay un elevado namero de imagenes. En la mayoria de los nodos.

4. Valor evocador de las imagenes

Las imagenes son claras y con fuerte potencial evocador.

5. Uso de los colores

Los colores clarifican las ideas. Las ramas principoles tienen diferente color ¥ las ramas secundarias, e misma colar que la principal.

6. Uso de la tipografia

Las letras clarifican. Cugnto mds cerca estén del nodo principal, son mads grandes, las ramas finales tienen unag letra mds pequefa, aungue legible.

7. Las ramas

Cuanto mas cerca del nodo principal, mas gruesa debe ser la rama.

8 Texto

El texto es minimo pero suficiente para fijar/aclarar la idea, concepto, elemento,..

9. Contenido

El contenido es completo. Se citan todos los elementos o ideas que son necesarias y/o pertinentes

10. Organizacion del contenido

El contenido esta bien organizado las ideas principales, secundarias, terciarias,.. estan correctas

11. Distribucién/Claridad. Es agradable mirarlo.

Los elementos: ramas, texto e imagenas estan distribuidos adecuadamente, sin estar demasiado amontonados o separados.

12. Calidad/Presentacién

Estd hecho con buena presentacion en los distintos aspectos: letra, dibujos, limpieza,..




Estructura de una rubrica

Herramientas de evaluacion

INDICADORES GRADO DE PUNTUACION
CONSECUCION
ALTO
Descriptor Nivel de logro | Nivel de logro | Nivel del logro | Nivel de logro Detaden
n®1 maximo alto exigido adecuado Insuficiente por | funcion de la
exgldo para el | para &l exigido para &l | debajo de o calificacion
descriplor descriptor descriplor exgido para el otorgada
descriptor
Descriptor n® | Nivel de logro | Nivel de logro | Nivel del logro | Nival de logro Detaden
2 maximo alto exigido adecuado insuficiente por | funcion de la
exgido para el | para el exigldo para el | debajo de lo calificacion
descriplor descriptor descriplor exygido para el olorgada
descriptor
Descriptor n® | Nivel de logro | Nivel de logro | Nivel del logro | Nivel de logro Detaden
3 maximo alto exigdo adecuado insuficients por | funcién de la
exgldo para el | para &l exigido para el | debajo de lo calificacién
descriplor descriptor descriplor exygido para el olorgada
descriptor




T P—— ’-
iveies ae
/

Descriptores de
los niveles de
desempeno de
cada criterio




-['wwwitheflippedclassroom.es/

The Flipped | woosssep)

Epﬂl' qllé Empleal' rubricas? :Qué pueden mejorar?

Mejora Mejora Mejora
la Enseiianza |a Evaluacion el Desempeiio

.. hace que el profesor se ... posibilita que los .. hace que el alumno
centre en cada elemento profesores evalten S5epa que se espera
concreto del aprendizaje basandose en aspectos exactamente de su

concretos trabajo

Mejora Mejora Mejora la calidad

las expectativas la orientacion del aprendizaje

... permite que los ..ya que se especifica
..yaquesonun profesores se marquen cada elemento a tener en
referente tangible objetivos concretos a cuenta y el alumno se
modo de indicadores pueda centrar en él

Mejora Mejora la calidad Mejora
la Auto-Evaluacion de las calificaciones el feed back”

.. permite que los alumnos .. ya que es algo especifico y ... pueden emplearse como
puedan ‘enfrentar” su uniforme para todos los guias para los profesores d
trabajo con la riibrica antes estudiantes dejando poco modo que puedan dar
de entregarlo margen a la subjetividad feedback especifico




[/www.theflippedclassroom.es/

The Flipped | wooussser

;Como utilizar rabricas? una guia para profesores

Comprende

.. |as expectativas que la
ribrica ha generado
entre los estudiantes

Explica

...que hay una rdbrica
que guiara el sistema de
calificacion de la tarea,
proyecto...

Sigue

.larabrica.

Escribe

..ribricas que tengan
sentido en el conjunto de
la evaluacion

Proporciona

...|a rabrica con
antelacion suficiente al
comienzo de la unidad,

tema, tarea...

Afina

..después de finalizar,
modifica y afinala
rabrica para que se
ajustea tus
expectativas

Lee

..la ribrica a los
estudiantes y que
pregunten si tienen
alguna duda

Copia & Pega

lardbricaal final de la
tarea y evaluar sobre ella
misma misma

Estandariza

...dispon de unas
cuentas rabricas que
puedas emplear en
distintas situaciones




Herramientas de evaluacion

p
V)

Rubrica para evaluar el cuaderno de clase. Natural Science Primary 5

may i §tas

Competencias

APRENDERA
APREMNDER.

APRENDER A
APRENDER.

AUTONOMIa E

INICIATIVA FERSOMAL.

AUTONOMIA E

CULTURALY
ARTISTICA

INICIATIVA PERSOMAL.

COMPETENCIA
LINGDIisTICA

Categoria

LIMPIEZA Y
ORDEN

CONTENIDOS

PRESENTACION

ORTOGRAFIA
EXPRESION
ESCRITA
CALIGRAFIA

25 puntos

= Cuida la secuenciacion
{fechas)

= Marca las diferentes partes
{titulo, temas...)

= Respeta margenes

= N tiene tachones

El cuademnio presenta todo el
contenido trabajado en
clase, todos los ejercicios y
las tareas.

= Personaliza sus trabajos.

= Usa colores para
diferenciar lo importants
de |lo secundario.

= Ahade dibujos.

= 52 expresa correctaments

= Cuida las reglas
ortograficas.

= Responde con exactitud a
Iz gue 52 |e pide.

= Sy caligrafia es legible v
cuidada.

20 puntos

Mantiene los
ASPECtos anteriores
menos uno o dos.

El cuaderno casi
sigmpre presenta
todo el contenido
trabajado en dase,
todos los ejerccos
y las tareas.

Mantiene los
ASPECtos anteriores
MEnos uno.

Mantiene los
aspectos anteriores
menos uno o dos.

15 puntos

Mantiene al menos
un aspecto.

En &l cuadermno falta
mucha informacion
del contenido
trabajado en dase,
todos los ejercicios y
las tareas.

Mantiene al mencs
un aspecto.

Mantiene al mencs
un aspecto.

10 puntos

Mo mantiene
ningun aspecto.

En el cuaderno
hay muy poca
informacicn del
contenido
trabajado en
clase, todos los
ejerdcios y |as
tareas.

Mo mantiene

ningun aspecto.

Mo mantiens
ningun aspecto.

L.;a "'-u’ailéu
PUNTOS

El cuaderno sirve como elemento de estudio en casa | |




Herramientas de evaluacion

Todos los miembros del grupo han sabido escuchar con
respeto las ideas y opiniones de otras personas

Hemos conseguido
el reto propuesto

Hemos hecho varias
pruebas para
comprender bien el
prablema

Todos los miembros Hemos sido capaces

del grupo han de generar varias

participado 3 2 1 . ideas para resolver el

de manera activa problema.
Se ha respetando Hermnos trabajado

el turno de palabra sin conflictos

Hemos sabido expresar nuestras propias ideas con
educacion aceptando posibles criticas.




Herramientas de evaluacion

colaboracion

cooperacion

Portfolio
Digital U

mmﬂ""‘

Identidad
digital

Metacognicion

Reflexion

sintesis

°’2: ideas




LISTAS DE COTEJO

TRABAJO COOPERATIVO

Aspecto a valorar

1. Disposicion del papel

El papel esta dispuesto en posicion apaisada.

2. Ubicacidn del concepto principal

El concepto principal estd situado en el centro.

3. Cantidad de imagenes y simbolos

Hay un elevado numero de imagenes. En la mayoria de los nodos.

4. Valor evocador de las imagenes

Las imdgenes son claras y con fuerte potencial evocador.

5. Uso de los colores

Los colores clarifican las ideas. Las ramas principales tienen diferente color v las ramas secundarias, el mismo color que la principal.

6. Uso de la tipografia

Las letras clarifican. Cuanto mds cerca estén del nodo principal, son mds grandes, las ramas finales tienen una letra mds pequefia, aungue legible.

7. Lasramas

Cuanto mas cerca del nodo principal, mas gruesa debe ser la rama.

8. Texto

El texto es minimo pero suficiente para fijar/aclarar la idea, concepto, elemento,..

9. Contenido

El contenido es completo. Se citan todos los elementos o ideas que son necesarias yfo pertinentes

10. Organizacion del contenido

El contenido esta bien organizado las ideas principales, secundarias, terciarias,.. estan correctas

11. Distribucién/Claridad. Es agradable mirarlo.

Los elementos: ramas, texto e imagenes estan distribuidos adecuadamente, sin estar demasiado amontonados o separados.

12. Calidad/Presentacién

Esta hecho con buena presentacion en los distintos aspectos: letra, dibujos, limpieza,..

Criterios
L S Mantiene la Maneja el
. Su participacion | Su participacion . i Su volumen e
Nombre del estudiante . armoniay tiempo y cumple
se centra en el es activa cohesidn sin untualmente adecuado
trabajo a durante todo el p cuando trabaj
. causar con cada etapa .
realizar. proceso. . en equipo
conflictos. del proceso.
1 Aguilar Duran, Maria
2 Alonso Gil, Adrian
3 Alonso Llanes, Carla
4 Alvarez Anzules, David
5 Alvarez Tascon, Laura
6 Arribas Pérez, Irene
7 Cafio Pifian, Hugo
8 Escudero Bajo, Cristian
9 Fernandez Lopez, Miguel
10 Flérez Rubio, Carmen

MAPA MENTAL




PRUEBAS ESCRITAS

EVALUACIONES INTERMEDIAS

Nombre:

El tiempo vy el clima

1. Une cada elemento de |a izquierda con su funcion o definicdn correspondiente.

| St

SlasAmari.,

laemeesaea. ..

Flfeamprn

LIl

Eloitsidmetra.,,

La presitn stmosférica...

Lt peeciisaciones.,

Eltempo aEmosiEnc...

il

... s Al estadin da |a stmdafera aa un
momenie yiugar deferminade,

... 23 glitfempo atmoalénss que pragoming
) o S arites g pe o,

[ ...Mide |3 velvcidad deldente.

| i ] adfe @n mevimiete,

rantiens ¢l aire,

[ ... 300 & AgUANUE S8 NE 3 ATCERTE,

Mide asprecpiacongs,

mide lafemoeratura,

Be 8l peee del ajre dela atmdsfer,

mide |a preeidnatnaEnea,

|
)
)
[...Bg.wmmw@mm ]
]
]
)
)
)
)

[ .3 1a caulidad dezabr del aire.

Nombre: M2

Los factores climaticos

3. En cada dibujo, colorea de rojo a la persona que estara en un clima mas
calido y, de amul, a la que se encontrard en un clima mas frio. Después,

escribe el nombre del factor climatico representado en cada imagen.

# J0ué tercer factor climatico nos ha faltado mencionar?

4. Escribe las letras en las diferentes zonas de la Tierra segin corresponda.
Colorea.

A. Zona fria

B. Zona templada
C. Zona cdlida

D. Zona templada

E. Zona fria

Nombres

P

EBA

INAL

Multinacional
e oclo y deporte

Donde instalariais una empresa de tiempo libre donde sus principales actividades serian:
(Indica el clima y razona tu respuesta). Ayldate del mapa que tienes en la pagina 127.

EL BUCEO Y PESCA SUBMARINA En:

Clima:
Razones:

SENDERISMO Y RUTAS A CABALLO En:

Clima:
Razones:

MOTOS DE NIEVE Y RAQUETAS En:

Clima:
Razones:

SURF Y WINDSURF En:

Clima:
Razones:




ivala

Multinacional
& acio y deporte

¢QUE HA HECHO CADA UNO?

Lo hace el &

LA PRESION ATMOSFERICA.

Emaﬂpmq.uae:‘nm uﬂmdn{n-utw@ziaqa-
sobre L supenficie de ta Tienna.,

—

+

-

Dibuja &l B

Lo hace el B

MNombres:
A B:

Mombres:
A B:

Dibuja &l A

Lo hace el &

Dibuja &l B

Lo hace el B

Dibuja &l A

Lo hace al &

Dibuja el B




DIANAS DE AUTOEVALUACION
Trabajo individual dentro del grupo

Nombre_cd \ 8 XA 11 N Vo AJWALZN SN
DLAMA DE AUTOEVALUACISN b d

Momb

Aeza

S ooy At wdasl L

R l
Kl HE COLABORADO CON EL
48 GRUPO :
HE COLABORADO CON EL =
GRUPO i 4

HE
ESCUCHADO A HE APORTADO STAS

- MIS IDEAS ¥ il
COMPAREROS PROPUESTAS

ME HE ESFORZADO EN RESPETAR EL
TURNO DE PALABRA




DIANAS DE AUTOEVALUACION
Trabajo de la pareja/trio

Hemos hecho varias
pruebas para
comprender bien el
problema




PORTFOLIO

Rl

3

Una carpeta
donde se guardan
los actividades
realizadas por la
pareja.




CANVAS para el DISENO de PROYECTOS

COMPETENCIAS CLAVE @

¢Estan concretadas en las
competencias especificas?

AQué competencias chave se desamalian?

PRODUCTO FINAL

;Es interesante para el alumno?
¢,Es alcanzable?

¢ Esta claramente definido?

¢, Es coherente con todos los
elementos?

L HUd QuEremos CONSEPur T JDud rebd Guensmod resolverT
LA qQué probiema QUEremos dar respussta’

ml|

RECURSOS

¢Estan a su alcance?

;Son adecuados a su nivel?
¢Estan bien planificados y
organizados?

& Sué personas o “socios” podemcs implicar en el proyecto?
¢ haé olros matenales o indtalsliones recesitamos?

COMPETENCIAS ESPECIFICAS —

¢Contribuyen al logro de las
competencias clave?
Criterios de evaluacién.

#QuE compatendcias espcMicas s dasamrollan

TAREAS

;Son adecuadas para conseguir el
objetivo final?

jSon progresivas?

¢ Estan claramente definidas?

£ dued tenemos gue haper para alcanzar el praducto final?

%

HERRAMIENTAS TIC CJ
(- []

¢Estan a su alcance?

;Son adecuados a su nivel?

¢Le hemos ensefiado su manejo?
¢;Disponen de tutoriales?

¢ G aplicaciones y herramientas TIC necesitamas?
{M sefvitios web vamsds 3 usar?
ZPodemos wincularlas oon las tareas?

RECURSOS DE EVALUACION y
¢Miden lo que queremos medir?
;Son variados?
¢Evaluamos el proceso y el producto?
¢Hacemos auto y heteroevaluacion?

4 0ud harramientas v estrateqlas de avaluacidn 58 van 2 aplic.

DIFUSION

;Lo damos aconocer a: la clase, el
colegio, las familias, la
sociedad,...?

¢ Cémo vamos & difundir nuesto proyecto®

¥

AGRUPAMIENTOS/ORGANIZACION

¢Los grupos estan bien formados?
¢Los espacios son adecuados?

s " @
' ' ' SLOMG 28 8 & Bfnapal & alumasds v el aula?

Documentn para el disedo de proyectos [ABP) Adsptaciin del original de

Lonecta

Radl Diegn [@raulilodegn).
wanw rauldiesoes

Radl Diego
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MUCHAS GRACIAS

porsitevale.com




