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Evaluacion de las competencias clave
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* Permiten el seguimiento continuo

NJ i I " . .
F Strateg ias Portafolios sy cpumemrin

de
evaluacion

e Se basan en casos y problemas

P ru e ba S eSC rita S ¢ Evaluan procesos interpretativos,

argumentativos y propositivos

S
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¢ Simulan situaciones del contexto

SimUlaCiones ¢ Se busca que sean lo mas reales

posibles

* Son graficos para procesar la
informacion

M a pa S e Permiten evaluar el grado de

apropiacion del conocimiento por el
estudiante




Vincularlos con las
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Vamos a crear un portafolio imaginario

Con ejemplos para
varias etapas

&

Que contemple objetos
digitales y analogicos
para ampliar el abanico
de posibilidades

Un portafalio docente...

Un portafolio docente es "una
coleccion de trabajos elaborados
por el alumno o el maestro, que se
relacionan de una manera directa o
indirecta con actividades referidas

a contenidos curriculares" (Garcia,
2000).
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Determinar que
competencias _
especificas o criterios
de evaluacion se _ .
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Determinar que
competencias _ _ .
especificas o criterios
de evaluacion se _ .
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https://www.youtube.com/watch?v=-bs1c-L-CUk
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Determinar que
competencias . _ . crear

oS Aprendizaje basado en proyectos
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— Momentos clave de la secuencia didactica «—

Determinar que

competencias _ _ . ﬁ Ez/ ? »

especificas o criterios W /
de evaluacion se _ . y.A. sl L
trabajan.

1. Planteamiento 2. Identificacionde 3. Desarrollo e 4. Presentacion 5. Evaluacion
elementosclave implementacion

¢ Eleccion deltema o Puestaencomunde  « Coevaluacion de
principal ¢ Analisis en o Fase deinvestigacione  |as soluciones al reto grupo
+ Objetivos de profundidad del reto implementacionde la  de formaindividualo e Evaluacion del
APRENDIZAIJE aprendizaje. o Planificacion de las solucion al reto colectiva, docente del producto
BASADO EN o Contenido curricular tareas. o Entrega del producto de aprendizaje.

¢ Definicion de las

RETOS acciones a realizar

de aprendizaje
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Determinar que

competencias _ _ .
especificas o criterios
de evaluacion se _ .

DEBATE,
ENTREVISTA,...
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https://www.youtube.com/watch?v=-bs1c-L-CUk
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Determinar que
competencias - _ .
especificas o criterios
de evaluacion se _ .
trabajan.

MAPA
CONCEPTUAL,
VISUAL
THINKING,
ESQUEMAS,...

templos

TODA
la naturaleza

?/6

¥

Naturaleza: Montafa, arbol, ries, Luz, rayo, astros...
Animales: ledn, toro, dguila... Mezcla ser humano y animal.

encontrar la
felicidad
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Determinar que
competencias _ _ .
especificas o criterios
de evaluacion se _ .
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Determinar que

competencias _ _ .
especificas o criterios
de evaluacion se _ .
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Determinar que
competencias _
especificas o criterios
de evaluacion se _ .
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- =5"Disefio del portfolio
\ PRIORIDADES

Tarea 2 INSTRUMENTALES DE
G RELACION CON CRITERIOS . | A MATERIA
DE EVALUACION
T T
I) ELABORAR INSTRUMENTOS ALTA'Y VARIADA
DE ACOMPANAMIENTO CARGA COMPETENCIAL
Tarea 4 -
( ) FORMATO VARIEDAD DE ESTILOS i
(TEMPORALIZACION)
DE APRENDIZAIJE
Tarea 5 , , -
O RECEPCION Y EVALUACION
DE OBJETOS i il
Tarea 6 3 MOTIVACION
Gy ) | BXTRACCIONDE

INFORMACION




Momentos de |la evaluacion

Tipo de evaluacion

Caracteristicas

Al inicio: -Evalua saberes previos

Diagnostico -Se pueden acreditar competencias
Durante: Se da en las actividades de

Formativa aprendizaje con base en evidencias

Al final: -Se determina el grado de desarrollo de la
Promocion competencia

-Se informa al estudiante del aprendizaje

En el egresado:
Certificacion

-Se acredita academicamente la competencia
en los estudiantes

-Opcionalmente, se puede certificar la
competencia desde un centro externo u




Tipos de evidencias

47

Tipo

Evidencia de conocimiento

Evidencias de hacer

| Ejemplos

-Pruebas escritas abiertas
-Pruebas escritas cerradas
-Pruebas orales

-Ensayos

-Audios y videos
-Testimonios
-Registro de observaciones

Evidencias de ser

-Registro de actitudes
-Pruebas de actitudes
-Autovaloracion
-Sociodramas

Evidencias de producto

-Documentos de productos
-Proyectos

-Informes finales

-Objetos

-Creaciones

-Servicios prestados




Instrumentos de evaluacion del portfolio




EVALUACION

4.1 Evaluacion diagnostico
4.2 Listas de cotejo
4.3 Escalas de estimacion
44 Rubricas
45 Diarios de aprendizaje
4.6 Cuestionarios
4.7 Pruebas competenciales
tipo PISA
4.8 Metacognicion
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Listas de cotejo

Las listas de cotejo, también conocidas como listas de
verificacion, son herramientas de evaluacion que se
utilizan para visibilizar de manera sistematica y objetiva el
progreso de un estudiante en relacion con una serie de
criterios predefinidos. Estas listas pueden abarcar
competencias, comportamientos, conocimientos o0
cualquier otro elemento que se espera que el estudiante
demuestre durante un proceso de aprendizaje. A medida
qgue el estudiante va demostrando estos elementos, se
marcan en la lista de cotejo. De esta manera, las listas de
cotejo proporcionan una retroalimentacion concreta vy
especifica, lo que ayuda tanto al profesorado como al
alumnado a comprender en qué punto se encuentran en
su aprendizaje y qué areas necesitan mejorar.

PRIMER PROMPT - Para definir los roles: Quiero que
actues como una [escribe aqui el rol principal (maestra
de infantil y primaria, profesora de secundaria y
bachillerato, etc.)], doctora en educacion, pedagoga,
experta en metodologias activas, en TIC, en evaluacion

' competencial, en herramientas e instrumentos de
evaluacion. Experta en didactica de [escribe aqui la
o las asignaturas de tu situaciéon de aprendizaje]
SEGUNDO PROMPT - Contexto y acciones:
Disena una lista de cotejo en formato tabla para la
evidencia de aprendizaje [tu evidencia], que evalle el
criterio de evaluacién [“tu criterio”], para alumnado de
[curso v nivel educativo de tu alumnado]. Ahade los
niveles “si” y “no”.

——

Fuente: Explorando la
inteligencia artificial en
educacién - BBVA FAD



Escalas de estimacion ‘ Y

PRIMER PROMPT - Para definir los roles:

Quiero que actues como una [escribe aqui el rol

Las escalas de estimacidon son herramientas de evaluacién principal (maestra de infantil y primaria, profesora de
que permiten medir el nivel de desarrollo o competencia secundaria y bachillerato, etc.)], doctora en educacion,
de un estudiante. Estas escalas suelen presentarse como pedagoga, experta en metodologias activas, en TIC, en

evaluacion competencial, en herramientas e
instrumentos de evaluacion. Experta en didactica de
[escribe aqui la o las asignaturas de tu situacion de

una serie de declaraciones o criterios, cada uno asociado a
un rango de valores o niveles que reflejan diferentes
grados de logro o frecuencia de comportamiento. Las

escalas de estimacion pueden ser numéricas, utilizando aprendizaje]

valores del 1 al 4, por ejemplo, o pueden emplear SEGUNDO PROMPT - Contexto y acciones:

etiquetas descriptivas como "nunca", "a veces", "a Disena una.\ esca.la de estlma.uo.n de en forma.to tabla
para la evidencia de aprendizaje [tu evidencia], que

menudo" y "siempre". Estas escalas brindan una forma de om o uacidn [ terios’]
- : . . evalue los criterios de evaluacion [“tus criterios”], para

cuantificar observaciones subjetivas y hacerlas mas . [ P

. : L alumnado de [curso y nivel educativo de tu alumnado].
objetivas y comparables. Son especialmente utiles para Ao [N (o ] -

o L L. flade e niveles] niveles.

evaluar aspectos cualitativos del aprendizaje, permitiendo ﬂ_.[, - ]
que tanto el profesorado como el alumnado puedan tener Fuente: Explorando Iz

inteligencia artificial en

una vision clara del progreso y los logros alcanzados. educacion - BBVA FAD




Evaluacion diagnostico

La evaluacion diagnostico es una modalidad de evaluacion
que se lleva a cabo al comienzo de un proceso de
aprendizaje con el objetivo de identificar los
conocimientos  previos, habilidades, actitudes vy
necesidades de los estudiantes. Proporciona informacion
valiosa al profesorado para planificar y adaptar Ia
experiencia de aprendizaje de manera efectiva.

Permite al docente conocer el punto de partida de cada
estudiante, asi como detectar posibles dificultades vy
necesidades de aprendizaje, lo que facilita la prevencion
de problemas futuros. Ademas, es util para establecer
metas de aprendizaje realistas y significativas, e involucra
a los estudiantes en su propio proceso de aprendizaje al
brindarles una vision clara de lo que ya saben y lo que
necesitan aprender.

] >

WA
PRIMER PROMPT - Para definir los roles:

Quiero que actues como una [escribe aqui el rol
principal (maestra de infantil y primaria, profesora de
secundaria y bachillerato, etc.)], doctora en educacién,
pedagoga, experta en metodologias activas, en TIC, en
evaluacion competencial, en herramientas e
instrumentos de evaluacion. Experta en didactica de
[escribe aqui la o las asignaturas de tu situacion de
aprendizaje]

SEGUNDO PROMPT - Contexto y acciones:

Me gustaria que me disenaras preguntas de respuesta
abierta para hacer una evaluacion diagnodstico y saber
las ideas preconcebidas que tiene mi alumnado de
[curso y nivel educativo de tu alumnado] sobre [la
tematica que quieras trabajar]

E——

Fuente: Explorando la
inteligencia artificial en
educacién - BBVA FAD



Rubricas ( Y

PRIMER PROMPT - Para definir los roles:
Quiero que actues como una [escribe aqui el rol
principal (maestra de infantil y primaria, profesora de
secundaria y bachillerato, etc.)], doctora en educacién,
pedagoga, experta en metodologias activas, en TIC, en
evaluacion competencial, en herramientas e
instrumentos de evaluacion. Experta en didactica de
[escribe aqui la o las asignaturas de tu situacion de
aprendizaje]

SEGUNDO PROMPT - Contexto y acciones:
Disena una rubrica de en formato tabla para la
evidencia de aprendizaje [tu evidencia], que evalle los
criterios de evaluacién [“tus criterios”], para alumnado

Las rubricas de evaluacion son herramientas que
establecen los criterios especificos que se utilizaran para
valorar una tarea, actividad o proyecto en particular. Estas
rubricas suelen presentarse en forma de una tabla, donde
se enumeran los criterios a evaluar en un eje y los
diferentes niveles de desempeno en el otro. Para cada
combinacion de criterio y nivel de desempeno, la rubrica
proporciona una descripcion detallada de lo que se
espera. Las rubricas ayudan a clarificar las expectativas y
los objetivos de una tarea, brindando retroalimentacion
precisa y objetiva. Ademas, facilitan una evaluacion mas
consistente, al proporcionar criterios claros para Ia
calificacion. Las rubricas también pueden ser una valiosa , , i
herramienta para fomentar la autoevaluacion vy Ia s [curs?y A GE 6l tL,J alumnado]:Anade
reflexion de los estudiantes sobre su propio aprendizaje, cuatro mvelesﬂs COI’FES_LDOndIenteS Beschiploics

ya que les permiten comprender qué se espera de ellos y Fuente: Explorando la

inteligencia artificial en

como pueden mejorar su desempeno. educacion - BBVA FAD
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Diarios de aprendizaje [ ?* £y
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PRIMER PROMPT - Para definir los roles:
Los diarios de aprendizaje son una herramienta que Quiero que actlies como una [escribe aqui el rol
promueve la reflexion continua vy sistematica del principal (maestra de infantil y primaria, profesora de
alumnado sobre su proceso de aprendizaje. A través de ’ secundaria y bachillerato, etc.)], doctora en educacion,
estos diarios, el alumnado registra y documenta sus pedagoga, experta en metodologias activas, en TIC, en
experiencias de aprendizaje, pensamientos, dudas, evaluacién competencial, en herramientas e
descubrimientos, asi como su progreso vy dificultades. Este | instrumentos de evaluacion. Experta en didactica de
registro personal facilita el desarrollo de habilidades [escribe aqui la o las asignaturas de tu situacién de
metacognitivas, es decir, la capacidad de reflexionar sobre aprendizaje]
Su propio pensamiento. SEGUNDO PROMPT - Contexto y acciones:

Dime diez preguntas para usar en un diario de
aprendizaje que evalle el criterio de evaluacion [“tu
criterio>"], para alumnado de [curso y nivel educativo
de tu alumnado], en la actividad [breve descripcion de
la actividad]

——

w

Fuente: Explorando la
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Cuestionarios

Los cuestionarios de evaluacion son herramientas que se
utilizan para medir los conocimientos, habilidades vy
actitudes del alumnado en relacion a un tema especifico.
Estos cuestionarios pueden contener una variedad de
tipos de preguntas, como opcion multiple, verdadero o
falso, respuestas cortas o preguntas de desarrollo. Los
cuestionarios de evaluacion se pueden utilizar en
diferentes momentos del proceso de ensefianza vy
aprendizaje. Estos cuestionarios proporcionan una forma
eficiente de recopilar informacion sobre el aprendizaje del
alumnado y pueden ser especialmente utiles en contextos
en los que es necesario evaluar a un gran numero de
estudiantes al mismo tiempo.

¥ COLEGIO FILIPENSE “BLANCA DE CASTILLA” (PALENCIA)
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PRIMER PROMPT - Para definir los roles:

Quiero que actles como una [escribe aqui el rol principal
(maestra de infantil y primaria, profesora de secundaria y
bachillerato, etc.)], doctora en educacion, pedagoga, experta
en metodologias activas, en TIC, en evaluacion
competencial, en herramientas e instrumentos de
evaluacién. Experta en didactica de [escribe aqui la o las
asignaturas de tu situacion de aprendizaje]
SEGUNDO PROMPT - Contexto y acciones:
;Puedes crear un cuestionario tipo test para evaluar el
conocimiento sobre [contenidos y competencias a evaluar],
para alumnado de [curso y nivel educativo de tu alumnado],
con [No de preguntas] preguntas, [nUmero de opciones]
opciones por pregunta de las cuales sélo una es correcta?
TERCER PROMPT:

i ;Puedes decirme cuales son las respuestas correctas?

Fuente: Explorando la
inteligencia artificial en
educacion - BBVA FAD



Pruebas competenciales
tipo PISA

Las pruebas competenciales tipo PISA (Programa para la
Evaluacion Internacional de

Alumnos de |la OCDE) son evaluaciones estandarizadas que
tienen como objetivo medir |la

capacidad de los estudiantes para aplicar sus
conocimientos y habilidades a situaciones del

mundo real.

w
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PRIMER PROMPT - Para definir los roles:

Quiero que actues como una [escribe aqui el rol
principal (maestra de infantil y primaria, profesora de
secundaria y bachillerato, etc.)], doctora en educacién,
pedagoga, experta en metodologias activas, en TIC, en
evaluacion competencial, en herramientas e
instrumentos de evaluacion, en el diseno de pruebas
competenciales tipo PISA. Experta en didactica de
[escribe aqui la o las asignaturas de tu situacion de
aprendizaje]

SEGUNDO PROMPT - Contexto y acciones: Podrias
disenarme un problema tipo las pruebas de PISA para
alumnado de [curso vy nivel educativo de tu alumnado],
para evaluar el criterio de evaluacién ["tu criterio de
evaluacion a evaluar"]

Fuente: Explorando la
inteligencia artificial en
educacion - BBVA FAD



Metacognicion

La metacognicion se refiere al conocimiento y Ila
regulacion de nuestros propios procesos cognitivos. Es la
capacidad de pensar sobre nuestro propio pensamiento y
comprender como procesamos la informacion. Implica ser
conscientes de nuestras propias habilidades,
conocimientos y estrategias de aprendizaje, asi como
tener la capacidad de controlar y modificar nuestros
procesos cognitivos para mejorar el aprendizaje y la
resolucion de problemas. La metacognicion es
fundamental en el desarrollo de la competencia de
aprender a aprender, ya que permite a los estudiantes ser
mas autonomos vy eficientes en su aprendizaje.

¥ COLEGIO FILIPENSE “BLANCA DE CASTILLA” (PALENCIA)
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PRIMER PROMPT - Para definir los roles:
Quiero que actues como una [escribe aqui el rol
principal (maestra de infantil y primaria, profesora de
secundaria y bachillerato, etc.)], doctora en educacién,
pedagoga, experta en metodologias activas, en TIC, en
evaluacion competencial, en herramientas e
instrumentos de evaluacion. Experta en didactica de
[escribe aqui la o las asignaturas de tu situacion de
aprendizaje]

SEGUNDO PROMPT - Contexto y acciones:
Podrias proponer preguntas para trabajar la
metacognicién con mi alumnado mi alumnado de [curso
y nivel educativo de tu alumnado] en la actividad [breve
descripcién de la actividad]

Fuente: Explorando la
inteligencia artificial en
educacion - BBVA FAD
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