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sPara queé?
sPara quien?

in\fgb agp

CONCEPTO
INTELIGENCIA EMOCIONAL

Ana Maria Gonzdlez Posado - Mdnica
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TEORIA DE LAS INTELIGENCIAS MULTIPLES
E. Gadner.

Lingiiistica-verbal.
Logico-matematica.
Visual-espacial.
Corporal-kinestesica.liEm
Musical. b
Naturalista.
Intrapersonal.
Interpersonal.

W S Wi S

TEORIA DE LAS INTELIGENCIAS MULTIPLES
E. Gadner.

_afia, ===

7. Intrapersonal.
8. Interpersonal.
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2A QUE NOS REFERIMOS CUANDO HABLAMOS DE
INTELIGENCIA EMOCIONAL? Mayer y Salovey 1997

Habilidad para identificar mis emociones

y expresarlas;

e identificar las de los demas y como las expresan
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...para evocayr emociones y
utilizarlas para influir en el

pensamiento;

. Y viceversa.
P

in\/éb agp
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..para razonayr sobre mi emocion:

causas, consecuencias...

i
[l inViz agp

i roaG‘-‘
M mis emociones y deJar que me gmen

-..para gestionayr conscientemente

u para adoptar conductas efectivas;
y ayudar a los demas a gestionar

las suyas...

in\lZz agp
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Ejemplo de situacion profesional vivida:
- Descripcion de la situacion.
- Qué seve a simple vista.

- Hipotesis sobre qué podria haber debajo.
inViz

in\ll@' agp
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MENTALIDAD FIJA VS MENTALIDAD DE

CRECIMIENTO e

“Failure is the “‘i.ndset

limit of my abilities”

FIXED
M INDSET Carol S. Dweck

“I'm either good at it or I'm not”
“My abilities are unchanging”

"1 don't like Ican cuhelr (:(:\Iill__
to be challenged”

“Failure is an
opportunity to grow”

GROWTH
MINDSET

*| can learn to do anything | want”

[T o TR
ety e

“Challenges help me to grow”

“My effort and attitude
determine my abilities®

“My potential is predetermined”

Feedback is constructive “When I'm frustrated,

| give up”
Fee .

"Feedback and criticism

"l am inspired by the success of others”

“| like to try

new things” Las oportunidades. ..

in\lfw agp

*| stick to what | know”

ESTRATEGIAS:

1.- ;En qué mentalidad estoy?

2.- ;Cuales estan siendomis
creencias limitantes?

3.- ;Qué me esta frenando?

Ana Maria Gonzdlez Posado - Mdnica
Fernandez Rodriguez 8
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EMOCIONES 7 SENTIMIENTOS

@

EMOCIONES== SENTIMIENTOS

Emaeién (instintiva)

.

" Pensamiento

Sentimiento (emocion reactiva)

inVia agp
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Ejemplo de situacion profesional vivida:
- Descripcion de la situacion.

- Emociones percibidas.

- Sentimientos que podria haber debajo.

inVla agp
EMOCIONES Atemorizado Disgustada Mortificado
Y Abatido Aterrovizada Enfadado I:ermi).sa 4
SENTIMIENTOS 00 b ovnado Cansado Estancada P“""; o
MAS COMUNES pinado Celosa Exha:ufto Pe"l_’ 3.]“;
CON LOS QUE p0p: 11, cOnFuso. Fasz't:.dmda Peszmzs G;L
0S Agitado Conmocionado Funqso R?‘;,chpa a
ENCONTRAIS Agobiada Consternada Has.tmda aovloso
Culpable Herido Preocupada
Alarmadoy 08 Impaciente Rechazado
:r;:sgt?g:o Decepcionada Impotente zo?resa.lta.da
i .- Derrot?.do Incapaz TO 0
Apético Desanimada Indlgnada Te'."-tefoso
Apenada Desconcertado mi’elz.z v"ls 'ed
Avrepentido Desespe::a.da lni-‘er.zor enciaa
Desgraciado Inquieto inVia o
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=S e ‘*‘-{\
EJempLo de situacién proi-'eszona.l vivida:
Descrz.pcwn de la situacion:
= ;Qué?, ;como?, sdonde?, ;cuando?, ;desde cuando?, sen
presencia de quién?, scon quién?
= Emociones percibidas.
= Hipotesis sobre sentimientos posibles.
= ;Como me influye a mi?
= ;Qué me frena?

\\\

iniz agp

SOLUCION INTENTADA DISFUNCIONAL

Solucion que no funciona y se ejecuta con mas
intensidad para intentar que funcione.

Mantiene o empeovra el problema.

inia

Ana Maria Gonzdlez Posado - Mdnica
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SOLUCION INTENTADA DISFUNCIONAL

“Si un intento noda el
resultado deseado,

entonces todos nosotros -
hombres o animales-

empleamos la receta
desafortunada del “mas
de lo mismo” y de este
modo nos procuramos
mas del mismo dolor”.
Watzlawick (19829)

in\ff’;t agp

LOS PROBLEMAS SON EL PRODUCTO DE LAS
INTERACCIONES DEL INDIVIDUO CON LA REALIDAD QUE
VIVE.

No estan en la naturaleza delbindividuo, sino en
la realidad que consitruyeal interactuar.

inVia agp
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SOLUCION INTENTADA DISFUNCIONAL

Soluciones intentadas frecuentes de un docentgz'
frente al MLICAO de un alumn@. G 3

- Evitar que se enfrente a la situacion temida.

- Enfrentarle a su miedo, de golpe y sin
herramientas.

- Decirle que no deberia de tener miedo.

- Decirle que no piense en el miedo.

in\/z”;b agp

Ana Maria Gonzdlez Posado - Mdnica
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sque solemos hacer
frente a la iva?

- Pedir que aguante: tragar cuando se enfrenta
a algo pequetio.

- Pedir calma, control, tranquilidad cuando ha
explotado.

inViz agD

squée solemos hacer
frente al dolovr?

- Esconder el dolovr.
- Intentar no sentivlo.
- Intentar olvidar la situacion dolorosa.

inla agp
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EMOCIONES
;Bugndesmtlas?

Agradables 0 desagradables.
Comodas o0 incomodas.

in\/f:t agp

y

“Los mensajes ocultos”

“Seguro que estas exagerando” “Creo que no fue tal
como lo cuentas” >
sEstas mintiendo?
“Ya se te pasara”, “Olvidalo, no pienses en ello” >
No vale la pena gestionar eso.
“No sirve de nada que te pongas asi” >
No sabes gestionar.
“Mira al resto del alumnado, seguro que alguien esta
pasando por lo mismo y no esta asi” >
No debes sentirte asi, tus sentimientos no estan bien...
“Tu lo que tienes que hacer es...” >
Ya gestiono yo por ti...
“;0tra vez con lo mismo?” >
Eres cansino, inaceptable,...

in\/f';b agp
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Noviembre 2022

“Los mensajes ocultos”

entiendan la misma frase de la misma

de ser...”
Milton Evichkson

“La vision del mundo de cada persona es tan
unica como sus huellas dactilares. No hay dos
personas parecidas. No hay dos personas que

manera. Por lo tanto, al tratar con la gente,
intenta no adaptarla a tu idea de como deberia

in\/{b agp

Herramientas para evitar los
mensajes ocultos: E[ reflejo

ses asi?

» “Me parece que estas decepcionadoldolido, ...”

~ “Percibo que necesitas ser escuchada”

» “Ademas de “cabreado” (como dices) pareces
desesperado. ;Es asi?”

» “Noto que te sientes humilladaldesgraciadal....”

» “Creo que estas abrumado/sobrepasado...”

» “Tengo la sensacion de que te sientes juzgada
injustamente. ;Es asi?”

» Tengo la impresion de que te estas
castigando/mortificando...”

& -

~ “Siento que tienes mucha iraltristezal... dentro de ti”,

in\lfw agp

Ana Maria Gonzdlez Posado - Mdnica
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El reflejo:

~ Baja el nivel de intensidad emocional. Se siente

respetado.

~ Nos ayuda a legitimar al alumno-a (para “seq
ahti’). _

~ El alumno te legitima a ti. Obtienes su reconocimiento.

» Abre la puerta para dejar de manejar hipotesis...

~ Se potencia su autonomia, focaliza su dificultad

emocional, visualiza objetivos. inViz agp

ENEMIGAS DE LA ESCUCHA ACTIVA
“LAS 12 TIPICAS”

Ana Maria Gonzéalez Posado - Modnica
Fernandez Rodriguez 17
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v'Los silencios

via mirada

v'Gestos Yy expresiones
faciales

v Postura y movimientos

v Proximidad

v Entonacion y volumen

in\IZI; agp

couching. David Gémez

cia para

rocien

Neu

LO QUE DIGO m COMO LO DIGO m LO QUE DICE MI CUERPO

in\/fd agp

Ana Maria Gonzalez Posado - Monica

Fernandez Rodriguez
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ESCUCHA ACTIVA ,D)))))) @

3QUE EFECTO TIENE EN LAS PERSONAS/LOS ALUMNOS?

>Conseguir que confien en ti.
>Ayuda a que se abran y cuenten mas cosas.
>8e sienten recogidos, escuchados, comprendidos.

>Ellos son protagonistas, tienen voz.

in\[’a: agp
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DEMOSTRAR QUE SE
ESCUCHA ACTIVAMENTE

inViz agp
Parafraseo y
® »
reformulacion
Aver silo he entendido lenca i
bien... =¥ .
Me ha parecido entender ,
que... ..tu quieres... Repetir
lo que quieres exactamente las
0 sea que.. D aitens mismas palabras
Entonces... ...dices que...
Corrigeme si me equivoco... + ..t consideras que... +
Por lo que dices... o ;zarece que... Repetir el
Creo que lo he entendido... -..tu deseas... mensaje con otras
Entiendo que... ..t opinas que... palabras

Ana Maria Gonzdlez Posado - Mdnica
Fernandez Rodriguez
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Noviembre 2022

El uso de las coletillas

" “Es que yo no he
hecho nada, ha sido
ella la gue me ha

_ insultado™.

-~

inla agp

EL uso de las coletillas

( a)“Entonces td no has hecho
nada, ha sido ella la que te ha

Ly |
fa

;- i insultado”.
b

e < ol
‘ Parafraseo:
) “Si he entendido bien,
piensas que ti no has hecho

nada y consideras que ha sido
ella la que te ha insultado”.

il agp

Ana Maria Gonzéalez Posado - Modnica
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Reformulacion:

“Si he entendido bien,
piensas que ha sido ella la
que ha empezado.

in\fiiyz agp

“Pedro y yo no somos
capaces de
entendernos”

“Por lo que dices, A
te gustaria
entenderte con
Pedro y no sabes
como hacerlo” y

in\/f’d agp

Ana Maria Gonzdlez Posado - Mdnica
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/“S:' Félix se queda en las gradas, yo no dejo alli mi $
mochila. Todo el mundo sabe que es un ladron. vy
Comparto pupitre con él y hay que andarse con
cuidado porque dicen que “se lleva las cosas sin
darse cuenta’, que es “muy despistado’’.

\
“Osea, dices que compartes pupitre con Félix y
te desaparecen las cosas. Tu piensas que Félix
te las coge, y él dice que lo hace sin darse
cuenta porque es un despistado?”

/
in\/tib agp

3PARA QUE USAR ESTAS HERRAMIENTAS?
> Cortarlrvalentizar la dinamica de una

discusion.

> Para que se escuchen a través de ti.

> Para que dejen de pensar en su siguiente
intervencion.

> Para demostrarles que les has escuchado.

> Para recoger solo lo que te interesa. q%%o%r.

Ana Maria Gonzdlez Posado - Mdnica
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INTERESES Y NECESIDADES COMPARTIDOS

0

U Combatir sus insequridades.
Y Necesidad de pertenencia al
grupo. Compartir hobbies.

" celos. Envidias. Amorios.

Quedar por encima.

Llamar la atencion.

Aceptacion

lr aprobando, que no les
castiguen..

U Necesidad de complacer.

7 Reconocimiento social.

Reconocimiento

Los ideales, la fanmilia...

“Gestionar” ellos solos.

inia agp

REFLEJA, PARAFRASEA, REFORMULA lo que

te estan diciendo:

inla agp

Ana Maria Gonzalez Posado - Monica

Fernandez Rodriguez
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Las preguntas poderosas

Q Para la busqueda de
responsabilidades:

forma?
= ;Y queé mas?

QO Para la busqueda de
soluciones:

= ;Qué 2 peticiones
harias?

= ;Qué hubieras hecho de otra

iniz agp

Separar a las personas del problema

Ana Maria Gonzdlez Posado - Mdnica
Fernandez Rodriguez
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A

B

L add =

Ejemplo de s

Soluciones intentadas disfuncionales:
= Del alumno.
= Del entorno (otros alumnos).
= Dela fanmilia.
= Del profesorado.

tuacion profeswnal vivida:

iniz agp

Caso de conducta desafiante
Chico Y

Definicion problema:

;1 Que sucede? Conducta desafiante de chico de 15-16 anos.

Charla. Se rie. Lanza objetos.

;Desde cuando? Curso pasado

.Como se manifiesta? Interrupciones. Faltas de respeto. Muecas para atraer.

;Donde? Aula? En medio de la clase Sucede cuando hay profesores presentes

inlz agp

Ana Maria Gonzdlez Posado - Mdnica
Fernandez Rodriguez
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S-n L
Caso de conducta desafiante ﬂ‘?@
Chico Y t@

AN

Definicion problema:
.Con quién? En grupo-aula es mas fuerte. 4 chicos

LEn presencia de quién? Todos los profesroes

Sistema interaccional: chico + profesor + compafiero a + compaiero b

inla agp

Caso de conducta desafiante
Chico Y

Emociones presentes. Isafalta respeto a la autoridad. Desafio.
Orgullo. Reconocimiento. Asombro (teatrero., actua).

Sentimientos percibidos. (hipotesis): necesidad de validacion v de
aceptacion. Familia disfuncional. posible falta de afecto v pertenencia a grupo.

Busca reconocimiento en los compaiicros. No tiene fuerza de voluntad.

inla agp

Ana Maria Gonzéalez Posado - Modnica
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Caso de conducta desafiante

Excepciones a la regla: 1ndividualmente con el

reflexiona.

profesor a veces reacciona bien a las llamadas de atencion y

En una ocasion pidié ayuda a un profesor para llamar a su
madre y solucionar un tema. Confianza en el profesor?

inla agp

Caso de conducta desafiante
Chico Y

Pienso que da igual lo que haga.

consecuencias calmado? Las impongo pero no estoy calmado?

no intervengo? Estoy convencido de que no hay solucion (mentalidad fija)?

¢Como me influye a mi? Tengo paciencia? Me saca de mis casillas?
Me despierta ternura al principio. La paciencia se agota con la repeticion.

Entro en ¢l desafio? Soy capaz de no entrar en su juego € lmponer

o r
d QU e me fr ena ? . Abordaje desde fuera (S sociales/ psiquiatria) Falta de informacion
sobre salud. Necesidad de impartir los contenidos. Sensacion de injusticia con el resto de compaiieros

que quieren trabajar. No tener tiempo para pararme a trabajar el caso? Nunca he tenido tiempo para
hablar del caso con su tutora/otros profesores? Desde jefatura no ayudan? Veo peligrar mi1 autoridad v

inla agp

Ana Maria Gonzéalez Posado - Modnica
Fernandez Rodriguez

28



CFIE Curso Metodologias colaborativas gestion Noviembre 2022
conductas disruptivas.

=

L

oy

Caso de conducta desafiante o S0 20
Soluciones intentadas: %@
Del alumno: ASETD
» Intenta ganarse ¢l aprecio del grupo mostrandose fuerte frente al profesor.
+ Llama la atencion del profesor con conductas disruptivas.
» Cuando se siente juzgado o cuestionado intenta hacer algo para controlar la
situacion v quedar por encima del profesor.

Caso de conducta desafiante

Soluciones intentadas:

Del profesorado:
*  Expresar desagrado frente a su actitud.
* Hablar con él.
*  Expulsarle: al aula expulsados. a casa.
»  Expresar las consecuencias de su actitud con avisos/amenazas.
*  Luchar porel poder. Intentar mantener la autoridad:
-Sermoneando.
-Argumentando v explicando lo que hace mal.
-Castigando.
*  Pediral alumno que se controle.
*  Pedir al alumno que se retracte: que reconozca que ha perdido, peticion de disculpas publicas.
*  Expulsa de clase v enviarlo a jetatura.
* Se le juzga delante de la clase.
*  Abrirle un expediente.

inla agp

Ana Maria Gonzéalez Posado - Modnica
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> //
- -

\

En base al analisis, hacemos una definicion de objetivos y una
planificacion de estrategias para cada uno de los objetivos.

inlz agp

Ejemplo de sztuacwn proFeszonal vivida:
1. ;Qué?, ;como?, ;donde?, scuando?, ;desde cuando?, ;en presencia de quién?,
geon quién?
Emociones percibidas.
Hipotesis sobre sentimientos posibles.
Excepciones a la regla.
:Como me influye a mi?
;Qué me frena?
Soluciones intentadas disfuncionales:
=  Del alumno.
Del entorno (otros alumnos).
De la familia.
Del profesorado.
2. Definicion de objetivos.
- ;Sobre qué podemos intervenir desde nuestro papel de

docentes/coordinador convivencia/tutor/PTIPTSC?

infla agp

Ana Maria Gonzdlez Posado - Mdnica
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Definir objetivos

Todo objetivo estratégico que se precie debe ser SMART:

- eSpecifico: concretar. Evitar conceptos abstractos “ser

amable” ‘“tener autoestima o “portarse bien” que dependeria,
en gran medida, de la subjetividad del observador.

= Medible: en qué cantidad.

= Acordado: aceptado y compartido entre todos los agentes de
cambio.

= Realizable: expectativas razonables.

= Temporalizado: determinar tiempo necesario para
conseguir objetivos.

inlz agp

_ Caso de conducta desafiante

Objetivos:

(Medibles)

1. Reducir la frecuencia de sus interacciones negativas. Comenzar por | clase al
dia ¢ ir aumentando. A finales del trimestre que viene conseguir 1 conducta
semanal.

2. Reducir la implicacion de los demas compaiieros en sus acciones: a mediados
del trimestre que viene conseguir el cambio en mas de la mitad de los que le
secundan ahora.

3. Aumentar la implicacion de los demas profesores hacia este caso de aqui a un
mes. Empoderarlos.

4. Reducir la duracion de sus actuaciones: pasar a que roben menos de 5 minutos
de la clase. Eliminar la escalada de conflicto.

5. Ofrecer un entorno en ¢l que se sienta aceptado. Mejorar su estado de animo.

. o ' 7 00 7
6. Conseguir que el alumno vea que va progresando. - \ftéb agp

Ana Maria Gonzéalez Posado - Modnica
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Caso de conducta desafiante
Estrategias:

1. Ofrecerle refuerzos positivos ante conductas positivas.

Buscar conducta positivas, o propiciarlas, para ofrecer refuerzo ante toda la clase.
Ofrecer “llamada de atencion™ del modo correcto. Mejor reforzar a los 15 min que esperar
30 vy tener que refiir.

1. Ofrecer protagonismo mediante tareas extras, validar alguna de sus opiniones. ponerlo de
ejemplo, etc. Que pueda mantener su acostumbrada llamada de atencion (sensacion de
que todos me miran) pero a traves de las conductas que va guiando el profesor. No darle
tiempo de descanso.

1 Atender las interacciones positivas v privar de atencion a las negativas. Si son muy

negativas imponer sancion sin ofrecer casi atencion.

inVia agp

,/

_§ — T
Ejemplo de situacion prol-‘eszonal vivida:
1 3Que 2, ;como?, ;donde?, ;cuando?, ;desde cuando?, sen presencia de quién?, ;con quién?
Emociones percibidas.
Hipétesis sobre sentimientos posibles.
Excepciones a la regla.
sComo me influye a mi?
;Qué me frena?
Soluciones intentadas disfuncionales:
= el alumno.
Del entorno (otros alumnos).
De la familia.
z = Del profesorado.

o Definicion de objetivos.
- 380bre qué podemos intervenir desde nuestro papel de docentes/coordinador
convivencial/tutor/PT/PTSC?

\\

3. vefinir estrategias
- Dirigidas a los objetivos.

inla agp
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Caso de conducta desafiante
Estrategias:

1 Eliminar la lucha de poder con la REESTRUCTURACION COGNITIVA CON CONNOTACION
POSITIVA. Ante las conductas negativas evitar ofrecerle la sensacion del poder de la situacion.
Ofrecerle un punto de vista de la situacion diferente, donde su conducta no sea negativa y el
adulto tenga el poder de la situacion. “Tu comportamiento es aceptado v me ayuda™.
Cambias las reglas. Establecer limites con consecuencias significativas v unificadas por
todos los profesores.

Ejemplo de didlogo: Le miras tranquilamente, asientes v le dices, “Me imagino que estabas muy
cargado de ansiedad v de rabia, v que no puedes descargarlo con nadie mas, tienes que hacerlo en mi
clase porgue vo soy una persona fiterte v sabes que puedo aguantar todos tus insultos. Debes de fener
muicha confianza en mi como adulto para mostrar esa debilidad frente a mi”.

Profesor fuerte-alumno débil. Darle la vuelta.

inViz agp

Caso de conducta desafiante
Estrategias:

Ejemplo de dialogo:

Le miras tranquilamente v le dices: “Cudndo descargas toda esa agresividad, entiendo que te
quedas mas a gusto. Claro, lo entiendo. Teo quie eres un nifio iy sensible v necesitas sacar fitera toda
esa rabia. Y yo, hasta ahora no me habia dado cuenta de eso. Ahora veo que necesitas interrumpir v
comportarte asi en clase porque eres miy sensible, v no eres capaz de regular toda esa ira que llevas
dentro... "

1 Usar comunicacion no violenta hacia €l. El no esta acostumbrado. Es nuestro terreno.
2 Dirigir algua sancion solo a los compaieros que secunden sus acciones.

2 Hablar con varios de sus compafieros para pedir su colaboracion.

inla agp

Ana Maria Gonzéalez Posado - Modnica
Fernandez Rodriguez 33



CFIE Curso Metodologias colaborativas gestion Noviembre 2022
conductas disruptivas.

Caso de conducta desafiante
Estrategias:

3. Hablar con los profesores que le dan clase para pedir colaboracion unificando meétodos.
Comenzar por 2 que creamos colaboradores v con mas paciencia v empatia. Pedir que
colaboren para cubrir registro v asi evaluar avanee y hacerlos sentir implicados.
Empoderarlos y pedirles que no se muestren expectantes a su conducta (otorgar el poder
antes de que se lo quiten).

4. Mostrar preocupacion por €l todos los dias. Preguntar individualmente como esta, como
esta su madre o su abuela. Acercandonos a su mesa. al entrar al aula. Preguntar por €l y no
por su conducta. Mostrar abiertamente una preocupacion y una actitud amistosa con €l.

4. Reflejar los sentimientos detras de sus conductas. En publico se le evidencia. En publico o
en privado dependiendo de la situacion .

4. Romper el ciclo actual de acciones, castigos. Por ejemplo: llamarle en peivado para

reflejarle v escucharle activamente. inVia agp
S'FL '
Caso de conducta desafiante ﬁn\?
.- 1)
Estrategias: @

4 Reducir carga verbal en los castigos. Castigar sin enfrar-a hablar-discutir-sermonear-
amenzar. El conoce las consecuencias, al explicarselas solo estamos ofreciendo atencion:
reforzando conductas negativas.

5 Implicarlo en tareas de grupo.

5 Ponerlo de ejemplo en explicaciones puntuales.

5 Pedirle tareas de ayuda a los demas.

5 Pedirle ayuda u opimion delante de todos para intervenir en un conflicto entre otros
companeros.

inla agp
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Caso de conducta desafiante
Estrategias:

1 4 5 PRESCRIPCION DEL SINTOMA.

Le pides que lleve a cabo su conducta en clase:

“Te pido disculpas porquie lo tmico que vo hacia era intentar que dejaras de comportarte
asi, v ahora me doy cuenta de que no eres capaz de aguantar todo eso dentro. Asi que si
necesitas decirme que lo hago mal en clase, o que el tema es una mierda, quiero que lo
hagas. Es mas, creo que a mi me van a venir bien esos comentarios, porque asi puedo saber
cuando un tema es aburrido o no os esta gustando. Incliso, ahora que lo veo, creo que a tus
compaiieros no les viene mal del todo, porque de vez en cuando se despistan v tus
comentarios les hacen volver a la realidad. Asi que de vez en cuando te voy a pedir que
comentes algo. Mira, cuando yo me toque el codo con la mano y te mire, necesito que hagas
algim comentario juzgando la clase o el tema o algo asi. Nadie lo sabra pero asi ti me
avudas a mi y asi te doy un espacio para expresarte mientras atin no seas capaz de controlar

inViz agp

tus impulsos. ™

Caso de conducta desafiante
Estrategias:

1 4 5 PRESCRIPCION DEL SINTOMA.

Durante las siguientes clases le pides una frecuencia excesiva de su sintoma: le pides cada
poco que te interrumpa. Sus interrupciones solicitadas tienen que ser bien acogidas por ti
(comentario, “gracias”, guiio el 0jo).

Le metemos en medio de un dilema:

Si deja de hacer su conducta por volver a llevarte la contraria: gana el profesor
(porque era el objetivo).

Si1 sigue haciendo su conducta porque tu se lo pides: gana el profesor (porque te
esta obedeciendo). Al cabo de un tiempo desaparecera la conducta porque va no tiene
razon de ser, la has despojado de su significado.

inla agp
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Otras herramientas

“Diario de abordo”

Miedo o ansiedad.

Elimina las soluciones intentadas dirigidas a controlar la reaccion ansiosa. (Siempre que se
intenta controlar, esta reaccion ansiosa aumenta).

Desplazamos la atencion del sujeto de los sintomas ansiosos que comienza a sentir, hacia la
ejecucion del ejercicio.

Se le da una libreta de bolsillo v se le pide que copie el esquema:

Fecha/hora/lugar/personas presentes/; Que sucede?/; (Qué pienso?/Sintomas / Reacciones.

Se le explica: Este bloc de notas se convertira en un compafero inseparable, que

has de llevar contigo todo el dia; v, cada vez que sientas que estas empezando a tener
miedo/ansiedad, sacaras inmediatamente tu libreta y anotaras la fecha, el lugar... ;de
acuerdo? Es como hacer una fotografia de la situacion. Y la semana que viene me la ensefias.

inla agp

Otras herramientas

“Fantasia del milagro”
Cuando no sabes muy bien qué le sucede al chico/a. E incluso crees que él mismo no sabe
bien qué le sucede 0 qué necesita. esta nervioso, o apatico o irascible. También para
situaciones de falta de autoestima, de retraimiento social, de ansiedad.

“Imaginate que esta noche. mientras duermes, todos tus problemas se resuelven. Escribe una
lista: /Qué harias diferente en tu dia a dia de lo que haces ahora s1t mi problema ya no
estuviese, si me encontrase bien?

Intenta ser concreto, respuestas como “ser mas feliz” no nos valen, escribe respuestas como
sonreiria al entrar a clase, quedaria los findes.”

Echar una ojeada al futuro es una forma muy eficaz de centrar los esfuerzos en soluciones a
las que uno no le ha prestado atencion porque no le ha dedicado el tiempo suficiente a
describir lo que le sucede. Si el sujeto forma en su cabeza una idea mas o menos clara de lo
que podria hacer para solucionar su problema, es mucho mas probable que espontineamente

lo lleve a cabo. inVia agp
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