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éDe donde viene el DUA?

Disefio Universal en el ambito educativo: primeras ideas

DUA (no univ.) y DUI (mayores y univ.)

Disefio Universal en la .
* Enfoque didactico

* Desarrollado en 1990 por el Centro de Tecnologia Especial Aplicada (CAST)

arquitectura: DU

Movimiento arquitecténico * Aplicar los principios del DU al disefio del curriculo

EEUU * Fundadores: David H. Rosem y Anne Meyer

Centro para el Disefio Universal (CDU)

por Ron Mace en 1977. Objetivo: desarrollar tecnologias que apoyaran el proceso de aprendizaje de alumnos
con algun tipo de discapacidad, de modo que pudiesen acceder al mismo curriculo que

L disefiar y construir edificios v sus compafieros.

espacios publicos pensados para atender -
usuario en cuanto a acceso, comunicacion s
1. ¢Cudles fueron sus hallazgos?
y uso. * Los estudiantes con DEA y discapacidad mejoraron sus resultados
* Elresto de los estudiantes usaba los nuevos recursos por iniciativa propia

‘ ¢Estaria el problema en los medios y métodos y no en las personas?
éSerd mas funcional, eficaz y econédmico disefiar para todos desde el principio?

. V2 A A . M2 José

2. ¢Qué aporta el DUA a la educacion inclusiva a través de las TIC? péres Albo

¢ Se rompe la distincion alumnado con/sin discapacidad @ @@@

. . . ~ . St Nt
e Elfoco se desplaza a los medios, materiales y al disefio curricular




CONVENCION
SOBRE LOS
DERECHOS DE

iDe donde viene el DUA? ~—
INCLUSION : SoE  oscaracion

En las directrices y la normativa EDUCATIVA

MINISTERIO

UNESCO 2015:
* Educacion inclusiva y equitativa de calidad

DE DERECHOS
La educacion inclusiva se define como un proceso ERONGENOA 2030

orientado a responder a la diversidad de |os estudiantes > =
incrementando su participacion y reduciendo la exclusion Ley 6/2022, modificacion Ley de derechos

en y desde la educacion. Esta relacionada con la presencia, de las personas con disca pacidad y de su

" la participacién y los logros de todo el alumnado, con inclusién social
-. especial énfasis en aquellos que, por diferentes razones

Agenda 2030: ODS | /
™

estan en situacidon de mayor vulnerabilidad.

LOMLOE
* Eje transversal

UNESCO | 2015

AGENDA

* Herramienta preferente 2030

LOMLOE Articulo 4. La ensefianza basica.

3. Sin perjuicio de que a lo largo de la ensefianza bésica se En EI MRCDD

garantice una educacién comun para todo el alumnado, se
adoptard la educacion inclusiva como principio fundamental, con
el fin de atender a la diversidad de las necesidades de todo el Ensenanza Yy aprendizaje
alumnado, tanto del que tiene especiales dificultades de . . . .
aprendizaje como del que tiene mayor capacidad y motivacién Desarrollo com petenC|a dlgltal estudiantes
para aprender. Cuando tal diversidad lo requiera, se adoptardn Reducir brecha digita|
las medidas organizativas, metodoloégicas y curriculares .. . . .
pertinentes, segln lo dispuesto en la presente ley, conforme a los Atender con distintos itineraries y gara ntizr que
principios del Disefio Universal de Aprendizaje, todos alcanzan objetivos
garantizando en todo caso los derechos de la infancia y
Perez Albo Y b facilitando el acceso a los apoyos que el alumnado requiera.




Sentamos las bases.
Qué no es educacion inclusiva y DUA

No hay dos categorias de alumnado.

* No es... un tipo diferente de educacién para un tipo de alumnado

* No es... solo para alumnado con discapacidad

“El mensaje
central es simple:
todos los y las
estudiantes
cuentan, y

cuentan igual.”
(UNESCO, 2017)

No es una
metodologia

e ([DOO0 DUA-A

'g Es un enfoque

Como ensefiar para favorecer que todo el alumnado
ACCEDA, PARTICIPE y APRENDA




UNESCO

La UNESCO y los Objetivos de Desarrollo Sostenible

(@ OBIJETIVL S 8o5eimie

Garantizar una educacién inclusiva,

Objeﬁvo‘: Fducacionde equitativa y de calidad y promover
i oportunidades de aprendizaje durante

toda la vida para todos

Strengthening Inclusion,
Strengthening Schools

Educacion inclusiva: e
Reriew laxtfxmﬂ:::mrdaadhnmﬂ

“Proceso de fortalecimiento de la _z= i ‘@*f%éég%;;;—,-i
capacidad del sistema educativo _!@Wflj,n__lu%mﬂ
=LY Gt DPEF

para llegar a todos los

estudiantes” (UNEsco, 2017, p.7) A Acton Plan fo Growth

No es
espontaneo.

Es sistémico, un
cambio afecta al
resto.

No es una suma
de medidas.

Participacion de
los distintos
actores.

Requiere planificacion, no
es improvisado.

Nunca se acaba,
esta en continua
Se construye revision.
poco a poco,
consolidando

cada paso.

g GENERALITAT cefire

Cucacid tnclumivn

VALENCIANA
Penv e
ot



¢ Como damos respuesta a esta diversidad?

SEGREGACION-INTEGRACION-INCLUSION

ﬂiﬂ \ &

::::: u IGUALDAD-EQUIDAD-INCLUSION

EXCLUSION
SEGREGACION
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Porque entronca con lo qué dice la investigacion sobre lo que
funciona para aprender mejor P ——

Stadent expectations |
Response to intervention G
Stodent efficacy |

1. Altas expectativas W %7, M
e—
2. Climadeaula Dirctinsrction | -
oz 0z . Verbalization and questioning | - -
3. Estructuracion de las clases y Gestion del tiempo Teacher-student relatonshis I -
c .. Parental involvement | -
4. Tipo de actividades Writing programs IS - -
5. Preguntas ajustadas al nivel del alumnado R T
Classroom management [N ©
6. Modelado ook ot s IR o
7. Favorecer que el alumnado desarrolle sus propias Homework John Hatlie's lalest
. Problem-based learning 026 - _= =
estrategias para resolver los problemas Programmed sticton .. Vlisible Learning
. o . . Class size
8. Oportunidades de aplicar el aprendizaje Co-nesmteaching [N ¢ IIESEG-I‘GH
Ability grouping [l o
9. Feedback frecuente e W 400 mela-analyses
10. Evaluacion i i 50,000 studies
Summer vacation ] o ok o
Television [l < s 300 mill
i million students
Factores de aula Factores del docente
(Murillo y Mtz. Garrido, 2018) (Kyriakides et al., 2013) Meta-analisis de Hattie M José
(actualizado 2023) Pérez Albo
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Fundamentos neurocientificos

Especializadas en planificar, ejecutar y
monitorizar las tareas motrices y
mentales.

En la préactica, estas redes permiten a las
personas, desde sacar un libro de una
mochila hasta disefiar la estructura y la
escritura de un comentario de texto.

Redes estratégicas

Redes afectivas

Existen tres tipos de subredes cerebrales, que intervienen de
manera decisiva en los procesos de aprendizaje y estan
especializadas en tareas especificas del procesamiento de la
informacion o ejecucion. La evolucion de cada una de ellas es
diferente en cada persona.

Especializadas en asignar significa
emocionales a las tareas. Estan
relacionadas con la motivacién y la
implicacién en el propio aprendizaje.

En la practica, estas redes estan influidas
por los intereses de las personas, el
estado de animo o las experiencias
previas.

* Fuente: Disefio Universal para el Aprendizaje: Pautas para su introduccion en el curriculo



- ¢Qué dice la neurodiddctica
sobre esto?

acceden
expresan
se implican




BUSCAR SOLUCIONES DE

PONER AL ALUMNO EN EL AMPLIO ESPECTRO
CENTRO »

NO significa centrarse en sus problematicas, i

sino en las barreras que encuentran durante el E' .
proceso de aprendizaje Facilitadores

comunes

0

ANTICIPAR

/1

Alumno

sus caracteristicas —o e =
limitaciones- Reaccion (adaptacién)

Eliminacién de barreras para todos:

VS.

Entorno

NO ASOCIAR BARRERA CON ' ™ame =
DISCAPACIDAD SO SS—

it (€ OO0

vs.
proaccién (DUA)




Diseno Universal para el Aprendizaje

’ forma de atender a la diversidad - 3 principios - 9 pautas

Redes afectivas
POR QUE se aprende?

MOTIVACION

Proporcionar opciones para...

Redes reconocimiento
¢ QUE se aprende?

REPRESENTACION

Proporcionar opciones para...

i

captar el interés

.

®
®

n"

o

-

persistencia
.

mantener el esfuerzo y la

il

i

)

-

la autorregulacion

.

&

~

o

ecreae

-

b

la percepcion

o

o

7~

N,

el lenguaje y
los simbolos

-

.

la comprension

Redes estrategicas

5 : COMO se aprende?

ACCION Y EXPRESION

Proporcionar opciones para...

7

A\

la accion fisica

O

n

”

.

la expresiony la
comunicacion

o)

-

e

las funciones
ejecutivas

</

w

JUNTA DE EXTREMADURA
Conseleriz de Sdueacion y Empleo



¢ Qué recursos y herramientas pueden favorecer la accesibilidad y la inclusion a
partir de estos principios?

Textos, : o
objetos, ,g::srf’;g't'i‘gz - Personas
documentos 9

- on BRI ] Pocos botones, letras il - Se explican con
canales/vias de acceso grandes dlaridad
f — D
:énlldeaso?&mdas.
- frases cortas, palabras ke Instrucciones sencillas - 0 G0 calnen, ] Sencillos y ordenados | Sesseguandels
sencillas, imagenes de jenes, idlomas comprens
apoyo
S ———
Botones de acdén e —
daros ll;b las
o R Lectores de pantalla _
Pty e — (mﬁoquelee)bme bl Accesibilidad fisica - Aagzdp%socg‘” hed  Actitud positiva
simples e intuitivos: aparece
padiet, p.e
e Webs sencillas —

M2 José
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No atender solo el aula: pensar en todos |los elementos del centro




CULTURAS

¥
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estereotipos... de

profesorado, alumnado,

familias y personal no
docente

e
he)
S
N
c
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>
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Pero, en este proceso, surgen barreras...

PLANIFICACION
COORDINACION
FUNCIONAMIENTO

centros

Politica de convivencia
Politica curricular (c6mo
ensenar y evaluar)
Politica de organizacion
(horarios, agrupamientos,
extraescolares...)

Orquestar el aprendizaje
Movilizar recursos

e Actividades escolares
y extraescolares.
Ensefiar, evaluar,
agrupar, organizar o ost
espacios... Pérez Albo




La inclusién debe garantizar:

PRESENCIA & PARTICIPA
& CION

:
s

>

La inclusién implica identificar y minimizar las barreras Cuestionario de accesibilidad

del contexto para el oprendizaje y la participacion y
maximizar los recursos gue apoyen ambos Procesos.
Boothy Ainscow (2011)

Guiia para la educacion inclusiva. Promoviendo el aprendizaje y la

particibacidn en los centros escolares

M2 José




¢Donde vamos a tener que trabajar?
Disefar el ewrrteto aprendizaje

Situaciones de aprendizaje

* Contexto para que tenga lugar el aprendizaje
* Aspectos metodoldgicos
* Retos y actividades

* Ordenadas y secuenciadas en las programaciones didacticas

Evaluacion
* Criterios de eval.-Referentes del nivel de desempefio
* Productos finales

* Procedimientos, instrumentos

* Puesta en comun equipo docente

e D080



Practicas

Diseno Universal y Aprendizaje Accesible [DUA-A]

Elementos Javier Agusti - Mabel Villaescusa « 27 enero 2020

Facilitar
Un aprendizaje 1 IMPLICACION 2 # Y
competencial Motivacion FEEDBACK _* %Y

+ Atencion « Enlatarea @0 O l

* Memoria y carga cognitiva

# * En el proceso
* Aprender ensenando

Para la autorregulacion

Estrategias que respondan

eficazmente . . J\@ ®=
a las necesidades de todos 3 = 4 BL.B s F:L

ACCESO A LA PROCESAMIENTO EXPRESION DEL

INFORMACION *  Seleccionar CONOCIMIENTO

*  Presentar la informacién ¢ Organizar y elaborar Emplear diversos modos de
utilizando diversos formatos *  Procesar y expresar expresarse y comunicar
Representar la informacion con * Emplear diversos modos de
distintos niveles de complejidad evaluacion sumativa

Fuente: CEFIRE Valencia



L.a base de la inclusion: la Accesibilidad

ACCESIBILIDAD ACCESIBILIDAD ACCESIBILIDAD ACCESIBILIDAD
Y FisicA SENSORIAL COGNITIVA EMOCIONAL
aprendizale pueden
existir barreras que
limitan el acceso ala
mnformacion y blogquean
el aprendizae y la
participacion.

Se consigue la
ACCESIBILIDAD
utilizando estrategias
de DISENO
UNIVERSAL (disenar
pensando en la
diversidad)

Desplazarse, llegar, Acceder, através de los Entender las actividades,  Sentirse competente, seguro
entrar, participar en las sentidos, ala comprender los entomos y acogido realizando las
actividades y permanecer informacion necesaria y el uso de los objetos.  actividades, en los entormos
en los diferentes lugares para realizar De facil comprension, y con los objetos.
de manera comoda. actividades, manipular predecible. Adaptado ol

Coger y manipular objetos objetos y desplazarse nivel de comprension.
comodamente. por los entarmos.




Accesibilidad fisica y sensorial

Barreras fisicas
Barreras sensoriales

© ® o
Dificultad para acceder a la ~ -

informacion por cualquier sentido

Aquellas que impiden

A

: : 2 £
o Ao Nl \k)

Llegar y permanecer Coger y manipular

Guia de tecnologias educativas accesibles e

Recursos tecnologias accesibles

Traductor de texto a lengua de signos y a braille

Guia basica de subtitulado de videos e

Entorno sensorial amable en el aula

M2 José
Pérez Albo




ACCESIBILIDAD
EMOCIONAL

PARTICIPACION APRENDIZAJE

Sentirse competente, seguro y acogido realizando las actividades, en los

entornos y con los objetos.

Caracteristicas de un aula emocionalmente accesible

* Se dan oportunidades de éxito académico y para participar a cada uno y a cada una en
su medida. Creando situaciones en las que demuestren lo que saben hacer.

» Considera el error una oportunidad para aprender y da feedback adecuado para ello.

« Es un entorno exigente que demande a cada alumno y alumna el méximo de su potencial.

« Es un entorno seguro, acogedor y comprensible.
» Permite que todos seamos reconocidos, aceptados y nos sintamos uno mds.
* Favorece la participacion y la ayuda entre iguales.

* Cuida la convivencia y cuenta con procedimientos adecuados de resolucion de
conflictos.

“Accesibilidad emocional para el aprendizaje y la participacion en la escuela inclusiva” Villaescusa, M.1. (2017)
https://drive.google.com/open?id=1EpQUIYCWVWbiPrZIuP5xPglB_siib8aE




Barreras sociales

Aquellas que impiden al alumno sentirse integrado, como un
miembro mas del grupo y participar en las diferentes
actividades.

Incluyen las distintas formas en que la institucidn discrimina a las
personas por razon de pobreza, género, discapacidad, clase,
etnia, orientacion sexual, identidad de género, religion, creencias y
edad.

Se integra profundamente dentro de las culturas e influye en la
forma en que las personas son percibidas y en las respuestas que
se les dan (sobreproteccion, expectativas bajas, prejuicios...).

i D080



Barreras cognitivas Q| s

Aspectos curriculares

. Espacios fisicos
La comprension

Pn"l(?ultan = ~ La atencidn De
impiden

Espacios virtuales

Situaciones
La memorizacion

Organizaciones...

e, @090



Principio Ill. Proporcionar miltiples formas de implicacion

& Redes afectivas
LJ\" ;POR QUE se aprende?

MOTIVACION |dea de Existen dlferenltes formos y nlve;es de wg.pllcamon, esfuerzoy
i — auto-regulacion para aprender por diversas razones
Proporcionar opciones para... p G rt I d G g p p p

~
captar el interés @

r ~
mantener el esfuerzo y la

persistencia i} L i NeCeS|dOdeS
- - que generdad

la autorregulacion @

Activar el interés
Reducir la inseguridad y las distracciones
‘ Ofrecer diferentes niveles de estimulacién sensorial
Mantener el esfuerzo y la persistencia
Disponer estrategias y habilidades para afrontar los problemas

*Tener en cuenta:
* Nivel de desafio
* Tipo premios/ recompensas
* Contenidos utilizados

«  Formato (Cémo se puede

. Port|C|pq0|on de adlumnos en.el disefo de ’Foreas ‘ _ poner en p wEetianr
¢ Persondlizarlas y contextudlizarlas en la vida real o en sus intereses

* Agrupamientos de colaboracién y trabajo en equipo

* Calendarios, recordatorios

* Rutinas de clase y de pensamiento

* Variedad en el ritmo de trabajo, duracidn de sesiones, descansos...
* Frecuentes auto-reflexiones




¢Qué prefiere el cerebro para aprender?

Estimulos que nos activen: Novedad

Cosas que nos interesen por algln motivo: Emocion.

Contextualizacion. Historias

Anticipar resultados positivos. Motivacion.

Altas expectativas. Desafio cognitivo

Procesos y acciones que generen dopamina

(movimiento, historias, juegos, musica...)

ADAPTRGION

CURVA DE LA ATENCION
;gg CONFUSIGN Y ABURRIMIENTO §
28 CONDESCENSODELY | W=
== ASIMILACION 252
e= ‘ol s 1
D 510 B 20 2530 35 80 45 50 55 60

M2 José
Pérez Albo
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1. Los objetivos segln el DUA

« Clares: claridad para los alumnado + comunicacion (deben
conocerlos, comprenderlos, y compartirlos).

*» Plantear un desafio para todos los estudiantes: no se trata de establecer objetivos

* Alcanzables para todos los estudiantes: no demasiado rigidos o itinerarios diferentes sino de utilizar métodos y estrategias flexibles que permitan
para que se puedan alcanzar de diferentes formas. garantizar el aprendizaje de todos.
* Relevantes para el profesorade y el alumnado. * Involucrar activamente al alumno en la consecucién de las metas: aprendices

expertos (funciones ejecutivas)

* Que promuevan el “aprendizaje experto”: aprendizaje
auténomo y reflexivo del estudiante.

Motivacion inicial. Atencion + diferentes canales:
1. Clave motivadora: pregunta-problema-reto

— Elaborar y difundir un mapa de desfibriladores de la zona
- Mi abuela no oye el pitido del termdmetro...
- ¢Qué pasaria si nuestro cuerpo no tuviera pulmones?

Traducelo a imagenes
Volver a las instrucciones: audio grabado

w N

Rutina de pensamiento para empezar a reflexionar sobre el
tema

Video introductorio




Funciones ejecutivas:
sé lo que hago

Estructura de
tiempos

- Lewat
2y et
-
— Savinn
- Bawat
- e
s Cowa?
| oes o JR]

Estructura de pasos
Organizadores graficos

AUTOINSTRUCCIONES

°

8USCO (05 DATOS

 fos subrayo con el apiz rojo. el Clotle s doaads P B
deBPoR e fin d it s
?/mzaumsmm
" busca o pregunta  preguntas ylas < @ wiporatolo = 8 -
! rodo con ol ipiz szul. . —- S
Tngee o Prysical Esucation

PIENSO ESTRATEGIAS - !
it aa e ol
g

BB #eauzo tas operaciones
() oo smseprcires an

M2 José Ry
Pérez Albo (SRR CE ooy &
@980

a

MOTIVACION

Proporcionar opciones para...

captar el interés @

mantener el esfuerzo y la
persistencia 1

|a autorregulacion a

I

Estructura de

contenido

PDF

L

Magrturdon y uciodes

4 | | Redes estratégicas
% LCOMO se aprende?
ACCION Y EXPRESION

Proporcionar opciones para...

la accién fisica %

las funciones
ejecutivas ﬂ

AR T

Color Guideline: Yellow

Yellow posts shows:
-Next lessons

Color Guideline: Blue
Blue posts shows:
* General infermation

s Past Lessons

T e
Color Guideline: Red
Red posts shows
s VERY IMPORTANT information.
-
Color Guideline: Green
Green posts shows
¢ ACTIVITIES FOR STUDENTS
B
Color Guideline: White




Informacién pautada y organizada

Infografias para organizar
la informacion y crear
auto/instrucciones

I
M
P
L
I
H
A
T
E

Presentaciones en
video pautadas y con [NIVELES DE VOZ |
preguntas intermedias ﬂ. -

4 - Q
&= |vozata
* E DpUZZIe IDENTIFICA LA LEEUNAVEZ LEE,
hMalea ame vidan wanr lacenan ;" . ESTRUCTURA DEL TEXTD OTRA '..IEZ SUBRAYA
3 | B vozenn ANTES DE LEER. : Y RESUME.

» Busco al fituloy

e ol
SUSURRAR * Busca negritas,
cursivas; ele.
= Identifica los parmafos
tianae! texto, :
. 8ILENGTO Pl E
playposit _ i
e e Tt e ey ﬂlh.lj_l';"e:'u foton,

rieroctive video unieashed
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viapa mental inicial

Mapas mentales, esquemas | ——
' i = ruzhomey " it
para resumir y organizar (1 e
2 Mapa mental completo
L B e o
« Individuales . W = -
* Colaborativos (p.e. Miro) _ =
* Multiples posibilidades | - = | = -

Ayudas ante obstdculos

* Instrucciones

* Ayudantes (fisicos o digitales)
* Modelos y ejemplos

* Pasos graduados

M2 José
Pérez Albo

* Tutoriales
* Trabajo cooperativo: aprovechar las redes naturales de apoyo () OO0




Principio I. Proporcionar multiples formas de representacion

ldea de partid0 s

Necesidades
que genera

g Redes reconocimiento
; QUE se aprende?

REPRESENTACION
Proporcionar opciones para... /
la percepcion

(Coémo se puede
poner en prdctica? e—)

- =
el lenguaje y LIE—]
los simbolos

\

M2 José

la comprension %[%.'
> < Pérez Albo




|.1.El acceso a la informacion
Empecemos por o fdcail. El formato accesible

Lenguagje
* Lengugije claro, comprensible y descriptivo
* Frases cortas y sencillas
* Divisién de las frases en lineas (por sintagmas)
* Informacién coherente y significativa
* Atencién alos mensadjes que manda el lenguaje que
usamos... Accesibilidad emocional

No mezcles informacién

Distintos medios (texto, imagen, audio)

Fuente imagen: Plena Inclusién. https://www.plendinclusion.org/sites/default/files/como_hacer_infografias_faciles_de_entender.pdf

p

©)

M2 José
érez Albo
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* Tomafio de letra. 12-18

Formato del « Tipo de letra. Preferentemente tof@ F U E N T E

callibri, arial o sans serif
texto

* Sin serifa
LEGIBLE POR
Fntre caractere ESPACIADO PRODUCTOS
p DE APOYO
y lineas
LECTURA DISTINTOS FIGURA-
FACIL MEDIOS FONDO
¢Por dénde [ &Por dénde
e © £ empiezo a leer? | ® © 2 empiezo a leer? |
A e
‘ 1
= > Mlsmo texto, Contraste minimo de 4.5:1 y
‘. distintos propor0|on ideal de 7:1
‘ . . I I e — R ——
- = formatos Q EIQt v
El orden de lectura en este ejemplo es muy facil. \’ft%J Letl‘?vég
tlets” Texto

M2 José
Pérez Albo

Fuente: https://www.plenainclusion.org/wp-content/uploads/2021/03/como_hacer_infografias_faciles_de_entender.pdf




DON QULIOTE DE LA MANCHA

Lect u ra féc i | En un pueblo de Ia Mancha,

de cuyo nombre no quiero acordarme, Un hidalge era
vivio no hace mucho tiempo un hidalgo. una persona

. que habia
E |nfo % formcto Nuestro hidalgo se llamaba Alonso Quijano. Hstedailol}
’ Tenia muchos afios y era muy delgado. :i:";an:VI::
Don Alonso poseia un caballo flaco, trabajar. d
e Z. -8 unas tierras y una casa muy grande En ble.
o Ejemplo de lectura facil en una web ...y otra El dago vivia on s joven sobrna e
y una criada.

o Diccionario en lectura f&cil (Plena Inclusién Madrid. Explica términos habitudles
a personas con discapacidad intelectual o problemas de comprension lectora)

S
%Y 0

o Libros en lectura fécil. http://www.leelofacil.org/

o App Léelo Fécil en Google Play

de redaccion

Nl zaT ras. e J05 §pos OF e y evaluacian

Para resaliar, usar negrila o subrayado|

= Eviae maylslas n Brgos pasales de ten

Evhar coractenes muy [inos: en eaiercass 5o aplica megeit o &pmineges
) ® Moagooar keteas. Mo olioves. Ho sorireaddss. No grabedas.

K &= 5l 52 Wilzan canching Dancos, ASAgUIAr que o oolor 0ol londa gea in
1 Bagiarte Gacurd s SafEeulr contrasie.

o Cada Fnea torcka uncs 59 caractones,

= Tasto allneada ol margen zquierda; Mo jusitcass ,
o En loaiadoadecolamnag hay que corsEonana o quo sl eeshed o antes slos Ma JEES ®®©
P e it Pérez Albo

: '
COMD ELABORAR TEXTOS DE LECTURA FACIL -\,‘\ cémo elaborar
ol textos de facil
lectura
COmMPOSICION DEL TEXTO: s s
— T https//wwwlecturafadilnet/
o Taman oe et minims 12 pantos. A
i@ Pr@angmia arlal o halvdl loa o 13 lamaras oG "palo 5emd’).
o Eviar clidive. I para todos Lectura fécil
o TIRESIAS letra desaroiisds prnascs o0 oo ieghifded, may clors . L btotes
=
o

@
L=

o




ACCESIBILIDAD Entender las actividades, comprender los entornos y el uso de los objetos. De
COCNITIVA facil comprension, predecible. Adaptado al nivel de comprension.

Enlosrolesy
conductas

En la
organizacion
del tiempo

Enla
informacion

espacios ACCESIBILIDAD
fisicos y COGNITIVA aprendizaje
virtuales [

@

Javier Agusti « Mdabel Villaescusa

Se refiere a las caracteristicas que deben presentar los entornos, procesos, bienes, productos, servicios, objetos o
instrumentos, herramientas y dispositivos para que resulten inteligibles o de facil comprension.
Belinchon, Casas, Diez y Tamarit, 2014



Disminuir la
dependencia de la
memorizacion
como herramienta
para recordar
informacion.

Reducir la necesidad de
que el destinatario utilice
sus habilidades

organizativas complejas.

Utilizar el mayor nimero
de formatos
complementarios como
sea posible (visual,
auditivo, etc).

Presentar en un
vocabulario o
nivel de lectura
que se aproxime
al nivel de
comprensién de
los receptores.

Fuente: CEFIRE Valencia



|.2. El procesamiento de la informacion pora plantear toreas y actividades:
(reci bi r, organ iza r, in corpora r) * Partir de la situacién inicial y activar conocimientos

previos

= T E 0 RIA D E LA CA RGA * Presentar la informaciéon de formas alternativas
-~ COG N IT I VA R * Lenguaje accesible -

. : o
— — . ® * Formato sencillo de entender y atractivo (%
ivel de utilizacidn de recursos psicoldgicos empleados en el aprendizaje. — A% j: M,
., o ) = * Instrucciones claras y pautadas ———
. |nngrGfIGS Se diferencian tres tipos de carga: F db k f I I :
/7 L]
. Esquemos, ngfICOS, mapas " eeqgpdadc recuente (pora a outoregu acion 'y
. . . Generada por la forma de motivacidon
Lenguaje accesible INTRINSECA la presentacion )
Dificultad inherente del
material

Evitar instrucciones
w confusas, informacicn

innecesaria, elc.

EXTRANA

Dividir la infarmacion en
ESQUEMAS MENDTES

- _ = *Presentar de formas distintas y con
PERTINENTE Z  materidles altemnativos
* Organizadores gréficos e i s Atenderdiformato
g g pruces;n mie?lu de ladinfurmacidrl * Destacar lo relevante
o g . . y la automatizacién de esquemas _

‘ DIStIntos nlveles de Comple-]ldcd - Orientar la informacidn hacia los ) O Orden

. . o ong tructi QO O
* Activar diferentes habilidades cognitivas T 0 0

* Varios tipos de lenguaje
* Supervisién y feedback frecuente

a %
APEENDZAIE —  REDUDR LA CARGA AUSSESTAR LA GESTHOWAR LA M' José
SONIFICATIVEE =  EXTRINEICA + ARG BLTVANTE o cameh INTRINSECA Pérez Albo

) Slocle




@cristinamayl

x Procesos cognitivos

CREAR éEIaborar un producto o proyecto origina|§




Suelo bajo, techo alto...

5.- DISENA TU ACT,

e ACTIVIDAD MULTINIVEL CON DUA

RECORDAR

e ;Dénde y cudndo tiene lugar
la historia?

* ;Quienes son los personajes
principales?

s ;Como es el persongje
principal?

» ;Como empieza el libro?

e ;En qué parte del libro
encontrarias..?

Fuente: Maria Barceld



Principio Il. Proporcionar miultiples formas de accion y expresion
Qoo

ACCION Y EXPRESION
L l|dea de R '
la accion fisica @] ] pOrtIdO ]

la expresion y la
comunicacion gj}

las funciones ﬂ
ejecutivas

Proporcionar diferentes métodos para navegar a través de la informacién e
interaccionar con el contenido (buscar, responder, seleccionar, redactar)
Acceder alas herramientas tecnolégicas

Tener medios alternativos para expresarse

Niveles de apoyo graduados

Planificar y desarrollar de estrategias de resolucién de la tarea

Necesidades que
genera

* Herramientas suficientes y accesibles (y especificas si es necesario)

¢LCdmo se puede
poner en prdctica?

*Componer en multiples medios (texto, voz, dibujos, cine, musica,
movimiento, arte visual, etc.)

* Expresar en distinta via que la aprendida M2 José

» Actividades con diferentes itinerarios o niveles y ritmo individual Perez AR

* Feedback para comprobar de manera frecuente el progreso

=




*2 « ltinerarios de Genially, Thinglink... @proferachel W
.| * Learning paths de Symbaloo

ITINERARIOS DE APRENDIZAJE




S VOLVER

Propon algin tipo de reto a los
alumnos con el que se les lleve a
trabajar la misma actividad con
diferentes niveles de complejidad.
Puedes hacer este juego con sus
reglas y subirlo, o puedes inventar
otro que rete a tus alumnos.

Esto que te proponemos es solo un
gjemplo. Sustitiyelo por tu
creacion.

Tie -

Memorizar

| Pto

Apli(’a!‘

2 Ptos

Analizar

3 Plos

Evaluar

3 Plos

Aplicar

2 Plos

YO

AULA DESIGURL

Comprender

| Plo

Memorizar

| Plo



Actuaciones que favorecen la expresion y accion

Herramientas para guiar el autocontrol y la reflexién
* representaciones de progreso (antes y después, grdficos...)

* Rubricas de auto-hetero-coevaluacién

= Distintos medios de evaluacién
 portfolios, dianas, exdmenes... _ ;1
Distintos niveles y medios de expresién: '-.EI

e discurso,

* dibujo, ilustracién, cémics,

* guiones, disefio,
LY
* pelicula,

* musica, movimiento

* Presentaciones

* Disefio y programacidn

* Redes sociales, foros, chats...

5 PROPUESTAS TECNOLOGICAS
PARA LLEVAR A CABO EN CLASE

CREA UN BLOG . PLASMA VALORES PREPARA
DE AULA O DE ELABORA UN DISENA EN IMAGENES UNA ENCUESTA
ASIGNATURA MURD VIRTUAL UN AVATAR

INTERACTIVAS ONLINE

Dechild ¢l nombre y al A partirde unadlwiade  Es una actiidad perfeces  Sacad una fotegraflade  Elabora un cuastianariay
dominia, parsonalizadla \deas, podéis alaborar paraque twe alumnos s laclass, detodo algrupe proguntales qué esperan
BYUESIrD QUSLoy un postor digltal que diviartan y se abiran al ovarias fotografias da a asignatura, culles
establoced b frecuencia  recojatodas las ideas rosto ded auta, eapliquen  FepraBentando diversas son sus teman favorisgs,

de actualiracian, as con Glogsier, una chma san y cémo &8 narmas o valotes y qué e [o que mas les
composicidn de iotos slenmtan ante ol nueve  siiuad los toxtos eneilas qustd aprander ol cure
can PhateVis o Falo CUrss, qué les guets o
Coflage, un mural con Les proccupa... con ol
Murally o un corcho recurso DoppalMa,
online can Ling.
QuirRevoiution o
Survayklonkey

EEEZ  MAS EN EL BLOG DE AULAPLANETA www.aulaplaneta.com aulaPlaneta®

AUudiO como medio de expresién vy

autoregulacién del alumnado M2 José

Pérez Albo

@ OO

Ejemplo: Radio Soles



Actuaciones que favorecen la expresion y accion

¢Qué tipo de tareas les pedimos?

(Preguntar cudles son pirdmides o pedir que lo

investiguen y lo demuestren?

ldentificar en grupo los 10 hechos ciertos de un

listado de 20

Inventar un nuevo animal/planta y explicar a qué

familia pertenece segun sus caractéristicas

Ejemplo de Actividad Multinivelada

Actividad 2: Lectura para busquedas en distintos
formatos(digitales, libros...).

Memorizar Comprender Aplicar Analizar Evaluar
brayar en : -Descarar la

[ gia | informacion no |
materiales y Sup 0. | relevante. |
pOT LIé. | s0bre -Sererificos

-Describir los
materiales
presentados.
-Expresar con

en la eleccion
de los textos
encontrados.
~Justificar la
validez del

da cotidian; texto
: ajados encontrado.

Plantea multitud de alternativas para cada
una de las actividades guia del diseino

infoffescualaginclusivas.com

M2 José




Aulas multitarea

; FBISPOSIGIO!

. K2
Rincones
Estaciones

Trab. Cooperativo

Itinerarios de aprendizaje...

IDISPOSIGION
@w AGE:.I‘P‘AI’EENQO v is.ﬁ;: Ior =2
Docencia compartida
Alterna oviganen g &
Al d i P T T
umnos de practicas vvvy Tvvyisad
Profe de apoyo ‘1:2:: t:w:m.' P
Teew YEEY g
2 de igual 4rea VTV Sovv
& S g,
2 de diferentes areas R




Pensar antes de hacer

1. DEFINE EL OBJETIVO DE
APRENDIZAJE PARA TODOS LOS
ESTUDIANTES

GRUPO DIVIDIDO

5i quieres orientar el
aprendizaje entre iguales de

ESTACIONES O una forma auténoma

{ l s
v respondiendo a los diversos
OBSERVACION 1ENSENAY 1 APOYA AMBIENTES DE LIBRE rnmp:s. Intereses y estilos de
£ CIRCULACION aprendizale
Si quieres recoger Optimizar el Si quieres potenciar una |
|
|
1

i i aprendizaje relevante S
d::'edci’i'g:‘rf’e‘zz ';'e e r Alsii s Si quieres ofrecer una ayor persanalizacian de los
p Pradsvedslinleslis mayor ALTERNATIVA aprendizajes al reducir la
dificultades de los poIsh personalizacién de la ratio alumnado/docente

estudiantes, analisis trabajo en equipo que ensefanza yia regular
Siquieres personalizar el q |
aprendizaje, incidiendo en Fuente: Mart ndov:
PARALELA contenidos Instrumentales uente arta Sandova
esenciales

de barrerasy para desarrolle distintos

BiRjords practicas AJRLORICONE IS aLh al 'Sncoos":st:.tl?l::ws
docentes con un abordaje 8

interdisciplinar




RUEDA DEL DISENO UNIVERSAL PARA EL APRENDIZAJE 2022

osrecursas presentados en Acciény Expresion responden
3l qué ensefiar. Asi su uso esti mis dirigido al como aprender. Asi su usoestd mis dirigido
al profesorado de cara aofrecer
diferentes aitemativas en

alalumnado d¢ caraa poder presentar

sus aprendizajesysus trabajos.
eldisefiode todaslas

ORIVA

BIRIA N

RO

m ( @gm!auy

- pEscmPcmu‘

Brmmgap

Rueda DUA v4 (nov. 2022) e |IA (feb 2024)

Deteccion barreras vy situaciones de aprendizaje

® < \ Checklist DUA

dualiza tus recursos
educativos digitales

TN SECUENCH DTG FRNPS 6L 04

MINIMIZAR BARRERAS

DE ALTA PROBABILIDAD

indic saa? ¢chms usan e sus?
s i ey g s v

Y el

Los [R——y.
recursos presentados. ; % [r——— ]
en Formas de Compromiso et

respondenal porqué del aprendizaje.

Asisuuso estd dirigidotantoal docente

paramotivara sus alumnos por miltiples vias,

Descripcion de las apps que
contribuyen a cada principio

mmmmmmm

RUEDADELDUA |
INTELIGENCIA |

\ . ARTIFICIAL ,/ /




Evaluacion Evaluo de forma continua (de verdad...)?

clara,
anticipada,
progresiva,
diferenciada

éConocen los criterios y productos?

¢ Ofrezco diferentes formas de evaluacion?

éRealmente evaluo y califico lo que quiero medir?

éDoy feedback? Recalculo la ruta?

EXPRESION DEL

Diversos
iR Flexibilidad: CONOCIMIENTO modos de
P e & ? lo que se aprende expresar y
— = \/'/ dentro y fuera del comunicar
py S€9HIm = aula . { 6\
ACTIVIDADES ¥ Dt T,
FUENTE DE Autoconsulta @ Refuerzo . o Aplicacion/reflexion
INFORMACION Siempre disponible Autocorregibles Criterios claros
Preguntas de control Feedback PUNTO DE 7 Portfolio Bransformacion do
CONTROL, i " los conocimientos
\ / Funcionalidad y Procedimientos de a distintas formas

$ " — "l S — creatividad: aplicacion autorregulacion, de representacion
S \ / a problemas reales o correccion, chequeo
3 5 Ve hipotéticos, proyectos, y validacién
OBJETIVOS DE ETAPA o Elulsciones

¢, Qué hay que hacer?

« Claros y concisos S \
~ Siempre EVIDENCIAS DE Identificacién de barreras para la inclusién en las aulas y los centros. Aproximacién DUA

accesibles APRENDIZAJE
M2 José
@proferachel Pérez Albo @ OOO



Co/evaluar para mejorar

a. Mensaje en la botella

b. Implementar y
mejorar (Plan de
accion)

Los equipos plantean sugerencias y mejoras a los
proyectos grupales presentados y se introducen en una
botella a modo de mensajes cooperativos.

Los mensajes son leidos por el grupo,
gue selecciona las 3 mejoras que van
aplicar a su producto.

c. Dar a conocer las
mejoras Yy Constatar

(Test de calidad)

TAREA: “BISTURT MAGICO” + TEST DE CALIDAD (Coevaluacién) S.A n® Equipo: Fecha:
Vamos a actuar como cirujanos/as diseccionando nuestra accidn para mejorar los 3 productos, evidencias o materiales elegidos de nuestra Sit. de Aprendzj.
N° | Anotad en qué iCudlvaaser | ;Como se va a realizar? & COmo os vais a organizar y qué | Tiempo necesario | Completada
elemento vamos a | la mejora? vais hacer cada uno? para ejecutarlay | (S1/No) a o
iradicinle mejora Los equipos comprueban y verifican que esas 3
L mejoras han producido cambios que han
modificado el material inicial.
omo TEST DE CALIDAD (Coevaluacién). Constatacic as 3 tareas de mejora seleccionad
Ne1 Ne 2° N° 3
TEST DE CALIDAD - Equipo: ..........oooooovoeeeeee e Si No Si No Si No
quip
e Se halogrado mejorar el producto o recurso creado respecto al inicial. O == HE
e Las mejoras que se han presentado son las que reflejan en el cuadro y contenido. - o | i |

s Se han cumplido los tiempos establecidos. ] g =




Accesibilidad también en la evaluacion

—

.
.
.

Adaptaciones de eximenes: 4° EP. Lengua Castellana

Adaptaciones de eximenes: 4° EP. Lengua Castellana

p—— oo, "Preexamen"

Contenidos del examen del
dia 9 de marzo

2 ~ Su cara eva fuerte, muy fuerte, ogi
Rubrica para mapas : e s emisnc - S QUE teNgo que estudiar?
mentales sones.sus o ey eweel = E| resumen (Unidad 1. Rojo.

ton obundante que parecio encres)

wbos proaverose ] TEXTOS).
oporkencia mds bign cruel con miir .
wesaiansetre s oiios el = L@ NArracion (Unidad 2. Azul.

hombre de su edad. En coonto o h

puntionudos en o potesioero | 1€XEOS).

aunque deigados. Lo tez ero de und . g, -
e e~ L@ d@Scripcion (Unidad 3. Verde.
PDE e JRIEA 0SS

Nas mds de cerca, 0o pude

AUTOINSTRUCCIONES

LEQ DESPACIO EL
ENUNCIADD

icién balear de padres de nifos con TDAK

- Subgeéneros narrativos breves

B8USCO LOS DATOS
(los apuntes que preparamos entre

.y los subrayo con al lbpiz rofo.

. Rubrica para el cuaderno todos).
E/ﬁ%ﬁgﬁﬂfﬁ de célculo - Morfologia: determinantes,

: i pronombres, nombres, verbos,
PIENSO ESTRATEGIAS - e —— adjetivos y adverbios.

Identifica las aperaciones que vas
arealizar.

- La conjugacion: indicativo.

BB #eacizo tas operaciones
Comprucha s e85 eporaciones dan

iiseiate e ¢ Qué preguntas me pueden
ESCRIBO LA SOLUCION g 3 poner?
Eseribe una eracion con .
rosulado de la operacien. , = - Comentario de texto: de un texto
- — narrativo o de un texto
i Me Felicito 1

descriptivo.

CEIFS SANTO DOMINGO .,ﬁ
‘Waldina Leén PT-Secundaria




.

Corregir errores.

Mejorar su desempenio.

{QUE ESEL Informaciénqueseda | | + Afianzar los procedimientos y sus
FEEDBACK? a los estudiantes para... respuestas correctas.

Aprender a autorregularse en las
tareas de aprendizaje.

Ideas previas

Feedback

(QUE NO ESEL
FEEDBACK?

No tiene como finalidad la
| calificacién sino GUIAR en el
aprendizaje

(PARA QUE SIRVE EL

FEEDBACK?
' N /
Orientar el Motivar e
proceso de implicar al

aprendizaje alumnado en su

propio
aprendizaje

Feedback

Duraci6n del ejercicio 45:47 min:seg

Distancia recorrida 1.72 km

Potencia media 66 watt

Frecuencia cardiaca media _ L= 145 puls/min

Frecuencia cardiaca médxima Vs 193 pulstml‘n_

Calorias por hora %
de Rendimiento 251R_

i Fuente: CEFIRE Valencia



Tipos de

. feedback

N

w4

FEEDBACK

Basico o centrado en la tarea

¢Cémo ha realizado la actividad?
¢Cudles son los logros parciales?
éQué error ha cometido? ¢ por qué?
écudl es la respuesta correcta?

De instruccion o entrenamiento

centrado en el proceso
¢Comprueba si se ha equivocado? ¢ Encuentra sus errores?
¢ Por qué se ha equivocado? ¢Como puede corregirlo?
¢Coémo puede mejorar el aprendizaje la proxima vez?

Para la autorregulacion

¢Coémo se autoevalia?
éSe evaluan entre companer@s?
iQué instrumentos propongo? (preguntas relevantes,
pautas de correccion, rubricas)
éSon conscientes de su progreso?

Fuente: CEFIRE Valencia



Feedback orientado a la autorregulacion

. Rubricas, modelos y secuencias de pasos a seguir,
promover que se hagan preguntas a ellos mismos o
entre iguales

Normas y metas claras

Escalera de metacognicién

Guia para una buena reflexion de nuestro aprendizaje

@

éQué he
aprendido?

Qué conterndos,

POI Ui MISMO &N una
clase normal.

M2 José
Perez Albo




7. Referencias y recursos

SOBRE INCLUSION Y ACCESIBILIDAD

Index for Inclusion, Booth y Ainscow. Adaptado al contexto educativo espafiol como Guia para la evaluacién y mejora

de la educacién inclusiva (Sandoval, Lépez, Miquel, Durdn, Giné y Echeita, 2002).
Las reglas europeas para hacer informacién fécil de leer y comprender

Revista Electrénica de Educacién Inclusiva
Guia GaPPisa para la elaboracién de evaluaciones competenciales, formativas e inclusivas. Orientaciones y ejemplos

Orientaciones para el uso de la tecnologia en la docencia (Plena Inclusién, 2020)
Cdmo hacer infografias faciles de entender

* Hastags comunes en Twitter: #REA #accesib #DUA
* Canales de Telegram:

* Apps educativas

* DUATIza

* Herramientas TIC educativas

* Exelearning (y su web)




SOBRE DUA

Dualiza tus recursos educativos digitales. Ejemplos y orientaciones para aplicar los principios del DUA a los recursos TIC

Wakelet con articulos y enlaces bdasicos sobre DUA

Alba, C., Sanchez, J. M., & Zubillaga, A. (2011). DUA. Pautas para su introduccién en el curriculo

Pulido, M. (2020). DUA, porque todos somos todos. Muestra numerosas herramientas tecnoldgicas y bancos de recursos que pueden

ayudarnos a promover el DUA

Ejemplo de actividad DUA: Arte romanico y gético

Guia de accesibilidad cognitiva en los centros educativos (MECD, 2014)

Plantilla guiada para realizar actividades con el Pack DUA Bdsico (A. Marquez, Aula Desigual) d

Video tutorial sobre Rueda DUA . Mdrquez, A. (2022). Down Espaia ( 2021).

Guia de Experiencias Escuelas Du@tic: Nuevas tecnologias para el Diseno Universal de Aprendizaje

Plan de Atencion a la Diversidad desde un enfogue inclusivo. Coral Elizondo

Plena Inclusién. Guia de Recomendaciones para una Accesibilidad Cognitiva

Criterios para evaluar recursos educativos INTEF

CURSOS
* Del ISMIE: DUAA Haz tu aprendizaje accesible (en abierto para ver los materiales o en
linea tutorizado)

* Del INTEF




Recursos sobre lectura facil

cOmo elaborar
textos de facil

lectura
d .4

2]

=y
LF[ ! sooarousmmirct  umos smeons wonos o EORms
1

[ |-

Busra Pricticas
LF LECTURA FACIL
— 2015

L

hitp:/fwww.lecturafacil.net/

Lectura facil:
Metodos

de redaccion
y evaluacian

a
HE

Recursos proporcionados por Mabel Villaescusay Javier Agusti - CEFIRE Valencia
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L @ mperezalbo@educa.madrid.org

o https://t.me/orienta2enlared

M2 José Pérez Albo
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