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III. AUTORIDADES Y PERSONAL

b) OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE EDUCACION

ORDEN EDU/670/2008, de 21 de abril, por la que se convoca concur-
so de méritos para la seleccion y nombramiento en 2008 de directo-
res de centros docentes publicos de ensefianzas no universitarias de
la Comunidad de Castilla y Leon.

La Ley Orgdnica 10/2002, de 23 de diciembre, de Calidad de la Edu-
cacion establecié un nuevo impulso y reconocimiento de la funcién direc-
tiva entendiéndola como pieza clave para la buena organizacién y fun-
cionamiento de los centros publicos. En este sentido, esta Ley Orgénica
realiz6 una apuesta clara por la profesionalizacién de la direccién de los
centros y, entre otros aspectos, regulé un nuevo procedimiento para la
selecciéon y nombramiento de los directores de los centros docentes ptiblicos.

Posteriormente, la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion,
ha recogido dicho procedimiento en términos muy similares a la anterior
norma, estableciendo que la seleccion del director se realizara mediante
un proceso en el que participen la comunidad educativa y la Administra-
cién educativa permitiendo seleccionar a los candidatos mds idéneos pro-
fesionalmente y que obtengan el mayor apoyo de la comunidad educativa.

El procedimiento se llevard a cabo mediante un concurso de méritos
entre los funcionarios de carrera que impartan alguna de las ensefianzas
encomendadas al centro y se articula bajo los principios de igualdad,
publicidad, mérito y capacidad debiendo los aspirantes seleccionados
superar un programa de formacion inicial.

En virtud de lo expuesto, y de conformidad con las atribuciones con-
feridas por la Ley 3/2001, de 3 de julio, del Gobierno y de la Adminis-
tracion de la Comunidad de Castilla y Ledn, es necesario convocar el
concurso de méritos para la seleccién de directores de centros docentes
publicos con arreglo a las siguientes

BASES

Primera.— Objeto.

1.1. La presente Orden tiene por objeto convocar concurso de méritos
para la selecciéon y nombramiento, en 2008, de directores de centros
docentes publicos de ensefianzas no universitarias de la Comunidad de
Castilla y Le6n dependientes de la Consejeria de Educacién en los que se
vayan a producir vacantes en dicho cargo por cualquiera de las causas
previstas en la normativa vigente.

1.2. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 133.4 de la Ley Orga-
nica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, la selecciéon y nombramiento
de los directores se realizara de conformidad con los principios de igual-
dad, publicidad, mérito y capacidad.

Segunda — Participantes.

2.1. Podréan participar en este concurso los profesores funcionarios de
carrera dependientes de la Consejerfa de Educacién que, de conformidad

con el articulo 133 de la Ley Orgédnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educa-
cion, rednan los siguientes requisitos de caracter general:

a) Tener una antigiiedad de, al menos, cinco afios como funcionario
de carrera en la funcién publica docente.

b) Haber impartido docencia directa como funcionario de carrera,
durante un periodo de igual duracién, en alguna de las ensefianzas
de las que ofrece el centro a que se opta.

c) Estar prestando servicios en un centro publico dependiente de la
Consejeria de Educacién, en alguna de las ensefianzas de las del
centro al que se opta, con una antigiiedad en el mismo de, al
menos, un curso completo en la fecha de publicacién de esta
convocatoria.

d) Presentar un proyecto de direcciéon que incluya, entre otros, los
objetivos, las lineas de actuacion y la evaluacién del mismo.

2.2. En los centros especificos de Educacion Infantil, en los incom-
pletos de Educacion Primaria, en los Colegios Rurales Agrupados, en los
de Educacion Secundaria con menos de ocho unidades y en los que
impartan Ensefianzas Artisticas Profesionales, Deportivas, de Idiomas o
las dirigidas a personas adultas con menos de ocho profesores, podra par-
ticipar y en su caso ser nombrado director un profesor que no cumpla los
requisitos establecidos en los apartados a) y b) de la base 2.1.

2.3. Los maestros que cumplan los requisitos anteriores podrdn ser
candidatos a directores de los Institutos de Educacion Secundaria y Cen-
tros de Educacion Obligatoria. Asimismo, en los Centros de Educacién de
Personas Adultas en cuyas plantillas juridicas existan puestos de maestros
y de profesores de Ensefianza Secundaria podran ser candidatos indistin-
tamente los funcionarios de los citados cuerpos siempre que cumplan los
requisitos generales antes indicados.

2.4. No podran participar quienes hayan solicitado la renovacion del
cargo de director convocada por la Resolucién de 1 de abril de 2008, de
la Direccion General de Recursos Humanos de la Consejeria de Educacion.

2.5. Todos los requisitos enumerados anteriormente, sin perjuicio de
lo indicado en la base 2.2 y en el dltimo inciso de la letra c) de la base 2.1,
deberdn poseerse y ser acreditados en la fecha en que finalice el plazo de
presentacion de instancias.

Tercera.— Publicacion de vacantes.

3.1. En la fecha de publicacién de la presente Orden en el «Boletin
Oficial de Castilla y Le6n» se expondran en los tablones de anuncios de
las Direcciones Provinciales de Educacién la relacion de centros docen-
tes publicos en los que vayan a producirse vacantes en el cargo de direc-
tor, agrupadas por tipos de centros.

3.2. No serén objeto de esta convocatoria las vacantes sujetas al proce-
so de renovacién convocado por la Resolucién de 1 de abril de 2008, de la
Direccién General de Recursos Humanos de la Consejeria de Educacion.

3.3. Al objeto de dar la mayor publicidad posible, el contenido de los
listados antes citados podran ser consultados en el Portal de Educacion de
la Junta de Castilla y Leén (www.educa.jcyl.es).

Cuarta — Solicitudes.

4.1. Quienes deseen tomar parte en el presente procedimiento debe-
rdn presentar y cumplimentar el modelo de instancia que figura como
Anexo I a la presente Orden. Este modelo se encuentra también a dispo-
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sicion de los interesados en el Portal de Educacion de la Junta de Casti-
lla y Le6n (http://www.educa.jcyl.es).

4.2. Los candidatos podran solicitar vacantes de centros de una o dos
provincias, con un madximo de cinco centros en cada una de ellas. En el
supuesto de solicitar vacantes de centros de dos provincias, deberdn pre-
sentarse dos solicitudes.

4.3. Las solicitudes irdn dirigidas al Director Provincial de Educacion
de la provincia donde esté ubicado el centro o centros a los que presenta
su candidatura de direccidn.

4.4. La presentacion de la solicitud y de la correspondiente documen-
tacion se realizard en los registros de las Direcciones Provinciales de
Educacién o en cualquiera de los demds lugares a los que se refiere el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun.

4.5. El plazo de presentacion de las solicitudes, junto con la docu-
mentacion a que se refiere la base quinta, finaliza el 12 de mayo de 2008.

Quinta — Documentacion.

5.1. Los aspirantes deberdn acompaiiar, a cada solicitud, fotocopia del
Documento Nacional de Identidad asi como la documentacion acreditati-
va de los requisitos exigidos en la base segunda y de los méritos alegados
de acuerdo con el Anexo II de la presente Orden.

5.2. Debera presentarse un ejemplar del proyecto de direccién por
cada uno de los centros a los que opta. En dicho proyecto se expondrdn
las lineas bdsicas sobre la organizacion y la gestion del centro con indi-
cacion, entre otros, de los objetivos, las lineas de actuacién y la evalua-
cién del mismo que llevard a cabo a lo largo de su mandato. La extension
serd de un minimo de diez y un méaximo de quince folios preferentemen-
te DIN-A4 por una sola cara y a doble espacio, con letra tipo «arial»,
tamafio 12 puntos sin comprimir.

5.3. Asimismo, los aspirantes que estén acreditados para el ejercicio
de la direccion deberdn acompafiar copia compulsada de la documenta-
cién que asi lo justifique.

5.4. Unicamente se tendran en consideracién aquellos méritos debi-
damente justificados dentro del plazo de presentacion de instancias.

Los méritos aportados para su valoracion deberdn poseerse en la
fecha en que finalice el plazo de presentacién de instancias.

Sexta — Admision de aspirantes.

6.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, las Direcciones
Provinciales de Educacion haran publicas en los correspondientes tablones
de anuncios las resoluciones por las que se aprueben las listas provisiona-
les de admitidos y excluidos, con mencién expresa de los motivos de exclu-
sion, asi como del centro o centros por los que opta el candidato.

6.2. Los aspirantes excluidos u omitidos dispondrdn de un plazo de
tres dias hébiles, a contar desde el siguiente al de la publicacién de las
citadas listas provisionales, para poder subsanar el defecto que motivé la
omisién o exclusién mediante escrito dirigido al Director Provincial de
Educacion correspondiente, pudiendo ser presentadas en los registros de
las Direcciones Provinciales de Educacion o en cualquiera de los demas
lugares previstos en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

6.3. Estimadas en su caso las alegaciones presentadas, la Direccién
Provincial de Educacion dictara resolucién aprobando los listados defini-
tivos de admitidos y excluidos, que se publicard en los correspondientes
tablones de anuncios. Contra esta Resolucion, que no pondré fin a la via
administrativa, podrd interponerse recurso de alzada en el plazo de un
mes ante el correspondiente Delegado Territorial de la Junta de Castilla
y Ledn.

6.4. El hecho de figurar en la relacién de admitidos no prejuzga que
se reconozca a los interesados la posesion de los requisitos exigidos en
esta convocatoria.

Séptima.— Comision de Seleccion.

7.1. La seleccion de directores de los centros docentes publicos
dependientes de la Consejeria de Educacién la efectuard una Comisién de
Seleccién que se constituird a tales efectos en cada uno de los centros
docentes en los que se presenten las correspondientes candidaturas.

7.2. Las Comisiones de Seleccion estaran integradas por representan-
tes del centro docente y de la Administracién educativa, nombrados por
el Director Provincial de Educacién, con la siguiente composicion:

a) Un funcionario de carrera designado por el Director Provincial de
Educacion entre quienes desempeiien las funciones de Inspector de
Educacion o, en su defecto, de cualquiera de los diferentes cuerpos
docentes, que actuard de Presidente.

b) Un funcionario de carrera de cualquiera de los diferentes cuerpos
docentes designado por el Director Provincial de Educacién.

¢) Dos representantes del claustro de profesores del centro, elegidos
por éste en sesion celebrada al efecto.

d) Dos representantes del Consejo Escolar del centro, elegidos en
sesion celebrada al efecto por y entre los miembros del mismo que
no sean profesores. Dicha eleccion se efectuard preferentemente
designando un miembro por y entre los representantes de madres y
padres del alumnado, y otro por y entre representantes de los alum-
nos sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 126.5 de la Ley
Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

En los Centros de educacién permanente de adultos la eleccién se
efectuard por y entre el sector del alumnado, y en los centros de educa-
cién infantil, primaria y especial la designacién se efectuard preferente-
mente por y entre los representantes de madres y padres del alumnado.

No obstante, en los centros de educacion infantil y primaria con 3 o
menos unidades la composicion de la Comision sera de 3 miembros,
correspondiendo uno a la Administracién educativa, que actuard de Pre-
sidente, uno al claustro y otro perteneciente preferentemente a los repre-
sentantes de las madres y padres.

En todo caso, el profesorado aspirante a director en su propio centro
no podra ser integrante de la Comisién.

7.3. Al objeto de facilitar las labores de la Comision, las Secciones de
Gestion de Personal de las Direcciones Provinciales de Educacién reali-
zardn, en nombre de aquélla, la comprobacién de los requisitos de los
candidatos asi como la asignacién de la puntuacion contenida en el bare-
mo, a excepcion de la valoracion del proyecto de direccién.

7.4.En todas las Comisiones de Seleccion se designara un suplente de
los representantes de la Administracién y dos miembros suplentes, uno
por cada sector, de los representantes de la comunidad educativa.

Octava.— Constitucion de la Comision de Seleccion.

8.1. Las Comisiones de Seleccion se constituirdn en las fechas que
determinen las Direcciones Provinciales de Educacién y en todo caso en
un plazo maximo de 5 dias hébiles a partir del siguiente a la fecha de
publicacién de los listados definitivos de admitidos y excluidos.

8.2. Para la constitucién y funcionamiento de la Comisién de Selec-
cién serd necesaria la presencia de la mitad de sus miembros, incluido el
presidente. Actuara de secretario de la Comision el funcionario represen-
tante de la Administracién salvo en centros con 3 o menos unidades. En
el caso de empate en las votaciones que se realicen en el seno de la Comi-
sion decidira el voto de calidad del presidente.

8.3. Las Comisiones de Seleccién tendran su sede oficial en el centro.
Novena — Funciones de la Comision de Seleccion.

La Comisién de Seleccion de Director tendrd, entre otras, las siguien-
tes funciones:

a) Agregar las puntuaciones de los méritos realizadas por las Sec-
ciones de Gestion de Personal de las Direcciones Provinciales
de Educacion.

b) Valorar el proyecto de direccion de los candidatos asi como, en su
caso, la entrevista personal con los mismos.

c) Publicar la relacién provisional de candidatos a la direccién del
centro con la puntuacién alcanzada.

d) Resolver las alegaciones presentadas a la relacién provisional pre-
vio informe, en su caso, de las Secciones de Gestion de Personal
de las Direcciones Provinciales de Educacion.

e) Elevar al Director Provincial de Educacion la propuesta de los can-
didatos elegidos de conformidad con lo dispuesto en la base décima.
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Décima.— Proceso de seleccion.

10.1. En el proceso de seleccion se valoraran los méritos alegados por
los participantes, incluido el proyecto de direccién conforme el baremo
establecido en el Anexo II.

La seleccion se realizard considerando, primero, las candidaturas de
profesores del centro, que tendrdn preferencia. En ausencia de candidatos
del centro o cuando éstos no hayan sido seleccionados, la Comisién valo-
rard las candidaturas de profesores de otros centros.

10.2. Las Secciones de Gestién de Personal de las Direcciones Pro-
vinciales de Educacién remitirdn a cada Comision de Seleccion la rela-
cién nominal de candidatos a director del centro con la puntuacién alcan-
zada indicada en la base 7.3, junto con una copia de la instancia de
participacion con la indicacién de aquéllos que estén acreditados para el
ejercicio de la direccion.

10.3. Las Comisiones de Seleccion valorardn los proyectos de direc-
ci6n de los candidatos, a los que podran citar a una entrevista personal
para completar la informacién contenida en el proyecto, y agregaran su
puntuacién a la baremacién realizada por las referidas Secciones.

Al proyecto de direccion se le podra otorgar un maximo de 10 pun-
tos, debiendo obtener un minimo de 5 puntos para, en su caso, poder ser
seleccionado. La puntuacién a conceder por el proyecto de direccion serd
la media aritmética de las calificaciones concedidas por todos los miem-
bros presentes en la Comision de Seleccion. Cuando entre las puntuacio-
nes otorgadas exista una diferencia de dos o mas enteros serdan automati-
camente excluidas las calificaciones mdximas y minimas, halldndose la
puntuacién media entre las restantes. En caso de existir mds de una cali-
ficacién mdxima y/o minima sélo se excluird una de ellas.

10.4. La Comision de Seleccion publicara en el tablon de anuncios de
la Direccién Provincial de Educacion la relacién provisional de los aspi-
rantes al cargo de director distinguiendo entre ellos segtin sean o no del
centro y sefialando la puntuacién que han obtenido.

10.5. Los aspirantes dispondrdn de un plazo de siete dias naturales,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la lista indicada
en el apartado anterior para presentar las alegaciones que estimen oportu-
nas mediante escrito dirigido al presidente de la Comision de Seleccion,
presentado en la Direccién Provincial de Educacion correspondiente.

10.6. Las Comisiones de Seleccion estudiaran las alegaciones presen-
tadas por los aspirantes previa solicitud en su caso a las Secciones de
Gestion de Personal de las Direcciones Provinciales de Educacion del
informe correspondiente. Posteriormente elevardn al Director Provincial
de Educacién la relacion definitiva de candidatos seleccionados por cada
centro con indicacién de la exencién total o parcial del programa de for-
macion inicial indicado en la base siguiente, acompafnando una lista de
candidatos ordenados de mayor a menor puntuacion, en dos grupos segtin
lo sefialado en el segundo parrafo de la base 10.1, al objeto de que el
Director Provincial de Educacién en caso de renuncia o en el supuesto
previsto en el parrafo siguiente, pueda nombrar al correspondiente director.

Si un candidato hubiese sido propuesto para varios centros de una
misma provincia, la Direccién Provincial de Educacién le considerard
seleccionado en el primer centro que haya consignado en la correspon-
diente solicitud. En el caso de ser propuesto para varios centros de dife-
rentes provincias el candidato debera optar por un centro concreto en el
plazo de tres dias hébiles desde la publicacién de los seleccionados en
todas las Direcciones Provinciales de Educacidn; si no lo hiciera se le
considerara seleccionado en el centro cuya solicitud hubiera sido regis-
trada de entrada en primer lugar.

10.7. En el caso de producirse empates en la puntuacion total de los
aspirantes incluidos en su grupo éstos se resolveran atendiendo sucesiva-
mente a los siguientes criterios:

a) Mayor puntuacion en el proyecto de direccion.

b) Mayor puntuacién en el resto de apartados del baremo de méritos
por el orden en que aparecen en la convocatoria.

¢) Mayor puntuacién en los subapartados del baremo de méritos, en
el orden en que aparecen en la convocatoria.

10.8. Las resoluciones de las Direcciones Provinciales de Educacion
aprobando las listas definitivas de seleccionados se publicardn en sus
tablones de anuncios. Contra las mismas, que no ponen fin a la via admi-

nistrativa, podrd interponerse recurso de alzada en el plazo de un mes ante
el correspondiente Delegado Territorial de la Junta de Castilla y Ledn.

Undécima.— Formacion inicial.

11.1. Los aspirantes seleccionados realizardn un programa de forma-
cién inicial organizado por la Direccién General de Calidad, Innovacién
y Formacién del Profesorado consistente en un curso teérico de forma-
cién y un periodo de précticas.

11.2. No obstante, estardn exentos de la realizacién del programa de
formacion inicial los aspirantes seleccionados que acrediten al menos dos
aflos en la funcién directiva.

11.3. Estardn exentos de la fase tedrica del programa de formacién
inicial los candidatos que estando acreditados para el ejercicio de la
direccién de los centros docentes publicos no hubieran ejercido, o la
hayan ejercido por un perfodo inferior a dos afios.

Duodécima.— Nombramiento.

12.1. El Director Provincial de Educaciéon nombrara director del cen-
tro docente publico al candidato que haya sido seleccionado de confor-
midad con lo dispuesto en esta convocatoria, quien debera superar el pro-
grama de formacion al que se refiere la base anterior, salvo que haya
quedado exento de su realizacion total.

12.2. En caso de que el nombramiento recayese en un profesor que no
tuviese destino definitivo en el centro, éste se realizard mediante comi-
sidn de servicios.

Decimotercera.— Duracion del mandato, evaluacion y prorrogas.

13.1. La duracién del mandato de los directores serd de cuatro afios.
El nombramiento tendrd efectos desde el 1 de julio de 2008 hasta el dia
30 de junio de 2012.

13.2. De conformidad con el articulo 139.3 de la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion, los directores seran evaluados al final de su
mandato.

13.3. Los mandatos de los directores seleccionados podran ser reno-
vados por el Director Provincial de Educacién por dos periodos de cua-
tro afios, cuando hubieran obtenido una evaluacién positiva del trabajo
desarrollado al final de cada uno de los periodos.

13.4. El director, finalizado el periodo de su mandato incluidas las
posibles prérrogas, debera participar de nuevo en un concurso de méritos
para volver a desempeiiar la funcién directiva.

13.5. En todo caso el director no podra desempeiiar el cargo durante
mas de dieciséis afios consecutivos en el mismo centro.

Decimocuarta— Nombramiento con caracter extraordinario.

14.1. En ausencia de candidatos, en el caso de centros de nueva crea-
cién o cuando la Comisién correspondiente no haya seleccionado a nin-
glin aspirante, el Director Provincial de Educacion nombrara director a un
profesor funcionario por un periodo de cuatro afios.

14.2. A los nombrados por este procedimiento les serd de aplicacién
lo dispuesto en las bases undécima, duodécima y en el apartado segundo
de la decimotercera.

Decimoquinta.— Cese del director.

15.1. El cese del director se producird en los siguientes casos:

a) Finalizacion del periodo para el que fue nombrado y, en su caso,

de la prérroga del mismo.

b) Renuncia motivada aceptada por el Director Provincial de Educacion.

¢) Incapacidad fisica o psiquica sobrevenida.

d) Revocacion motivada por la Administracion, a iniciativa propia o

a propuesta motivada del Consejo Escolar, por incumplimiento
grave de las funciones inherentes al cargo de director. En todo
caso, la resolucion de revocacion se emitira tras la instruccion de
un expediente contradictorio, previa audiencia al interesado y oido
el Consejo Escolar.

15.2. Si el director cesara o causase baja definitiva antes de la finali-
zacion de su mandato, el Director Provincial de Educacién nombrard un
director provisional hasta la nueva seleccion en la siguiente convocatoria.

Decimosexta.— Desarrollo.

Se faculta a los titulares de las Direcciones Generales de Recursos
Humanos, de Planificacién, Ordenacién e Inspeccion Educativa y de
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Direccion General de Calidad, Innovacién y Formacion del Profesorado
de la Consejeria de Educacion para dictar las resoluciones e instruccio-
nes oportunas de interpretacion y ejecucion de la presente Orden.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, podrd
interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado del
mismo nombre de Valladolid, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente a su publicacion, de conformidad con lo establecido en los
articulos 8.2 a) y 14.2 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

Con cardcter previo y potestativo podra interponerse recurso de repo-
sicién ante el Consejero de Educacidn, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a su publicacion, de acuerdo con los articulos 116
y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuin.

Valladolid, 21 de abril de 2008.

El Consejero,
Fdo.: JUAN JOSE MATEOS OTERO
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ANEXO |

SOLICITUD DE ADMISION AL CONCURSO DE MERITOS PARA LA SELECCION DE
DIRECTORES DE CENTROS DOCENTES PUBLICOS

1.- CENTROS QUE SOLICITA
Denominacion del Centro Caodigo Localidad Provincia

5

Indicar, en su caso, la ofra provincia donde solicita centros:

2.- DATOS PERSONALES
Primer apellido Segundo apellido
Mombre D.M.I. Fecha de nacimiento

Domicilio a efectos de notificacion

CP. Telefonos Localidad Provincia

3.- DATOS PROFESIONALES

Cuerpo al que pertenece Fecha de ingreso en e Cuerpo
MN.R.P. Especialidad

Centro de destino definitivo Cddigo del Centro

Centro de destino en el curso 2006/2007 en el ambito de la Comunidad de Castilla y Ledn Cddigo del Centro

Centro de destino en el curso 2007/2008 en el ambito de la Comunidad de Castilla y Leon Codigo del Centro

Mumero de afios efectivos como funcionario de carrera docente en alguna de las ensefianzas de las que ofrece el centro a que se opta

Fecha de la acreditacién para el ejercicio de la funcién | Numero de afios que ha ejercido el cargo de director hasta el 1 de septiembre
directiva, en su caso. de 2007

El abajo firmante solicita ser admitido al concurso de méritos al que se refiere la presente instancia y declara que son ciertos los
datos consignados en esta solicitud y en la documentacién que se adjunta, y que retine todos y cada uno de los requisitos exigidos en el

mismo.

BNy Bl e e D€ 2008,
Firma del aspirante)

SRYA. DIRECTOR/APROVINCIAL DE EDUICBTION DE ..cucucressessmmussrssssmssssssssssssssssesssssssdsssss s sissssssssssesss
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ANEXO Il

BAREMO DEL CONCURSO DE MERITOS PARA LA SELECCION DE
DIRECTORES DE CENTROS DOCENTES PUBLICOS

MERITOS

PUNTOS

DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS

1. EJERCICIO DE CARGOS DIRECTIVOS

{Maximo
8,00 puntos)

1.1. Por cada afio como Director en centros

docentes pUbliCOS..........coooiii A1z
1.2. Por cada afio como vicedirector, secretario, jefe
de estudios o, en su caso, jefe de estudios adjunto 0,50
i Fotocopia compulsada del documento justificativo del
. nombramiento, acompafiado de |la toma de posesion
1.3. Por cada afio como Director de CRIEs, 0,50 y del cese o, en su caso, certificacién en la que
Escuelas Hogaro EOEPs... ... conste que este curso se continda en el cargo.
1.4. Por cada afio como Director en Centros de
Formacién del Profesorado e Innovacién Educativa
o Instituciones analogas establecidas por las 0,30
Administraciones educativas como funcionario de
carrera de la funcién publica docente......................
(Maximo

2. TRAYECTORIA PROFESIONAL

3,00 puntos)

2.1. Por pertenecer a alguno de los cuerpos de

(8110270 2] {o- o= P ———— 0,50

2.2 Por estar acreditado para el ejercicio de la 025

direccion de los centros docentes publicos................ !

2.3. Por cada afio de servicios efectivos prestados

e JA simalon e eI aCtEVO. o Iuhoanane Fotocopia compulsada del documento justificativo del

de carrera en _Ia funcion pu_bllca docente, que 0.15 nombramiento, acompafiado de |la toma de posesién

sobrepase los cinco afos exigidos como requisito. y del cese D' en su caso, cerificacién en la que

(MAXIMO 1,5 PUNTOS). .o conste que este curso se continta en el cargo.

2.4. Por cada afio en el desempefio de servicios 0.15

efectivos de la funcién inspectora en Educacién........ '

2.5, Por cada afio de servicio desempefiando

puestos en la Administracién educativa, de nivel de 015

complemento de destino igual o superior al asignado !

al Cuerpo por el que participa......ccocee e vee e iee e

2 6. Por cada afio como coordinador de ciclo en Fotocopia compulsada del certificado del Secretario

Educacién Infantl y Primaria (no se valorard la 0.10 del centro, con el visto bueno del Director, en el que

coordinacién en centros de menos de doce conste el nimero de unidades y la toma de posesién

1o L —— y cese.

27 Por cada afio como Jefe de departamento en Fotocopia compulsada del certificado del Secretario
.- . . p 0,10 del centro con el visto bueno del Director, en el que

Educacion Secundaria o puestos analogos............... conste la toma de posesién y cese

584 Par .cade HNG -Goime Adesor -en 'Centias: (e Fotocopia compulsada del documento justificativo del
) . . . nombramiento, acompafiado de |la toma de posesién

Formacion del Profesorado e Innovacion Educativa 0,15 . o

o Instituciones analogas y del cese o, en su caso, ‘cemﬁcamon en la que

conste que este curso se continta en el cargo
2.9. Por cada afio de servicios efectivos prestados Egrtﬁg?aprlr?i :rﬁ?p: clziar:;a?ﬁzl dcéog:rrﬂ: ?gy;séz'c:gggs‘%?
en el centro a cuya direccion opta........................ 0,50 f

y del cese o, en su caso, certificacidn en la que
conste que este curso se continta en el cargo.
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MERITOS

PUNTOS

DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS

3. CURSOS DE FORMACION Y
PERFECCIONAMIENTO

No se valoraran los curses en cuyo certificado no se
especifique el numero de horas realmente
impartidas, aunque aparezcan en los mismos los
dias 0 meses durante los que tuvieron lugar. A estos
efectos, cuando los cursos vinieran expresados en
créditos se entenderd que cada crédito equivale a
10 horas.

Asimismo, en ningln caso seran valoradeos aquellos
cursos cuya finalidad sea la obtencidn de un titulo
académico, master u otra titulacién postgrado.
Tampoco se considerara mérito el Certificado de
Aptitud Pedagdgica.

{Maximo
2,00 puntos)

3.1. Cursos de gestion administrativa y de
organizacion escolar (Maximo 1,00 punto).

Por la superacién de cursos relacionados con la
gestién administrativa, con la organizacién escolar o
con las nuevas tecnologias aplicadas a la
educacién, organizados por Administraciones
Publicas, por Instituciones sin animo de lucro que
hayan side homologados ¢ reconocidos por las
Administraciones  precitadas y  Universidades
(Pablicas o Privadas):

Se puntuara 0,05 puntos por cada 10 horas de
cursos superados acreditados. A estos efectos se
sumaran las horas de todos los cursos, no
puntuandose el resto del nimero de horas inferiores
a 10,

Fotocopia compulsada del Certificado, Diploma o
documento acreditativo del curso, en el que
conste de modo expreso el nimero de horas de
duracién del mismo. En el caso de cursos
organizados por Instituciones sin animo de lucro,
debera acreditarse fehacientemente el
reconocimiento u homologacién de los mismos.

3.2. Otros cursos sobre aspectos cientificos,
didacticos y educativos del participante (Maximo
1,00 punto).

Por la superacién de cursos que tengan por objeto el
perfeccionamiento sobre los aspectos cientificos,
didacticos y educativos del participante, organizados
por las  Administraciones  educativas  con
competencia plena en materia educativa, por
Instituciones sin animo de lucro que hayan sido
homologados [s] reconocidos por las
Administraciones  precitadas, asl como los
organizados por las Universidades (Publicas o
Privadas):

Se puntuara 0,02 puntos por cada 10 horas de
cursos superados acreditados. A estos efectos se
sumaran las horas de todos los cursos, no
puntuandose el resto del nimero de horas inferiores
a 10,

Fotocopia compulsada del Certificado, Diploma o
documento acreditativo del curso, en el que
conste de modo expreso el nimero de horas de
duracion del mismo. En el caso de cursos
organizados por Instituciones sin animo de lucro,
debera acreditarse fehacientemente el
reconocimiento u homologacién de los mismos.
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MERITOS PUNTOS DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS
4. MERITOS ACADEMICOS Y OTROS MERITOS (Miximo
2,00 puntos)

: Fotocopia compulsada del titulo o certificacion
4.1. Por el Tituloide DOclor.. ...c.oimvee civnn s ssivnsns 1,00 del abono de los derschos de expedicién,
4.2, Por haber obtenido premio extraordinario en el Fotocopia compulsada de la certificacidon

0,25 . ; .

doctorado. ... acreditativa expedida por el rgano competente.
4.3, Titulaciones de segundo ciclo: Por los estudios
correspondientes al segundo ciclo de Licenciaturas,
Ingenieria o Arquitectura o titulos legalmente 0,60
equivalentes, distinto del alegado para el ingreso en
Bl CUBIPO. .o

Fotocopia compulsada del titulo alegado para
ingreso en el Cuerpo, asi como de cuantos
presente como méritos 0, en su caso, de las
certificaciones de abono de los derechos de
expedicion.

4.4, Titulaciones de primer ciclo: Por cada
Diplomatura, Ingenierfa Técnica, Arquitectura
Téchica o titulos  declarados legalmente
equivalentes, o por los estudios correspondientes al 0,40
primer ciclo de una Licenciatura, Ingenieria o
Arquitectura distinta de la alegada para su ingreso
enel CUBIPO.......oooiii e

La presentacién del titulo de Licenciado, Ingeniero o Arquitecto dara lugar, exclusivamente, al reconocimiento de la
puntuacién correspondiente a la titulacién del segundo ciclo.

4.5 Otfras titulaciones: cursos de postgrado, Fotocopia compulsada de la certificacion

hmoa’irztsers, etc., de una duracién igual o superior a 600 0,30 acreditativa expedida por el drgano compstente.
Las publicaciones podran acreditarse con el
original o fotocopia completa correspondiente,
con la compulsa como minimo de las paginas
4.6. Por publicaciones de caracter didactico o acreditativas de la autoria, el depésito legal vy, si
cientifico, directamente relacichadas con aspectos procede, el ISBMN. Aquellas publicaciones que
de la gestion administrativa o con la organizacion Hasta 1,00 estando obligadas a consignar el ISBN, en virtud
ESCOIAN.. ... de lo dispuesto en el Decreto 2984/72, de 2 de

noviembre, carezcan del mismo no seran
valoradas. En el caso de wvarios autores la
distribucién de los puntos se realizara en
proporcién al niimero de los mismos.

47, Por participacién en actividades de

experimentacién, investigacibn o  innovacién Hasta 0 50 Fotocopia compulsada del informe de Ia
educativas de duracidn al menos un curso ’ Direccién General u Organo correspondiente.
ESCOIAM ..t e

4.8 Por la imparticibn de cursos en calidad de
ponente,  profesor, Director o  coordinador
relacionades con aspectos de la  organizacién Hasta 1,00
escolar y de la gestién
administrativa...................

Fotocopia compulsada de la certificacion
acreditativa expedida por el érganc competente.

4.9. Por titulaciones de ensefianzas de Escuelas
Oficiales de Idiomas (EOQIl) y Conservatorios de

Musica y Danza: Fotocopia compulsada de los titulos o, en su

caso, de las certificacicnes de abono de los

g; ?gg;;:?:igaéf:ﬁ;g;do medio.... 8’%8 derechos de expedicibn o  cerificacion
3 G SSRGS f acreditativa de haber superado los estudios
¢) (EQNCIclo SUPETior comsamiamsmmmivis s 0,20 ;
conducentes a su obtencion.
La posesion del certificado de aptitud de la Escuela
Oficial de Idiomas engloba los dos ciclos.
5. PROYECTO DE DIRECCION
El ejemplar correspondiente. La Comisién podra
(minimo 5 puntos para en su caso ser seleccionado) (Maximo citar al candidato a una entrevista para
10 puntos) completar la informacion contenida en el
Debera incluir, entre otros, los objetivos, las lineas proyecto.

de actuacién y la evaluacién del mismo.






