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BéidRciane Obieto Inversion Subvencién
S S 2RI aprobada concedida
Ayudas a la mejora de las
condiciones de transformacion vy
WILD FUNGI, S.A. comercializacién d productos 894.606,16 214.705,48
agricolas y silvicolas.
Ayudas a la mejora de las
YEMAS DE SANTA condiciones de transformacion vy
TERESA, S. A comercializacion de productos 479.047,68 71.857.15
agricolas y silvicolas.
Ayudas a la mejora de las
YUBERO GARCIA, M? condiciones de transformacion vy 69.116.39 20.734.92

DEL CARMEN

agricolas y silvicolas.

comercializacion de productos|

RESOLUCION de 6 de abril de 2004, de la Direccién General de Politica
Agraria Comunitaria, por la que se hace publicalarelacion n.°9/2003
de beneficiarios de las ayudas a la mantequilla de mercado-Regla-
mento (CE) n.° 2571/97.

De conformidad con lo dispuesto en € articulo 122.6 dela Ley 7/1986
de 23 de diciembre, de Hacienda de la Comunidad Auténoma de Castillay
Ledn modificado por e Art. 1 de la Ley 6/1999 de 27 de diciembre, de
Medidas Econdmicas, Fiscdesy Adminigtrativas («B.O.C. y L.» n° 251, de
30 de diciembre), relativo a la publicidad del contenido de las subvenciones
concedidas por los érganos de laAdministracion de la Comunidad Auténoma
de Cadtillay Ledn, y con lo dispuesto en d articulo 60.1 de la Ley 30/1992,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

En razon de las circunstancias de interés publico apreciadas,

RESUELVO:

Lapublicacion delarelacion n.2 9/2003 de beneficiarios de las ayudas a
lamantequilla de mercado —Reglamento (CE) n.° 2571/97—, quefiguraen el
Anexo adjunto, indicandose para cada uno de dllos los importes concedidos
por Resolucion de esta Direccion General, de fecha 6 de abril de 2004.

Valladolid, 6 de abril de 2004.
El Director General de Politica

Agraria Comunitaria,
Fdo.: JuAN PEDRO MEDINA REBOLLO

ANEXO

RELACION N.°9/2003 DE BENEFICIARIOS DE LASAYUDASA LA MANTEQUILLA DE MERCADO. REGLAMENTO (CE) N.° 2571/97

N.° Apellidos y nombre Importe Tot. Importe Importe a
de Orden 0 razon social dela prima percibido transferir
euros euros euros
0001 QUESOS FRIAS, SA. 15.800,00 0 15.800,00
0002 QUESOS FRIAS, SA. 15.800,00 0 15.800,00
0003 LECHE PASCUAL ESPANA, SL. 82.574,95 0 82.574,95
0004 LECHE PASCUAL ESPANA, SLL. 82.757,70 0 82.757,70
0005 LECHE PASCUAL ESPANA, SLL. 96.437,67 0 96.437,67

CONSEJERIA DE EDUCACION

ACUERDO 46/2004, de 7 de abril, de la Junta de Castilla 'y Leodn, por €
gue se aprueban los Estatutos de la Universidad SE.K. de Segovia.

La Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, esta-
blece en su articulo 6, apartados 1 y 5, que las Universidades se regiran por
la presente Ley y por las normas que dicten e Estado y las Comunidades
Auténomas, en el gercicio de sus respectivas competencias, asi como por la
Ley de su reconocimiento y por sus propias normas de organizacion y fun-
cionamiento.

Estas normas de organizacion y funcionamiento de las Universidades
privadas, previo su control de legalidad, seran aprobadas por € Consgjo de
Gohierno de la Comunidad Auténoma, conforme al régimen establecido en
¢ articulo 6.2 delaLey Orgénica 6/2001.

LaLey 3/2003, de 28 de marzo, de Universidades de Castillay Leon,
igua mente establece en su articulo 14.1 que las Universidades privadas, con

caracter previo a su aprobacion, remitiran ala Consgeria de Educacion sus
normas de organizacién y funcionamiento, de acuerdo con lo previsto en e
art. 6.5 de laLey Orgénica 6/2001.

En su virtud, la Junta de Castillay Ledn, a propuesta del Consgiero de
Educacién, y previa deliberacion del Consgio de Gobierno en su reunién de
7 de abril de 2004 adopta @ siguiente

ACUERDO:
Aprobar los Estatutos de laUniversidad S.E.K. de Segovia que seincor-
poran como Anexo del presente Acuerdo.
Valladolid, 7 de abril de 2004.

El Presidente de la Junta
de Cadtillay Leon,
Fdo.: JuAN VIcenTE HERRERA CAMPO

El Consgero de Educacion,
Fdo.: Fco. Javier ALVAREZ GUISASOLA
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ANEXO

ESTATUTOS DE LA UNIVERSIDAD SEK.

TITULO PRELIMINAR NATURALEZAY FINESDE LA
UNIVERSIDAD SEK.

TITULOI DEL TITULAR

TiTULO Il DE LA DENOMINACION, AUTONOMIA
UNIVERSITARIA Y LIBERTAD
ACADEMICA

TiTULO NI DE LA ESTRUCTURA Y ORGANOS
DE GOBIERNO

TITULO IV DE LA ORGANIZACION ACADEMICA
DE LA UNIVERS DAD

TiITULOV DE LA INVESTIGACION

TITULOVI DE LOSACADEMICOS

TiTULOVII DE LOS ESTUDIOSY LOS GRADOS

TiTuLO VI DE LOSALUMNOS

TITULO IX DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION.
DE LOS SERVICIOS

TITULO X DEL DEFENSOR DEL UNIVERSITARIO

TITULOXI DE LA CALIDAD EN LA UNIVERSIDAD

TITULO XII DE LA CONVIVENCIA EN LA
UNIVERSIDAD

TITULO XIII DEL REGIMEN ECONOMICO

TITULO XIV DEL DESARROLLO, REFORMA

E INTERPRETACION
DISPOSICION TRANSITORIA

ESTATUTOS DE LA UNIVERSIDAD S.EK.

TiTULO PRELIMINAR
Naturalezay finesdela Universidad SE.K.

Articulo 1.°- LaUniversidad SE.K. es una Corporacién de derecho pri-
vado sin animo de lucro creada por laLey 4/1997, de 24 de abril de 1997, de
la Comunidad Auténoma de Castillay Ledn («Boletin Oficid de Castillay
Ledn»,nimero 81 de 30 de abil y «Boletin Oficial del Estado», nimero 156
de 1 dejulio). Como universidad privada goza de plena personalidad juridi-
cay segobiernay administra en régimen de autonomia, rigiéndose por la
Ley Orgénica 6/2001 de 21 de diciembre, de Universidades, por la Ley
3/2003, de 28 de marzo, de Universidades de Castillay Leon («B.O.Cy L.»
n.° 65 de 4 de abril), por los desarrollos normativos que la vinculen, por
cuantas normas vigentes con anterioridad a aquellos le sean de aplicacion en
su caso, por los presentes Estatutos y |os Reglamentos que los desarrollen.

Articulo 2.°- La Universidad SE.K. se propone desarrallar la docencia,
lainvestigacién y la cultura con |as exigencias metodolégicas y sustantivas
propias de toda institucion universitaria, y acoge y promueve los logros del
espiritu humano en d amhito de las cienciasy las artes. Asume plenamente
los principios y valores de la Institucion Internacional SEK, teniendo como
perspectivay vocacion la internacionalidad y como metalaexcelencia

Articulo 3°- Inserta en & ambito cultural de Estado, la Universidad
asume el compromiso de promover laculturay prestar un servicio piblico a
la sociedad. Busca enmarcar toda particularidad en una perspectiva univer-
sd; la Universdad S.E.K. promovera una integracion interdisciplinaria de
los saberesy lainsercion de los mismos en d dmbito universal,sirviendo a
la sociedad mediante la creacion y transmision del conocimiento a servicio
delacultura, delacdidad de viday del desarrollo econdmico.

Articulo 4.°- LaUniversidad SE.K., a servicio dd esfuerzo comin de
perfeccionar a hombre, es una I nstitucion de Educacion Superior, de inves-
tigaciény raciocinio, culturay ciencia, que en d cumplimiento de sus fun-
ciones atendera fundamentalmente los intereses y las necesidades profesio-
nalesdelaNacion, en sumas dto grado de exigencia. Las consecuenciasde
este compromiso, se expresan con estos Estatutos fundamentados en las
leyesvigentesy en el |deario dela Ingtitucion Internaciona SEK, expresado
acontinuacién: UNO: El dumno y su mundo son lamedida de toda la vida
y pedagogiadelaUniversidad: Que le respetacomo individuo, atiendeades-
pertar sus aptitudes personades y busca € modo de su redizacion plena

DOS: La Universidad S.E.K. educa en y para la libertad. Acepta el desafio
gue esto supone 'y tiende a responsabilizar a dumno de sus propios actos.
TRES: La Universidad S.E.K. no discrimina por razones de nacionalidad,
sexo,ideologia, raza o religién. CUATRO: La Universidad S.EK. promue-
ve la conciencia de solidaridad de sus educandos. Estima d trabgjo, factor
primordial de promocién y valoracion de la persona, como elemento de
sociabilidad, no de rivalidad y ambicidn. CINCO: La Universdad SEK.,
comunidad humana, esté abiertaatodainstitucion y atoda experienciaenca
minada a logro de sus fines.

Articulo 5.°- Son funciones de la Universidad SEK. las referidas en €
Titulo Preliminar de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Uni-
versidades.

Las &eas de competencia en las que se desarrolla su actividad son la
docencia, la investigacion, la oferta de servicios y la extengén culturd. En
ellas se encuadran losfines S guientes: UNO:Promover lainvestigacion,cre-
acion,preservacion y transmision del saber universa y el cultivo delas cien-
cias, las artes y las letras con lamaxima caidad docente. DOS: Contribuir
solidariamente a desarrollo cultural, técnico y cientifico, jerarquizando
acervo de conocimientos de acuerdo con € sstemade valores delatradicion
histérica y del mundo actud. TRES: Preparar y formar titulados idéneos,
otorgando |as competencias profesional es necesarias para el gjercicio de sus
respectivas actividades CUATRO:Otorgar titulos oficiales, reconocidos por
€l Estado, con validez en todo d territorio nacional y en su diaen el espacio
europeo, y otorgar los titulos propios de la Universidad de acuerdo con la
legislacion vigente. CINCO: Promover laimparticién de nuevas egpeciali-
dades y materias de estudio e investigacion, en una continua linea de adap-
tacion alas demandas profesionales presentes y futuras, de formaque pueda
dar respuestaalas neces dades dela sociedad en lamedida que sevayan cre-
ando. Adelantarse a futuro serduna delas coordenadas dindmicas de su filo-
sofiaeducativa SEIS: Favorecer  desarrollo de programas multidisciplina
res en campos de especid interés por su relevancia cientifica, humanistica,
social cultural, econémicay artistica, asi como fomentar € intercambio con
otras universidades, centros nacionales e internacionades'y lugares de traba-
jo, tanto de dumnos como de profesores,para mantener un elevado rango y
competencia cientifica y técnica. SIETE: Garantizar & derecho a estudio
que sereconoce en los términosfijados en lalegidacion vigentey en los pre-
sentes Estatutos y Reglamento Académico. OCHO: Pardelo a derecho d
estudio, se establece el deber del estudio. La Universdad S.EK. arbitrard
procedi mientos objetivos y eficaces de verificacion de conocimientosy con-
trol de la dedicacion académica del alumnado. NUEVE: Promover lafor-
macion delos aumnos universitarios en un profundo sentido ético de la pro-
fesion y de servicio a la sociedad. DIEZ: Promover el desarrollo de una
comunidad universitaria en que las relaciones se basen en d respeto ala per-
sona, lalibertad, la honesta competitividad y la blsqueda de la verdad.

Articulo 6.~ La direccién y administracion de la Universdad S.EK.
corresponde a su Consg o Directivo y demés 6rganos de gobierno conforme
alodispuesto enlos Titulos| y |11 de estos Estatutos.

Articulo 7.~ UNO: La Universidad SE.K. podra, paradar cumplimiento
a su filosofia, fines y objetivos, crear Facultades, Escudlas Técnicas o Poli-
técnicas Superiores, Escuelas Universitarias o Escuelas Universitarias Poli-
técnicas, | nstitutos Universitarios de Investigaci on,Departamentos y aguellos
otros centros o estructuras que organicen ensefianzas en modalidad no pre-
encia. En todo caso la Universidad para @ reconocimiento oficial de edas
estructuras,deberd cumplir con |o establecido por lalegislacion al respectoy
proponer su aprobadion alas autoridades correspondientes. DOS: Asi mismo
podré establ ecer Residencias y Viviendas de estudiantes y profesores, Cole-
gios Mayores; congituir Fundaciones y A sociaciones; integrar y/o adscribir
aotros Centros en funcionamiento, debiéndose en estos casos para su reco-
nocimiento oficial ,proponer su aprobacién alas autoridades correspondien-
tes; procurar |os servicios de personas que se dediquen a progreso del cono-
cimiento en sus disciplinas, den ingtrucciones de ellas a los aumnos y
promuevan los intereses de la Universidad. TRES: La Universdad SE.K.
podra otorgar titulos, grados, diplomas y certificados que acrediten conoci-
mientos y expedir losinstrumentos en que ello conste, conforme alalLey y
los reglamentos. CUATRO: La Universidad S.E.K. podrd, sujetaalas dispo-
siciones de este Estatuto y sus normas que |o desarrollen,contratar personas
parad servicio delaUniversidad, determinar sus remuneracionesy prescri-
bir las condiciones de sus servicios, reservandose expresamente el derecho
de admison. CINCO: La Universidad S.E.K. podra determinar los derechos
que deben ser pagados por cuaquier personao clase de personas por matri-
cula, por servicios prestados, por exdmenes, por admisién acualquier grado
o titulo, o para propésitos de la Universidad en generd. SEIS: La Universi-
dad SE.K. podrg, para administracion de sus asuntos y mantenimiento del
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buen orden y discipling dictar reglamentos,decretos de Rectorado y resolu-
cdones siempre gque no sean contrarias a la Constitucion Politicadel Estado
y asusleyes.

TITULOI
Del Titular

Articulo 8.°—Lapropietariay titular de esta Corporacion lo esatodos los
efectos, la Institucién Internacional SEK, quien actla por medio de sus
representantes.

Articulo 9.°- LaTitular es una sociedad debidamente congtituida, inscri-
tay autorizada por las autoridades pertinentes de la Juntade Cadtillay Leodn,
cumpliendo por tanto con todos los requisitos legales necesarios para ser la
titular y propietariadelaUniversided SEK.

Articulo 10.°— LaTitular, tiene la plenitud de todos los derechos y obli-
gadiones en esa Universidad, siendo por ende la responsable Ultima de sus
actuaciones.

Articulo 11.°- Son derechos del Titular:UNO:Nombrar alos miembros
del Consgjo Directivo. DOS: Conocer anua mente sobre el Avance del Pro-
yecto Ingtitucional Universitario. TRES: Conocer lamemoria econdémicadel
gercicio, que le proporcione el Consgjo Directivo a findizar € mismo.
CUATRO: Cesar alos miembros del Consgjo Directivo. CINCO: Nombrar
a Presidente del Patronato de entre sus miembros. SEIS: Ceder 0 engjenar
la Titularidad aterceros en forma total o parcial, de conformidad en estos
casos con lalegislacion aplicable. SIETE: Disolver laCorporacion de acuer-
do alalegislacion existente.

Articulo 12.°- Son obligacionesde Titular:UNO:Supervisar € cumpli-
miento de los fines, filosofiay objetivos de la Universidad. DOS: Dotar de
los medios econdmicos y materiales suficientes para e desarrollo del Pro-
yecto Ingtitucional Universitario. TRES:Responsabilizarse ante terceros del
cumplimiento de los compromisos adquiridos en los presentes Egatutos.

TiTULOII

Dela denominacién, autonomia univer sitaria
y libertad académica

Articulo 13.°- La Universdad se denomina «UNIVERSIDAD SE.K.»
teniendo su domicilio social y Campus central enlaciudad de Segovia,Con-
vento Santa Cruz La Red, calle Cardena Zufiiga n® 12, Comunidad Aut6-
nomade Castillay Ledn.

Articulo 14.°— Forman parte de la Comunidad Universitaria de la Uni-
versidad S.E.K. los miembros de los distintos érganos de gobierno cole-
giados y unipersonales,todos |os docentes e investigadores,el personal de
administracion y servicios, los estudiantes, asi como cuantas personas
integren organismos o asociaciones promovidos por la Universidad para
su desarrollo y apoyo.

Articulo 15.°- Con € objeto de cumplir con todos los requisitos de la
nueva Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y redli-
zando la correspondiente adaptacion, forman parte delaUniversidad SE.K.
en & momento de aprobacion delos presentes Estatutos, |os Centros siguien-
tes: Escuela Técnica Superior de Estudios Integrados de Arquitectura la
Facultad de Ciencias Humanas, Socidesy de la Comunicacion; la Facultad
de Ciencias Experimentales y la Escuela Politécnica Superior. Asimismo,
forman parte delaUniversidad en d momento de gprobacion de estos Esta
tutos, los servicios generales de caracter académico y de caracter no acadé-
mico ya congtituidos.

Articulo 16.°- La Universdad S.E.K., en uso de su derecho y a criterio
de los Organos de Gobierno, podra crear nuevas Facultades, Escudas Téc-
nicas o Politécnicas Superiores, Escuelas Universitarias o Escudas Univer-
sitarias Politécnicas, | ngtitutos Universitarios de I nvestigacion,Departamen-
tos y por aguellos otros centros o eructuras que organicen ensefianzas en
modalidad no presencia y la ampliacién, extension, adscripcion e integra
cion de Centros Universitarios en €l paisy en € extranjero en fases suces-
vas, d amparo de la legidacion vigente y los convenios internacionales.
Podr& asi mismo condtituir Fundaciones, Asociacionesy cuantas estructuras
0 servicios sean necesariosy acordes con el objeto 'y finesde laUniversidad.
En todo caso la Universidad para € reconocimiento oficial de estas estruc-
turas,debera cumplir con lo establecido por lalegidacion a respectoy pro-
poner su gprobacidn a las autoridades correspondientes.

Articulo 17.°- La actividad dela Universidad S.E.K., asi como laautono-
mia de laque goza, s fundamentan en € prind pio de libertad académica, que

se manifiesta en las libertades de cétedra, de investigacion y de estudio, todo
elo de conformidad con los principios congtituciondes y leyes golicables.

Articulo 18.°- La Universdad S.E.K., dentro del marco de autonomia
universitaria y libertad académica, asume la responsabilidad de evitar por
todos los medios | as acciones o conductas incompetibles con el orden juridi-
co. Excluiraasmismo € adoctrinamiento ideol égico o religioso y cualquier
ensefianza que exceda los términos de lainformacion objetivay la discuson
razonada dentro de los parametros de una sociedad democratica.

Articulo 19.°- Los recintos y lugares que ocupe la Universidad S.E.K.
serén degtinados exclusivamente a desarrollo de susfuncionesy actividades
propias, y no seran utilizadas para propagar o €jecutar actividades perturba-
doras de su labor universitaria

TiTULOII
De la estructuray 6rganos de gobier no

Articulo 20.°~ La Organizacién y Funcionamiento se gustarda lo esta-
blecido en estos Estatutos y a los Reglamentos que se redacten de conformi-
dad con los mismos.

Articulo 21.°- El gobierno de laUniversidad SE.K. se estructurara atra-
vés de drganos de Gobierno de decision, gjecucion y asesoramiento, cole-
giadosy unipersonales. UNO: Son érganos de gobierno colegiados: el Con-
sgjo Directivo, € Patronato, el Consejo Académico y el Consgo de
Facultad/Escudla/Instituto, que se le podra denominar Consejo de Centro.
DOS: Son ¢érganos de gobierno unipersonales: el Rector, el/los Vicerrec-
tor/es (si fueran designados por € Consgjo Directivo), €l Secretario General,
los Decanog/Directores de Escuelas o Indtitutos y €l Gerente.

Articulo 22.°- Del Consgjo Directivo.

El Consgjo Directivo es el 6rgano colegiado superior de caracter normati-
VO 'y gecutivo, que asume la totalidad de las competencias parad gobiernoy
administracion de la Universidad S.EK. Sus acuerdos obligan alos miembros
presentes y ausentes, sempre que hubieren sido adoptados en la forma estar
blecida por los Estatutos y no fueran contrarios a las leyes y reglamentos.

Articulo 23.°- El Consgjo Directivo estara constituido por cinco miem-
bros que seran designados por la Titular. Integraratambién € Consgo Direc-
tivod Rector de laUniversidad S.E.K., como miembro ex-oficio. Los miem-
bros del Consgjo permaneceran cinco afios en sus cargos y podran ser
reelegidos sucesivamente. S faltare dgun miembro, por fallecimiento,inca
pacidad, revocacion, renuncia, vencimiento del plazo de su nombramiento o
por cualquier otra causa, el Consegjo Directivo lo comunicara inmediatamen-
tedl Titular, d objeto de que ede designe a reemplazante dentro de los tres
meses Ssiguientes ala comunicacion de la vacante.

Articulo 24.°- El Consgjo Directivo, en la primera reunién que celebre
después de designado, nombraré de entre sus miembros a un Presidente, un
Vicepresdente y un Secretario.

Articulo 25.°- Los miembros del Consgjo tienen las siguientes obliga
ciones: A) Servir los cargos para los cual es sean designados y colaborar con
|lastareas que laUniversidad les encomiende; B) Asistir alasreunionesaque
fueren egtatutariamente convocados; C) Cumplir las disposiciones de los
Egtatutosy Reglamentos, y los acuerdos de las reuniones del Consgjo Direc-
tivo; D) Nombrar alos miembros que | os Estatutos indican para formar parte
del Patronato; E) Paraunamejor coordinacion y agilidad entreel Consgoy
las demas autoridades de la Universidad, se podra designar un Director
Genera quien dependera directamente del Consgjo Directivo, dotandole de
las facultades pertinentes mediante poderes a efecto y sin perjuicio de las
atribuciones propias del Presidente del Consejo.

Articulo 26.°- El Consejo Directivo, en € caso de cambio de Titular, per-
manecera en sus funciones hasta que sean designados |os nuevos miembros.
Esta comunicacion deberaredizarlae Titular por escritura piblicay comu-
nicarlaa las autoridades competentes. Caso de ser varioslos Titulares,éstos
deberan ponerse de acuerdo por unanimidad en € nombramiento de los
miembros del Consgjo Directivo. A pesar de cambio de Consgeros, éstos
serdn responsables de sus actuaciones de forma solidaria hasa € dia de su
renovacion.

Articulo 27.%- De las reuniones.

El Consejo Directivo tomara sus acuerdos de forma colegiada, en la
forma establecida por los Estatutos siempre que no fueran contrarios a las
leyesy alosreglamentos. Parael mejor cumplimiento y desarrollo diario de
|as obligaciones del Consejo Directivo, éste podra delegar parte de sus fun-
ciones a uno o varios Consgjeros, los que responderan de sus actuaciones
ante el Consgjo Directivo.
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Articulo 28.°—~ Habra Reuniones Ordinarias y Extraordinarias. Habra
Reunion Ordinaria dos veces d afio, en el mesde marzoy en el mesde sep-
tiembre; en ellas se podra tratar cual quier materia relacionadacon lamarcha
de la Universidad, que no esté entregada a la Reunion Extraordinaria. Ser&
materiaobligada atratar en la Reunion Ordinaria de marzo la aprobacion del
Proyecto Anual de la Universidad a presentar a Patronato. En la Reunion
Ordinaria de septiembre se deberatratar y gprobar, €l resumen de laMemo-
riaAnual deActividadesdelaUniversidad y de Gestion econdémicadel ger-
cicio anterior cerrado d 31 de agosto que presente d Rector, y € Informe
Administrativo y de Funcionamiento que el Consgero designado a efecto
presente ala Reunion sobre el gercicio y curso lectivo anterior.

Articulo 29.°- L a Reunién Extraordinaria se celebrara cada vez que
Presidente la convoque por estimarla necesaria paralamarcha de la Ingtitu-
cion. En esta Reunion Extraordinaria Gnicamente podran tratarse las mate-
rias indicadas en laconvocatoria, las que podrén referirse a cualquier asunto
que se relacione con € objeto de la Corporacion. Todo acuerdo que se tome
sobre otras materias sera nulo.

Articulo 30.°- Las Reuniones Ordinariasy Extraordinarias serén convo-
cadas mediante una citacion escrita dirigidaalos miembraos, d domicilio que
tengan registrado en la Corporacion. Esta citacion deberd efectuarse al
menoscon diez diasde anticipacion alafechaen que se celebraralareunion,
indicandose en todos ellos €l dia, lugar, hora, y d objeto s fuere extraordi-
naria. No seré necesario cumplir con esta formalidad en los casos en que,
estando presentes latotalidad de los miembros dd Consejo Directivo, y por
launanimidad de sus miembros, se decidieraprescindir de la notificacion de
convocatoria,debiendo constar en acta dicho acuerdo.

Articulo 31.°- Las Reuniones Ordinarias y Extraordinarias se considera-
rén legalmente instaladas y constituidas cuando concurrieren, a menos, la
mitad més uno de los miembros. Los acuerdos se tomaran por la mayoria
absoluta de los miembros presentes. En caso de empate decidirasiempre
Presidente, quien gozara de voto de cdidad.

Articulo 32.°- Delasdédiberacionesy acuerdos delasReuniones sedeja
raconstanciaen un Libro de Actas. En ellas € miembro que quierasavar su
responsabilidad por dgun acto o acuerdo, dejard constancia de su opinion.

Articulo 33.°- L as Reuniones serén dirigidas por € Presidente del Con-
sgo Directivo y actuard como Secretario el quelo seadd mismo.

Articulo 34.°- De acuerdo con los articulos anteriormente citados son
competencia del Consejo Directivo de la Universdad S.E.K.: UNO: Apro-
bar los Estatutos de la Universidad SE.K., asi como sus reformas o adapta-
ciones. Paraello serd necesario tener una mayoria privilegiada de los 2/3 de
todos los miembros designados. DOS: La representacion judicial y extraju-
dicial dela Universidad. TRES: Aprobar & Plan Estratégico de Desarrollo
delaUniversdad SE.K. quele sera presentado por el Rector. CUATRO:La
potestad de elaboracion y gprobacion de | os reglamentos generaes en desa-
rrollo de estos Estatutos y especid mente del Reglamento Académico y del
Alumnoy sus normas de acceso y permanenciaen la Universidad. CINCO:
La eleccion, designacion y remocion de |os 6rganos de gobierno uniperso-
nales. SEIS: La aprobacin delos presupuestos, de lamemoria econémicay
las cuentas anua es. SIETE: La aprobacion de laslineas generales de la poli-
tica académica propuesta por € Rector y € Paronato, y la gprobacion del
Proyecto Anua dela Universidad que el aborard @ Rector y que se presenta-
réa Patronato. OCHO: Establecer, de acuerdo conla L ey, todo tipo de cen-
tros, y autorizar integraciones de centros o cualquier otra férmula prevista
por laLey, segiin se haindicado anteriormente. NUEV E: Aprobar laslineas
generales de la politica académica propuesta por €l Rector y €l Patronato.
DIEZ: Aprobar, en los términos establecidos por estos Estatutos, las lineas
deinvestigacion prioritarias, deinterésespedal, y susceptibles de apoyo eco-
némico o de cuaquier otraindole por parte delaUniversidad. ONCE: Nom-
brar al Defensor Universitario, elegido segiin lo previsto en estos Estatutos.
DOCE: Resolver los recursos interpuestos por €l Personal Docente e Inves-
tigador y persona de Administracion y Servicios por resolucon dd Rector,
seglin determinan estos Estatutos. TRECE: Vigilar y promover la consecu-
cion delos fines dela Universidad, su conservacion 'y progresoy € cumpli-
miento de cuantas digposiciones regulen la vidade lamisma CATORCE :
L a creacion de estructuras especificas que actlien como soporte de la inves-
tigacion y ladocencia, seguin se establ ece en estos Estatutos, asi comolarevo-
cacion, si procede, en € tiempo y forma que estos Estatutos determinan, de
sarvicios creados por otros érganos en virtud de sus competencias. QUINCE:
La eaboracion del Informe sobre el desarrollo del Proyecto Institucional a
presentar a Titular. DIECISEIS: Cualquier otracompetencia que tengarela-
cién con los fines y funciones establecidas en los articul os anteriores.

Articulo 35.- Del Patronato.

UNO: Es @ érgano superior de asesoramiento y consulta que integra a
los agentes socid es del entorno universitarioy tienea su cargo laproyeccion
hecia d futuro de la Universdad SE.K. DOS: El Petronato estara formado
por doce miembros, seis nombrados por € Consgo Directivo, tres por la
Diputacion Provincia de Segovia, uno por la Sociedad Promotora del Cen-
tro de Estudios Integrados de Arquitectura de Segovia, uno por & Ayunta-
miento de Segoviay uno por laUniversidad Internacional SEK de Ecuador.
Todos ellos deberan ser elegidos de entre aguellas personas que hayan des-
tacado en sus distintas profesiones, en el ambito de la culturay de lainves
tigacion. Se dedara expresamente que los cargos y miembros del Patronato
no reciben remuneracién aguna siendo tota mente gratuitos y ad honorem.
Formara también parte del Patronato como miembro ex oficio, d Rector de
laUniversidad, quien serd e que presente a resto de miembros laMemoria
Anual de Actividades. TRES: El Presidente del Paronato serd designado
directamente por la Titular de laUniversidad S.E.K., de entre los miembros
elegidos seguin € criterio del articulo anterior. El Presidente gozard en las
deliberaciones de voto de cdidad en caso de empate. CUATRO: El Patrona
to sereunira como minimo unavez a afio en el mesde septiembre. CINCO:
En laprimerasesion ordinariadel Patronato se elegird de entre susmiembros
unVicepresidentey un Secretario. El primero redizaralasfunciones del Pre-
sidente en ausencia del mismo, y el segundo levantard acta de los acuerdos
que se adopten de formacol egiada. Dichos acuerdos secomunicaran a Con-
sejo Directivo dentro de los treinta dias siguientes a su adopcion. SEIS:
Todos los miembros designados en € Patronato tendrén unaduracion en sus
cargos de cuatro afios renovables. SIETE: Se perderalacalidad de miembro
del Patronato:1: por cese voluntario. 2: por imposibilidad de cumplir con sus
obligaciones 3: por vencimiento del plazo para el que fue nombrado. 4: por
expulsion motivada del 6rgano que lo designd, sempre y cuando estén de
acuerdo por 1o menos seis de los integrantes del Petronato. 5: por muerte,
fallecimiento o declaracién de incapacidad.

Articulo 36.°— Sera funcion primordia del Presidente del Patronato la
representacion de la Universidad SE.K. d mésalto nivel en los actos socia-
les en que ésta intervenga.

Articulo 37.°- Serén funciones del Patronato:UNO: Conocer en la Reu-
nién Ordinaria de septiembre el resumen de laMemoriaAnua deActivida-
desdelaUniversdad y desu gestion econdmica. DOS: Aprobar en lamisma
reunion € Proyecto Anual de la Universidad que le presentard el Consejo
Directivo y conocer €l presupuesto econémico correspondiente. TRES:
Supervisar laproyeccion de la Universidad y € cumplimiento de sus fines.
CUATRO:Asesorar einformar a Consgjo Directivo en temas rel acionados
con lapresenciay funcién de la Universidad en el entorno socioecondmico,
asi como de su proyeccion cultural. CINCO: Proponer a Consgjo Directivo
iniciativas encaminadas a fortalecimiento de |as estructuras universitarias y
su relacion con los agentes socialesy laempresa. SEIS: Asesorar einformar
al Consgo Directivo en cuantostemas relativos d funcionamiento de la Uni-
versdad agud lo solicite.

Articulo 38.%- Del Consgjo Académico. UNO: Es €l 6érgano superior de
caracter académico y normativo, el cud actia de forma colegiada. DOS:
Estara constituido por: - el Rector, quelo presidira - el/los Vicerrector/es s
estuvieran designados - €l Secretario General, que lo presidird en ausencia
del Rector. - los Decanos de | as distintas Facultades o Directores de Escue-
las o Indtitutos en su caso. - € Director de cada Departamento - el Gerente.
- el Director de laBiblioteca- el Director de Extension - € Director de Rela
ciones Internacionaes - el Director de Admision y Registro Académico. -
todos los Profesores Permanentes y |os Profesores Col aboradores Doctores
con dedicacion exclusiva - 1os Del egados de los a umnos de cada Facultad,
Escuela o Instituto. - dos representantes del persona no docente. TRES: El
Consgio Académico, se reunira, como minimo, cada cuatro meses, y seré
corvocado por € Rector. CUATRO: El Secretario Generd actuard como
secretario del Consgo Académico. CINCO: Una sesion vdida del Consgjo
Académico debera contar con la presencia de d menos la mayoria de sus
miembros en gercicio. SEIS: L os acuerdos del Consejo Académico deberan
ser adoptados por la mayoria de los miembros presentes en una sesion vali-
da, salvo que estos Estatutos o el Consgjo Académico en sus reglas de pro-
cedimiento determinen una mayoria superior para la gorobacion de ciertos
asuntos. SIETE: Unadecision del Conseg o Académico,dentro de sus atribu-
ciones, puede ser vetadapor el Rector, debiendo el Consejo Académico con-
siderar de nuevo € asunto. Si insiste en su dedision, por los dostercios de los
miembrosen gercicio, € asunto iraen consultaal Consgjo Directivo, € cua
resolverd en definitiva, oido también el Informe del Patronato. El veto solo
sera efectivo cuando |o acordado por € Consgjo Académico sea contrario a
los Principios y Filosofia de la Universidad SEK.



B.O.C.yL.-N°70

Miércoles, 14 de abril 2004 5015

Articulo 39.%- Lecorresponde d ConsejoAcadémico:UNO: Aprobar las
directrices generaes de la vida académica, cientifica y de investigacion.
DOS: Aprobar los Planes de Estudio y Programas, y cuidar de su actudiza-
cién y reforma TRES: Aprobar los sistemas de evaluecion del alumnado,
propios de cada Centro, de conformidad con las disposiciones delos Estatu-
tos y Reglamentos. CUATRO: Informar sobre las normas de admision de
aumnosy de convalidacion de estudios. CINCO: Dictaminar las propuestas
de nombramientos que los Egtatutos y Reglamentos atribuyen a su compe-
tencia. SEIS: Proponer la creacion, supresion o fusién de Departamentos y
determinar esferas de actuacion. SIETE: Proponer al Rector la creacion de
las comisiones que estime oportunas. OCHO: Recabar los informes de las
comisiones y vigilar d cumplimiento de las funciones para las que fueron
creadas. NUEVE: Proponer a Rector cuantas medidas estime oportunas
para e megor funcionamiento del Centro o el mejor cumplimiento de los
fines de la Universidad. DIEZ: Proponer la distribucién de plantillas de per-
sond exclusivamente investigador. ONCE: Proponer la distribucion de becas
y ayudas deinvestigacion. DOCE: Informar sobre |os criterios de evaluacion
del rendimiento cientifico de los profesores,seglin sus trabgos de investiga
ciény publicaciones. TRECE: Recibir sugerendas de los cambios e instau-
racion de planes de estudio que la sociedad demanda. CATORCE: I nformar
a Consgo Directivo sobre los nuevos Planes de Estudio o modificacion de
los existentes, incluyendo, en todo caso, la adecuacion del nuevo plan alas
posibilidades de laUniversidad y su conformidad con lalegislacion vigente.
QUINCE: Colaborar con € Patronato de la Universidad en lo que éste le
solicite sobre toda la documentacion ala que el Consegjo Académico tenga
acceso, y en especial acumplir con el Proyecto Anual delaUniversidad que
e mencionado Patronato apruebe.

Articulo 40.°- Del Consgo de Centro.

El Consgjo de Facultad/Escud &/l nstituto, denominado también «de Cen-
tro« estard contituido por el Rector ex-oficio, que presidira cuaquier sesén
alaqueasista, por € Secretario Genera ex-oficio, por el Decano delaFacul-
tad/Director de Escueld/Ingtituto, quien actuaracomo presidente en ausencia
del Rector, por los Directores de Departamentos de la Facultad/Escuel a,por
los Coordinadores de Asignaturas, por los Tutores, por € Delegado de los
aumnosdelaFacultad y por un representante del personal no docente. DOS:
El Consgjo sereunira, d menos, cada tres meses y siempre que lo convoque
e Decano/Director. TRES: Unasesion vdidade Consejo deberé contar con
la asistencia de, a menos, la mayoria de sus miembros en gercicio. CUA-
TRO: Losacuerdos del Consgjo deberan ser adoptados por lamayoriadelos
miembros presentes en una sesion véida, salvo que este Estatuto o el Con-
sg0 en sus reglas de procedimiento determine una mayoria superior parala
gprobacion de dertos asuntos.

Articulo 41.°- Corresponde a Consgo de Facultad/Escuelallngtituto:
UNO: Velar por el cumplimiento del Reglamento Académico y demés nor-
mativade la Universidad. DOS: Informar y asesorar a Decano o Director de
Escuela en los asuntos en que ée lo solicite. TRES: Proponer iniciativas
encaminadas a desarrollar los procesos académico-adminigrativos vincula
dos ala gestion de las titulaciones. CUATRO: Colaborar con los Departa-
mentos en la daboracion de |os estndares de rendimiento académico refe-
ridosalos criterios que se establezcan enlaUniversidad y parala golicacion
delosindicadores respectivos CINCO: Coordinar con |os departamentos|as
acciones oportunas para e buen funcionamiento de la docenciaen las ense-
flanzas de su competencia.

Articulo 42.°- Del Rector.

El Rector es e 6rgano unipersona superior gecutivo y académico de la
Universidad, encargado de la supervisién de todas las actividades académi-
cas, administrativas y financieras de la Universidad conforme a este Estatu-
toy lasresoluciones del Consgjo Directivo. El Rector es designado directa
mente por e Consegjo Directivo y durara cuatro afios en su cargo, pudiendo
ser prorrogado sucesivamente, deberd tener @ grado de Doctor, siendo un
cargo de confianza del Consgjo Directivo.

Articulo 43.°- Corresponde d Rector de la Universdad S.E.K.: UNO:
Ejecutar los acuerdos del Consgjo Directivo. DOS: Representar ala Univer-
sidad judicid y extrgjudicialmente, por delegacion dd Consgo Directivo.
TRES:Dirigir y controlar lagestion ordinaria de la Universidad en lo relati-
vo a régimen académico, econdmico y disciplinario. CUATRO: Responsa-
bilizarse de los gastos de los servicios a su cargo, autorizar su compromiso
y liquidacion y ordenar los correspondientes pagos. CINCO: Velar por €
cumplimiento de las disposiciones de estos Estatutos y Reglamentos que
regulen lavidauniversitaria. SEIS: Ejercer |ajefaturasuperior de todo el per-
sonal universitario, en cuyo gjercicio podrallevar acabo la aplicacion de las
sanciones disciplinarias correspondientes. SIETE: Arbitrar |os mecanismos

necesarios que resguarden los principios de autonomiayy libertad académica
y eviten actividades perturbadoras que entorpezcan la labor universitaria
segln el articulo 19 de estos Estatutos y demas concordantes. OCHO: San-
cionar, incluso con la expulsion, las transgresiones a apartado anterior.
NUEV E:Propiciar los medios necesarios para la actualizacion y formacion
permanente del profesorado y con carécter especifico el gpoyo aladocencia
y alainvestigacion. DIEZ: Nombrar y remover alostitulares delos cargos
académicos ya sean de confianza o funcionaesy seleccionar y contratar a
los titulados docentes y no docentes, a personal administrativo y de servi-
cios que la Universidad requiera. ONCE: Expedir y autorizar con su firma
los titulos y diplomas académicos, junto a la firma de las autoridades com-
petentes. DOCE: Convocar y presdir las reuniones gque juzgue oportunas
parael buen funcionamiento dela Universidad. TRECE:Programar | os actos
solemnes académicos, conservar y cumplimentar el protocolo y ceremonial.
CATORCE: Dar a conocer, dentro del Ultimo mes del curso anterior, €
caendario y las festividades académicas, para cuya fijacion se tendrén en
cuenta, necesariamente, las tradiciones universitarias y profesionales.
QUINCE: Resolver los conflictos de competencia que surjan entre érganos
y cargos inmediatamente inferiores 'y, oido el Consgjo Directivo, suspender
lagjecucion delos acuerdos y decisiones de dichos érganos y cargos que se
estimen contrarios a bien de laUniversidad. DIECISEIS: Coordinar la pla-
nificacion y el desarrollo de la actividad académica, especidmente de la
investigacion en los diversos Centros y Departamentos universitarios, fun-
cidn esta Ultima que podra delegar en el Vicerrector competente en I nvesti-
gacion s estuviera designado. DIECISIETE: Confeccionar un Informe
Autoevaluativo anua del desarrollo ingtitucional y una Memoria econdmica
anual de la gestion de la Universidad, esta Ultima en coordinacion con €
Gerente de la Universidad. Ambos estudios, junto a presupuesto econdmi-
0, se presentaran a Consgjo Directivo de la Universdad para su observa-
cion y aprobacion y éste a su vez dard tradado d Patronato para su debido
conocimiento. DIECIOCHO: Fijar los decretos de arancelesy matriculas de
estudios dirigidos a la obtencion de titulos o grados. DIECINUEVE: La
organizacion y prestacion de servicios de extension universitariay la organi-
zaci6n de actividades culturalesy deportivas. VEINTE: Ladifusién de cono-
cimientos cientificos o técnicos. VEINTIUNO: Nombrar los miembros de
las Comisiones de Doctorado y de Investigacion, asi como de cuantas otras
precisen y presdir las mismas en los términos que se establezcan. VEN-
TIDOS: Cuaquier otra competencia que tenga conexion con losfinesy fun-
ciones establecidos en los articul os anteriores. VEINTITRES: Cualesquiera
otras funciones que le sean atribuidas en los Estatutos o que Sendo necesa
rias para la buena marcha de la Universidad, no estén especificamente atri-
buidas a otros 6rganos de gobierno y administracion. VEINTICUATRO:
Velar por e fie cumplimiento del Proyecto Institucional. VEINTICINCO:
Para e desempefio y cumplimiento de todo lo anterior, podra realizar todos
los actos y contratos necesarios y formalizar 1os mismos ya sean laborales,
profesionales, de servicios o de cual quier tipo, abrir cuentas corrientes,nego-
ciar, transigir y fijar términos en los contratos, sempre y cuando no com-
prometa a la Universidad en la venta de su patrimonio. VEINTISEIS: En
cuanto a la Escuela Técnica Superior de Estudios Integrados de Arquitectu-
ra, la Sociedad Promotora de la misma sera quien proponga a Rector los
candidatos a ser designados como Director dela Escuela.

Articulo 44.°-De los Vicerrectores.

UNO: Son érganos unipersonaes de gobierno que asumen competencias
especificas en materias relativas a la gestion universitaria, la docencia, la
investigacion y la extensi6n universitaria por delegacion del Rector.

DOS: Los Vicerrectores serén nombrados por el Consgjo Directivo a
propuesta del Rector, cuando éste considere su necesidad, por un periodo
méaximo de cuatro afios, prorrogables sucesivamente. Deberan ser Profeso-
res Permanentes y disponer del grado académico de doctor, siendo un cargo
de confianza.

Articulo 45.°- Del Secretario General.

UNO: El Secretario Genera es e gecutivo superior quetiene la respon-
sabilidad del desarrallo y coordinacion delasecretariay admision delaUni-
versidad enlo que serefiereasu legdidad y desarrollo procedimenta. DOS:
Custodiara € Archivo universitario en cualquier tipo de soportey € Regis-
tro General, que estaré congtituido por todaladocumentacion emanada dela
actividad académicay juridica TRES:Resumira,conservardy organizarala
documentacién en forma legal. CUATRO: Tramitara la matriculacién de
aumnos; ordenard y custodiara sus expedientes y registro. CINCO: Trami-
tard asuntos y documentos con los servicios de las Administraciones Pabli-
cas en €l ambito de su competencia. SEIS; Cumplimentara las decisiones e
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instrucciones del Rectorado y |as tramitard oficialmente, cuando proceda, a
las diversas autoridades, érganos y servicios académicos. SIETE: Supervi-
saré los procesos de gestion académico-administrativa ejecutados en la Uni-
versidad atravésde sus érganos centrales o delos centros y servicios, con €
fin de garantizar su adecuacién alanormativavigente, asi como la seguridad
y estandarizacion de los procedimientos. OCHO: Parallevar acabo las fun-
ciones antes sefidadas, € Secretario General tendrélas facultades de Minis-
tro de Fe NUEVE: Tendra a su cargo € Servicio de Admision y Registro
Académico de los Alumnos DIEZ: Presentard al Rector el Informe anual
sobre el funcionamiento de la Universided. ONCE: El Secretario Generd
serd designado por el Consejo Directivo por un periodo méaximo de cuatro
afos prorrogabl es sucesivamente, siendo un cargo de confianzadel Consgjo
Directivo.

Articulo 46.°- Dd Gerente.

UNO: Es € responsable directo de la gestion de los servicios adminis-
trativosy econdmicos de la Universidad, asi como la gestion de su patrimo-
nio. DOS: El Gerente serd designado directamente por & Consgjo Directivo
por un periodo maximo de cuatro afios prorrogables sucesivamente, siendo
un cargo de confianza del Consejo Directivo. Debera disponer de titulacion
suficiente para  desempefio de sus funciones.

Articulo 47.°— Corresponde al Gerente: UNO: Generar la informacion
econdmico-financiera, con destino a los érganos superiores de la Universi-
dad. DOS: Laelaboracion del presupuesto anua y su presentacion al Rector,
parasu elevacion alagprobacion definitivadel Consgjo Directivo y del Patro-
nato. Para ello trabgjara de acuerdo con € Rector, Vicerrectores, Secretario
Genera, Decanos y Directores, estableciendo las &reas de responsabilidad
presupuestariay |os mecaniamos de seguimiento, siempre teniendo en cuen-
talo respectivos ProyectosAnuaes. TRES: Laautorizacion de gastos corres-
pondientes alas diversas partidas presupuestarias y € control de los mismos
CUATRO: La€daboracion y presentacion a Rector delaMemoriay balance
de laactividad econdmica anual. CINCO: Ostentara por delegacion del Rec-
tor lajefatura superior del personal de administraciony servicios.

Articulo 48.°- Dependeran del Gerente las &reas de Administracion y
Finanzas, d Departamento de Recursos Humanos, Asistencia Sanitaria y
Servicios Complementarios a cuyos Directores propondraa Rector parasu
nombramiento.

Articulo 49.°- De los Decanog/Directores.

UNO: Cada Centro, tendra un Decano/Director que sera responsable
ante el Rector de organizar la ensefianzay la investigacion de su Centro en
general. Esé drgano unipersonal gecutivo que dirige todos los asuntos aca-
démicos del Centro. Cada afio debe presentar en el momento requerido un
Informe Autoeva uativo de su Facultad y proponer un presupuesto economi-
co parad sguiente periodo. DOS: El Decano/Director serdnombrado por €
Rector, conforme alasreglas que para dichos nombramientos adopte e Con-
sgjo Directivo y permanecera hasta dos afios en su cargo, pudiendo prorro-
garse sucesivamente; es un cargo de confianza del Rector.

Articulo 50.°- Son competencias del Decano/Director: UNO: Vdar por
el efectivo cumplimiento de la reglamentacién contenida en estos Estatutos
y Reglamento Académico de la Universidad, asi como demas reglamenta-
cion relacionada con los asuntos académicos. DOS: Llevar a cabo |os actos
gue en giercicio de la potestad sancionadorade Rector, le encomienden los
Reglamentos Académicoy de Alumno. TRES:Ejercer cuantas funciones le
delegue d Rector. CUATRO: Dirigir los equipos de docencia e investiga-
cién, y controlar € planteamiento de las actividades académicas y de orien-
tacion de los diversos Departamentos. CINCO: Cuidar del cumplimiento de
los horarios, e introducir modificaciones en funcion de las exigencias lega-
les. SEIS: Celebrar reuniones periddicas con los coordinadores y profesores.
SIETE: Poner en conocimiento del Rector las redlizaciones, problemas y
sugerencias de su Facultad y ala vez responsabilizarse de lainformacion y
del cumplimiento de la normativa emanada de los 6rganos superiores de la
Universdad. OCHO: Coordinar y apoyar la buena marcha de los Departa-
mentos de acuerdo con los Directores respectivos. NUEVE: Ser el respon-
sable de que se lleve acabo d desarrallo de todas y cada una de las progra-
maciones DIEZ: Supervisar las evduaciones y controles periodicos. ONCE:
Presentar al Rector € Proyecto Anual de Centro, asi como el Plan Estratégi-
co Plurianua de centro cuando corresponda, de acuerdo con la programa-
Cion de la Universidad. DOCE: Presenter a Secretario Generd la Memoria
Anual deActividades del Centro. TRECE:Cornvocar y presidir los Consegos
de su Centro. CATORCE: Condgtituir y presidir los tribunales o comisiones
que, con efectos académicos, pudieran precisarse. QUINCE: Integrar la
Comision de Investigacion.

TITULO IV
De la or ganizacion académica dela Universidad SEE.K.

Articulo 51.°= La Universidad, para d desarrollo de sus actividades aca-
démicas, se organizard en Facultades, Escuelas Técnicas o Politécnicas
Superiores, Escuelas Universitarias o Escuelas Universitarias Politécnicas,
Institutos Universitarios de Investigacion, Departamentos y por aquellos
otros centros o estructuras que organicen ensefianzas en modalidad no pre-
sencial, Asociaciones y Fundaciones y cualquier otras formas o estructuras
que permitan en d futuro la consecucion de susfines.

Articulo 52.°- Las ensefianzas impartidas por la Universidad se hallarén
distribuidas en titulos oficides, titulos propios y estudios, tanto en modali-
dad presencial como no presencial. Los primeros se hallarén sometidos a
cumplimiento de los requisitos legales vigentes. Los segundosy terceros se
someterdn a reglamentacion especificade la Universidad S.E.K. Todos ellos
estarén sometidos alalegisiacion vigente.

Articulo 53.°- Los titulos oficiales se referiran alos grados de diploma-
do,arquitecto técnico o ingeniero técnico, licenciado,arquitecto o ingeniero
y doctor, 0 acuantos otros pudiera establecer en el futuro lalegislaciony res-
pondan alos titulos autorizados por laAdministracién competente ala Uni-
versidad eimpartidos por lamisma. Latipologiade titul os propios seraregu-
lada por reglamentacion especifica de laUniversdad SEK.

Articulo 54.°- El desarrallo y organizacion de los planes de estudios
referidos a las ensefianzas responderan a lo establecido en € correspondien-
te Decreto de Homologacion, en d caso de tratarse de titulo oficides, y alas
normas especificas s se trata de titul o propios.

Articulo 55.°- El calendario académico, con indicacion expresa de los
periodos lectivosy de exdmenes, sera gprobado anua mente por el Rector y
publicado por la Secretaria General. A @ se referira toda actividad docente,
sea de carécter regular o no y tendraen cuenta las tradiciones universitarias
y profesionales.

Articulo 56.°- El desarrollo de la actividad docente estara sujeto a lo
establecido en estos Estatutos, Reglamento Académico y cualquier otro
reglamento que pudiera afectarla.

Articulo 57.°- La imparticion de materias y asignaturas correspondien-
tes aun plan de estudios estara sometida, ademas, alo establecido para cada
unade ellasen el correspondiente proyecto docente, que elaborado y aplica
do por € profesor, deberd haber sido gprobado, d inicio de la actividad dd
docente, por e Departamento, que velard por su cdidad, asi como por su
sujecion a lo dispuesto en los Estatutos, Reglamento Académico y demés
normativas a respecto.

Articulo 58.°- Comision de Doctorado.

UNO. Secreardla Comision de Doctorado que seralaresponsablede la
coordinacion y supervision a todos los niveles de los programas de tercer
ciclo impulsados por los departamentos y cuya gestion corresponderd alos
Centros. DOS. La Comision de Doctorado tendra caréacter permanentey sera
nombrada por €l Rector.

Articulo 59.°- De los Centros.

UNO: LaUniversdad SEE.K. esta integrada por Facultades y Escuelas.
Estas Ultimas podrén adoptar cualquierade las formas previstasenlalL ey en
el momento de su congtitucion. Ademés la Universidad podra crear Institu-
tos universitarios y cualquier otro Centro o estructura que organice ensefian-
zasen modalidad presencial o no presencial de las previstasen lalegidacion
vigente DOS: La creacion, fusion, modificacion o supresion de Centros,
sean del tipo que fueren, deberan ser gprobadas por  Consgjo Directivo, a
propuesta del Rector, oidos € Consejo Académico y e Consgjo de Centro;
en todo caso, se sujetard a la legidacion vigente d respecto. TRES: Las
Facultades y Escuelas se definen como unidades estructurales responsables
de lagestion de las ensefianzas encaminadas ala obtencion de titulos. En ellas
recae la responsabilidad directa e inmediata de la gegtion académico-admi-
nistrativa de | as ensefanzas integradas en las mismas. Ademés tendran com-
petencias complementarias en lo que se refiere ala aprobaci én de proyectos
de investigacién dirigidos por los departamentosy bajo |a supervision supe-
rior del Vicerrectorado competente. CUATRO: Los Institutos universitarios
son organismos orientados alainvestigacion basicay aplicada,transferencia
tecnoldgica o creacion artistica. CINCO: Al frente de los Centros se hallarg,
como Organo unipersona de gobierno, un Decano, en € caso de que setrate
de una Facultad, o un Director en el caso de ser una Escuelao Instituto uni-
versitario. SEIS: Los Centros dispondrén, como érgano colegiado de toma
de decisiones, de un Consgjo de Centro,cuyo funcionamiento sera regulado
por su propia reglamentacion, la cual, previamente a su aprobacion, deberd
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recibir informe favorable de la Secretaria Generd y posteriormente aproba-
da expresamente por € Rector mediante resolucion al efecto.

Articulo 60.°- Corresponden expresamente alas Facultades y Escuelas a
travésde sus Consgos: UNO: Lae aboracion de planesy programas de estu-
diosy laorganizacion delas ensefianzas para la obtencion de sus titulos, cer-
tificadosy diplomas. DOS: Ladeterminacion de los periodos lectivosen que
se han de impartir los cursos de su dependencia académica; sean estos anua:
les, semestraes o del periodo que més convenga atendiendo a los objetivos
pedagogicos. TRES: La coordinacion de las ensefianzas impartidas en ellas
por los departamentos de acuerdo con los planes de estudio y los objetivos
establecidos para cada titulacion académica. CUATRO: La organizacion y
realizacion de actividades de formacion permanente y extension universitas
ria, en modalidad presencia o no presencid, en € respectivo campo profe-
siond y cientificoy laaprobacién y supervisién de las que los departamentos
pudieran disefiar y proponer y que tengan relacion directa con las ensefianzas
impartidas. CINCO: El régimen disciplinario de sus estudiantes de acuerdo
con | os establecido en estos Estatutos y reglamentaciones d efecto. SEIS: La
coordinacion delas ensefianzas impartidas en ellas por los Departamentos de
acuerdo con los planes de estudio y |os obj etivos establecidos para cada titu-
lacién académica. SIETE: La contribucién a las actividades universitarias y
complementarias de los estudiantes OCHO: Laorganizeciony gestion de la
administraciony losservicios propios. NUEVE: El mantenimiento delos ser-
vidos comunes de apoyo aladocenciay alainvestigacion.

Articulo 61.°-L os Centros deberéan elaborar anualmente, de acuerdo con
la programecion de la Universidad, € Proyecto Anud de Centro, laMemo-
riaAnual de Centro, asi como disefiar, en el marco del Plan Estratégico de
Desarrollo dela Universidad, el suyo propio con caréacter plurianual.

Articulo 62.°— De |os Departamentos.

UNO: Los Departamentos son |os érganos basi cos encargados de orga
nizar y desarrollar lainvestigacion y |as ensefianzas propias de sus &reas de
conocimiento. DOS: Se congtituiran por éreas de conocimientos cientificos,
artigticos y técnicos. TRES: Todos |os docentes e investigadores estaran inte-
grados en su Departamento correspondiente a su drea de conocimiento, asi
como los investigadores adscritos como resultado de convenios. CUATRO:
El Director de Departamento serd nombrado por € Rector entre profesores
doctores por € periodo maximo de dos afios renovables y serd el responsa-
ble dela organizacion, docencia e investigacion de su Departamento,siendo
un cargo de confianza. CINCO: S un Departamento crece excesivamente, €l
Director, con la aprobacion del Rector y Vicerrector correspondiente, podra
nombrar a un Secretario para que |0 asista en la administracion del mismo.
SEIS: Hastala constitucion de todos los Departamentos, € Vicerrector y los
Decanos/Directores asumen todas sus funciones. SIETE: Cuando la Univer-
sdad haya adquirido el desarrollo suficiente, e Consejo Académico pro-
pondraa Consgo Directivo lacreacion de un nuevo érgano colegiado deno-
minado Consg o de Departamentos, compuesto por |os Directores de cada
uno de ellos, con las funciones y atribuciones que se estimen pertinentes.

Articulo 63.°- Corresponderd a los Departamentos: UNO: Gestionar la
docencia y lainvestigacion y desarrollar |as ensefianzas de cada curso aca-
démico,propias de sus respectivas éreas de conocimiento, de acuerdo con lo
Planesy Programas de Estudio. DOS: Garantizar |la calidad de |a ensefianza
mediante la adecuacion de los Programas, la aggnacion y el control, del
cumplimiento de las obligaciones docentes y la actudizacién cientifica 'y
pedagdgica de todos sus profesores mediante €l estudio y la investigacion.
TRES: Organizar y desarrdllar la investigacion, presentando anualmente la
memoria correspondiente y su proyecto anua. CUATRO:Organizar y desa-
rrollar |as ensefianzas especiaizadas y lade formacion en técnicas de inves-
tigacion, dentro de sus programas de doctorado y cursos de especializacion
y postgrado, asi como coordinar y dirigir la elaboracion de Tesis doctorales.
CINCO:Organizar y desarrollar lainvestigacin para la creacién,desarrollo
y trangmision de conocimientos, promoviendo el trabajo en equipo entrelos
docentes,investigadoresy estudiantes del Departamento. SEI'S: Promover la
realizacion de trabgjos de carécter dentifico, técnico o artistico, asi como d
desarrallo de cursos de especializacion y post-grado, que podran coordinar
con entidades publicas o privadas, tanto nacionales como extranjeras, con
vistas ala orientacién profesiond. Estos trabgjos y € contacto con organis
mMoS Y empresas se potenciara en | os Ultimos afios académicos y en los estu-
dios de postgrado. SIETE: Colaborar en la formacion del profesorado de la
Universidad, impul sando larenovaci on cientificay pedag6gicade sus miem-
bros. Programar con carécter periodico flexible, seminarios, conferencias,
cursos de especidizacion y perfeccionamiento, coloquios particularizados a
lo largo del curso y a cargo de profesores de reconocido prestigio y profe-
sionales de acumulada experiencia, que no tienen necesariamente que ser
miembros del claustro de profesores, sino tener smplemente una relacion

contractud de servicios. OCHO: Fomentar |as rel acionesinterdepartamenta-
les. NUEVE: Aprobar los programas de investigacion del Departamento y
conocer |os planes de investigacion de sus miembros. DIEZ: El Director del
Departamento debera gjecutar lasingtrucciones del Rector y delosVicerrec-
tores aplicadas a los Departamentos en el ambito de sus competencias, asi
como lasdel Secretario Generd en lo rlativo alas suyas e informar a estos
Organos sobre cualquier incidencia o situacion que pudiere dterar € normal
funcionamiento del Departamento o la Universidad. ONCE: El Director del
Departamento tendrd que velar por el efectivo cumplimiento de la regla
mentacion contenidaen estos Estatutos y Reglamento Académico dela Uni-
versidad, ad como demas reglamentaci on relacionada con |os asuntos de su
competencia.
Articulo 64.°- De la Biblioteca.

UNO: La Biblioteca es el servicio encargado de la gestion, custodia,
seleccion y mantenimiento de las diferentes colecciones de libros, diarios,
revistas, manuscritos, microfilms, publicaciones digitales, mapas y otros
soportes y materiaes afines a la ensefianza e investigacén. DOS: Habra un
Director encargado de Biblioteca que sera el responsable de esa unidad y
quien, nombrado por € Rector, permanecera por € periodo méaximo de dos
afios renovables. TRES: Debera prestar apoyo atodala comunidad universi-
taria y promover el progreso, proponiendo un presupuesto anual para los
recursos bibliogréficos y cua esquiera otros que sean necesarios parael cum-
plimiento de sus fines.

Articulo 65.2- De la extension.

UNO: El Servicio de Extensidn es el responsable de la gestion de los
programas de extension cultural de la Universidad dirigidos ala comunidad
universitaria, asi como al entorno social, tanto si se trata de actividades dise-
fiadas por el propio Servicio, como de aguellas promovidas y organizadas
por los Centros 0 Departamentos. DOS: Gestiona los procesos de difusion y
comunicadon de la Universidad, asi como su campafia de informacion y
promocién. TRES: Se encarga de las relaciones con los alumnos que com-
peten a ambito extra académico, incluyendo las actividades deportivas.
CUATRO: Al frente del Servicio de Extension se hallard un Director desig-
nado por & Rector por un periodo maximo de dos afios renovables. El Con-
sgjo Directivo, a propuesta del Rector, podra crear un Vicerrectorado para
este servicio. CINCO: El Servicio de Extension tendré dependencia organi-
cadel Rector.

Articulo 66.- Del Servicio de Relaciones! nternacionales.

UNO: Essu funcién el desarrollo delos programasinternaciondesdela
Universidad, mediante convenios orientados a la cooperacion e intercambio
de estudiantes, docentes e investigadores y personal de adminigtraciony ser-
vicios. DOS: Al frente del Servicio de Relaciones Internacionales se halara
un Director designado por & Rector por un periodo méximo de dos afios
renovables. TRES: El Servicio de Relaciones Internad onales tendré depen-
dencia organicade Rector.

Articulo 67.°=Del Servicio de Admisony Registro Académico.

UNO: Es su funcién la gestion académico-administrativa general de la
Universidad, incluyendo la admision de alumnos, su matricula, la adminis-
tracion y custodia de los expedientes académicos, gestion de becas, emision
de documentos vincul ados alaactividad académicay procesos de titulacion.
DOS: Al frente ddl Servicio sehalaraun Director designado por € Rector y
por un periodo méximo de dos afios renovables. TRES: El Servicio tendra
dependencia organicadel Secretario General.

TITULOV
De la investigacion

Articulo 68.°— Lainvestigacion es unade las &reas competencides dela
Universidad. Lainvestigacion s consdera e fundamento de la docenciay
soporte de la generacion y trasmisén dd conocimiento. La Universidad
garantizalalibertad de investigacion.

Articulo 69.°- L os Egtatutos sefialan que son los Departamentos | as uni-
dades estructural es responsabl es de la organizaciony desarrollo de lainvesti-
gacion. Establecen unamodalidad de competencia concurrente en lo referen-
te a la aprobacion de proyectos de investigacion, otorgando a los centros
participacién en lamisma Definen las competencias de supervision y control
delainvestigacion por parte del Rector y del Vicerrector competente.

Articulo 70.°- De la Comis6n de Investigacion.

UNO: Es laresponsable de la coordinacion y supervision de lainvesti-
gacion anivel general de la Universidad. DOS: La Comison de Investiga:
cion, congtituida por €l Rector, d Vicerrector responsabledelainvestigacion,
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los Decanos, los Directores de Escuela y |os Directores de los Departamen-
tos, tendré carécter permanente, seranombrada por el Rector a propuesta del
Consgjo de Académico y presidida por € mismo, que podra delegarlaen
Vicerrector responsable de lainvestigacion.

Articulo 71.°- A la Comisién de Investigacion le corresponderd expresa-
mente:UNO:Determinar las pautasy procedi mientos de presentacion y ges-
tion adminigtrativa de los proyectos de investigacion. DOS: Definir y propo-
ner, a partir de las propuestas de los departamentos, las lineas de
investigacion prioritarias de laUniversidad, que deberan sometersealaapro-
bacion definitiva del Consgo Directivo de la Universidad. TRES:Mantener
actualizadas las bases de datos universitarias relativas al tema de su compe-
tencia. CUATRO: Informar periddicamente d Rector sobre lainvestigacion
enlaUniversidad y emitir MemoriaAnua delamisma

Articulo 72.°- El Rector podra proponer al Consejo Directivo la consti-
tuciény creacién de una Oficina de Transferencia de Resultados de I nvesti-
gacion (OTRI) de conformidad con lalegalidad vigente a respecto.

TiITULOVI
De los Académicos

Articulo 73.°- De los Académicos.

Seréa deber primordial de un académico de la Universidad SE.K. dedi-
carse a avance del conocimiento en su discipling, dar instruccion de elaa
sus estudiantes y promover los intereses de la Universidad como lugar de
estudio, ensefianza e investigacion. En este sentido los profesores de la Uni-
versidad S.EK. seobligan a

— Colaborar alosfinesy mision de laUniversidad.

— Cultivar la propia especididad en orden ala docencia, investigacion
y publicacion de trabgos cientificos.

— Permanecer en laUniversidad durante el tiempo que correspondaasu
respectiva dedicacion.

— Integrar las comid ones examinadoras respectivas, cuando le sea soli-
citado, en las temporadas ordinarias y extraordinarias de examenes.

— Respetar el modelo de reparto de actividad docente, tutorial y tareas
especificas (no docentes) que haya comprometido con laUniversidad
y que determina su relacion contractua con lamisma.

— Respetar y aplicar las normas, directrices'y acuerdos derivados delos
organos de gobierno de la Universidad, tanto generales, como los del
Centro y Departamento en & que se halla integrado.

— Respetar y cumplir cuantas obligaciones de caracter académico-
administrativo se deriven de su desempefio profesiona y actividad en
laUniversidad.

— Elaborar, en € plazo y modo establecidos por |os 6rganos competen-
tes, los proyectos docentes relativos a las asignaturas que imparte, res-
petandolos en todos sus extremos alo largo de su actividad docente.
Asimismo,colaborar con & Departamento y € Centro en la difusion
y pleno conocimiento de los mismos por parte del a umnado.

— Cumpliry hacer cumplir e caendario académico, asi como los peri-
odos lectivos determinados por la Universidad y |os horarios especi-
ficos establecidos, actuando a este respecto con rigor y puntualidad.

— Participar activamente, en los érganos colegiados de los que sean
miembros de pleno derecho, asstiendo a las reuniones, comisiones y
tribunal es paralas que haya sido convocado.

— FElaborar, en los plazos establecidos, su Memoriade Anua de activi-
dad docente e investigadora que deberd librar a su departamento.

— Colaborar en laformacién humanadel alumnado.

— Colaborar con las autoridades académicas y 6rganos de gobierno de
la Universidad en aquellos aspectos relacionados con |a actividad
docente e investigadora y, en genera, enlo relativo al buen funciona-
miento de la Universidad, de sus instalaciones y servicios,informan-
do al 6rgano competente de cuantas anomalias o situaci ones pudieran
impedirlo o dificultarlo.

— Cefiirse edrictamente, en laimparticion de su asignatura, alos planes
y programas de la Universidad; planificando su ensefianza dentro de
los plazos sefialados por €l calendario de las actividades académicas
de la Universidad, todo elo sin perjuicio de lalibertad de caedra a
gue tiene derecho.

Articulo 74.°- Seran derechos de los Académicos:UNO: La libertad de

cétedray de investigad6n en los términos en que laLey las entiende y con-

sidera. DOS: El reconocimiento de su categoria profesiona, de acuerdo con
el Reglamento de Carrera Docente que se establezca por la Universidad y
cualquier otranorma que al respecto laUniversdad disponga TRES: El uso
adecuado y sujeto a las normas generales de funcionamiento, de los servi-
cios e ingtaaciones de la Universidad. CUATRO: A la participacion en los
6rganos col egiados de representacion y gobierno de acuerdo con las normas
que regulan los mismos. CINCO: A todos aguellos derechos que las leyes
reconozcan como tales.

Articulo 75.°- LosAcadémicos estan integrados, en la categoria ordina-
ria, por Profesores Permanentes (titul ares, agregados y adjuntos), y Profeso-
res Colaboradores (asociados y ayudantes) y, en la categoria extraordinaria,
por profesores invitados, prof esores eméritos e investigadores. Serd Profesor
Visitante aguel que se desempefie como profesor en una universidad necio-
nal o extranjera, que es nombrado por la Universidad para dedicarse, por un
periodo determinado de tiempo, a estudio, la ensefianza o la investigacion.
Durante & desempefio de sus funciones se le reconocera al Profesor Visitan-
te la categoria académica que tuviere en su Universidad de origen.

Articulo 76.°- Todos los profesores, sin perjuicio de su religion o ideo-
logia, al formar parte de laUniversidad S.E.K.,aceptan respetar en € gjerci-
cio de sus actividades d |deario de lalngtitucion Internacional SEK, Estatu-
tos,Reglamento Académico, del Alumno y demésreglamentosy ordenanzas
refrendadas por €l Rectorado.

Articulo 77.°-LaFilosofiadelaUniversidad S.E.K., que cadauno de sus
componentes y en particular los académicos, asume, estd basada en los
siguientes principios:

1°LaUniversdad SEK. esunainstitucion sinfin delucroy esté crea-
da como una obra de servicio ala sodedad. 2.° La Universdad tiene como
metafundamenta laformacién de hombresy mujereslibresque estén a ser-
vicio del progreso de la humanidad. Solo desde lalibertad puede llegarse a
la sebiduriay por ellaalaverdad. 3.° El respeto ala dignidad del ser huma-
no, a la capacidad de creacion individua o colectivay a lavida, inspiran
todas y cadauna delas clases que seimparten en laUniversidad. 4.° La Uni-
versidad es una organizacion abierta a debate y la confrontacion de ideas,
desde € respeto mutuo y €l rigor académico. Cuaquier forma de prosdlitis-
mo, ya sea politico o religioso queda fueradel campo de actuacion universi-
taria. 5.° El criterio internacionaista, en su expresion mas genuina de bls-
queda de la comprension entre las naciones, se afirma como un demento
bésico ddl carécter delaUniversidad. A lavez, se guardard el més profundo
respeto por los valores autdctonos de todas las naciones del mundo. 6.° La
Universidad se condtituye como una corporacion interclasistaen laigualdad
de oportunidades para acceder a sus aulas. A la vez es elitista en la exigen-
ciaacadémicay el rigor de su ensefianza. 7.° Ladinamicade clase esen todo
momento creativa y participativa. Se trata de superar € concepto de con-
frontacién profesor-alumno, estableciéndose el de cooperacion profesor-
alumno. Existe una metodol ogia compartida por todo € claustro académico
de manera que la actividad docente se convierte en un todo globdizador y
comprensible paralos aumnos. 8° L as actividades de extension seran per-
manentemente promovidas en el quehacer universitario. Cualquiera de las
expresiones del arte y la belleza, tienen cabida y proyeccion en nuestras
aulas. 9.° LaUniversidad utilizara|las tecnologias punta que puedan facilitar
lalabor de dumnosy profesores. 10.° El desarrollo fisico-deportivo es una
faceta de interés congante en laUniversidad. Sefacilitard atodos |os miem-
bros de la comunidad universitaria la préctica de la actividad deportiva,
como apoyo a desarrollo intelectud.

Articulo 78.%- Junto al nombramiento de cadaprofesor delaUniversidad
SEK., seformalizara e correspondiente contrato en el que se especificardn
los diversos extremos de su relacion con la Universidad.

Articulo 79.%- El profesor de la Universidad SE.K. cesa en sus funcio-
nes por: UNO: Incapacidad permanente o ineptitud parael gercicio de sus
funciones, sobrevenida con posterioridad a su nombramiento. DOS: Por
fata, notoria'y prolongada, de adaptacion a las funciones que le correspon-
de gjercer. TRES: Por cudquiera otra causa que haga deficiente o imposible
el desempefio en sus funciones, en detrimento del rendimiento académico.
CUATRO: En genera, por incumplimiento de cualesquiera de las obligacio-
nes emanadas de su contrato, |0s presentes Estatutos, d Reglamento Acadé-
mico, los demas reglamentos universitariosy las leyes vigentes.

Articulo 80.°-El Rector podraconstituir, con carécter permanente o tran-
sitorio, las Comisiones de trabgo que estime oportunas, y delegar en ellas
funciones concretas. Las Comisiones estaran presididas por € Rector, los
Vicerrectores, Decanos o Directores, o por quién € Rector designe.
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TiTuLOVII
Delosestudiosy grados

Articulo 81.°- La ensefianza en la Universidad serd impartida en los
periodos lectivos que més convenga alos fines especificos de cada curso,
segln lo determine cada Centro, de conformidad con el Rector. Del
mismo modo,es competenciadelos Centrosestablecer €l calendario, requi-
sitos de asstencia, horarios, evaluaciones, caificaciones y normas de pro-
mocion de las carreras que en ela se cursen, todo ello de conformidad con
lo dispuesto en & Reglamento Académico y legislacion correspondiente asf
como con laaprobacion del Rector. En caso de discrepancia entre las Facul-
tades y € Rector, sera el Consgjo Directivo quién decidira En todo caso,
todo lo anterior se podré ver alterado sin necesidad de variar los presentes
Estatutos, con la implantacién del nuevo espacio europeo universitario. El
Consgjo Directivo mediante resolucion a efecto actualizara lo necesario.

Articulo 82.°-De los grados.

UNO: La Universdad podra otorgar los grados académicos de Diplo-
mado,A rquitecto Técnico, Ingeniero Técnico,Licenciado,Arquitecto,lnge-
nieroy Doctor y cuantos otros pudieran establecerse en € futuro por lalegis-
lacion y respondan a las titulaciones y grados autorizados por la
Administracién. Estos grados llevaran la mencion del nombre comin de la
carrera respectiva; es decir, Diplomado en Turismo, Licenciado en Periodis-
mo, Doctor en Psicologia,etc. El grado de Diplomado requeriralos créditos
de los que congte totalmente superados. El grado de Licenciado/Ingeniero
requerira todos los créditos de los que conste el programa superados. El
grado de Doctor requerira el grado de Licenciado/Arquitecto/Ingeniero y a
menos dos aflos de estudio con la correspondiente superacion delos créditos
correspondientes, unates s que sea unainvestigacion que constituya un apor-
te origind a una disciplina determinada, defendida ante un Tribunal Acadé-
mico, compuesto por cinco Doctores de varias Universidades. Todo dlo, sin
perjuicio de la legislacion vigente. DOS: Los grados académicos que otor-
garélaUniversidad serén aquell os correspondientes alas carreras que impar-
tay edaran sometidos a las disposiciones legales que les sean aplicables,
seglin lalegidacion vigente y alos Reglamentos especificos de la Universi-
dad para las titulaciones propias.

TiTULOVIII
Delos alumnos

Articulo 83.°—De los alumnos en general.

La Universidad esta abierta atodos los candidatos que soliciten redlizar
los estudios impartidos en €la, sin otras condiciones o requisitos que los
determinados en las Leyes, estos Estatutos, |os Reglamentos de la Universi-
dad SEK. y demas normas sobre seleccion y admisién de los alumnos.

Articulo 84.%- Son alumnos dela Universdad S.E.K. quienes dispongan
de matriculavigente en lamisma, en cualquiera de sus modalidades.

Articulo 85.°- El Rector, conforme d articulo 42 y siguientesde laLey
Organicade Universdadesy atendiendo alalegislacion vigente, determina
ralas normas de acceso, promocion y permanencia de estudiantes en laUni-
versidad SEK., las cudes seran elevadas al Consejo Directivo parasu apro-
bacién final.

Articulo 86.°- Para ser admitido como aumno se requiere:UNO:Cum-
plir y acreditar documentalmente las condiciones generales que la legida
cion exige para acceder alos estudios universitarios. DOS: Haber solicitado
laadmisiony matricula, en laformay plazo establecidos por la Universidad.
TRES: Cumplir con los requisitos especificos que cada Centro establece
parael ingreso alostitulosy estudios de su dependencia,incluyendo lasupe-
racion de pruebas de admi< 6n, u otros mecanismos objetivos de seleccion S
fuerael caso.

Articulo 87.°— Laadmision y permanencia de los alumnos en la Univer-
sidad solo estara condicionada por su gptitud, aprovechamiento personal y
cumplimiento de las hormas contenidas en estos Estatutos, en € Reglamen-
to Académicoy en € Reglamento del Alumno, junto alas deméas normas de
carécter objetivo y universal que se dicten sobre esta materia

Articulo 88.°— De los alumnos en espedal.

Los alumnos matriculados en la Universdad SE.K. pueden ser ordina-
rios o extraordinarios. Son alumnos ordinarios aquelosque han ingresado en
laUniversidad con el fin de cursar un plan de estudios conducente alaobten-
cién de un titulo oficial o propio. Son dumnos extraordinarios los que se
encuentran matriculados por la via complementariaen laUniversidad con €
fin exclusivo de cursar una o varias asignaturas aisladas de un plan de estu-
dios, sin derecho atitulo. En todos los casos anteriormente citados los aspi-

rantes deberdn cumplir los requisitos minimos de acceso a la universidad
espafiola, 0, S se trata de alumnos extraordinarios, pertenecer a un sistema
universitario oficial con el quelaUniversidad haya establecido agun tipo de
convenio. Al margen de estas categorias, la Universidad podra establecer
regimenes especiales para alumnos que deseen cursar estudios, entendidos
ést0s como cursos o programas universitarios, tal y como los defina el Regla
mento de Estudios y Titulos Propios. Cada Facultad determinara las condi-
ciones de admisién y régimen académico de los alumnos extraordinarios.
Los alumnos extraordinarios tendrén derecho ala participacion en las acti-
vidades académicas, en el ambito de las materias que cursan, y ala atencién
y orientacién de sus profesores, asi como alautilizacon delas instalaciones
y medios de la Universidad, con sujecién alas normas de su uso; a ser admi-
tidos a pruebas de valoracion de su rendimiento y a obtener certificacion de
asistenciay rendimiento en dichas materias. Sus obligaciones seran las de
los dumnos ordinarios, en cuanto puedan afectarles y estaran sujetos al
mismo régimen disciplinario.

Articulo 89.%- Por el hecho de su matriculay vigencia de lamisma, €
aumno forma parte de la comunidad universitariay gozara de los derechos
establecidos por estos Estatutos, |0s Reglamentos de la Universidad y demés
normas que los desarrollen y complementen. A su vez, se sujetaran plena-
mente a las disposiciones que derivan de 1os mismaos cuerpos nomativos.

Articulo 90.- Los alumnos de laUniversidad S.E.K. tienen los siguien-
tes derechos:UNO: A unaensefianzade calidad y eficaz en lostitulos o estu-
dios en los que se halaren inscritos; d desarrollo normal de las actividades
docentesy formativas y ala utilizacion de las instal aciones, mediosy servi-
dos de la misma, con sujecion a las normas de uso. DOS: A la valoracion
continua y objetiva de su rendimiento académico, a través de las pruebas
establecidas. TRES: A la orientacion educativa y profesional, tanto en el
momento de su acceso como en su permanencia en la Universidad, median-
telainformaci 6n sobre su capacidad, aptitudes, vocacion,perspectivay pro-
mocion profesiond. CUATRO: A la redizacion de actividades formativas,
culturales y deportivas. CINCO: A conocer € programa de cada asignatura,
curso o seminario, antes de formaizar su matricula SEIS: A dirigirse alos
organos competentes para formular solicitudes en € tiempo y la forma que
|os érganos competentes determinen, o a plantear |os recursos que procedie-
ren ante la autoridad universitaria que corresponda, todo dlo de conformi-
dad con estos Estatutos y demas normeas reglamentarias de la Universidad.
SIETE: A ester representados en |os 6rganos correspondientes, por medio de
sus delegados.

Articulo 91.°- Los alumnos de laUniversidad SE.K., tienen las siguien-
tes obligaciones:UNO:Colaborar y participar en €l logro de losfinesy rea-
lizacién de la mision de la Universidad. DOS: Estudiar seria 'y responsable-
mente, permitiéndose alcanzar |os niveles de rendimiento previstos en su
Facultad/Escuel @l ngtituto. TRES: Mantener € orden académico y discipli-
nario de la Universidad, y la convivenciay respeto entre los diversos miem-
bros de la comunidad universitaria CUATRO: Conservar las instalaciones,
medios materiadles y servicios de laUniversdad. CINCO: Asigtir alos actos
y reuniones paralos que oficialmente se les convoque. SEIS; Observar estos
Estatutos,particularmente sus articulos 18.°y 19.°, cuyainfraccion sera con-
siderada como fata muy grave, pudiendo sancionarse incluso con la expul-
s6n. SIETE: Observar las normas contenidas en el Reglamento Académico
y del Alumno y deméds disposiciones reglamentarias que rijan la vida uni-
versitaria. El incumplimiento de estas obligaciones sblo podra dar lugar alas
sanciones disciplinari as,cuya especificacion y procedimiento se determina-
rén reglamentariamente. OCHO: Cumplir con las obligad ones econdmicas
contraidas con la Universidad, abonando puntualmente |os costos de matri-
cula, ensefianza y residencia en su caso, asi como las tasas por servicios.

Articulo 92.°- De las becas de la Universdad SE.K.

La Universidad tiene un sisema de Becas debidamente reglamentado y
gprobado por e Consgo Directivo d que tienen derecho a acceder todos |os
aumnos matriculados en la Universidad, Sn perjuicio delos sistemas nacio-
nales de ayudas y de la legidacion vigente a respecto u otras formas de
ayudaal estudioy promaocion.

TITULO IX
Dd Personal de Administracién. De los servicios

Articulo 93.°- Ademés de | os docentes einvestigadores y del alumnado,
laComunidad Universitaria esté constituida por Persona de Administracion
y Servicios.

Articulo 94.°— Se considera Persona de Administraciony Servicios todo
agquel que con independenciade su responsabilidad o cargo, desempefiatare-
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as genas aladocencia e investigacion, generamente complementarias de la
misma,l ogisticas 0 administrativas.

Articulo 95.°- El personal administrativo y auxiliar tendra dependencia
organicade la Gerencia, si bien, la direccion funcional del mismo lagjerce-
ra el Director del servicio, Decano o Director de Escuela en el cua desem-
pefien su actividad.

Articulo 96.°- Son obligaciones del Personal de Administraciony Servi-
cios. UNO: Ejecutar |as tareas de gpoyo a la actividad docente e investiga:
doraque le han sido encomendadas en funcién de su puesto de trabgo y res-
ponsabilidad y, en general, todas aquellas orientadas a cumplimiento de los
fines de la Universidad. DOS: Coordinar su actividad con la de los 6rganos
académicosy de gobierno. TRES: Contribuir activamente ala proteccion y
adecuado uso delosbienes y equipos delaUniversidad, asi como de susins-
talaciones. CUATRO: Cumplir y contribuir aladifusion de estos Estatutos y
lareglamentacion que de ell os se derive, poniendo en conocimiento del 6rga-
no competente cuaquier actividad o situacion que pueda alterar d normal
funcionamiento de la Universidad. CINCO: Es especial obligacion del Per-
sond deAdministraciony Servicios, resolver eficazmente las necesidades o
consultas que se produzcan,dentro del marco de sus competenciasy del total
respeto alalegislacion universitaria y normativa vigente, asi como guardar
laimagen corporativa de la Universidad.

Avrticulo 97.°- Son derechos del Personal de Administraciony Servicios:
UNO: Los propios de todos los miembros de la Comunidad universitaria y
muy especialmente el respeto en & desempefio de susfuncdones por parte de
todos los miembros de la misma. DOS: L a participacion, de acuerdo con lo
establecido por estos Estatutos, en los 6rganos de gobierno colegiados.
TRES: El uso, de acuerdo con la normativa, de las instalaciones de la uni-
versidad, en € gercicio de su actividad profesional. CUATRO: Cuantos
derechos reconozca lalegislacion vigente en materialaboral.

Articulo 98.°- Ademés de los servicios puramente administrativos ads-
critos a Rectorado, Secretaria Generd y Gerencia, la Universidad SE.K.
estableceray mantendra servicios de asisenciaalacomunidad universitaria,
con €l findelograr el mejor cumplimiento de susfines.

Articulo 99.°- Sin perjuicio de otros servicios que pueda crear €l Conse-
jo Directivo en uso de sus atribuciones, la Universidad contard con los
siguientes:

a) De carécter generd: Admisién y Registro Académico, de Extension,
Relaciones I nternacional es,Biblioteca,Reprograf ia, Recursos Tecno-
| 6gi cos,Publicaciones,Mantenimiento, Vigilancia, Asistencia Sanita-
ria,Orientacion e Informacion Laboral, Residenciasy Viviendas Uni-
versitarias,Cafeterias y Comedores y Deportes.

b) De carécter especifico: Los necesarios para el apoyo deladocenciae
investigacion que determine el Rector atendidas |as necesi dades par-
ticulares de la ensefianza. Estos servicios se establecerén por acuerdo
del propio Consgjo Directivo oido el informe de neces dades del Rec-
tor. La misma resolucion que crea € nuevo servicio, determinard e
régimeny condiciones de su funcionamiento.

TITULO X
Del Defensor Universitario

Articulo 100.°- La Universidad ingtauralafigura del Defensor Universi-
tario con @ objetivo de garantizar los derechos de todos |os miembros de su
Comunidad, en especial los de los alumnos, de acuerdo con estos Egtatutos
y la Legidacion vigente.

Articulo 101.°- El Defensor Universitario sera nombrado por el Consgjo
Directivo, previa eleccion y propuesta de una terna por parte del Consgjo
Académico; durara en su cargo 4 afios.

Articulo 102.°- Las actuaciones y decisiones dd Defensor Universtario
serénindependientes de cua quier 6rgano unipersona o colegiado de gobierno.

Articulo 103.°- El Consgjo Directivo e aborara un reglamento que regu-
le el proceso y resolucion de conflictos sometidos a consideracién del
Defensor dd Universitario.

TITULOXI

Delacalidad en la Univer sidad

Articulo 104.°- Es objetivo de laUniversidad S.E.K. la excelenciatanto
en d cumplimiento de su Misién, como, mas especificamente, en sus ambi-
tos competenciaes de docencia, investigacion,oferta de serviciosy transfe-
renciay extension cultura. Para ello se plantea la calidad, entendida como

satisfaccién de requisitos, tanto en los procesos que desarrolla, como en sus
resultados. Los marcos de referencia son € Espacio Europeo de Ensefianza
Superior y € Sistema Universitario de la Ingtitucion Internacional SEK.

Articulo 105.°- Con estos fines, la Universidad crearalos érganos y nor-
mativas y procedimientos adecuados.

TITULO XII
De la convivencia en la Univer sidad

Articulo 106.°- L a conducta de los miembros de la Comunidad Univer-
sitaria que entorpezca sus actividades, incluyendo la interferencia con la
ensefianza, lainvestigacion y |as reuniones de Consgjos 0 Comisiones, como
toda otra interferencia con las actividades normales de la Universidad, estan
prohibidasy sujetas asancion disciplinariamediante ladecision de lacorres-
pondiente Comision de Disciplina.

Articulo 107.°- Los Docentes e Investigadores, Personal de Administra-
cién y Servicios y Alumnos estaran sometidos d Régimen Disciplinario de
laUniversidad y de conformidad con |os procedimientos que determina la
legislacion vigente.

Articulo 108.%- El Rector, de oficio 0 a peticion de parte legitimada para
ello, podra resolver la apertura de expediente disciplinario a cuaquier Aca-
démico,miembro del Personal de Administraciony ServiciosoAlumnos. La
instruccion del citado expediente correspondera a una Comision de Disci-
plina de la Universdad S.EK., presidida por € Director General, quien
podra delegar en el Secretario Generd. El informe final de la citada Comi-
sion tendra caracter vinculante para € Rector, quien resolvera a respecto,
aplicando la sancién oportuna si procediera. Contra esta decison d intere-
sado podrainterponer recurso ante € Defensor Universitario sdvo en cues-
tiones de indole labora o de prestacién de servicios.

Articulo 109.°- El Consgjo Directivo podradictar ordenanzas que deter-
minen las conductas sujetas a sancion, sin perjuicio de la reglamentacion
existente y no derogada expresamente. Del mismo, modo e determinard e
Organo y procedimiento paraaplicar sanciones disciplinariasy lasingancias
alas cuales podran apelar |os afectados.

Articulo 110.°- Sin perjuicio delo dispuesto en d articulo anterior d Con-
sgj0 Directivo se reservaintegramente e derecho de poder prescindir de cual-
quier miembro de lacomunidad universitaria, de acuerdo alanormativalegd
aplicable en cadamomento, sin perjuicio de lasfacultades propias dd Rector.

TITULO XIII
Del régimen econémico

Articulo 111.°- E| patrimonio de la Universidad Internacional S.E.K.
egta condtituido por € conjunto de sus bienes, derechosy recursos. De entre
ellos habra bienes, derechos o recursos que, por su origen o por voluntad de
quienes dispusieren de €ellos en favor de la Universidad, estan adscritos d
funcionamiento propio de alguno de sus Centros, Departamentos o servicios
generdes de la Universidad.

Articulo 112.°- Seran recursos propios de la Universidad: UNO: Las
Cuotas,Derechos y Matriculas. DOS: L as subvenciones, premios,donacio-
nesy aportesde todo género, que reciba de entidades publicas o privadas,asi
como de particulares. TRES. Los ingresos que obtenga por prestacion de
servicios propios de sus actividades, a entidades publicas o privadas,empre-
sas 0 particulares. CUATRO: Los frutos y productos de los bienes propios.
CINCO: Losingresos gque se obtengan por la venta de publicaciones o dere-
chos. SEIS: Los ingresos que se obtengan por capacitacion y realizacion de
toda otra actividad asociada ala ensefianza superior.

Articulo 113.°— El retiro o cambio de titular no supondra nunca un
menoscabo del patrimonio de la Universidad, como efecto de dicho retiro o
cambio. Del mismo modo, toda obligad 6n personal pendiente entre €l titu-
lar sdiente y lainstitucion, no se extingue por su retiro o cambio.

Articulo 114.°- Ademés de lo establecido en € articulo 111 de los pre-
sentes Estatutos, al referirse al patrimonio de la Universidad, se declara
expresamente por la Titular que los desembolsos a fondo socia que se rea-
lizaran, permitiran € funcionamiento, cumplimiento y desarrollo del pro-
yecto educativo en estos Estatutos contenido, siendo €l capital inicial a
desembolsar sucesivamente hasta 6.000.000.- de euros.
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TITULO XIV
Del desarrollo, reforma e interpretacion

Articulo 115.~ Los presentes Estatutos serén desarrollados mediante
normativa especifica. En todo caso, la Universidad debera dotarse, al ampa-
ro de estos Estatutos, de la siguiente reglamentacion minima: Reglamento
Académico, Reglamento del Alumno,Reglamento del Defensor del Univer-
sitario,Reglamento de Carrera Docente, Reglamento de Becas, Reglamento
de Estudios y Titulos propios, Reglamento de Biblioteca, Reglamento de
Residencias y Viviendas Universitarias, Reglamento de Departamentos y
Areas de Conocimiento, Reglamento de Eval uacion y Reglamento de Con-
vaidacion y Homol ogacion de Estudios.

Articulo 116.°- En caso de duda sobre € correcto sentido de alguna de
|as disposiciones de estos Estatutos, €l Consgjo Directivo por mayoria de sus
miembros en gercicio,interpretaré dicha disposicion a peticion del Rector o
de cuaquier otro 6rgano colegiado de la Universidad.

Articulo 117.°- Toda reforma a los Estatutos de la Universidad, deberd
ser acordada en una Reunién Genera Extraordinaria del Consgjo Directivo
convocada especialmente para este efecto y deberd ser gprobada por los dos
tercios de los miembros en gercicio. La consiguiente reforma estatutaria,
debera contar en su momento con el control de legalidad establecido en €
articulo 6.2. delaLey Organica 6/2001, de 21 de diciembre.

DISPOSICION TRANSITORIA

Primera.— Mientras no se produzcan los respectivos desarrollos regla-
mentarios, permaneceran en vigor |os reglamentos existentes en todo aque-
Ilo que no contravenga los presentes Estatutos.

Sggunda.— Estos Estatutos entrardn en vigor a dia sguiente de su publi-
cacion oficial seginlo previsto en € apartado 2 del articulo 6 delaLey Orga-
nica6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.
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