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ANEXO |

MODELO DE ACUERDO ENTRE EL CENTRO EDUCATIVO Y LA EMPRESA U ORGANISMO EQUIPARADO PARA
LA REALIZACION DE LA FASE DE FORMACION EN EMPRESA U ORGANISMO EQUIPARADO, DE LAS
OFERTAS DE LOS GRADOS D Y/O E DEL SISTEMA DE FORMACION PROFESIONAL

Acuerdo N°

Direccion Provincial de Educacion de
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...................................... provinCia..........ccoovvveeeenenn. CAIIEIPIAZA ...
CP. i, ,
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EXPONEN

Que ambas partes reconocen reciprocamente capacidad y legitimidad para establecer este acuerdo.

Que ambas partes manifiestan su interés en colaborar en la formacién del alumnado de las ensefianzas del
Sistema de Formacién Profesional, facilitando plazas formativas para la realizacion de la fase de formacién en
empresas u organismos equiparados de las ofertas de los grados D y/o E que permita completar la adquisicién de las
finalidades previstas en el articulo 56 de la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracién de la
Formacion Profesional y en el articulo 153 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la
ordenacion del Sistema de Formacién Profesional.

Que el objetivo del presente acuerdo es establecer la colaboracion entre las entidades a las que representan para
el desarrollo de la fase de formacién en empresa u organismo equiparado en las ofertas de formacién profesional de
los grados D y/o E en la Comunidad de Castilla y Leén, a cuyo efecto

ACUERDAN

1. Suscribir el presente acuerdo para el desarrollo del plan formativo entre el centro educativo y la empresa u
organismo equiparado que se indican en el presente documento, estableciendo asi la colaboracién necesaria para
posibilitar el desarrollo de estancias de formacion en empresa de las personas en formacion, en el marco del sistema
de formacion profesional regulado por la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la



Formacion Profesional y el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del Sistema de
Formacion Profesional.

2. Incorporar al presente acuerdo, anualmente y a lo largo del periodo de vigencia las relaciones nominales de las
personas en formacion acogidas al mismo, el plan de formacién, que podra ser modificado y adaptado en funcién de
las necesidades del desarrollo del mismo.

3. Llevar a cabo el cumplimiento de las obligaciones de Seguridad Social ajustandose a las reglas previstas en la
disposicion adicional quincuagésima segunda del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado
por Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, sobre inclusion en el sistema de Seguridad Social del alumnado
que realice practicas formativas o practicas académicas externas incluidas en programas de formacion. En este caso,
el cumplimiento de dichas obligaciones de Seguridad Social correspondera a la empresa, institucion o entidad en la que
se desarrollen/ Al centro educativo responsable de la oferta formativa (elegir una de las dos opciones)

4. Formalizar el presente acuerdo, de acuerdo con las siguientes:
CLAUSULAS

PRIMERA. - Las personas en formacién seleccionadas, cursando las ensefianzas de formacion profesional de las
ofertas de los grados D y/o E, desarrollaran el plan de formacién y las actividades que responderan a los resultados de
aprendizaje establecidos entre el centro y la empresa u organismo equiparado firmantes, que podran ser modificadas y
adaptadas en funcién del desarrollo del proceso de formacién en las instalaciones y dependencias de la empresa u
organismo equiparado, ubicadas en el centro de trabajo principal, o en el lugar o lugares de trabajo donde se realice la
actividad de la misma, sin que ello implique relacion laboral alguna con la empresa u organismo equiparado.

SEGUNDA. - El centro educativo y la empresa u organismo equiparado se comprometen a acordar el plan de
formacion para la persona en formacion, que sera desarrollado entre el centro y la empresa u organismo equiparado,
durante los periodos de tiempo que se especifiquen en cada caso, una vez comunicado a la direccién provincial de
educacién correspondiente. En el plan de formacién se debera detallar:

a) Elrégimen, general o intensivo, en que se realiza la oferta formativa.

b) Los resultados de aprendizaje incluidos en el curriculo de cada oferta formativa que se desarrollen en
el centro, en la empresa o, conjuntamente. En el caso de que la formacién en empresa u organismo
equiparado corra a cargo de una agrupacién de empresas, se diferenciaran los resultados de
aprendizaje a abordar en cada uno de ellos.

c) Los mecanismos de seguimiento de los aprendizajes a realizar durante la formaciéon en empresa u
organismo equiparado.

d) La coordinacion, las secuencias y la duracion de los periodos de formacién en la empresa.

e) La participacibn de la persona en formacién en complementos de formacion especificos y no
obligatorios fuera del horario general de la oferta formativa e independientes de la titulacion.

f)  La autorizacion extraordinaria de la direccién provincial de educacion cuando, por razones justificadas,
deban contemplarse, para ciertas actividades, turnos o periodos nocturnos, periodos no lectivos,
periodos no coincidentes con el calendario escolar o un descanso semanal inferior a los dos dias con
caracter general, u otras circunstancias excepcionales, tales como su realizacion en movilidad
internacional o fuera de la comunidad autbnoma.

g) Las medidas, apoyos y adaptaciones necesarias, en su caso, para personas con necesidades
especificas de apoyo para el desarrollo de sus periodos formativos en empresa u organismo
equiparado

El plan de formacion estara firmado por la empresa u organismo equiparado, y por la persona titular de la direccién
del centro educativo, y visado por la persona titular de la direccién provincial de educacion correspondiente.

TERCERA. - Cada persona en formacion tendra asignado un tutor o tutora dual de empresa u organismo
equiparado, asi como un tutor o tutora perteneciente al centro educativo. Ambos se coordinaran para asegurar el
correcto desarrollo del plan de formacion.

CUARTA. - El desarrollo del plan de formacion, asi como la consecucion de los resultados de aprendizaje seran
objeto de evaluacién por parte del tutor o tutora dual del centro educativo, en colaboracion con el tutor o tutora de la
empresa u organismo equiparado.

QUINTA. —La asignacion de las personas en formacidn a las empresas u organismos equiparados se realizara de

manera conjunta por un representante de la empresa y un representante del centro educativo, utilizando los criterios
objetivos de competencia e idoneidad establecidos en el centro y acordados con la empresa. Estos criterios deberan
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incluir, al menos, el rendimiento, la asistencia a las actividades lectivas en el centro educativo, capacidad para el
trabajo en equipo, la toma de decisiones, asi como la capacidad para la innovacioén y la creatividad.

SEXTA. -La persona en formacion, en ningun caso, tendra vinculacion laboral con la empresa u organismo
equiparado. El periodo de formacion en la empresa u organismo equiparado de la persona en formacion no interferira
con el derecho y obligacién de la misma a asistir a las actividades lectivas en el centro educativo que previamente se
han planificado en el plan acordado.

SEPTIMA. - Como norma general, la empresa establecera, conjuntamente con el centro, un calendario y una
organizacién horaria para la persona en formacién compatible con el calendario correspondiente al centro educativo.
En los casos en los que, para cumplir plan de formacién, necesite movilidad horaria o territorial, esta debera ser
autorizada por la direccién provincial de educacién correspondiente.

OCTAVA. - El presente acuerdo podra rescindirse por alguna de las siguientes circunstancias:
a) Acuerdo entre las partes.
b) Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo del plan de formacién.
¢) Incumplimiento de las clausulas establecidas en el acuerdo, incumplimiento del plan de formacion,
inadecuacion pedagogica de las actividades formativas programadas o vulneracion de las normas que,
en relacién con la realizacién de las actividades programadas, estén en cada caso vigentes.
d) Ocupacién por parte de la persona en formacién de un puesto de trabajo en la organizacion.
Igualmente se podra rescindir para una determinada persona en formacién o grupo de personas, por cualquiera de las
partes firmantes, y ser excluida o excluidas de su participaciéon por decision unilateral del centro educativo, de la
empresa u organismo equiparado, o conjunta de ambos, en los siguientes supuestos:
a) Incumplimiento del plan de formacién por parte de la persona en formacion.
b) Faltas repetidas de asistencia o puntualidad no justificadas.
c) Actitudes incorrectas.
d) Falta de aprovechamiento por parte de la persona en formacion.

NOVENA. - En caso en que las personas en formacién recibieran una compensacion econémica, se hara constar
en un documento anexo las caracteristicas de las condiciones del contrato de formacién (en caso de régimen intensivo)
0, en su caso, de la beca o ayuda, detallando la periodicidad de la compensacion y el importe, asi como las
condiciones del alta en la Seguridad Social que implica el periodo de formacién en empresa u organismo equiparado.

DECIMA. - Como complemento de las coberturas del seguro escolar, la Administracion podra contratar una péliza
de seguro complementaria de accidentes y otra de responsabilidad civil para mejorar las indemnizaciones y cubrir los
dafios a terceros o la responsabilidad civil de la persona en formacion durante su actividad en la empresa en el marco
de su formacion.

UNDECIMA. - La empresa u organismo equiparado se compromete a:

a) Garantizar el acceso a las dependencias de la misma al tutor o tutora dual del centro educativo para
realizar las visitas y llevar a cabo las actuaciones de revisiébn de la programacion, valoraciéon y
supervision del proceso formativo de la persona en formacion.

b) Cumplir la programacion de las actividades formativas acordadas con el centro educativo.

c) Supervisar y facilitar el seguimiento individualizado y la valoracién del progreso de la persona en
formacién que debe realizar el tutor o tutora de la empresa u organismo equiparado.

d) Cumplir con todos los requisitos que, en materia de prevencién de riesgos laborales, le sean exigibles y
proporcionar a la persona en formacién, cuando el puesto formativo lo requiera, los equipos de
proteccidén correspondientes.

e) Cumplir y hacer cumplir las normas de seguridad e higiene en el trabajo que estan vigentes en cada
momento.

f) Obrar con transparencia de acuerdo con la establecido en el articulo 156.i) e informar a la representacion
legal de las personas trabajadoras sobre los acuerdos suscritos, indicando al menos, las personas que
se van a incorporar a la empresa u organismo equiparado, el puesto o puestos en los que desarrollaran
la formacion y el contenido de la actividad formativa.

g) Realizar un informe valorativo sobre la adquisicién de los resultados de aprendizaje previstos, incluyendo
una valoracion cualitativa de la estancia formativa y de las competencias profesionales y para la
empleabilidad desarrolladas por la persona en formacion.

DUODECIMA. - Cada persona en formacion que desarrolle su actividad en la empresa u organismo equiparado en
el marco del presente acuerdo se compromete a:
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d)
e)

f)

)

Cumplir con el calendario y horario formativo establecido en la empresa u organismo equiparado.
Cumplir con las normas establecidas por la empresa u organismo equiparado, especialmente las
referidas a la prevencion de riesgos laborales.

Aplicar y cumplir adecuadamente con las tareas formativas que se le encomienden en la empresa u
organismo equiparado, de acuerdo con el plan de formacién y la programacién establecida, respetando
el régimen interno de funcionamiento de la misma.

Respetar y cuidar los medios materiales que se pongan a su disposicion.

Comunicar a la empresa u organismo equiparado con la antelacién que sea posible cualquier ausencia.
Respetar la maxima confidencialidad durante su periodo de formacién en la empresa u organismo
equiparado y a la finalizacién de la misma. Ademas, no se le permite la reproduccién o almacenamiento
de datos de la empresa u organismo equiparado, ni su transmisién, cualquiera que sea el medio utilizado
para ello, sin permiso expreso del tutor o tutora de la empresa u organismo equiparado.

Otras que, de mutuo acuerdo, se determinen por la empresa u organismo equiparado y el centro
educativo, y que se haran constar en un documento anexo.

DECIMOTERCERA. -Cada tutor o tutora dual del centro, en el marco del presente acuerdo se compromete a:

a)
b)

c)

d)
e)

f)

9)

h)

k)
1)

Asesorar y apoyar la dimensién dual en toda la oferta formativa del centro educativo.

Favorecer el establecimiento y desarrollo de las relaciones entre el centro educativo y las empresas, en
colaboracién con las figuras y organismos intermedios que pudieran colaborar.

Informar al alumnado, desde el inicio de su formaciéon y siempre durante los primeros meses de la
misma, de las caracteristicas propias de la estancia en empresa u organismo equiparado, en funcion del
régimen general o intensivo, de las caracteristicas de las empresas colaboradoras, del programa
formativo a desarrollar y de los derechos y obligaciones del alumnado en la empresa.

Determinar, junto con el tutor o tutora dual de la empresa u organismo equiparado, las plazas formativas
a cubrir.

Elaborar el acuerdo para la actividad formativa, su seguimiento y evaluacion, en colaboracion con el tutor
0 tutora de empresa.

Coordinar y concretar el plan de formacién, junto con el tutor o tutora de la empresa y con el resto del
equipo docente que imparten docencia y es responsable de la validacion de dicho plan y la identificacion
de los resultados de aprendizaje compartidos entre el centro y la empresa u organismo equiparado.

Preparar a la persona en formacion para su incorporacion al o a los periodos de formacién en empresa u
organismo equiparado, garantizando la existencia de apoyos precisos en los casos en que sea
necesario.

Gestionar la documentacion necesaria para llevar a cabo las acciones derivadas del acuerdo para la
actividad formativa.

Realizar el seguimiento y correcto desarrollo de las actividades de formacién durante los periodos en la
empresa para la adquisicion de los resultados de aprendizaje previstos, velando por el aprovechamiento
correcto de la persona a formar e incorporando, en su caso, los ajustes necesarios, asi como por el
respeto a los principios de igualdad de trato y oportunidades entre hombres y mujeres, y de no
discriminacion por razén de discapacidad, mediante visitas periédicas a la o las empresas, entrevistas
con el alumnado y otros medios previstos al efecto.

Colaborar con el tutor o tutora dual de la empresa u organismo equiparado en la valoracién de la
adquisicion de los resultados de aprendizaje previstos, de acuerdo con los criterios de evaluacion
establecidos, y ajustar, de acuerdo con los criterios del centro, su participacion en la sesién de
evaluacion de la persona en formacion.

Coordinarse con la persona prospectora de empresas, en su caso.

Dinamizar, en su caso, la bolsa de trabajo.

DECIMOCUARTA. - En todo momento la persona en formacién ira provista en la empresa del NIF, NIE o
pasaporte y documento de identificacion del centro educativo en que esté inscrito.

DECIMOQUINTA. - La duracion de este documento es de un afio a partir de su firma, considerdndose prorrogado
automaticamente salvo que alguna de las partes firmantes manifieste lo contrario.

DECIMOSEXTA. - Las partes se comprometen a cumplir con las obligaciones establecidas en el Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas
en lo que respecta al tratamiento de datos personales y libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE (Reglamento General de Proteccion de Datos) y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y en cualesquiera otras normas vigentes o que en
el futuro se puedan promulgar sobre esta materia. Las entidades y personas beneficiarias interesadas tendran los
derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos a que hacen referencia los articulos 12 a 18 de la Ley Orgéanica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.
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Los datos de caracter personal facilitados por una de las partes a la otra seran tratados por aquella que los reciba como
responsable de los mismos, con la finalidad de gestionar el presente acuerdo y la formacion practica correspondiente,
por ser necesarios para la ejecucion de ambas finalidades, datos que seran conservados durante el plazo de duracién
del presente acuerdo y mas alla durante los plazos legalmente establecidos.

De conformidad con cuanto antecede, en el ejercicio de las facultades que legalmente corresponden a cada uno de los
firmantes, obligando con ello a las partes que suscriben el presente acuerdo en el lugar y fecha sefalados a
continuacion

EN e Y- de o de ..
EL/LA DIRECTOR/A DEL EL/LA RESPONSABLE DE LA EMPRESA U
CENTRO EDUCATIVO ORGANISMO EQUIPARADO
Fdo ................................... FdO ........................................
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