38 Miércoles, 3 de septiembre 2008

Suplemento al N.’ 170

ANEXO VB

Modulos profesionales superados

Unidades de competencia acreditables

0045. Ofertas gastrondmicas.

UC0259_2: Definir ofertas gastrondmicas, realizar
el aprovisionamiento y controlar consumos.
UC0709_2: Definir ofertas sencillas de reposteria,
realizar el aprovisionamiento interno y controlar
CONSUMOS.

0046. Preelaboracidén y conservacion de alimentos.

UC0260_2: Preelaboracion y conservacion de
alimentos.

0047. Técnicas culinarias.

UC0261_2: Preparar elaboraciones basicas de
multiples aplicaciones y platos elementales.

0048. Productos culinarios.

UC0262_2: Preparar y presentar todo tipo de
elaboraciones culinarias complejas y de creacion
propia para el servicio.

0026. Procesos basicos de pasteleria y reposteria.

UC0306_2: Realizar y/fo controlar las operaciones
de elaboracién de masas, pastas y productos
basicos de multiples aplicaciones para pasteleria-
reposteria.

0028. Postres en restauracion.

UCO0710_2: Elaborar y presentar productos hechos
a base de masas y pastas, postres de cocina y
helados.

0031. Seguridad e higiene en la manipulacion de
alimentos.

UC0711_2: Actuar bajo normas de seguridad,
higiene y proteccidon ambiental en hosteleria.
UC0310_2: Aplicar la normativa de seguridad,
higiene y proteccién del medio ambiente en la
industria alimentaria.

UC0036_2: Aplicar la normativa de seguridad,
higiene y proteccién del medio ambiente en la
industria panadera.

DECRETO 63/2008, de 28 de agosto, por el que se establece el
curriculo correspondiente al titulo de Técnico en Emergencias
Sanitarias en la Comunidad de Castilla 'y Leon.

El articulo 73.1 del Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn, atri-
buye a la Comunidad de Castilla y Le6n la competencia de desarrollo
legislativo y ejecucion de la ensefianza en toda su extension, niveles y
grados, modalidades y especialidades, de acuerdo con el derecho a la edu-
cacion que todos los ciudadanos tienen, segtin lo establecido en el articu-
lo 27 de la Constitucién Espafiola y las leyes orgdnicas que lo desarrollan.

La Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de
la Formacién Profesional, establece en el articulo 10.1 que la Adminis-
tracion General del Estado, determinara los titulos y los certificados de
profesionalidad, que constituirdn las ofertas de formacién profesional
referidas al Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, determina en
su articulo 39.6 que el Gobierno establecerd las titulaciones correspon-

dientes a los estudios de formacion profesional, asi como los aspectos
basicos del curriculo de cada una de ellas.

El Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre, por el que se esta-
blece la ordenacién general de la formacién profesional del sistema edu-
cativo define en el articulo 6, la estructura de los titulos de formacién pro-
fesional, tomando como base el Catdlogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales, las directrices fijadas por la Unién Europea y otros aspec-
tos de interés social. El articulo 7 concreta el perfil profesional de dichos
titulos, que incluird la competencia general, las competencias profesiona-
les, personales y sociales, las cualificaciones y, en su caso, las unidades
de competencia del Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales
incluidas en los titulos.

Por otro lado, el articulo 17 del citado Real Decreto 1538/2006, dis-
pone que las Administraciones educativas estableceran los curriculos de
las ensefianzas de formacion profesional respetando lo en él dispuesto y
en las normas que regulen los titulos respectivos.
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Posteriormente, el Real Decreto 1397/2007, de 29 de octubre, esta-
blece el titulo de Técnico en Emergencias Sanitarias y se fijan sus ense-
flanzas minimas.

El presente Decreto establece el curriculo correspondiente al titulo de
Técnico en Emergencias Sanitarias en la Comunidad de Castilla y Ledn
teniendo en cuenta los principios generales que han de orientar la activi-
dad educativa, segun lo previsto en el articulo 1 de la Ley Orgénica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn. Se pretende dar respuesta a las nece-
sidades generales de cualificacion de los recursos humanos para su incor-
poracién a la estructura productiva de la Comunidad de Castilla y Ledn.

En su virtud, la Junta de Castilla y Ledn, a propuesta del Consejero
de Educacion, previo informe del Consejo de Formacion Profesional de
Castilla y Ledn y dictamen del Consejo Escolar de Castilla y Ledn, y pre-
via deliberacion del Consejo de Gobierno en su reunion de 28 de agosto
de 2008

DISPONE

Articulo 1.— Objeto y ambito de aplicacion.

El presente Decreto tiene por objeto establecer el curriculo corres-
pondiente al titulo de Técnico en Emergencias Sanitarias en la Comuni-
dad de Castilla y Ledn, que se incorpora como Anexo 1.

Articulo 2 — Autonomia de los centros.

1. Los centros educativos dispondrdn de la necesaria autonomia peda-
gbgica, de organizacién y de gestion econdmica, para el desarrollo de las
enseflanzas y su adaptacion a las caracteristicas concretas del entorno
socioeconémico, cultural y profesional. Los centros autorizados para
impartir el ciclo formativo concretardn y desarrollardn el curriculo
mediante las programaciones didacticas de cada uno de los médulos pro-
fesionales que componen el ciclo formativo en los términos establecidos
en este Decreto en el marco general del proyecto educativo de centro y en
funcién de las caracteristicas de su entorno productivo.

2. La Consejeria competente en materia de educacion favorecera la
elaboracion de proyectos de innovacion, asi como de modelos de progra-
macién docente y de materiales didacticos que faciliten al profesorado el
desarrollo del curriculo.

3. Los centros, en el ejercicio de su autonomia, podran adoptar expe-
rimentaciones, planes de trabajo, formas de organizacién o ampliacion
del horario escolar en los términos que establezca la Consejeria compe-
tente en materia de educacién, sin que, en ninglin caso, se impongan
aportaciones a las familias ni exigencias para la misma.

Articulo 3 — Requisitos de los centros para impartir estas enseiianzas.

Todos los centros de titularidad piblica o privada que ofrezcan ense-
flanzas conducentes a la obtencidn del titulo de Técnico en Emergencias
Sanitarias se ajustardn a lo establecido en la Ley Orgdnica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacion y en las normas que lo desarrollen, y en todo caso,
deberdn cumplir los requisitos que se establecen en el articulo 52 del Real
Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre, ademads de lo establecido en su
propia normativa.

Articulo 4 — Modulo profesional de Formacion en Centros de Trabajo.

El médulo profesional de Formacién en Centros de Trabajo debera
ajustarse a los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién previs-
tos en el Anexo I de este Decreto, correspondiendo a los centros educati-
vos concretar la programacién especifica de cada alumno, de acuerdo con
las caracteristicas del centro del trabajo.

Articulo 5.~ Adaptaciones curriculares.

1. Con objeto de ofrecer a todas las personas la oportunidad de adqui-
rir una formacion bésica, ampliar y renovar sus conocimientos, habilida-
des y destrezas de modo permanente y facilitar el acceso a las ensefian-
zas de formacion profesional, la Consejeria competente en materia de
educacién podrad flexibilizar la oferta del ciclo formativo de Emergencias
Sanitarias permitiendo, principalmente a los adultos, la posibilidad de
combinar el estudio y la formacién con la actividad laboral o con otras
actividades, respondiendo asi a las necesidades e intereses personales.

2. También se podrd adecuar las ensenanzas de este ciclo formativo a
las caracteristicas de la educacién a distancia, asi como a las caracteristi-
cas de los alumnos con necesidades educativas especificas.

Articulo 6 — Ensefianzas impartidas en lenguas extranjeras o en len-
guas cooficiales de otras Comunidades Autonomas.

1. Teniendo en cuenta que la promocién de la ensefianza y el apren-
dizaje de lenguas y de la diversidad lingiiistica debe de constituir una
prioridad de la accién comunitaria en el 4mbito de la educacién y la for-
macion, la Consejeria competente en materia de educacion podra autori-
zar que todos o determinados médulos profesionales del curriculo se
impartan en lenguas extranjeras o en lenguas cooficiales de otra Comu-
nidad Auténoma, sin perjuicio de lo que se establezca al respecto en su
normativa especifica y sin que ello suponga modificacién de curriculo
establecido en el presente Decreto.

2. Los centros autorizados deberdn incluir en su proyecto educativo
los elementos mds significativos del proyecto lingiiistico autorizado.

Articulo 7.— Oferta a distancia del titulo.

1. Los médulos profesionales que forman las ensefianzas del ciclo
formativo de Emergencias Sanitarias podrdn ofertarse a distancia, siem-
pre que se garantice que el alumno puede conseguir los resultados de
aprendizaje de los mismos, de acuerdo con lo dispuesto en este Decreto.

2. La Consejeria competente en materia de educacion establecera el
porcentaje de horas de los médulos profesionales que tienen que impartir
en régimen presencial, cuando se autorice la imparticién del ciclo forma-
tivo que se establece en este Decreto.

Articulo 8 — Organizacion y distribucion horaria.
Los médulos profesionales del ciclo formativo de Emergencias Sani-

tarias se organizan en dos cursos académicos. Su distribucién en cada uno
de ellos y la asignacién horaria semanal se recoge en el Anexo II.

Articulo 9.~ Profesorado.

Los aspectos referentes al profesorado con atribucién docente en los
modulos profesionales del ciclo formativo de Emergencias Sanitarias son
los establecidos en el Real Decreto 1397/2007, de 29 de octubre, y se
reproducen en el Anexo III.

Articulo 10— Espacios y equipamientos.

1. Los espacios y equipamientos minimos necesarios para el
desarrollo de las enseflanzas de este ciclo formativo son los establecidos
en el Real Decreto 1397/2007, de 29 de octubre, que se recogen como
Anexo IV. Sin perjuicio de lo indicado, se amplia y reduce la superficie
por nimero de alumnos para los espacios de taller de enfermeria y aula
de gestion de comunicaciones, respectivamente, en los términos indica-
dos en el apartado A del citado Anexo.

2. Los espacios dispondréan de la superficie necesaria y suficiente para
desarrollar las actividades de ensefianza que se derive de los resultados de
aprendizaje de cada uno de los médulos profesionales que en ellos se
impartan, y ademds deberan cumplir las siguientes condiciones:

a) La superficie se establecera en funcién del nimero de personas que
ocupen el espacio formativo y deberd permitir el desarrollo de las
actividades de ensefianza-aprendizaje con la «ergonomia» y la
movilidad requerida dentro del mismo.

b) Cubrir la necesidad espacial de mobiliario, equipamiento e instru-
mentos auxiliares de trabajo, asi como la observacion de los espa-
cios o superficies de seguridad de las maquinas y equipos en su
funcionamiento.

¢) Cumplir con la normativa referida a la prevencién de riesgos labo-
rales, la seguridad y salud en el puesto de trabajo y cuantas otras
normas les sean de aplicacion.

3. Los espacios formativos establecidos pueden ser ocupados por
diferentes grupos de alumnos que cursen el mismo u otros ciclos forma-
tivos, o etapas educativas.

4. Los diversos espacios formativos identificados no deben diferen-
ciarse necesariamente mediante cerramientos.

5. Los equipamientos minimos han de ser los necesarios y suficientes
para garantizar la adquisicién de los resultados de aprendizaje y la cali-
dad de la ensefianza a los alumnos segtin el sistema de calidad adoptado,
y ademas deberan cumplir las siguientes condiciones:

a) El equipamiento (equipos, maquinas, etc.) dispondra de la instala-
cién necesaria para su correcto funcionamiento, cumplird con las
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normas de seguridad y prevencion de riesgos y con cuantas otras
sean de aplicacién.

b) La cantidad y caracteristicas del equipamiento debera estar en fun-
cién del nimero de alumnos y permitir la adquisicion de los resul-
tados de aprendizaje, teniendo en cuenta los criterios de evaluacion
y los contenidos que se incluyen en cada uno de los médulos pro-
fesionales que se impartan en los referidos espacios.

6. La Consejerfa competente en materia de educacion velard para que
los espacios y el equipamiento sean los adecuados en cantidad y caracte-
risticas para el desarrollo de los procesos de ensefianza y aprendizaje que
se derivan de los resultados de aprendizaje de los médulos correspon-
dientes y garantizar asf la calidad de estas ensefianzas.

Articulo 11— Acceso y vinculacion a otros estudios y corresponden-
cia de modulos profesionales con las unidades de competencia.

El acceso y vinculacién a otros estudios y la correspondencia de
modulos profesionales con las unidades de competencia son los estable-
cidos en el capitulo IV del Real Decreto 1397/2007, de 29 de octubre, y
se reproducen en el Anexo V.

Articulo 12— Principios metodologicos generales.

1. La metodologia didéctica de las ensefianzas de formacioén profe-
sional integrard los aspectos cientificos, tecnolégicos y organizativos que
en cada caso correspondan, con el fin de que el alumnado adquiera una
vision global de los procesos productivos propios de la actividad profe-
sional correspondiente.

2. Las ensefianzas de formacién profesional para personas adultas
se organizardn con una metodologia flexible y abierta, basada en el
autoaprendizaje.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera — Calendario de implantacion.

1. La implantacién de los contenidos curriculares establecidos en el
presente Decreto tendrd lugar en el curso escolar 2008/2009 para primer
curso del ciclo formativo y en el curso escolar 2009/2010 para segundo
curso del ciclo formativo.

2. El alumnado de primer curso que deba repetir, se matriculard de
acuerdo con el nuevo curriculo, teniendo en cuenta su calendario de
implantacion.

3. En el curso 2008/2009, los alumnos de segundo curso con médu-
los pendientes de primero se matriculardn, excepcionalmente, de estos
modulos profesionales de acuerdo con el curriculo que los alumnos venian
cursando. En este caso, se arbitrardn las medidas adecuadas que permitan
la recuperacion de las ensefianzas correspondientes.

4. En el curso 2009/2010, los alumnos con médulos pendientes de
segundo curso se podran matricular, excepcionalmente, de estos médulos
profesionales de acuerdo con el curriculo que los alumnos venian
cursando.

5. A efecto de lo indicado en los apartados 3 y 4, el Departamento de
Familia Profesional propondrd a los alumnos un plan de trabajo, con
expresion de las capacidades terminales y los criterios de evaluacién exi-
gibles y de las actividades recomendadas, y programaran pruebas parcia-
les y finales para evaluar las superacion de los mddulos profesionales.

Segunda — Titulaciones equivalentes.

La formacion establecida en el presente Decreto para el médulo pro-
fesional de Formacion y Orientacion Laboral, incluye un minimo de 50
horas, que capacita para llevar a cabo responsabilidades profesionales
equivalentes a las que precisan las actividades de nivel bésico en preven-
cion de riesgos laborales, establecidas en el Real Decreto 39/1997, de 17
de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de
Prevencion.

Tercera.— Equivalencia a efectos de docencia de los procedimientos
selectivos de ingreso en el Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacion
Profesional.

En los procesos selectivos convocados por la Consejerfa competente
en materia de educacién, se considerardn equivalentes a efectos de docen-
cia las titulaciones de Técnico especialista y Técnico Superior en una
especialidad de formacion profesional, siempre que se acredite una expe-
riencia docente en la misma de, al menos, dos afios en centros educativos

publicos dependientes de la Consejeria competente en materia de educa-
cién, cumplidos a 31 de agosto de 2007.

Cuarta— Accesibilidad universal en las enseiianzas de este titulo.

La Consejeria competente en materia de educacién adoptard las
medidas necesarias para que el alumnado pueda acceder y cursar dicho
ciclo formativo en las condiciones establecidas en la disposicion final
décima de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportuni-
dades, no discriminacién y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad.

Quinta— Regulacion del ejercicio de la profesion.

De conformidad con lo establecido en el Real Decreto 1538/2006, de
15 de diciembre, por el que se establece la ordenacion general de la for-
macién profesional del sistema educativo, los elementos recogidos en el
presente Decreto no constituyen una regulacion del ejercicio de profesion
titulada alguna con respeto al 4mbito del ejercicio profesional vinculado
por la legislacion vigente a las profesiones tituladas.

Sexta— Certificacion académica de la formacion de nivel basico en
prevencion de riesgos laborales.

La Consejeria competente en materia de educacion expedird una cer-
tificacion académica de la formacion de nivel bésico en prevencion de
riesgos laborales, al alumnado que haya superado el bloque B del médu-
lo profesional de Formacién y Orientacion laboral, de acuerdo con el pro-
cedimiento que se establezca al efecto.

DISPOSICION DEROGATORIA

Derogacion normativa.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se
opongan a lo establecido en el presente Decreto.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.— Desarrollo normativo.

Se autoriza a la Consejeria competente en materia de educacion para
dictar cuantas disposiciones sean precisas para la interpretacion, aplica-
cién y desarrollo de lo dispuesto en este Decreto.

Segunda — Entrada en vigor.

El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publica-
cién en el «Boletin Oficial de Castilla y Ledn».

Valladolid, a 28 de agosto de 2008.

El Presidente de la Junta
de Castilla y Leon,
Fdo.: JUAN VICENTE HERRERA CAMPO

El Consejero de Educacion,
Fdo.: JUAN JOSE MATEOS OTERO

ANEXO I

1. IDENTIFICACION DEL TiTULO

1.1. DENOMINACION: Emergencias Sanitarias.

1.2. FAMILIA PROFESIONAL: Sanidad.

1.3. NIVEL: Formacioén Profesional de Grado Medio.

1.4. DURACION: 2.000 horas.

1.5. REFERENTE EUROPEO: CINE-3 (Clasificacion Internacional
Normalizada de la Educacion).

1.6. CODIGO: SANOIM.

2. CURRICULO

2.1. Sistema productivo.

2.1.1. Perfil profesional.

El perfil profesional del titulo de Técnico en Emergencias Sanitarias
queda determinado por su competencia general, sus competencias profe-
sionales, personales y sociales, por la relacion de cualificaciones y, en su
caso, unidades de competencia del Catalogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales incluidas en el titulo.
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2.1.2. Competencia general.

La competencia general de este titulo consiste en trasladar al pacien-
te al centro sanitario, prestar atencion bdsica sanitaria y psicoldgica en el
entorno pre-hospitalario, llevar a cabo actividades de tele operacion y tele
asistencia sanitaria, y colaborar en la organizacién y desarrollo de los pla-
nes de emergencia, de los dispositivos de riesgo previsibles y de la logis-
tica sanitaria ante una emergencia individual, colectiva o catastrofe.

2.1.3. Competencias profesionales, personales y sociales.

Las competencias profesionales, personales y sociales de este titulo
son las que se relacionan a continuacion:

a) Evacuar al paciente o victima utilizando las técnicas de moviliza-
cién e inmovilizacién y adecuando la conduccién a las condicio-
nes del mismo, para realizar un traslado seguro al centro sanitario
de referencia.

b) Aplicar técnicas de soporte vital basico ventilatorio y circulatorio
en situacion de compromiso y de atencidn bdsica inicial en otras
situaciones de emergencia.

c) Colaborar en la clasificacion de las victimas en todo tipo de emer-
gencias y catdstrofes, bajo supervision y siguiendo indicaciones
del superior sanitario responsable.

d) Ayudar al personal médico y de enfermeria en la prestacién del
soporte vital avanzado al paciente en situaciones de emergencia
sanitaria.

e) Prestar apoyo psicoldgico bdsico al paciente, familiares y afecta-
dos en situaciones de crisis y emergencias sanitarias.

f) Atender la demanda de asistencia sanitaria recibida en los centros
gestores de tele operacion y tele asistencia.

g) Limpiar y desinfectar el habitdculo del vehiculo sanitario y su
dotacion para conservarlo en condiciones higiénicas.

h) Verificar el funcionamiento basico de los equipos médicos y
medios auxiliares del vehiculo sanitario aplicando protocolos de
comprobacion para asegurar su funcionamiento.

i) Controlar y reponer las existencias de material sanitario de acuer-
do a los procedimientos normalizados de trabajo para asegurar su
disponibilidad.

j) Mantener el vehiculo y la dotacién no sanitaria en condiciones
operativas.

k) Actuar en la prestacion sanitaria y el traslado de pacientes o victi-
mas siguiendo los protocolos de proteccién individual, prevencion,
seguridad y calidad.

1) Aplicar los procedimientos logisticos que aseguran el transporte, la
distribucién y el abastecimiento de los recursos en el lugar del
suceso, de acuerdo con las instrucciones recibidas por el mando
sanitario responsable de la intervencion.

m)Aportar datos para elaborar, ejecutar y evaluar planes de emergen-
cia, mapas de riesgo y dispositivos de riesgo previsible colaboran-
do con los responsables del centro coordinador.

n) Establecer y mantener la comunicacion entre la zona de interven-
cién y el centro coordinador operando los equipos de comunica-
ciones.

) Atender las necesidades de movilidad y transporte de los pacien-
tes, victimas y familiares garantizando su privacidad y libertad.

o) Adaptarse a diferentes puestos de trabajo y nuevas situaciones
laborales originados por cambios tecnoldgicos y organizativos en
la prestacion de los servicios.

p) Resolver problemas y tomar decisiones individuales siguiendo las
normas y procedimientos establecidos, definidos dentro del 4mbi-
to de su competencia.

q) Participar en el trabajo en equipo, respetando la jerarquia en las
instrucciones de trabajo.
r) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de

las relaciones laborales, de acuerdo con lo establecido en la legis-
lacién vigente.

s) Gestionar su carrera profesional, analizando las oportunidades de
empleo, autoempleo y de aprendizaje.

t) Crear y gestionar una pequefia empresa, realizando un estudio de
viabilidad, de planificacién y de comercializacion.

u) Participar de forma activa en la vida econdémica, social y cultural,
con una actitud critica y de responsabilidad.

2.1.4. Relacion de cualificaciones y unidades de competencia del
Catalogo Nacional de las Cualificaciones Profesionales incluidas en el
titulo.

Cualificaciones profesionales completas:

a) Transporte sanitario SAN025_2. (R.D. 295/2004, 20 febrero), que
comprende las siguientes unidades de competencia:

UC0069_1: Mantener preventivamente el vehiculo sanitario y
controlar la dotacién material del mismo.

UC0070_2: Prestar al paciente soporte vital basico y apoyo al
soporte vital avanzado.

UC0071_2: Trasladar al paciente al centro sanitario util.

UC0072_2: Aplicar técnicas de apoyo psicoldgico y social en
situaciones de crisis.

b) Atencién sanitaria a multiples victimas y catdstrofes SAN122_2.
(R.D. 1087/2005, 16 septiembre), que comprende las siguientes
unidades de competencia:

UC0360_2: Colaborar en la organizacién y el desarrollo de la
logistica sanitaria en escenarios con multiples victimas y catds-
trofes, asegurando el abastecimiento y la gestién de recursos y
apoyando las labores de coordinacién en situaciones de crisis.

UC0361_2: Prestar atencion sanitaria inicial a miltiples victimas.

UC0362_2: Colaborar en la preparacién y en la ejecucién de
planes de emergencias y de dispositivos de riesgo previsible.

UC0072_2: Aplicar técnicas de apoyo psicolégico y social en
situaciones de crisis.

2.2. Entorno productivo.
2.2.1. Entorno profesional.

Este profesional ejerce su actividad profesional en el sector sanitario
publico o privado, relacionado con el traslado de pacientes o victimas y
la prestacion de atencidn sanitaria y psicoldgica inicial, con la colabora-
cién en la preparacion y desarrollo de la logistica sanitaria ante emergen-
cias colectivas o catdstrofes, asi como participando en la preparacién de
planes de emergencia y dispositivos de riesgo previsible del ambito de la
proteccion civil.

Las ocupaciones y puestos de trabajo mas relevantes son los siguientes:
a) Técnico en Transporte Sanitario.

b) Técnico de Emergencias Sanitarias.

¢) Operador de Teleasistencia.

d) Operador de centros de Coordinacién de Urgencias y Emergencias.
2.2.2. Prospectiva del titulo en el sector o sectores.

Las actividades de este perfil profesional constituyen una prestacion
complementaria entendida como elemento adicional y necesario para la
consecucion de una asistencia sanitaria completa y adecuada. En este sen-
tido el aumento de la demanda social de asistencia médica urgente sefia-
la una evolucién ascendente de los servicios de transporte con equipos de
soporte vital basico y/o equipos de soporte vital avanzado.

La progresiva incorporacién de nuevas competencias del técnico en el
entorno de un equipo multidisciplinar de atencion en emergencias exige
una formacion especializada para dar soluciones rdpidas, eficaces y de
calidad.

La calidad de la atencién sanitaria durante el transporte urgente o pro-
gramado ha de garantizar la eficacia de las intervenciones precisando de
profesionales que reconozcan las necesidades del paciente para aumentar la
supervivencia, reducir las complicaciones secundarias y evitar secuelas.

La teleoperacién en emergencias se configura como un elemento
imprescindible en la respuesta a la demanda de atencidn sanitaria y en la
tendencia hacia la asistencia personalizada, paso previo para la incorpo-
racion de la telemedicina como recurso sanitario.

Ante situaciones de emergencia colectiva asi como en el ambito de la
cooperacion internacional en respuesta a catdstrofes, las capacidades
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logisticas de los equipos de intervencion deberan potenciarse para que
puedan desarrollar sus actividades en la zona con mayor autonomia.

2.2.3. Entorno productivo en Castilla y Leon.

La Comunidad de Castilla y Le6n, con una extensién de 94.224 Kil6-
metros cuadrados y de acuerdo con sus caracteristicas socioeconémicas,
climatoldgicas, de redes de comunicacion y demogréficas, donde la den-
sidad de la poblacion es la tercera mas baja de Espaiia estando esta pobla-
ci6n muy dispersa a pesar de la presencia de importantes niicleos urba-
nos; se encuentra expuesta a emergencias de cardcter ordinario, que no
representan un grave riesgo colectivo y a riesgos que pueden determinar
una situacion de catdstrofe extraordinaria o calamidad publica.

Asi, en nuestra Comunidad podemos encontrarnos con los siguientes
riesgos:
— Riesgos Naturales. Los provocados por factores atmosféricos o
teltricos; inundaciones por crecidas de rios o lluvias, terremotos,
tormentas, aludes, avalanchas y hundimientos.

— Riesgos derivados del desarrollo industrial. Incendios urbanos y
forestales, derrumbamiento de edificios; roturas de presas, canales
o depésitos de gran volumen; accidentes en medios de transporte
(colisiones muiltiples); accidentes derivados de la energia nuclear.

— Riesgos sociales. En este grupo se incluyen los derivados de la
concurrencia publica y masiva a locales (cines, teatros, salas de
exposiciones, centros comerciales y edificios de oficinas, estadios
deportivos, entre otros.), o a eventos al aire libre (situaciones de
fiesta colectiva, carreras o rallies, encierros taurinos, manifestacio-
nes, entre otros.). Quedan incluidas, asi mismo, las situaciones
sanitarias especiales de gran magnitud (epidemias, intoxicaciones
alimentarias masivas, contaminaciones por sabotaje o accidente de
aguas,...) y el terrorismo.

En relacién a estudios retrospectivos es preciso mantener una especial
atencion, por ser los motivos mds probables de catdstrofes, a los siguien-
tes eventos: transporte colectivo en autobuses y trenes, intoxicaciones
comunitarias y brotes epidémicos, concentraciones masivas de personas
y terrorismo.

Para las emergencias ordinarias, estdn previstos mecanismos de
movilizacién y coordinacién en los protocolos de actuacion de los Servi-
cios de Atencién de emergencias rutinarias; como son: Servicios de
Emergencias Sanitarias, Servicios de extincion de incendios y Salvamen-
to y aquéllos del Centro Castilla y Ledn 112.

Los riesgos, que si suponen una situacién de catéstrofe extraordinaria
o calamidad publica (incendios, explosiones, fugas de gases, derrumba-
miento de construcciones, vertido de toxicos, epidemias y riesgos de ori-
gen bioldgico, accidentes catastréficos, fendmenos meteorolégicos
adversos, entre otros son objeto de aplicacion del PLANCAL, Plan Terri-
torial de Proteccion Civil de Castilla y Ledn.

2.3. Objetivos generales del ciclo formativo.
Los objetivos generales de este ciclo formativo son los siguientes:

a) Relacionar las posibles patologias analizando los procedimientos
de intervencién para evacuar a las victimas de forma segura.

b) Analizar las técnicas de conduccién en condiciones adversas y con
pacientes que presenten distintas patologias identificado las reper-
cusiones orgdnicas que un traslado inadecuado puede tener en la
salud, para evacuar al paciente o victima.

c¢) Identificar las diferentes situaciones, determinando el método y
medios necesarios que permitan un acceso y un entorno seguros, al
lugar donde se encuentran las victimas.

d) Enumerar signos de gravedad, relaciondndolos con criterios y pro-
tocolos de actuacién, para clasificar a las victimas.

e) Reconoce los signos de compromiso vital, relacionando desviacio-
nes de signos externos respecto de los pardmetros normales, para
determinar el estado del paciente.

f) Aplicar maniobras de reanimacién cardiopulmonar y técnicas de
asistencia sanitaria inicial, relacionando los sintomas con las
maniobras y técnicas, para estabilizar al paciente.

2) Identificar el material y medicacién de soporte vital avanzado,
relaciondndolos con los protocolos necesarios de actuacion para
ayudar al personal médico y de enfermeria.

h) Aplicar las técnicas de soporte psicoldgico indicadas en situacio-
nes de emergencia y de crisis, analizando los protocolos de actua-
cién, para prestar apoyo a pacientes, familiares, afectados y equi-
pos de intervencion.

i) Relacionar las necesidades de los usuarios con los recursos a movi-
lizar, analizando distintas situaciones, para atender la demanda.

j) Preparar el material transportable de primera intervencion para la
atencion de multiples victimas, coordindandose con los responsa-
bles del equipo de intervencion.

k) Caracterizar las intervenciones de mantenimiento de primer nivel
del vehiculo y dotacion no sanitaria, describiéndolas y relacionan-
dolas con el posible fallo, para mantener el vehiculo en condicio-
nes operativas.

1) Describir las operaciones de limpieza, desinfeccion y esteriliza-
cion del material y de los equipos describiéndolas y relaciondndo-
las con los problemas que se pueden presentar, para limpiar y des-
infectar los vehiculos asi como para limpiar, desinfectar y
esterilizar la dotacion sanitaria.

m) Identificar las comprobaciones iniciales en los equipos y medios
auxiliares sanitarios relacionando su estado con las condiciones
normales indicadas para verificar su funcionamiento.

n) Analizar los protocolos de actuacién y la normativa determinando
y catalogando los recursos para asegurar el transporte, la distribu-
cién y el abastecimiento de los mismos.

i) Identificar la documentacién clinica y no clinica, asi como la pre-
ceptiva del vehiculo, cumplimentando aquella documentacién que
sea de su competencia.

0) Describir los equipos de comunicaciones, determinando la secuen-
cia de operaciones a realizar, para establecer y mantener la comu-
nicacién entre la zona de intervencién y el centro coordinador.

p) Interpretar mapas, planos, reconociendo las caracteristicas geogra-
ficas y elementos de obra civil, para aportar datos al centro coor-
dinador.

q) Realizar controles de calidad programados y debidamente proto-
colizados con el fin de detectar posibles errores de actuacion y lle-
var a cabo las medidas necesarias para subsanarlos.

r) Identificar los riesgos asociados a su actividad profesional, rela-
ciondndolos con las medidas de proteccion, para actuar en la pres-
tacion sanitaria y el traslado de pacientes o victimas.

S
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Analizar posibilidades de intervencién identificando y valorando
riesgos en siniestros y desastres para resolver problemas y tomar
decisiones.

t) Identificar las funciones de los miembros de la cadena de mando,
analizando su jerarquia para intervenir en funcién de la misma.

u) Relacionarse en el equipo de trabajo, participando con tolerancia,
espeto y sinceridad, para mantener relaciones adecuadas al trabajo
en equipo.

v) Identificar responsabilidades éticas y legales, interpretando la
legislacion vigente, para garantizar la privacidad y la libertad del
paciente o victima.

w)Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la socie-
dad, analizando el marco legal que regula las condiciones sociales
y laborales para participar como ciudadano democrético.

x) Valorar las actividades de trabajo en la prestacién del servicio,
identificando su aportacién al proceso global para conseguir los
objetivos.

y) Identificar y valorar las oportunidades de aprendizaje y empleo,
analizando las ofertas y demandas del mercado laboral para ges-
tionar su carrera profesional.

z) Reconocer las oportunidades de negocio, identificando y analizan-
do demandas del mercado para crear y gestionar una pequefia
empresa.

aa) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la socie-
dad, analizando el marco legal que regula las condiciones sociales
y laborales.
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2.4. Modulos profesionales.

Los médulos profesionales que componen este ciclo formativo son:
0052 Mantenimiento mecdnico preventivo del vehiculo.

0053 Logistica sanitaria en emergencias.

0054 Dotacidn sanitaria.

0055 Atencidn sanitaria inicial en situaciones de emergencia.

0056 Atencidn sanitaria especial en situaciones de emergencia.
0057 Evacuacion y traslado de pacientes.

0058 Apoyo psicoldgico en situaciones de emergencia.

0059 Planes de emergencias y dispositivos de riesgos previsibles.
0060 Teleemergencia.

0061 Anatomofisiologia y patologia bdsicas.

0062 Formacién y orientacion laboral.

0063 Empresa e iniciativa emprendedora.

0064 Formacién en centros de trabajo.

Moédulo profesional: Mantenimiento mecanico preventivo del

vehiculo.

Cédigo: 0052
Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Realiza operaciones de mantenimiento bdsico del motor y de sus

sistemas auxiliares analizando sus principios de funcionamiento y justifi-
cando las actuaciones de mantenimiento requeridas.

Criterios de evaluacion:
a) Se han identificado las clases de motores y sus partes.

b) Se ha descrito el funcionamiento y las caracteristicas de los dife-
rentes motores.

¢) Se ha descrito el funcionamiento de la distribucion.
d) Se han diferenciado los diversos tipos de aceites.
e) Se han explicado los componentes del sistema de refrigeracion.

f) Se ha descrito el funcionamiento de los sistemas de alimentacion,
escape y arranque.

g) Se han descrito las averias mas frecuentes del motor.

h) Se han sustituido elementos basicos del circuito de refrigeracion
(radiador, termostato, manguitos, entre otros), comprobando la
ausencia de fugas y aplicando los pares de apriete establecidos.

i) Se ha realizado la sustitucion de los diferentes filtros del vehiculo
(filtro del aire, filtro de aceite, filtro de gaséleo, entre otros).

j) Se han repuesto las correas de servicio segin las especificaciones
del fabricante.

k) Se han sustituido las bujias de encendido utilizando los procedi-
mientos establecidos.

1) Se han identificado los diferentes residuos producidos depositan-
dolos en sus contenedores especificos.

m)Se han aplicado las normas de seguridad personal y medioambiental.

2. Realiza operaciones de mantenimiento bdsico en los sistemas de

transmision de fuerza y trenes de rodaje analizando su misién, caracteris-
ticas y funcionamiento.

Criterios de evaluacion:
a) Se han descrito las caracteristicas y el funcionamiento de la transmision.
b) Se han enumerado los elementos de la suspension y los tipos.

¢) Se ha explicado la constitucién y el funcionamiento del sistema de
suspension.

d) Se ha descrito el sistema de direccién y su funcionamiento.

e) Se han descrito las averias mas frecuentes relacionadas con los sis-
temas de transmision y rodaje.

f) Se ha determinado el estado de los neumaticos (dibujo, presiones,
entre otros) sus tipos y usos y los componentes de las ruedas.

g) Se han identificado y descrito los conjuntos mds significativos del
sistema de frenado.

h) Se ha explicado la constitucion y el funcionamiento del sistema de
frenos.

i) Se han enumerado las operaciones de mantenimiento de los siste-
mas de transmision, de fuerza y trenes de rodaje.

j) Se ha comprobado el nivel y estado de los diferentes fluidos del
vehiculo.

k) Se han realizado los cambios de fluidos segtin el plan de manteni-
miento del vehiculo.

1) Se ha realizado y justificado el procedimiento de cambio de ruedas.

m) Se ha realizado el cambio de elementos rozantes del sistema de
frenos segiin las especificaciones del fabricante.

n) Se han cumplimentado los documentos de operaciones realizadas
de mantenimiento.

i) Se han descrito y aplicado los procedimientos de prevencién de
riesgos laborales.

3. Efectda pequeias operaciones de mantenimiento basico en la ins-
talacion eléctrica diagnosticando sus componentes principales.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las principales magnitudes eléctricas y sus unida-
des de medida.

b) Se ha identificado el sistema de carga y arranque.
¢) Se han descrito los sistemas auxiliares del vehiculo.

d) Se ha verificado la correcta alimentacion de los equipos y elemen-
tos del habitdculo asistencial.

e) Se ha verificado el funcionamiento de las sefiales actisticas y luminosas.

f) Se han montado y desmontado elementos eléctricos del vehiculo,
faros, lamparas, fusibles, motores del limpiaparabrisas y escobi-
1las, entre otros.

g) Se han descrito y aplicado los procedimientos de prevencién de
riesgos laborales.

h) Se ha comprobado el funcionamiento del sistema eléctrico reparado.
i) Se han cumplimentado los documentos de operaciones de mantenimiento.

4. Verifica el estado operativo del vehiculo y su equipamiento, relacio-
nando la deteccién de averias simples con la técnica de reparacion.

Criterios de evaluacion:
a) Se ha verificado el estado de operatividad del vehiculo.

b) Se han realizado las operaciones de mantenimiento preventivo
basico del vehiculo y su equipamiento segtin el plan establecido.

¢) Se han descrito las principales averias de las diferentes partes o
mecanismos del vehiculo de forma basica.

d) Se han aplicado distintos procedimientos bdsicos para detectar
averias del vehiculo.

e) Se han identificado los equipos y elementos que intervienen en el
sistema de comunicacion del vehiculo.

f) Se ha verificado la funcionalidad bésica de los elementos de segu-
ridad pasiva.

g) Se han adoptado los procedimientos de actuacién y/o resolucién
adecuados en caso de una determinada averfa del vehiculo.

h) Se ha valorado la importancia del mantenimiento periddico del
vehiculo para su correcto funcionamiento.

i) Se han respetado las normas medioambientales durante la puesta a
punto y reparacién del vehiculo, clasificando los residuos para su
tratamiento.

5. Reconoce estrategias de conduccion de vehiculos en diferentes
situaciones de riesgo, respetando las normas de seguridad vial.

Criterios de evaluacion:
a) Se han descrito las normativas reguladoras de vehiculos prioritarios.
b) Se han enumerado las técnicas de conduccién de vehiculos prioritarios.

¢) Se han identificado los riesgos en la conduccién con climatologia
adversa.

d) Se ha valorado la utilizacion de sefales acusticas segin las condi-
ciones de la via.
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e) Se ha realizado una conduccién simulada con climatologia adver-
sa y situaciones imprevistas, identificando las repercusiones en la
evacuacion del paciente.

f) Se ha simulado la conduccién de un vehiculo asistencial con pro-
blemas mecénicos, identificando las repercusiones en la evacua-
cién del paciente.

Duracion: 99 horas.
Contenidos:

1. Operaciones de mantenimiento basico del motor y de sus sistemas

auxiliares:

— Tipos y componentes de motores.
— Funcionamiento de los motores. Elementos. Mantenimiento basico.
— Distribucién. Funcionamiento.

— Sistema de lubricacién. Tipos de aceite. Funcionamiento. Técnicas
bésicas de mantenimiento.

— Sistema de refrigeracion. Funcionamiento. Técnicas bésicas de
mantenimiento.

— Sistema de alimentacién de gasolina. Funcionamiento. Técnicas
bdsicas de mantenimiento.

— Sistema de alimentacion de diesel. Funcionamiento. Técnicas basi-
cas de mantenimiento.

— Sistema de encendido. Tipos. Funcionamiento. Técnicas basicas de
mantenimiento.

— Sistema de sobrealimentacion y contaminacion. Funcionamiento.
Técnicas basicas de mantenimiento.

— Sistemas de arranque. Funcionamiento. Técnicas basicas de man-
tenimiento.

— Averias. Interpretacion de los sintomas. Actuaciones bdsicas.

— Directiva de residuos y envases. Clasificacion de residuos. Utili-
zacion de equipos de proteccion individual.

2. Mantenimiento bdsico de sistemas de transmisién de fuerzas y tre-

nes de rodaje:

— Sistema de suspensién. Tipos. Funcionamiento. Técnicas bdsicas
de mantenimiento.

— Sistema de direccién. Tipos. Funcionamiento. Técnicas bédsicas de
mantenimiento.

— Ruedas. Tipos. Composicion. Técnicas basicas de mantenimiento.
— Embragues. Tipos. Funcionamiento.

— Cajas de cambios. Tipos. Funcionamiento. Técnicas bésicas de
mantenimiento.

— Arboles de transmision. Funcionamiento. Técnicas basicas de
mantenimiento.

— Diferenciales. Tipos. Funcionamiento. Técnicas basicas de mantenimiento.

— Sistemas de control de traccion. Funcionamiento. Técnicas basicas
de mantenimiento.

— Sistemas de frenos. Tipos. Funcionamiento. Técnicas basicas de
mantenimiento.

— Sistemas antibloqueo. Funcionamiento.
— Frenos y ralentizadores. Utilizacién combinada. Limites de utilizacion.
— Acciones a adoptar en caso de fallo en la frenada.

— Documentos asociados al mantenimiento del vehiculo. Tipos.
Cumplimentacion.

— Directiva de residuos y envases. Utilizacién de equipos de protec-
cién individual.

3. Mantenimiento bdsico del sistema eléctrico y sus circuitos:

— Corriente continua.

— Magnitudes y unidades.

— Electricidad y magnetismo. Ley de Ohm.

— Aparatos de medida eléctricos.

— Elementos eléctricos, electrénicos y circuitos asociados a los dife-
rentes sistemas.

— Sistema de carga. Composicion. Funcionamiento. Técnicas basicas
de mantenimiento.

— Sistemas de arranque. Composicién. Funcionamiento. Técnicas
bésicas de mantenimiento.

— Fusibles y ldmparas. Tipos. Técnicas bésicas de mantenimiento.

— Elementos eléctricos de vehiculo: faros, lamparas, fusibles, moto-
res del limpiaparabrisas y escobillas.

— Sistemas auxiliares. Composicion. Funcionamiento. Técnicas
basicas de mantenimiento.

— Procesos de montaje, desmontaje y reparacion.
— Control de pardmetros.

— Documentos asociados al mantenimiento del vehiculo. Tipos.
Cumplimentacién.

— Directiva de residuos y envases. Utilizacion de equipos de protec-
cién individual.

4. Reparacion de las averias simples en el vehiculo y su equipamiento:

— Técnicas bésicas de reparacién de averias de motores.

— Técnicas bésicas de diagndstico y reparacion de circuitos de fluidos.

— Técnicas bdsicas de reparacion de la suspension.

— Técnicas bésicas de reparacion de la direccién y transmision.

— Técnicas bésicas de reparacion de frenos.

— Técnicas basicas de diagndstico y reparacion de sistemas eléctri-
COS y sus circuitos.

— Seguridad pasiva. Elementos. Funcionamiento. Técnicas basicas
de mantenimiento.

— Equipos de comunicacién. Tipos. Funcionamiento. Técnicas basi-
cas de reparacion de equipos de comunicacion.

— Clasificacién y eliminacion de residuos. Directiva europea.

— Normas de seguridad y proteccién ambiental.

5. Conduccién y seguridad vial:

— Conceptos basicos.

— Normativa reguladora.

— Normativa especifica para vehiculos prioritarios.

— Técnicas de conduccion de vehiculos prioritarios.

— Técnicas de conduccion en situaciones climatoldgicas adversas.
— Técnicas de conduccién ante problemas mecanicos.
Orientaciones metodologicas.

Este médulo profesional contiene la formacion necesaria para desem-
peiiar la funcion de mantenimiento preventivo del vehiculo.

La funcién de mantenimiento incluye aspectos como:

— Mantenimiento de primer nivel.

— Supervision funcional.

— Solucién de contingencias que no precisen especializacion.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:
— La operatividad del vehiculo.

— La operatividad de los sistemas de comunicacién.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales
b), k) y 1) y o) del ciclo formativo y las competencias j) y q) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendizaje que per-
miten alcanzar los objetivos del médulo versaran sobre:

— La identificacién y funcién de los elementos del vehiculo.

— La diagnosis preventiva y el mantenimiento de primer nivel del
vehiculo.

— La sustitucién de elementos bdsicos en los diferentes circuitos que
componen el vehiculo.

— La comprobacion y sustitucion de los distintos fluidos del vehiculo.
— La determinacion del estado y cambio de las ruedas.
— La verificacion del funcionamiento de los distintos circuitos reparados.

— La comprobacién del funcionamiento basico de los elementos de
seguridad.
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— La funcionalidad de los distintos equipos de comunicacion del
vehiculo.

— La cumplimentacién de los diferentes tipos de documentos asocia-
dos al vehiculo.

— La seleccidn de los residuos producidos en el vehiculo depositan-
dolos en contenedores especificos.

— La utilizacién de los medios de proteccion individual.

— Las técnicas de conduccién en diversas condiciones.
Médulo profesional: Logistica sanitaria en emergencias.
Codigo: 0053

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Propone despliegues organizativos sanitarios en situaciones de emer-
gencia, identificando los sectores asistenciales y las estructuras desplegadas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las caracteristicas de Sistema Nacional de Salud,
prestaciones sanitarias y normativa bdsica que la regula.

b) Se han descrito los sistemas de proteccion civil, de emergencias médi-
cas y de ayuda humanitaria internacional y su evolucién histérica.

¢) Se han analizado los planes logisticos aplicados en catdstrofes que
han tenido lugar.

d) Se ha definido la sectorizacion de la zona de actuacion.
e) Se han descrito los limites de cada sector asistencial y sus funciones.

f) Se han enumerado los recursos personales y materiales existentes
en cada drea de trabajo.

g) Se ha elegido el lugar del despliegue segtin las caracteristicas del
mismo y factores que intervienen.

h) Se han identificado posibles escenarios de emergencias colectivas.
i) Se han descrito los procedimientos de balizamiento y sefializacion.

J) Se han identificado los recursos humanos y materiales necesarios
en funcién del escenario.

k) Se han definido las fases de alarma y aproximacion.

2. Estima el material de primera intervencién necesario para la asis-
tencia, relacionando la aplicacién del material con el tipo de emergencia
o catdstrofe.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha definido la emergencia sanitaria y la catéstrofe, tipos y efectos.
b) Se ha realizado el andlisis de la poblacién afectada.

¢) Se ha identificado la estructura de la cadena de mando y sus funciones.

d) Se ha delimitado el tipo y la cantidad de material sanitario en fun-
cion de la emergencia o catéstrofe y lugar de ubicacion.

e) Se han identificado las caracteristicas técnicas de los contenedores
a utilizar en caso de catastrofes.

f) Se han seleccionado los contenedores para el transporte de material.

g) Se ha distribuido el material de primera intervencion atendiendo al
cédigo de colores recomendado por la Organizacién Mundial de la
Salud.

h) Se ha realizado un mapa de la distribucion del material de prime-
ra intervencion, segun sectores, indicando los colores recomenda-
dos por la Organizacién Mundial de la Salud.

i) Se ha incluido en cada contenedor la relacion de material que contiene.

3. Controla el suministro de recursos no sanitarios analizando los proto-
colos de intervencion en una situacién de emergencia colectiva o catéstrofe.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las caracteristicas fisicas, quimicas y microbiol6-
gicas del agua.

b) Se ha definido el procedimiento de planificacién y gestioén del agua
en situaciones de catdstrofes.

¢) Se han descrito los métodos de potabilizacién del agua asi como
los métodos de andlisis de potabilidad.

d) Se ha definido el procedimiento de planificacién y gestion de alimentos.

e) Se ha controlado la caducidad de los productos perecederos, asi
como su correcto envasado y almacenado.

f) Se ha definido el procedimiento de eliminacién de excretas y de
gestion de residuos.

g) Se han detallado los riesgos relacionados con el suministro de agua
y de viveres, y con la eliminacién de residuos.

h) Se han definido los fundamentos y objetivos del proceso de desin-
feccion, desinsectacion y desratizacion.

4. Asegura las comunicaciones analizando el funcionamiento de los
elementos de una red auténoma de comunicacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las necesidades de comunicacién entre los dis-
tintos operativos en el area del suceso.

b) Se han valorado las posibles vias de comunicacién.
¢) Se han operado y programado los equipos de comunicacion.

d) Se ha establecido el sistema de comunicacién compatible con los
sistemas empleados por los distintos grupos operativos que inter-
vienen en la catdstrofe.

e) Se ha empleado el lenguaje y las normas de comunicacion.

f) Se ha emitido informacidn clara y concisa para facilitar la inter-
pretacion del mensaje.

g) Se han descrito los procedimientos de comunicacién con los cen-
tros de coordinacién.

5. Coordina la evacuacién de victimas entre distintas dreas asisten-
ciales, identificando los objetivos y funcién de las norias de evacuacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han explicado los objetivos de las norias de evacuacion.
b) Se han enumerado los tipos de norias de evacuacién.

¢) Se han descrito las funciones de cada una de ellas.

d) Se han identificado las condiciones de utilizacién de las UVIs
moviles en situaciones de catdstrofe.

e) Se han identificado las funciones del responsable del puesto de
carga de ambulancias (PCAMB).

f) Se han identificado las caracteristicas del puesto de carga de ambu-
lancias (PCAMB).

g) Se han identificado y registrado los datos necesarios para realizar
la dispersion hospitalaria de los heridos.

Duracion: 168 horas.
Contenidos:

1. Proposicién de despliegues organizativos sanitarios en situaciones
de emergencia:

— Estructura del Sistema Nacional de Salud. Bases legislativas.

— Niveles de asistencia. Prestaciones sanitarias.

— Andlisis de la medicina de catdstrofe.

— Evolucién histérica y modelos de sistemas de emergencias médicas.
— Los sistemas de Proteccién Civil.

— Ayuda humanitaria. Principios. Instituciones. Legislacion.

— Planes logisticos.

— Coordinacién sanitaria en situaciones de crisis.

— Reconocimiento del escenario: fases de alarma y aproximacion.
— Sectorizacion asistencial.

— Recursos personales y materiales en las dreas de trabajo.

— Factores para la eleccion del lugar del despliegue.

— Estructuras desplegadas en los sectores asistenciales.

— Organizacién hospitalaria ante las catdstrofes.

2. Estimacién del material de primera intervencion:

— Emergencias sanitarias y catdstrofes. Tipos y efectos.

— Evaluacién de las necesidades logisticas y suministros.

— Analisis basico de la poblacién afectada.

— Estructuras sanitarias eventuales.
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— Caracteristicas y despliegue de campamentos.

— Material sanitario de primera intervencion.

— Material logistico.

— El abastecimiento. Fuentes y preparacion de envios. Contenedores.
— El transporte y distribucion.

— La recepcidn, registro y control de materiales.

3. Control de suministros y residuos en la zona de catastrofe:

— Gestion del agua.

— Caracteristicas fisicoquimicas y microbioldgicas. Técnicas de analisis.
— Sistemas de potabilizacion.

— Sistemas de suministros.

— Gestion de viveres. Alimentos, Higiene, Ropa, Material sanitario.
— Organizacion de la distribucién.

— Eliminacién y tratamiento de residuos.

— Tipos de residuos.

— Recoleccion, tratamiento y eliminacion.

— Desinfeccion, desinsectacion y desratizacion.

— Productos quimicos. Técnicas.

— Medidas de seguridad individual y colectiva.

4. Aseguramiento de las comunicaciones:

— Procedimientos de coordinacién en el centro receptor.

— Redes integradas de comunicaciones sanitarias.

— Procedimientos de coordinacién en el drea de crisis.

— Lenguaje y normas de comunicacién.

— Composicién y funcionamiento de emisoras, estaciones y radios.
— Composicion y funcionamiento de telefonia mévil y via satélite.
— Protocolos de actuacién con los medios de comunicacion.

5. Coordinacién de la evacuacién de victimas:

— Modalidades de evacuacion.

— Norias de evacuacion.

— Tipos de norias.

— Recursos materiales y personales. Coordinacion.

— Utilizacién de las UVIs méviles en situaciones de catdstrofe.

— Puesto de carga de ambulancias (PCAMB).

— Otros medios de transporte.

— Registro de datos para la dispersion hospitalaria de heridos.
Orientaciones metodologicas.

Este médulo profesional contiene la formacién necesaria para desem-
peiiar las funciones de prevencion, seguridad y proteccion y logistica.

La logistica, prevencion, seguridad y proteccion de soporte asisten-
cial, incluye aspectos como:

— Prevencién de riesgos.

— Proteccién frente a riesgos.

— Actuacién ante emergencias o accidentes.

— Almacenaje de existencias.

Las actividades profesionales asociadas a estas funciones se aplican en:
— Traslado de enfermos.

— Atencién a victimas: Soporte vital y evacuacion.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar los objetivos genera-
les j), n), p), u), v), w) del ciclo formativo y las competencias h), 1), n) y r)
del titulo.

Las lineas de actuacién en el proceso ensefianza-aprendizaje que per-
miten alcanzar los objetivos del mddulo versaran sobre:
— El reconocimiento de las estructuras sanitarias de asistencia en
emergencias.

— La realizacién de croquis con la distribucién de espacios en los
sectores asistenciales.

— La identificacion de situaciones de riesgo y peligros potenciales
para el equipo de intervencion.

— La aplicacion de procedimientos de balizamiento y sefializacion.

— La preparacion y organizacién del material transportable de pri-
mera intervencion.

— La gestion del agua y de los viveres en el drea de catdstrofes de
acuerdo con las necesidades estimadas.

— El andlisis del agua y supuestos précticos de potabilizacién.
— La puesta en marcha de un centro emisor de comunicaciones.
Médulo profesional: Dotacién sanitaria.

Codigo: 0054

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Realiza el mantenimiento basico de la dotacion sanitaria del
vehiculo interpretando y ejecutando las recomendaciones de los fabri-
cantes de los equipos.

Criterios de evaluacién:
a) Se han interpretado las instrucciones de los fabricantes.

b) Se ha clasificado la dotacion material del vehiculo, segin el nivel
asistencial y el plan de mantenimiento del mismo.

¢) Se ha verificado la funcionalidad de los equipos sanitarios y de
autoproteccion.

d) Se ha verificado la funcionalidad de los sistemas de comunicaciones.

e) Se han aplicado las instrucciones de los fabricantes relativas al
mantenimiento basico de la dotacion.

f) Se ha demostrado autonomia en la resoluciéon de contingencias
relacionadas con el funcionamiento de los equipos.

g) Se han clasificado los medios y procedimientos de prevencién y
proteccién en funcién de los factores y situaciones de riesgo labo-
ral en su 4mbito de trabajo.

h) Se han interpretado las sefiales de proteccion y las normas de segu-
ridad e higiene.

2. Controla las existencias y materiales del vehiculo sanitario identi-
ficando sus caracteristicas y necesidades de almacenamiento.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido las distintas situaciones de emergencia que requie-
ren material sanitario en la preparacion logistica.

b) Se han identificado los documentos de control de las existencias de
almacén.

¢) Se ha asociado cada tipo de documento al objetivo que desempeiia
en el funcionamiento del almacén.

d) Se ha comprobado la caducidad de los farmacos, material fungible
y material de cura, retirando lo caducado.

e) Se han identificado las necesidades de reposicion.

f) Se han cumplimentado las 6rdenes de pedido, precisando el tipo de
material, el agente y la unidad o empresa suministradora.

g) Se ha efectuado la reposicion de acuerdo a las condiciones de con-
servacion del material, segin sus caracteristicas y necesidades de
almacenamiento.

h) Se ha utilizado la aplicacién informatica para la gestion del almacén.

i) Se ha comprobado la cantidad de oxigeno de las balas del vehicu-
lo, efectuando su reposicion si el nivel no es el adecuado.

j) Se ha justificado la optimizacién de recursos materiales.

3. Esteriliza el material, relacionando los procedimientos con la segu-
ridad de su aplicacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han clasificado los procedimientos de limpieza, desinfeccion y
esterilizacién.

b) Se han relacionado los procedimientos de limpieza, desinfeccion y
esterilizacion con su aplicacion sobre los distintos tipos de material.

¢) Se han preparado las soluciones para la limpieza y desinfeccion del
material, segun el tipo y caracteristicas del mismo.
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d) Se ha realizado la limpieza, desinfeccion y esterilizacion del mate-
rial sanitario y del habitdculo asistencial tras una actuacion.

e) Se han eliminado los residuos organicos e inorganicos derivados
de la actividad sanitaria.

f) Se han utilizado contenedores correspondientes al tipo de residuos.

g) Se ha organizado y colocado el material del vehiculo al terminar la
limpieza y desinfeccion y esterilizacién del mismo.

h) Se han identificado los peligros de la manipulacién de productos
de limpieza, esterilizacién y desinfeccion.

4. Cumplimenta la documentacién clinica y no clinica de su compe-

tencia, relaciondndola con su utilidad y analizando la informacién tipo
que debe constar.

Criterios de evaluacion:
a) Se han identificado los tipos de documentos clinicos.

b) Se ha identificado la funcién y cauces de tramitacién de los docu-
mentos clinicos.

¢) Se ha identificado el informe de asistencia de la realizacion de
maniobras de soporte vital bdsico con la informacién que debe
incluir.

d) Se ha cumplimentado el documento de deseo de no traslado y se
ha transmitido la informacién.

e) Se ha identificado la documentacién preceptiva (formularios, par-
tes de asistencia, autorizaciones y permisos legales, entre otros)
del vehiculo.

f) Se ha valorado la importancia de la documentacién como elemen-
to clave de la trazabilidad del proceso de asistencia.

5. Realiza el control de calidad interno y externo aplicando la legisla-

cion vigente.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los conceptos generales respecto al control de cali-
dad en la atencién sanitaria.

b) Se ha disefiado un ciclo de evaluacion y mejora relacionado con la
atencion dispensada y la recibida.

¢) Se han identificado problemas u oportunidades de mejora relacio-
nados con la calidad asistencial interna y con la calidad percibida.

d) Se ha descrito la legislacion vigente en materia de calidad.
Duracion: 132 horas.

Contenidos:

1. Mantenimiento basico de la dotacién para la atencién sanitaria:
— Tipos de transporte sanitario.

— Caracteristicas técnicas, equipamiento sanitario y dotacién de
material de los vehiculos de transporte sanitario por carretera.

— Caracteristicas del habitaculo sanitario.

— Caracteristicas diferenciales basicas del transporte sanitario terrestre.
— Clasificacion de los medios materiales sanitarios.

— Funcionalidad de los equipos.

— Material sanitario de asistencia a una catastrofe.

— Prevencién de Riesgos Laborales en las operaciones de manteni-
miento de las condiciones sanitarias del entorno del paciente y del
material y equipos sanitarios del vehiculo.

— Sistemas de seguridad aplicados a los equipos electromédicos.
— Equipos de proteccion individual y seguridad.

2. Control de existencias de la dotaciéon material sanitaria del vehiculo:
— Dotacién de material sanitario en la unidad asistencial.

— Sistemas de almacenaje y conservacion.

— Elaboracién de fichas de almacén e inventario.

— Aplicaciones informdticas de gestion y control de almacén.

— Normas de seguridad e higiene, aplicada en almacenes de institu-
ciones y empresas sanitarias.

3. Limpieza, desinfeccion y esterilizacion del material e instrumental
de uso sanitario del vehiculo:

— Limpieza y desinfeccién del material sanitario y del habitdculo del
vehiculo.

— Fumigacion.

— Material desechable y material reutilizable.

— Procedimiento de limpieza bdsica de material e instrumental.
— Técnicas de desinfeccion de material e instrumental.

— Técnicas de esterilizacion del material e instrumental.

— Verificacion de la eficacia del proceso de esterilizacion.

— Recogida selectiva segun el tipo de residuo.

— Eliminacién de los residuos orgdnicos e inorgdnicos generados,
especificos de la actividad, biosanitarios y peligrosos.

— Identificacion de los riesgos derivados de la manipulacion de los
diferentes productos de limpieza, esterilizacion y desinfeccion.

— Cumplimiento de la normativa de proteccién ambiental.

4. Cumplimentacion de la documentacion sanitaria y administrativa:
— Documentos clinicos.

— Documentos no clinicos.

— Documentacién legal del vehiculo.

— Documentos de objetos personales, hoja de reclamaciones y nega-
ci6n al traslado.

— Relacién de la documentacién con el control de calidad y con la
trazabilidad.

5. Garantia de calidad:

— Control de calidad.

— Ciclo de evaluacién y mejora de la calidad.

— Identificacién y priorizacién de problemas de calidad interna/externa.
— Evaluacién de la calidad interna y de la calidad percibida.

— Legislacion vigente aplicable a la garantia de calidad.
Orientaciones metodologicas.

Este mddulo profesional contiene la formacion necesaria para desem-
pear la funcién de mantenimiento de material e instrumental sanitario.

El mantenimiento de material sanitario incluye aspectos como:
— Supervision funcional de equipos.

— Mantenimiento de primer nivel.

Solucién de contingencias que no precisen especializacion.

— Limpieza y conservacién de miquinas y equipos.

Las actividades profesionales asociadas a estas funciones se aplican en:
— Traslado de enfermos.

— Atencién a victimas: Soporte vital y evacuacion.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar los objetivos genera-
les 1), m), 0), r) del ciclo formativo y las competencias g), h), i) y q) del
titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendizaje que per-
miten alcanzar los objetivos del médulo versardn sobre:

— El mantenimiento de la operatividad de la unidad asistencial.

— La determinacion del tipo y cantidad de material sanitario necesa-
rio para la asistencia a una catastrofe.

— La identificacién de la documentacién clinica y no clinica precep-
tiva, asi como de su tramitacién y cumplimentacién en aquellos
casos que sea de su competencia.

— El reconocimiento del dmbito normativo de intervencién obser-
vando actuaciones relativas a:

— La aplicacion de las normas de seguridad y de las medidas de
proteccion personal, colectiva y medioambiental.

— Laaplicacion de criterios de calidad en cada fase de la intervencion.
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Médulo profesional: Atencion sanitaria inicial en situaciones de
emergencia.

Cédigo: 0055
Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Reconoce los signos de compromiso vital relaciondndolos con el
estado del paciente.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los procedimientos para verificar la permeabilidad
de las vias aéreas.

b) Se han identificado las condiciones de funcionamiento adecuadas
de la ventilacién-oxigenacion.

¢) Se ha identificado el funcionamiento adecuado del sistema circulatorio.

d) Se han descrito y ejecutado los procedimientos de actuacién en
caso de hemorragias.

e) Se han descrito procedimientos para evaluar el nivel de conscien-
cia del paciente.

f) Se han tomado las constantes vitales.

g) Se ha identificado la secuencia de actuacién segtin protocolo esta-
blecido por el ILCOR (Comité Internacional de Coordinacion
sobre Resucitacion).

h) Se ha actuado con seguridad mostrando confianza en si mismo.

2. Aplica técnicas de soporte vital basico describiéndolas y relacio-
ndndolas con el objetivo a conseguir.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los fundamentos de la resucitacién cardiopulmonar
bésica e instrumental.

b) Se han aplicado técnicas de apertura de la via aérea.
¢) Se han aplicado técnicas de soporte ventilatorio.

d) Se han aplicado técnicas de soporte circulatorio.

e) Se ha realizado desfibrilacion externa semiautomaética.
f) Se han aplicado medidas post-reanimacion.

2) Se han aplicado normas y protocolos de seguridad y de autoproteccion
personal.

3. Aplica criterios de clasificacion de victimas relacionando los recur-
sos existentes con la gravedad y la probabilidad de supervivencia.

Criterios de evaluacion:
a) Se ha definido el concepto de triaje.
b) Se han explicado los objetivos del primer y segundo triaje.

¢) Se han explicado los diferentes métodos de triaje inicial clasifica-
dos segiin su fundamento operativo.

d) Se ha aplicado un método de triaje simple para hacer la primera
clasificacion de las victimas.

e) Se ha descrito la codificacion y la estructura de las tarjetas de triaje.
f) Se han descrito los métodos de identificacion de las victimas.

g) Se ha priorizado la evacuacion de las victimas seleccionando el
medio de transporte adecuado.

h) Se han tomado decisiones con rapidez.

4. Clasifica las acciones terapéuticas en la atencién a miltiples victi-
mas, relaciondndolas con las principales lesiones segtn el tipo de suceso.

Criterios de evaluacion:
a) Se ha identificado el dmbito de intervencion.
b) Se ha valorado la informacion para iniciar el proceso asistencial.

¢) Se han descrito los objetivos terapéuticos generales en la medicina
de catéstrofe.

d) Se han explicado las acciones terapéuticas que se ejecutan en cada
sector asistencial.

e) Se ha relacionado la naturaleza de la catdstrofe con los mecanis-
mos «lesionales».

f) Se han descrito las principales lesiones segtn el tipo de catdstrofe.

g) Se ha definido la cadena de supervivencia y se ha precisado la uti-
lidad de cada uno de sus eslabones.

h) Se ha relacionado la informacién recibida con el procedimiento de
intervencion.

Duracion: 264 horas.

Contenidos:

1. Reconocimiento de los signos de compromiso vital:

— Fisiopatologia del proceso respiratorio.

— Fisiopatologia de la circulacién.

— Fisiopatologia neuroldgica: alteraciones del nivel de consciencia.
— Hemorragias. Tipos y protocolos.

— Signos de compromiso vital en adulto, nifio y lactante.

— Proceso de valoracién ABC (Airway Breathing Circulation).
— Toma de constantes vitales.

— Valoracién del nivel de consciencia.

— Protocolos de exploracion.

— Actuacién con seguridad mostrando confianza en si mismo.
2. Aplicacion de técnicas de soporte vital béasico:

— Parada cardiorrespiratoria.

— Control de la permeabilidad de las vias aéreas.

— Electrofisiologia cardiaca basica. Trastornos del ritmo.

— Resucitacién cardiopulmonar bésica e instrumental.

— Indicaciones del soporte ventilatorio.

— Técnicas de apertura de la via aérea.

— Permeabilizacién de la via aérea con dispositivos orofaringeos.
— Técnicas de limpieza y desobstruccion de la via aérea.

— Restablecimiento de la ventilacion.

— Desfibrilacion externa semiautomatica (DESA).

— Medidas post-reanimacion.

— Aplicacion de normas y protocolos de seguridad y de autoprotec-
cién personal.

3. Clasificacion de las victimas:
— Concepto de triaje.

— Clasificacion de métodos de triaje inicial segiin su fundamento
operativo.

— Primer y segundo triaje.

— Puesto de triaje.

— Métodos de identificacién de victimas.

— Valoracién por criterios de gravedad.

— Categorizacion de las victimas y procedimiento de etiquetado.
— Codificacion y estructura de las tarjetas de triaje.

— Priorizacién respecto a la evacuacion de las victimas.

— Seleccién del método de transporte adecuado para la evacuacion.
— Toma de decisiones con rapidez.

4. Clasificacién de las acciones terapéuticas en la atencion a multiples
victimas:

— Urgencia y emergencia.
— Sistema Integral de Urgencias y Emergencias (SIE).
— Ambito de intervencién.

— Valoracion de la informacion antes de llevar a cabo la atencidon
sanitaria.

— Procedimientos de intervencién seguin la informacién recibida.
— Decalogo Prehospitalario.

— Cadena de supervivencia.

— Mecanismos lesionales segtin la naturaleza de la catéstrofe.

— Objetivos terapéuticos generales en la medicina de catastrofe.

— Objetivos terapéuticos en las dreas de rescate, socorro y base.



Suplemento al N.’ 170

Miércoles, 3 de septiembre 2008 49

Orientaciones metodologicas.

Este médulo profesional contiene la formacién necesaria para desem-
pefiar la funcién de prestacién del servicio.

La prestacion del servicio incluye aspectos como:

— Verificacién de la existencia y del estado del material necesario.
— Ejecucién del soporte vital basico.

— Cumplimiento de los protocolos normalizados de trabajo.

Las actividades profesionales asociadas a estas funciones se aplican en:
— Atencién a victimas.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar los objetivos genera-
les c),d), e), f) y t) del ciclo formativo y las competencias b), c), k), 0) y q)
del titulo.

Las lineas de actuacién en el proceso ensefianza-aprendizaje que per-
miten alcanzar los objetivos del médulo versardn sobre:

— La identificacion de signos de compromiso vital.

— La aplicacion de técnicas de soporte vital bdsico segtin el protoco-
lo de actuacidn.

— La aplicacion de criterios de clasificacion relacionados con los
recursos existentes y la gravedad y el prondstico de las victimas.

— La identificacion de las principales lesiones que se puedan produ-
cir segtn el tipo de catdstrofe.

— Ladeteccion de errores en la aplicacion de técnicas de soporte vital
bésico.

— La aplicacién de protocolos de proteccidn, prevencion y seguridad.

— La clasificacion de las acciones terapéuticas en las catdstrofes.

Médulo profesional: Atenci6n sanitaria especial en situaciones de
emergencia.

Codigo: 0056
Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Realiza operaciones de apoyo al equipo de salud en el soporte vital
avanzado relaciondndolas con las patologias de emergencia.

Criterios de evaluacion:
a) Se ha identificado el material de emergencias.

b) Se ha descrito la utilidad, funcionamiento y el manejo de los equi-
pos electromédicos.

¢) Se han clasificado los equipos y el material segtin las diferentes
situaciones de emergencia.

d) Se ha colaborado en el aislamiento de la via aérea.

e) Se ha seleccionado el material necesario para la ventilacion mecénica.
f) Se ha colaborado en la canalizacion de la via venosa.

2) Se ha seleccionado y preparado el material y equipos de monitorizacion.

h) Se ha seleccionado y preparado el material para la realizacién del
registro electrocardiogréfico.

i) Se ha determinado la saturacion de oxigeno del paciente por
pulsioximetria.

2. Realiza operaciones de preparacion y administracion de la medica-
cién de emergencia, interpretando las especificaciones farmacéuticas.

Criterios de evaluacion:
a) Se ha identificado la medicacion de emergencia de uso mas frecuente.

b) Se han analizado las indicaciones de la medicacién en las situa-
ciones de emergencia sanitaria.

¢) Se han enumerado los efectos adversos de la medicacion de uso
mas frecuente.

d) Se han enumerado las diferentes vias de administracion.

e) Se ha realizado la preparacion de la medicacién segtin la via de
administracién.

f) Se han realizado operaciones de administracion de la medicacién
sobre maniquis de entrenamiento.

3. Efectiia procedimientos para prestar atencién a los pacientes con
lesiones por traumatismos y otros agentes fisicos, analizando los proto-
colos de actuacién.

Criterios de evaluacion:
a) Se han explicado los picos de mortalidad tras un accidente.

b) Se han descrito los procedimientos para la valoracién primaria y
secundaria del accidentado.

¢) Se han identificado las lesiones atendiendo a la biomecénica de los
accidentes.

d) Se han descrito los diferentes tipos de vendaje relacionandolos con
su funcién.

e) Se han realizado diferentes vendajes segun la localizacion de la
lesion.

f) Se han aplicado los protocolos de limpieza y desinfeccion de las
heridas.

g) Se han realizado los cuidados iniciales ante un paciente con lesio-
nes por otros agentes fisicos (radiaciones, electricidad, congela-
ciones, inmersion).

h) Se han clasificado las quemaduras atendiendo a su profundidad y
a su extension.

4. Aplica los procedimientos para prestar atencion a los pacientes con
lesiones por agentes quimicos y bioldgicos, analizando los protocolos de
actuacion.

Criterios de evaluacion:
a) Se han clasificado los diferentes agentes toxicos.
b) Se han relacionado los agentes t6xicos con sus efectos nocivos.

¢) Se han descrito las medidas iniciales ante un paciente intoxicado,
dependiendo de la naturaleza, cantidad y via de entrada del agente
toxico.

d) Se han clasificado los diferentes agentes bioldgicos.

e) Se han relacionado las vias de exposicién y las lesiones que
producen.

f) Se ha especificado la utilidad de los diferentes materiales de
bioseguridad.
g) Se ha descrito la técnica de descontaminacion.

h) Se han identificado los signos y sintomas de las picaduras y mor-
deduras de animales.

5. Aplica los procedimientos para prestar atencion a los pacientes con
patologia organica de urgencia, analizando los protocolos de actuacién.

Criterios de evaluacién:
a) Se ha descrito la patologia cardiovascular de urgencia.

b) Se ha analizado el protocolo de actuacién en las emergencias
cardiovasculares.

¢) Se ha descrito la patologia respiratoria de urgencia.

d) Se han especificado los protocolos de actuacion en las emergencias
respiratorias.

e) Se ha descrito la patologia neuroldgica de urgencia.

f) Se ha analizado el protocolo de actuacién en las emergencias
neuroldgicas.

6. Interviene en situaciones de parto inminente analizando los sinto-
mas que presenta la embarazada y describiendo los procedimientos de
actuacion.

Criterios de evaluacion:
a) Se han enumerado las fases del parto.
b) Se han descrito los signos de parto inminente.

¢) Se han identificado y aplicado las maniobras de apoyo al parto, en
las fases de expulsion y alumbramiento.

d) Se han identificado los cuidados iniciales al neonato y la madre.

e) Se han identificado los principios de higiene para evitar la apari-
cién de infecciones.

f) Se han reconocido complicaciones en la evolucién del parto.
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Duracion: 168 horas.

Contenidos:

1

3.

. Aplicacion de técnicas de soporte vital avanzado:
Concepto de soporte vital avanzado.
Saturacion de oxigeno.
Indicaciones para la administracion de oxigeno medicinal.
Sistemas y dispositivos de administracion de oxigeno medicinal.

Concentraciones de oxigeno generadas por los distintos dispositi-
vos de administracion.

Medidas de seguridad en el manejo de oxigeno.
Célculo de consumo de oxigeno.
Reconocimiento y uso de material y equipos electromédico.
Elementos seguridad equipos electromédicos.
Técnicas de hemostasia.
Técnicas de soporte vital avanzado en pediatria.
. Administracién de medicamentos de emergencia:
Farmacos de uso mas frecuentes en las emergencias.
Vias de administracion.
Preparacion de la medicacion.
Reconocimiento y uso de material.
Precauciones.
Atencion sanitaria en lesiones por traumatismo y por agentes fisicos:
Traumatismos:

Biomecénica del trauma.

Estimacién inicial y secundaria.

- Politraumatizado.

Atencién médica en explosiones.

Vendajes: indicaciones y tipos.

- Técnicas de realizacién de vendajes.

Cuidado y manejo de lesiones cutdneas.

Limpieza y desinfeccion de heridas.
- Control de hemorragias.

Lesiones por calor o frio:

- Quemaduras.

- Golpe de calor.

- Hipertermia.

- Hipotermia.

- Congelacion.

- Protocolos de actuacion.

Lesiones por electricidad:

- Clasificacion de la corriente eléctrica: segun tension, frecuencia,
sentido y periodo.

- Factores determinantes de la lesion eléctrica.
- Mecanismos de lesion.

- Alteraciones patoldgicas segtin localizacion.
- Protocolos de actuacion en electrocucion.
Lesiones por radiaciones:

- Tipos de radiaciones ionizantes.

Medida de la radiacion.

Efectos de la radiacion.

- Contaminacion.

Incorporacién.

Irradiacion.

- Medidas de proteccidn.

Técnicas de descontaminacion.

Lesiones por inmersion:

- En agua dulce.

- En agua salada.
- Hidrocucién.
4. Atencion sanitaria en lesiones por agentes quimicos y bioldgicos:
— Tipos de agentes quimicos.
— Vias de entrada y lesiones.
— Evaluacién del paciente intoxicado.
— Signos y sintomas de la intoxicacion por alcohol y droga.
— Actuaciones de urgencia ante la sobredosis de alcohol y drogas.

— Actuacién de urgencia inmediata segtin la via de entrada cuando se
desconoce el téxico.

— Actuaciones de urgencia segtn el toxico y la via de entrada.
— Tipos de tratamientos de las intoxicaciones.

— Tipos de agentes biolégicos.

— Vias de transmision y lesiones.

— Primeras actuaciones sobre las personas expuestas a contaminan-
tes bioldgicos.

— Técnicas de descontaminacion y equipos de desinfeccion.
— Mordeduras y picaduras.
5. Atencidn sanitaria ante patologia orgénica de urgencia:

— Trastornos cardiovasculares de urgencia: cardiopatia isquémica,
insuficiencia cardiaca.

— Protocolos de actuacién ante patologia cardiovascular de urgencia.

— Patologia respiratoria de urgencia: EPOC (Enfermedad Pulmonar
Obstructiva Crénica), asma bronquial.

— Protocolos de actuacién ante patologia respiratoria de urgencia.

— Alteraciones neurolégicas de urgencia: AVC (Accidente Vascular
Cerebral), convulsiones, coma.

— Protocolos de actuacién ante patologia neuroldgica de urgencia.
6. Actuacion inicial en el parto inminente:

— Signos y sintomas de parto inminente.

— Fases del parto.

— Maniobras de soporte al parto.

— Complicaciones.

— Atencién al neonato y a la madre.

— Normas de higiene y prevencién de infecciones.

Orientaciones metodologicas.

Este mddulo profesional contiene la formacion necesaria para desem-
pefiar las funciones de prestacion del servicio y control de calidad.

Las funciones de prestacion del servicio y control de calidad incluyen
aspectos como:

— Verificacién de la existencia y del estado del material necesario.

— Concrecion y caracterizacion de los protocolos normalizados de
trabajo.

— Aplicacion de técnicas de apoyo al soporte vital avanzado y otras
situaciones de emergencia.

— Cumplimiento de los protocolos normalizados de trabajo.

— Evaluacién de las actividades y resultados.

Las actividades profesionales asociadas a estas funciones se aplican en:
— El apoyo al soporte vital avanzado.

— La atencién sanitaria en situaciones especiales.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar los objetivos genera-
lese), g),s),t) y u), v) y x) del ciclo formativo y las competencias b), c),
d), k), 0), q) y r) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendizaje que per-
miten alcanzar los objetivos del médulo versaran sobre:

— Identificacion y la verificacion funcional de los distintos equipos
electromédicos.

— Identificacién del material y la descripcién de su uso.
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— Clasificacion de los equipos y material segun las distintas situa-
ciones de emergencia.

— Seleccion del material para la ventilacion mecénica y monitorizacion.
— Valoracién del estado del paciente, reconociendo los signos de gravedad.

— Determinacion de la saturacion de oxigeno del paciente por
pulsoximetria.

— Colaboracién en el aislamiento de la via aérea.

— Colaboracién en la canalizacién venosa.

— Preparacién de medicamentos segtn la via de administracion.
— Aplicacién de técnicas de vendajes.

— Aplicacién de técnicas de control de hemorragias.

— Aplicacién de cuidados iniciales a pacientes en diferentes situa-
ciones de emergencia.

— Aplicacién de las normas de higiene y prevencion de infecciones.

— Aplicacién de maniobras de apoyo al parto atendiendo al neonato
y a la madre.

Mbodulo profesional: Evacuacion y traslado de pacientes.
Codigo: 0057
Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Acondiciona espacios de intervencién, analizando las caracteristi-
cas de entornos tipicos de actuacion.

Criterios de evaluacién:

a) Se han clasificado las situaciones de emergencia evaluando los
riesgos para victimas y equipos de actuacion.

b) Se han descrito los métodos y materiales de seguridad y balizamiento.
¢) Se ha realizado el balizamiento de la zona del incidente.

d) Se ha identificado la situacion de riesgo previo al inicio de la asis-
tencia sanitaria.

e) Se ha elegido la ubicacion del vehiculo en la posicion y distancia
adecuada para proteger a las victimas y a la unidad asistencial.

f) Se han aplicado los procedimientos de estabilizacion basica de un
vehiculo.

g) Se han descrito y seleccionado los métodos de acceso a un pacien-
te en el interior de un vehiculo, vivienda, local o zona al aire libre.

h) Se han identificado los procedimientos de comunicacién con los
medios de rescate ante la imposibilidad de acceso seguro al paciente.

2. Aplica procedimientos de inmovilizacién y movilizacién de

pacientes seleccionando los medios materiales y las técnicas necesarias.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los medios materiales de inmovilizacién y
movilizacién de las unidades asistenciales.

b) Se han descrito los métodos de inmovilizacién segin las potencia-
les lesiones del accidentado y las circunstancias del accidente.

¢) Se han aplicado técnicas de movilizacién e inmovilizacién duran-
te el traslado del paciente para prevenir lesiones afiadidas.

d) Se han realizado operaciones de traslado de pacientes desde el
lugar del suceso al vehiculo de transporte.

e) Se ha descrito la informacién imprescindible sobre el estado del
paciente previo a su traslado.

f) Se han descrito los procedimientos para asegurar una mayor con-
fortabilidad del paciente durante el traslado en la camilla de la uni-
dad asistencial.

g) Se han reconocido y fijado todos los elementos susceptibles de
desplazarse y producir un dafio durante el traslado.

h) Se ha descrito la informacién que debe proporcionarse al paciente
y a los familiares sobre la posibilidad de uso de las sefiales acusti-
cas, el tiempo aproximado de traslado y el hospital de destino.

j) Se han descrito las medidas posturales a aplicar al paciente sobre
la camilla.

3. Aplica procedimientos para el transporte de 6rganos y muestras
bioldgicos seleccionando las condiciones y los medios necesarios.

a) Se han descrito las condiciones idoneas para el traslado de 6rganos
y muestras bioldgicas.

b) Se han identificado las caracteristicas fisico-quimicas del medio
bioldgico o fisico de transporte.

4. Aplica técnicas de conduccién simulada relacionando el riesgo de
agravamiento de las lesiones del paciente con las estrategias de conduccién.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado la informacién para el traslado del paciente al
centro sanitario de destino.

b) Se ha seleccionado la ruta en funcién del estado del paciente.

¢) Se han tenido en cuenta los criterios de proximidad, estado de la
via, saturacion del trifico y condiciones climdticas.

d) Se han identificado las repercusiones orgdnicas que un traslado
inadecuado puede tener en la salud del paciente.

e) Se han realizado en un circuito cerrado las maniobras de conduc-
cién, aceleracidn, desaceleracion y giro, evitando el riesgo de agra-
vamiento de las lesiones o posibles lesiones secundarias del
paciente, y cumpliendo con la normativa vigente.

f) Se ha valorado el uso de las sefiales acusticas segtin el estado de
salud del paciente y las condiciones de la via.

g) Se ha establecido el proceso de evaluacion continua del estado del
paciente.

5. Transfiere al paciente reconociendo los datos relevantes del estado
inicial del mismo, de las incidencias observadas y de los cuidados pres-
tados durante el trayecto.

Criterios de evaluacion:
a) Se identifica la figura responsable de la recepcion del paciente.

b) Se han verificado los datos de identificacion y el resultado de la
valoracién del paciente.

¢) Se han identificado las posibles contingencias ocurridas durante el
desplazamiento al centro asistencial.

d) Se han identificado y aplicado los procedimientos de comunica-
cién con el centro asistencial.

e) Se ha cumplimentado el informe de asistencia inicial y traslado.

f) Se ha utilizado el sistema de Codificacién Internacional de Enfer-
medades (CIE) en la emision del informe basado en signos y sin-
tomas del paciente.

g) Se ha elaborado el informe para el responsable del triaje hospitalario.

h) Se han identificado y aplicado los procedimientos de comunica-
cién de la informacién relacionada con el traslado.

i) Se han definido los aspectos legales relacionados con el secreto
profesional.

j) Se han detallado los diferentes tipos de responsabilidad legal.
Duracion: 198 horas.

Contenidos:

1. Acondicionamiento de los espacios de intervencion:

— Situaciones de emergencia y zona de actuacion.

— Técnicas de proteccion de la zona con el vehiculo asistencial.
— Material para generar un entorno seguro en la asistencia.

— Técnicas de situacion, sefializacion y balizamiento.

— Procedimientos ante riesgos NRBQ (Nuclear, Radioactivo, Biol6-
gico y Quimico).

— Técnicas de descarceracion y acceso al paciente:
- Material de descarceracion.
- Técnicas de descarceracion con medios de fortuna.
- Material del rescate.
- Técnicas basicas rescate.
- Técnicas de estabilizacion del vehiculo accidentado.
- Medidas de seguridad.

- Procedimientos de actuacién conjunta con otros servicios de
seguridad.
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2. Procedimientos de movilizacién e inmovilizacién:

— Ergonomia y mecdnica corporal:

Fundamentos de la ergonomia y mecénica corporal.

Estructuras dseas y musculares implicadas en el levantamiento
de cargas.

Biomecdnica de la columna vertebral y sus elementos principales.

Técnicas de levantamiento y transporte de cargas.

Ejercicios de flexibilizacion y potenciacion muscular para pre-
vencién de lesiones.

— Movilizacién de pacientes:
- Indicacion de técnicas de movilizacion urgente.
- Material de movilizacién.

- Técnicas de movilizacion urgente sin material, en situacion de
riesgo.

- Técnicas de movilizacién con material.

- Transferencia de un paciente de una camilla a otra.

Inmovilizacién de pacientes:

- Fundamentos de actuacidn ante las fracturas.

- Indicacién de técnicas de inmovilizacién.

- Material de inmovilizacién.

- Técnicas generales de inmovilizacién.

- Técnicas de inmovilizacién con medios de fortuna.

- Fisiopatologia del transporte sanitario:
Concepto y fundamento de la fisiopatologia del transporte sanitario.
Posicién del paciente en la camilla segtin su patologia.
Conduccién del vehiculo segiin la patologia.
Medidas de confort y seguridad en el traslado.

3. Transporte de 6rganos y muestras bioldgicas.

— Condiciones idéneas para el traslado de drganos y muestras bioldgicas.

— Caracteristicas fisico-quimicas del medio bioldgico o fisico de
transporte.

4. Conduccioén y seguridad vial:

— Conceptos basicos.

— Normativa reguladora.

— Normativa especifica para vehiculos prioritarios.

— Técnicas de conduccién de vehiculos prioritarios.

— Técnicas de conduccion en situaciones climatoldgicas adversas.
— Técnicas de conduccién ante problemas mecanicos.

5. Transferencia del paciente:

— Aplicacién de medidas de autoproteccidon personal. Normativa
legal. Identificacion de los riesgos de la actividad profesional.

— Concepto y objetivo de la transferencia de pacientes.

— Transferencia verbal y documentada.

— Datos de la actuacién operativos y de filiacién del paciente.

— Documentacién asistencial y no asistencial con relevancia legal.
— Secreto profesional.

— Responsabilidad legal.

— Funciones del profesional.

— Tipos de informes de asistencia de transporte sanitario.

— Codificacion de sintomas y signos segtin la Clasificacién Interna-
cional de Enfermedades.

— Area de urgencia. Triaje hospitalario.
Orientaciones metodologicas.

Este mddulo profesional contiene las especificaciones de formacion

— Concrecidn y caracterizacion de los protocolos normalizados de
trabajo.

— Traslado de pacientes.

— Elaboracién de los documentos asociados.

— Solucién de contingencias que no precisen especializacion.
— Prevencién y proteccion frente a los riesgos.

— Actuacién ante emergencias o accidentes laborales segin planes
establecidos.

— Cumplimiento de protocolos normalizados de trabajo.
— Control técnico del proceso.
Las actividades profesionales asociadas a esta funcién se aplican en:

— Las técnicas de inmovilizaciéon, movilizacion y traslado del
paciente.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar los objetivos genera-
les a), b) del ciclo formativo y las competencias a) y k) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendizaje que per-
miten alcanzar los objetivos del médulo versardn sobre:

— La seleccién y aplicaciéon de métodos de seguridad y balizamiento.
— La aplicacién de maniobras de descarceracion bdsicas.
— Lainmovilizacién y movilizacién para el traslado del accidentado.

— La conduccion adaptada a las necesidades del paciente y en situa-
ciones adversas.

— La identificacion de datos relevantes en la transferencia del
paciente.

— La codificacién de sintomas y signos segtin la Clasificacién Inter-
nacional de Enfermedades.

— La atencién satisfactoria de las necesidades de los pacientes o vic-
timas y familiares garantizando su privacidad y libertad.

Médulo profesional: Apoyo psicologico en situaciones de emergencia.

Codigo: 0058

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Reconoce las disfunciones del comportamiento, analizando los
principios basicos de psicologia general.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha definido el concepto de Psicologia General y Aplicada.

b) Se han diferenciado los distintos tipos de Psicologia y su aplicacion.

¢) Se han clasificado los distintos tipos de personalidad atendiendo al
concepto y las diversas teorias sobre la misma.

d) Se han descrito los componentes de desarrollo fisico, intelectual,
emocional y social.

e) Se han relacionado las necesidades humanas.

f) Se han identificado las etapas en el desarrollo de la personalidad.
g) Se han diferenciado las teorfas sobre el desarrollo de la personalidad.
h) Se han establecido los mecanismos de defensa de la personalidad.
1) Se han analizado las circunstancias psicolégicas causantes de disfuncion.

j) Se han descrito las posibles alteraciones del comportamiento ante
situaciones psicoldgicas especiales.

k) Se ha transmitido serenidad y empatia.

2. Aplica los primeros auxilios psicoldgicos a supuestos afectados por
una emergencia o catastrofe, identificando y relacionando la técnica mas
apropiada a cada situacion de crisis.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los comportamientos mas comunes en los
pacientes afectados por una emergencia o catastrofe atendiendo a
su edad.

b) Se han establecido las reacciones psicopatoldgicas mas frecuentes
en los pacientes.

asociadas a las funciones de prestacion del servicio, prevencion, seguri- ¢) Se han reconocido las reacciones psicopatoldgicas de familiares y
dad y proteccidn, y control de calidad. allegados.
Las funciones de prestacion del servicio, prevencion, seguridad y pro- d) Se ha relacionado la psicopatologia mostrada con la atencién psi-

teccién, y control de calidad incluyen aspectos como: colégica que ha de recibir el paciente.
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e) Se han descrito los criterios en la aplicacion de los primeros auxi-
lios psicolégicos en las distintas fases de reaccion.

f) Se han identificado las respuestas emocionales segiin los factores
que actien.

g) Se han analizado las distintas estrategias de control emocional.
h) Se han analizado las funciones de un equipo de ayuda psicosocial.

i) Se han empleado habilidades bésicas para controlar situaciones de
duelo, de agresividad, de ansiedad, de angustia o de emociones no
deseadas.

j) Se han aplicado técnicas de primeros auxilios psicolégicos a
pacientes, familiares y allegados.

k) Se han identificado situaciones de emergencia psiquidtrica que
conllevan problemas de agresividad.

3. Aplica técnicas de apoyo psicoldgico orientadas a los equipos de inter-

vencion, relacionandolas con las reacciones psicoldgicas de los mismos:

a) Se han descrito los componentes, funciones y actitudes del equipo
psicosocial.

b) Se han clasificado los factores de un cuadro de estrés, que pueden
padecer los equipos de intervencion.

¢) Se ha descrito el «sindrome del quemado».
d) Se ha descrito el concepto de traumatizacion vicaria.

e) Se han identificado los objetivos en el apoyo psicoldgico que reci-
be el equipo de intervencion.

f) Se han explicado los fundamentos de las técnicas de apoyo psico-
16gico a los equipos de intervencion.

g) Se han detallado las técnicas de apoyo psicoldgico al equipo de
intervencion.

h) Se han planificado y puesta en marcha los programas de gestién
del estrés.

i) Se han aplicado técnicas de apoyo psicolégico.

4. Aplica técnicas de comunicacion a lo largo de todo el proceso,

empleando distintos tipos de lenguaje y escucha en diferentes escenarios.

Criterios de evaluacion:

a) Se han relacionado las habilidades sociales apropiadas en la rela-
cién de ayuda.

b) Se han identificado distintos elementos de intervencién en la teo-
ria de la comunicacion.

¢) Se han establecido las diferencias entre los distintos canales comu-
nicativos y los tipos de comunicacion.

d) Se han seleccionado y reproducido las técnicas de escucha y de
respuesta en la asistencia a un paciente en diferentes escenarios.

e) Se han descrito las connotaciones de la psicologia del trabajo en
equipo.

f) Se han definido los principios bésicos de la comunicacién sanitario-
paciente.

g) Se han aplicado las medidas de control que se necesitan donde
existen dificultades de comunicacion.

h) Se han reconocido las diferencias culturales en las conductas ante
catdstrofes.

i) Se han detectado posibles victimas de malos tratos tras comunica-
cién verbal y no verbal con los implicados.

j) Se ha descrito los componentes de la ayuda psicocial y se ha ela-
borado un protocolo de comunicacién para informar sobre ayuda
psicosocial.

Duracion: 66 horas.

Contenidos:

1. Reconocimiento de las disfunciones del comportamiento:

— Psicologia general y aplicada. Concepto y funciones de la psicolo-
gia. Teorias de intervencion psicoldgica.

Psicologia de emergencias.

Psicologia juridica.

— Psicologia comunitaria.

— Psicologia de las organizaciones.

— Concepto de personalidad y tipos.

— Desarrollo de la personalidad. Teoria.

— Desarrollo fisico, intelectual, emocional y social.
— Etapas evolutivas del ser humano.

— Las necesidades humanas.

— Mecanismos de defensa de la personalidad.

— Principios de la atencién psicoldgica.

— Experiencias asociadas al proceso de enfermar.
— Mecanismos de adaptacién psicoldgicos ante la vivencia de enfermedad.
— Reaccién emocional desajustada.

— Reaccién neuropatolégica duradera.

— Reaccion psiquica grave.

— Reacciones psicolégicas y del comportamiento.
— Negociacién.

— Asertividad.

— Empatia.

2. Apoyo psicoldgico a los pacientes:

— Concepto de estrés. Factores estresores.

— Etapas del estrés.

— Respuestas al estrés.

— Manifestaciones individuales observadas durante catdstrofes: fisi-
cas, cognitivas, emocionales. Diferencias en grupos de edad.
Familiares y allegados.

— Caracteristicas propias de los malos tratos fisicos y psiquicos.
— Objetivos del apoyo psicoldgico.
— El Rol del paciente.

— Control de situaciones de crisis. Duelo. Tension. Agresividad.
Ansiedad. Angustia.

— Primeros auxilios psicoldgicos. Comportamiento de la poblacion
ante una catéstrofe.

— Primeros auxilios psicoldgicos en la fase de impacto y reaccién.
— Reaccién conmocién — inhibicién — estupor.

— Reaccién de pénico.

— Exodos.

— Técnicas de apoyo psicoldgico a pacientes, familiares y allegados.
— Reconocimiento de emergencias psiquidtricas.

3. Apoyo psicoldgico a los equipos de intervencion:

— Componentes y funciones del equipo psicosocial.

— Actitudes del equipo de intervencion.

— Psicologia del trabajo en equipo.

— Dindmica grupal.

— El Rol del profesional sanitario.

— Estrés.

— Factores tipicos de un cuadro de estrés.

— «Sindrome del quemado».

— Traumatizacién vicaria.

— Programas de gestion del estrés.

— Prevencién primaria y secundaria.

— Técnicas de ayuda psicoldgica para los equipos de intervencion.
4. Comunicacién psicosocial:

— Habilidades sociales en la relacion de ayuda.

— Concepto y elementos de la comunicacion.

— Canales y tipos de comunicacion.

— Errores y dificultades de la comunicacion.

— Habilidades bdsicas que mejoran la comunicacién interpersonal.

— Técnicas de comunicacion y relacién grupal.
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— Dindmica grupal.
— Comunicacién sanitario-paciente.

— Diferencias culturales en las conductas individuales y colectivas
ante catastrofes.

— Desastre natural y ruptura social.

— Indicativos de malos tratos fisicos y psiquicos en la comunicacién
verbal y no verbal del paciente.

— Ayuda psicosocial. Concepto, normativa, recursos y protocolos.
— Informacién y agentes sociales. Autoridades y medios de comunicacién.
Orientaciones metodologicas.

Este médulo profesional contiene la formacién necesaria para desem-
pefiar las funciones de prestacion del servicio y control de calidad.

Las funciones de prestacion del servicio y control de calidad incluyen
aspectos como:

— Concrecidn y caracterizacion de los trastornos psicopatolégicos en
situaciones de crisis.

— Aplicacién de técnicas psicoldgicas.
— Informacion y orientacién al usuario.
Las actividades profesionales asociadas a estas funciones se aplican en:

— La asistencia sanitaria al paciente o victima, su traslado y la aten-
cién a familiares y otros implicados en emergencias colectivas.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar los objetivos genera-
les h) y v) del ciclo formativo y las competencias e), 0) y q) del titulo.

Las lineas de actuacién en el proceso ensefianza-aprendizaje que per-
miten alcanzar los objetivos del médulo versaran sobre:

— La realizacion de técnicas de dindmica grupal.

— El andlisis de las caracteristicas de los comportamientos y reacciones
psicopatoldgicas de los afectados en una emergencia o catdstrofe.

— La aplicacién de técnicas de apoyo psicoldgico a los afectados
directos en una emergencia o catastrofe.

— La aplicacion de técnicas de apoyo a familiares y allegados.

— La identificacién de los elementos estresores en los intervinientes.
— La realizacion de técnicas de relajacion.

— La seleccién de estrategias de intervencion psicoldgica bdsica.

— La deteccidn de errores en la comunicacién entre sanitario y
paciente.

— La realizacion de técnicas de gestion del estrés en los equipos de
intervencion.

— La aplicacién de protocolos de comunicacién a la poblacién en
general, autoridades y medios de comunicacién.

Médulo profesional: Planes de emergencias y dispositivos de riesgos
previsibles.

Codigo: 0059
Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Aporta datos para la elaboracion de planes de emergencia, descri-
biendo sus objetivos, componentes y funciones.

Criterios de evaluacién:

a) Se ha descrito riesgo, dafo y vulnerabilidad.

b) Se ha definido el plan de emergencias.

¢) Se han analizado los objetivos generales de un plan de emergencias.

d) Se ha realizado el esquema de la estructura general de un plan de
emergencias.

e) Se ha relacionado cada estructura jerdrquica con su funcién establecida.

f) Se han definido las funciones de los 6rganos directivos, operativos
y de apoyo.

2) Se han concretado las caracteristicas del grupo operativo sanitario
y los requerimientos en la organizacion del transporte sanitario de
heridos.

h) Se han descrito objetivos de actuacion de un plan de emergencias.

i) Se ha establecido el proceso de revision y evaluacion de un plan de
emergencias.

j) Se han fijado los indicadores de calidad y los resultados deseables
de un plan de emergencias.

2. Elabora mapas de riesgos, caracterizando posibles riesgos natura-
les, humanos y tecnolégicos.

Criterios de evaluacién:

a) Se ha detallado el proceso de elaboracion de mapas de riesgo.
b) Se ha descrito la clasificacion de los mapas de riesgo.

¢) Se han definido los indices de riesgo, de probabilidad y de dafio.

d) Se han detallado las posibles consecuencias sobre la poblacién de
los riesgos de origen natural, humano y tecnolégico.

e) Se han identificado los riesgos sobre la poblacién y los bienes.
f) Se han analizado, valorado y catalogado los riesgos detectados.

g) Se ha ubicado en un plano cada riesgo detectado, segtin el proce-
dimiento establecido.

h) Se han delimitado en el plano las dreas de actuacién de los grupos
de intervencion.

i) Se han enumerado los medios propios y ajenos de un plan de emer-
gencias.

j) Se han relacionado los riesgos catalogados con las actuaciones del
grupo operativo sanitario.

3. Activa un supuesto plan de emergencias, describiendo sus caracte-
risticas y requerimientos.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha detallado el procedimiento de recepcién de informacidn.
b) Se han definido los niveles de activacién de un plan de emergencias.
c) Se han descrito las fases de activacién de un plan de emergencias.

d) Se ha esquematizado el organigrama de activacién de un plan de
emergencias.

e) Se ha descrito la fase de ejecucion de un Plan de Emergencias.

f) Se ha determinado la estructura de coordinacién de un plan
emergencias.

g) Se han detallado las caracteristicas de la informacién a la poblacion.

h) Se ha descrito la estructura del plan operativo de emergencias
sanitarias.

4. Disefia un dispositivo de riesgos previsibles describiendo el proto-
colo de elaboracién.
Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los objetivos del equipo sanitario en un dispositi-
vo de riesgos previsibles.

b) Se han definido los componentes bésicos de un dispositivo de ries-
gos previsibles.

¢) Se han enumerado los diferentes tipos de dispositivos de riesgos
previsibles

d) Se han descrito las fases de elaboracion de un dispositivo de ries-
gos previsibles.

e) Se ha descrito la informacion necesaria para realizar el analisis de
la concentracién a cubrir.

f) Se han concretado los objetivos a cubrir de un dispositivo de ries-
gos previsibles

g) Se han identificado eventos con grandes concentraciones de poblacion.
h) Se han identificado los riesgos potenciales en grandes eventos.

i) Se ha elaborado la hipétesis més probable y la mas peligrosa en
diferentes eventos.

J) Se han definido los recursos materiales y humanos necesarios del
dispositivo de riesgos previsibles.

k) Se ha descrito el protocolo asistencial y de evacuacion del dispo-
sitivo de riesgos previsibles.
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5. Ejecuta un supuesto de un dispositivo de riesgo previsible, descri-

biendo los protocolos de activacién y desactivacién del mismo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido los objetivos fundamentales de la fase de ejecu-
cién de un dispositivo de riesgos previsibles.

b) Se han descrito los elementos logisticos necesarios para la ejecu-
cién de un dispositivo de riesgos previsibles.

¢) Se han establecido la estructura, funciones y responsabilidades de

los profesionales que intervienen en la ejecucion de un dispositivo
de riesgos previsibles.

d) Se han definido horarios y turnos de trabajo en la puesta en mar-
cha de un dispositivo de riesgos previsibles.

e) Se han definido los protocolos operativos de un dispositivo de ries-
gos previsibles.

f) Se ha establecido la uniformidad de los profesionales que intervie-
nen en el proceso y se han fijado las normas de disciplina internas.

g) Se ha descrito el procedimiento de activacion del dispositivo de
riesgos previsibles.

h) Se ha desarrollado la fase de desactivacion del dispositivo de ries-
gos previsibles.

i) Se han definido los objetivos generales de la desactivacién del dis-
positivo de riesgos previsibles.

J) Se ha esquematizado el procedimiento de andlisis del desarrollo
del dispositivo de riesgos previsibles y de la elaboracion de la
memoria.

Duracion: 105 horas.

Contenidos:

1. Aportacién de datos para la elaboracién de un plan de emergencias:
— Concepto de plan de emergencia.

— Conceptos relacionados con el plan de emergencias. Riesgo. Dailo.
Vulnerabilidad. De multiplicacién. Rehabilitacion.

— Tipos de planes de emergencia.

— Estructura general del plan de emergencias.

— Objetivos generales y especificos del plan de emergencias.

— Alcance del plan.

— Organigrama jerdrquico y funcional del plan de emergencias.

— Recursos humanos y funciones: érganos directivos, 6rganos aseso-
res, 6rganos operativos, 6rganos de apoyo.

— Grupo operativo sanitario.

— Objetivos de revision de un plan de emergencias.
— Mecanismos de revision del plan.

— Indicadores de calidad y puntos criticos del plan.
2. Elaboracion de mapas de riesgo:

— Concepto de mapa de riesgo.

— Clasificacién de los mapas de riesgo.

— Proceso de elaboracion de mapas de riesgo.

— Tipificacion de los riesgos.

— Indicadores de valoracién del riesgo.

— Situacién geogréfica del riesgo.

— Analisis de las consecuencias de los riesgos sobre las personas y
los bienes.

— Sistemas de delimitacion de las dreas de riesgo.

— Sectorizacion en el plano de las zonas de actuacion.

— Catalogacion de medios y recursos.

— Cddigos y signos a utilizar en los planos: pictogramas.

— Relacion entre riesgos catalogados y actuacion del grupo operati-
VO sanitario.

3. Activacion de un supuesto plan de emergencias:

— Caracteristicas de la fase de informacién. Fuentes de informacion.
Organizacion y andlisis de la informacién.

— Niveles de activacion del plan: nivel 1,2y 3.

— Caracteristicas de la activacion. Mecanismos de puesta en alerta.
Proceso de decision de activacién del plan.

— Fases de activacion del plan.

— Fase de ejecucion del plan.

— Organigrama de coordinacion del plan.

— Evaluacion, revisién y actualizacion del plan de emergencias.

— Informacién a la poblacién. Objetivos. Medios. Contenido de la
informacion.

— Estructura del plan operativo del grupo sanitario.
— Normativa vigente en planes de emergencia. Tipos.
4. Disefio de un dispositivo de riesgos previsibles:

— Definicién y objetivos de los dispositivos de riesgos previsibles.
Antecedentes. Objetivos generales y especificos. Marco de com-
petencias en relacién con otras instituciones.

— Componentes bdsicos.

— Tipos de dispositivos: macro dispositivo, dispositivo intermedio y
dispositivo menor.

— Fases de elaboracién de un dispositivo de riesgo previsible.

— Fase de disefio.

— Objetivos del equipo sanitario en un dispositivo de riesgos previsibles.
— Andlisis de la concentracion.

— Estudio de los riesgos individuales y colectivos.

— Elaboracién de hipétesis.

— Identificacién de recursos.

— Planificacién operativa.

— Protocolos asistenciales y de evacuacion.

— Mecanismos de coordinacidn interinstitucional.

5. Ejecucioén y desactivacion de un dispositivo de riesgos previsibles:
— Fases de ejecucion.

— Organizacion y gestion de los recursos.

— Montaje del dispositivo: estudio del terreno.

— Informacién a los profesionales: funciones. Protocolos operativos.
Emplazamiento de infraestructuras. Uniformidad. Horarios. Control
de vehiculos. Lenguaje de comunicacién y cédigos de transmision.

— Procedimiento de activacion del dispositivo de riesgos previsibles.

— Caracteristicas de la fase de desactivacion del dispositivo de ries-
gos previsibles.

— Analisis del desarrollo del dispositivo de riesgos previsibles.
Orientaciones metodologicas.

Este mddulo profesional contiene la formacién necesaria para desem-
peiiar las funciones de prestacion del servicio, prevencion, seguridad y
proteccion, y control de calidad.

La prestacion del servicio, prevencion, seguridad y proteccion, y con-
trol de calidad incluyen aspectos como:

— Concrecion y caracterizacion de los protocolos normalizados de
trabajo.

— Elaboracién de los documentos asociados.

— Prevenci6n de riesgos.

— Proteccion frente a riesgos.

— Actuacion ante emergencias o accidentes laborales.

— Control técnico del proceso.

— Evaluacién de las actividades.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:
— El soporte asistencial.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar los objetivos genera-
les q),r),u),v)y w) del ciclo formativo y las competencias m), q) y r) del
titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendizaje que per-
miten alcanzar los objetivos del médulo versaran sobre:



56

Miércoles, 3 de septiembre 2008

Suplemento al N.’ 170

— Los supuestos practicos de:

— Elaboracion, activacion, revisién y evaluacién de un plan de
emergencias.

— Elaboracién de un mapa de riesgos, analizando las consecuen-
cias de los riesgos sobre las personas y bienes e identificando
la sectorizacién en el plano de las dreas de actuacion.

— Disefio, ejecucion, desactivacion y andlisis de un dispositivo de
riesgo previsible.

— La identificacién de las actividades a realizar por el equipo sanita-
rio en los ambitos anteriores, especialmente las referidas a la eva-
cuacion de heridos.

— La identificacion de problemas y el desarrollo de propuestas rapi-
das para resolverlos.

Médulo profesional: Teleemergencia.
Codigo: 0060
Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Utiliza sistemas gestores de despacho de centros coordinadores de

emergencia, identificando las funciones y elementos del sistema despa-
cho de llamadas.

Criterios de evaluacion:
a) Se han descrito los objetivos de un centro coordinador de emergencias.

b) Se han enumerado los elementos que componen un centro de
coordinacidn.

¢) Se han clasificado los distintos tipos de recursos de los que dispo-
ne una central de coordinacion.

d) Se han valorado las caracteristicas de un centro de regulacion inte-
grado 112 y de un centro de regulacién médica 061.

e) Se han definido las funciones y elementos de un sistema de despa-
cho para gestién de centros coordinadores de emergencias.

f) Se han identificado las diferentes plataformas tecnoldgicas existentes.
g) Se ha manejado el sistema de despacho del centro coordinador.

h) Se han realizado la conexién, la comprobacion de las intercomuni-
caciones entre puestos y la salida del sistema, entre otros.

i) Se han valorado las advertencias del sistema recibidas.

2. Establece la comunicacién en un sistema de transmision integrado,

describiendo los elementos del proceso de comunicacién interpersonal.

Criterios de evaluacion:
a) Se han descrito los diferentes canales de comunicacion.

b) Se han descrito las barreras que dificultan el proceso de comuni-
cacién en radiocomunicacién y transmision radiofénica.

¢) Se han clasificado los diferentes medios de transmision.

d) Se han descrito los tipos de onda y los elementos de una estacién
de radio.

e) Se ha definido el lenguaje radiofénico y la comunicacién verbal,
no verbal, a través de medios no presenciales.

f) Se han utilizado técnicas de recepcién de mensajes orales, de
comunicacién y de interrogatorio.

g) Se ha utilizado el lenguaje y normas de comunicacién via radio.

h) Se han establecido comunicaciones en un sistema de transmision
integrado.

i) Se han solucionado problemas bdsicos surgidos en un sistema de
transmision.

J) Se han mantenido y actualizado los elementos de apoyo informa-
tivo de la Central de Comunicaciones.

3. Recepciona demandas de emergencias, describiendo el proceso de

recepcion e identificando los datos significativos de la demanda.

Criterios de evaluacion:
a) Se han descrito los procedimientos de actuacién en el proceso de
recepcion de llamadas.

b) Se han identificado los datos relativos a la localizacion del suceso,
identificacion del alertante, riesgos afiadidos, entre otros, generan-
dose una demanda.

¢) Se han descrito la estructura y los campos de un formulario infor-
matico de demanda.

d) Se ha realizado la toma de datos de la alerta con el programa
informatico.

e) Se ha localizado la direccion de la demanda utilizando los sistemas
cartogréficos.

f) Se han descrito las caracteristicas significativas de cada uno de los
planes de demanda de emergencias.

g) Se han clasificado los diferentes tipos de demanda de emergencias
de acuerdo con un algoritmo de decisiones.

h) Se han cumplimentado los formularios de gestién de demanda de
emergencias, empleando los TIC.

i) Se han categorizado y priorizado las demandas.
j) Se han interpretado los tipos de respuesta del sistema gestor.

4. Valora la demanda de asistencia sanitaria describiendo los protoco-

los de actuacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha categorizado la demanda asistencial, segin la previsible gra-
vedad del paciente.

b) Se han descrito los tipos de respuesta con o sin necesidad de movi-
lizacién de recursos.

¢) Se ha identificado al facultativo del centro coordinador al que hay
que transferir la escucha.

d) Se ha cumplimentado el formulario correspondiente en el sistema
gestor.

e) Se ha identificado el recurso asistencial mas adecuado atendiendo
a la demanda sanitaria.

f) Se ha descrito el seguimiento de la unidad en situacién y tiempo
hasta la conclusion del servicio.

g) Se han recabado los datos clinicos y cédigos de resolucion.

h) Se ha verificado la cumplimentacién del formulario informético en
el sistema gestor, la finalizacion de la asistencia.

Duracion: 126 horas.
Contenidos:

1. Utilizacién de Sistemas gestores de despacho de centros coordina-

dores de emergencias: Funciones, estructura y recursos.

— Caracteristicas del centro de regulacién médica tipo 061.
— Caracteristicas del centro regulacién integrado tipo 112.
— Normativa legal de los centros de coordinacion.

— Plataformas tecnoldgicas.

— Funciones y elementos del sistema de atencién, despacho y
coordinacion.

— Caracteristicas técnicas principales.
— Elementos de seguridad.
— Puestos de operacion.

2. Establecimiento de comunicacién en un sistema de transmision

integrado:

— Tipos de medios de transmision.

— Centro de comunicacién.

— Propagacion radiofénica: Ondas y Frecuencias.

— Estaciones de radio: Tipos, elementos.

— Formas de transmisién: simples, duplex y semi-duplex.
— El radiotransmisor: tipos y manejo.

— Lenguaje radiofénico: concepto, tipos y finalidad.

— Deteccién y manejo de averias bdsicas.

— Telecomunicaciones: Alcance, Redes, Sistemas de enlace, Mode-
los, Integracion de los recursos existentes.
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— Habilidades de comunicacion con el usuario del sistema de coor-
dinacién de emergencia:

— Elementos que intervienen en la comunicacion.
— Canales de comunicacion.
— Barreras y dificultades.
— Comunicacién verbal y no verbal.
— Comunicacién a través de medios no presenciales.
— Escucha: técnicas de recepcion de mensajes orales.
— Inteligencia emocional: empatia, asertividad, persuasion.
— Programacién Neuro-Lingiiistica (PNL).
— Glosario de terminologia en emergencias.

3. Recepcion de las demandas de emergencia:

— Tipos de demanda.

— Formularios de demanda.

— Categorizacién de la demanda.

— Aplicaciones informadticas para la gestién y coordinacién de
emergencias:

— Procesadores de datos.
— Concepto de Hardware y software.
— Sistemas operativos.
— Redes locales.
— Intemet: Utilidades de Intemnet. Navegadores. Buisqueda de informacion.
— Procesadores de texto.
— Hojas de célculo.
— Aplicaciones de presentacion grafica.
— Normas de presentacién de documentos.
4. Valoracién de la demanda de asistencia sanitaria:
— Conceptos de telemedicina.

— Aplicaciones al proceso asistencial: Tele consulta o tele diagndstico.
Tele monitorizacidn.

— Aplicaciones tecnoldgicas de telemedicina.

— Concepto de codificacion diagndstica.

— Clasificacion de enfermedades y lesiones.

Clasificacion de procedimientos quirtirgicos y no quirdrgicos.

Procedimientos de codificacion mediante clasificacion internacio-
nal de enfermedades.

— Enfermedades de declaracion obligatoria.
Orientaciones metodologicas.

Este médulo profesional contiene la formacién necesaria para desem-

— El andlisis de 1lamadas enviando recursos idéneos bajo la supervi-
sién del responsable correspondiente.

— El conocimiento del estado y localizacion de los recursos.

— La aplicacion de los protocolos y planes operativos correspon-
dientes a cada tipo de demanda.

— La interpretacion y ejecucion de instrucciones de trabajo.

— La transmision de informacion con claridad, de manera ordenada,
clara y precisa.

Médulo profesional: Anatomofisiologia y patologia basicas.

Cédigo: 0061

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Reconoce la estructura y la organizacion general del organismo
humano, describiendo sus unidades estructurales y relaciones segtin
especializacion.

Criterios de evaluacién:

a) Se ha detallado la jerarquia de célula a sistema.

b) Se ha descrito la estructura celular.

¢) Se ha descrito la fisiologia celular.

d) Se han clasificado los tipos de tejidos.

e) Se han detallado las caracteristicas generales de los distintos tipos
de tejidos.

f) Se han enunciado los sistemas del organismo y su composicion.

2. Localiza estructuras anatémicas, diferenciando los sistemas con-
vencionales de topografia corporal.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha definido la posicion anatémica.

b) Se han descrito los planos anatémicos.

¢) Se ha aplicado la terminologia de posicién y direccion.
d) Se han enumerado y localizado las regiones corporales.
e) Se han detallado y ubicado las cavidades corporales.

3. Identifica los aspectos generales de la patologia, describiendo los
elementos del proceso dindmico de enfermar y su relacion con la clinica.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha definido el concepto de enfermedad.

b) Se ha descrito el proceso dinamico de la enfermedad.

c) Se han detallado los elementos constitutivos de la patologia.
d) Se han citado las fases de la enfermedad.

e) Se han enumerado las incidencias en el curso de la enfermedad.

pefiar las funciones de prestacion del servicio, de prevencion, seguridad f) Se han descrito las actividades clinicas relacionadas con la patologfa.

y protecci6n, y de control de calidad. g) Se ha aplicado la terminologia patolégica bésica.

Las funciones de prestacion del servicio y de prevencion, seguridad y

o 4. Reconoce los sistemas relacionados con el movimiento, la percep-
proteccién incluyen aspectos como:

— Concrecién y caracterizacion de las tareas.

— Informacion y orientacién al usuario.

— Prevencién y proteccion frente a riesgos.

— Cumplimiento de protocolos de trabajo.

— Control técnico del proceso.

— Solucién de contingencias que no requieran especializacion.

— Las actividades profesionales asociadas a estas funciones se aplican en:
— La teleoperacion de emergencias y teleasistencia.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar los objetivos genera-

les i), p), v) y x) del ciclo formativo y las competencias f) y p) del titulo.

Las lineas de actuacién en el proceso ensefianza-aprendizaje que per-

miten alcanzar los objetivos del médulo versardn sobre:

— El control y la atencién de la consola de radiocomunicaciones.
— El manejo de lineas cabeza-cola.

— La aplicacién de técnicas de recepcion de mensajes orales, de
comunicacién y de interrogatorio, utilizando el lenguaje y las nor-
mas de comunicacién via radio.

— La interpretacion de sistemas cartograficos.

cién, y la relacion describiendo la estructura, el funcionamiento y las
enfermedades del sistema nervioso, los sentidos y el aparato locomotor.

Criterios de evaluacion:
a) Se han detallado las bases anatomofisioldgicas del sistema nervioso.
b) Se ha relacionado la actividad nerviosa, muscular y sensorial.

¢) Se han descrito las bases anatomofisioldgicas de los 6rganos de los
sentidos.

d) Se han definido las manifestaciones y enfermedades neuroldgicas
mads frecuentes.

e) Se ha descrito la estructura de los huesos.

f) Se han clasificado los huesos.

g) Se han localizado los huesos en el esqueleto.

h) Se han descrito los tipos y las caracteristicas de las articulaciones.
i) Se han distinguido los movimientos de las articulaciones.

j) Se ha descrito la estructura y tipos de los musculos.

k) Se han identificado los diferentes musculos de la anatomia.

1) Se han detallado las lesiones y las enfermedades osteoarticulares y
musculares mas frecuentes.
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5. Reconoce los sistemas relacionados con la oxigenacién y distribu-

cion de la sangre, describiendo la estructura, el funcionamiento y las
enfermedades del aparato cardiocirculatorio, el aparato respiratorio y la
sangre.

Criterios de evaluacién:

a) Se han detallado las bases anatomofisioldgicas del sistema cardio-
circulatorio.

b) Se han ubicado los principales vasos sanguineos y linféticos.

¢) Se han detallado los pardmetros funcionales del corazén y la cir-
culacion.

d) Se han descrito las enfermedades cardiacas y vasculares mds
frecuentes.

e) Se han definido las caracteristicas anatomofisioldgicas del aparato
respiratorio.

f) Se han descrito las manifestaciones patoldgicas y enfermedades
respiratorias mdas frecuentes.

g) Se han enumerado los componentes sanguineos y su funcion.
h) Se han citado los trastornos sanguineos mds frecuentes.

6. Reconoce los sistemas relacionados con la absorcion, metabolismo

y eliminacién de nutrientes, describiendo la estructura, el funcionamien-
to y las enfermedades del aparato digestivo y renal.

Criterios de evaluacion:
a) Se han descrito las bases anatomofisiolGgicas del aparato digestivo.
b) Se han detallado las caracteristicas de la digestién y el metabolismo.

¢) Se han definido las manifestaciones patoldgicas y enfermedades
digestivas mds frecuentes.

d) Se han descrito las bases anatomofisioldgicas del aparato renal.
e) Se ha analizado el proceso de formacién de orina.

f) Se han descrito las enfermedades renales y los trastornos urinarios
mds frecuentes.

7. Reconoce los sistemas que intervienen en la regulacion interna del

organismo y su relacion con el exterior, describiendo la estructura, el fun-
cionamiento y las enfermedades del sistema endocrino, el aparato genital
y el sistema inmunolégico.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha analizado la funcién hormonal.

b) Se han descrito las glandulas endocrinas.

¢) Se han clasificado las alteraciones endocrinas mas frecuentes.

d) Se han descrito las caracteristicas anatémicas del aparato genital
femenino.

e) Se han relacionado el ciclo ovarico y el ciclo endometrial.
f) Se ha descrito el proceso de la reproduccion.

g) Se han citado las alteraciones patoldgicas mds frecuentes del apa-
rato genital femenino.

h) Se han descrito las caracteristicas anatémicas y funcionales del
aparato genital masculino.

i) Se han citado las alteraciones patoldgicas mas frecuentes del apa-
rato genital masculino.

j) Se han analizado las caracteristicas del sistema inmunolégico.
k) Se han citado las alteraciones de la inmunidad.

Duracion: 132 horas.

Contenidos:

1. Reconocimiento de la organizacién general del organismo humano:
— Analisis de la estructura jerarquica del organismo.

— Estudio de la célula.

— Estudio de los tejidos.

— Clasificacion de los sistemas y aparatos del organismo.

2. Localizacién de las estructuras anatomicas:

— Posicion y planos anatémicos.

— Terminologia de posicién y direccién.

— Ubicacioén de las regiones y cavidades corporales.

3. Identificacion de los aspectos generales de la patologia:
— Valoracién de salud y enfermedad.

— Analisis de la etiologia, la patogenia, la fisiopatologia y la semio-
logia de la enfermedad.

— Fases y evolucién de la enfermedad.
— Incidencias en el curso de la enfermedad.
— Clinica de la enfermedad: diagndstico, prondstico, terapéutica.

4. Reconocimiento de la estructura, funcionamiento y enfermedades
del sistema nervioso, 6rganos de los sentidos y aparato locomotor:

— Anatomia topogréfica y funcional del sistema nervioso.
— Relacién de la actividad nerviosa, muscular y sensorial.
— Identificacion de los 6rganos de los sentidos.

— Clasificacién de las manifestaciones y enfermedades neuroldgicas
mds frecuentes.

— Identificacién de la estructura del hueso.

— Disposicién y nomenclatura de los huesos del esqueleto.

— Estudio de las articulaciones y los movimientos articulares.
— Estudio de los musculos y la actividad motora.

— Clasificacién de las lesiones y enfermedades osteoarticulares y
musculares.

5. Reconocimiento de la estructura, funcionamiento y enfermedades
del aparato cardiocirculatorio, el aparato respiratorio y la sangre:

— Bases anatomofisiol6gicas del corazén.

— Distribucién anatémica de los principales vasos sanguineos y
linfaticos.

— Andlisis de la circulacién arterial y venosa.

— Determinacién de los pardmetros funcionales del corazén y la cir-
culacién.

— Estudio de la patologia cardiaca y vascular.
— Anatomia del aparato respiratorio.
— Fisiologfa de la respiracion.

— Clasificacién de las manifestaciones patoldgicas y enfermedades
respiratorias.

— Estudio de la sangre. Grupos sanguineos. Hemostasia.
— Clasificacién de los trastornos sanguineos.

6. Reconocimiento de la estructura, funcionamiento y enfermedades
del aparato digestivo y renal:

— Anatomofisiologia digestiva.
— Analisis del proceso de digestién y metabolismo.

— Clasificacién de las manifestaciones patolégicas y enfermedades
digestivas.

— Anatomofisiologia renal y urinaria.
— Andlisis del proceso de formacién de orina.

— Clasificacion de las manifestaciones patoldgicas y enfermedades
renales y urinarias.

7. Reconocimiento de la estructura, funcionamiento y enfermedades
de

—_

sistema endocrino, el aparato genital y el sistema inmunoldgico:

— Andlisis de la accién hormonal.

— Localizacién y funcién de las gldndulas endocrinas.

— Estudio de la patologia endocrina.

— Bases anatomofisioldgicas del aparato genital femenino y masculino.
— La reproduccién humana.

— Clasificacién de las manifestaciones patoldgicas y enfermedades
del aparato genital masculino y femenino.

— Mecanismos de defensa del organismo.

— Clasificacion de las alteraciones del sistema inmunitario.
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Orientaciones metodologicas.

Este mddulo profesional contiene la formacion de soporte necesaria

para desempeiiar la funcion de prestacion del servicio.

La prestacion del servicio incluye aspectos como:

— Preparacién de pacientes.

— Traslado de pacientes.

— Ejecucion.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:
— El traslado de pacientes.

— La atencién sanitaria.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar los objetivos genera-

les a), d), e), f) y t) del ciclo formativo y las competencias a),b), ¢), d), k)
y q) del titulo.

Las lineas de actuacién en el proceso ensefianza-aprendizaje que per-

miten alcanzar los objetivos del mddulo versaran sobre:

— El reconocimiento y la ubicacién de los 6rganos y estructuras en el
organismo.

— Las interrelaciones entre 6rganos y sistemas a partir de la agrupa-
cién en tres grandes bloques funcionales: movimiento y percep-
cién, oxigenacién y distribucidn, y regulacién interna y relacién
con el exterior.

— La utilizacion de la terminologia médico-clinica.

— La semiologia por aparatos o sistemas.

— Lainterpretacion de las bases de la semantica médica y de las prin-
cipales enfermedades.

Mbodulo profesional: Formacién y orientacion laboral.

Codigo: 0062

BLOQUE A: Formacién, Legislacién y Relaciones Laborales.
Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes

posibilidades de insercidn y las alternativas de aprendizaje a lo largo de
la vida.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la importancia de la formacién permanente como
factor clave para la empleabilidad y la adaptacién a las exigencias
del proceso productivo.

b) Se ha identificado los itinerarios formativo-profesionales relaciona-
dos con el perfil profesional del Técnico en Emergencias Sanitarias.

¢) Se han determinado las aptitudes y actitudes requeridas para la
actividad profesional relacionada con el perfil del titulo.

d) Se han identificado los principales yacimientos de empleo y de
insercién laboral para el Técnico en Emergencias Sanitarias.

e) Se ha determinado las técnicas utilizadas en el proceso de bisque-
da de empleo.

f) Se han previsto las alternativas de autoempleo en los sectores pro-
fesionales relacionados con el titulo.

g) Se ha realizado la valoracién de la personalidad, aspiraciones, acti-
tudes, y formacion propias para la toma de decisiones.

h) Se han reconocido el acceso al empleo en igualdad e oportunida-
des y sin discriminacién.

2. Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su eficacia y

eficiencia para la consecucion de los objetivos de la organizacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han valorado las ventajas del trabajo en equipo en situaciones
de trabajo relacionadas con el perfil del Técnico en Emergencias
Sanitarias.

b) Se han identificado los equipos de trabajo que pueden constituirse
en una situacion real de trabajo.

¢) Se han determinado las caracteristicas del equipo de trabajo eficaz
frente a los equipos ineficaces.

d) Se ha valorado positivamente la necesaria existencia de diversidad
de roles y opiniones asumidas por los miembros de un equipo.

e) Se ha reconocido la posible existencia de conflicto entre los
miembros de un grupo como un aspecto caracteristico de las
organizaciones.

f) Se han identificado los tipos de conflicto y sus fuentes.

g) Se han determinado procedimientos para la resolucién de los
conflictos.

3. Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las
relaciones laborales, reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo.

Criterios de evaluacién:
a) Se han identificado los conceptos basicos del Derecho del Trabajo.
b) Se han utilizado las fuentes del Derecho Laboral.

c¢) Se han distinguido los principales organismos que intervienen en
las relaciones entre empresarios y trabajadores.

d) Se han determinado los derechos y obligaciones derivados de la
relacion laboral.

e) Se han clasificado las principales modalidades de contratacion,
identificando las medidas de fomento de la contratacién para
determinados colectivos.

f) Se ha analizado el recibo de salarios, identificando los principales
elementos que lo integran.

g) Se han identificado las causas y efectos de la modificacién, sus-
pensién y extincion de la relacién laboral.

h) Se han valorado las medidas establecidas por la legislacién vigen-
te para la conciliacién de la vida laboral y familiar.

i) Se han analizado las diferentes medidas de conflicto colectivo y
los procedimientos de solucién de conflictos.

j) Se han determinado las condiciones de trabajo pactadas en un con-
venio colectivo aplicable a un sector profesional relacionado con
el titulo de Técnico en Emergencias Sanitarias.

k) Se han identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos
entornos de organizacién del trabajo.

4. Determina la accion protectora del sistema de la Seguridad Social
ante las distintas contingencias cubiertas, identificando las distintas cla-
ses de prestaciones.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado el papel de la Seguridad Social como pilar esencial

para la mejora de la calidad de vida de los ciudadanos.

b) Se han enumerado las diversas contingencias que cubre el sistema

de Seguridad Social.

¢) Se han identificado los regimenes existentes en el sistema de la

Seguridad Social.

d) Se han identificado las obligaciones de empresario y trabajador

dentro del sistema de Seguridad Social.

e) Se han identificado en un supuesto sencillo las bases de cotizacion
de un trabajador y las cuotas correspondientes a trabajador y
empresario.

f) Se han clasificado las prestaciones del sistema de Seguridad
Social, identificando los requisitos.

g) Se han determinado las posibles situaciones legales de desempleo
en supuestos practicos sencillos.

h) Se ha realizado el calculo de la duracién y cuantia de una presta-
cién por desempleo de nivel contributivo bdsico.

BLOQUE B: Prevencién de Riesgos Laborales.

5. Evalda los riesgos derivados de su actividad, analizando las condi-
ciones de trabajo y los factores de riesgo presentes en su entorno laboral.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los
ambitos y actividades de la empresa.

b) Se han relacionado las condiciones laborales con la salud del
trabajador.

¢) Se han clasificado los factores de riesgo en la actividad y los dafios
derivados de los mismos.
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d) Se han identificado las situaciones de riesgo mas habituales en los
entornos de trabajo del Técnico en Emergencias Sanitarias.

e) Se ha determinado la evaluacidn de riesgos en la empresa.
f) Se han determinado las condiciones de trabajo con significacion

para la prevencién en los entornos de trabajo relacionados con el
perfil profesional del Técnico en Emergencias Sanitarias.

2) Se han clasificado y descrito los tipos de dafios profesionales con
especial mencién a accidentes de trabajo y enfermedades profesio-
nales relacionadas con el perfil profesional del Técnico en Emer-
gencias Sanitarias.

6. Aplica las medidas de prevencion y proteccion analizando las

situaciones de riesgo en el entorno laboral del Técnico en Emergencias
Sanitarias.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido las técnicas de prevencién y de proteccién que
deben aplicarse para evitar los dafios en su origen y minimizar su
consecuencias en caso de que sean inevitables.

b) Se han analizado el significado y alcance de los distintos tipos de
sefializacion de seguridad.

¢) Se han analizado los protocolos de actuacién en caso de emergencia.

d) Se han identificado las técnicas de clasificacion de heridos en caso
de emergencia donde existen victimas de diversa gravedad.

e) Se han identificado las técnicas bdsicas de primeros auxilios que
han de ser aplicadas en el lugar del accidente ante distintos tipos
de dafos y la composicion y uso del botiquin.

f) Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia de
la salud del trabajador y su importancia como medida de prevencion.

7. Participa en la elaboracién de un plan de prevencion de riesgos en

una pequefia empresa, identificando las responsabilidades de todos los
agentes implicados.

Criterios de evaluacién:

a) Se han determinado los principales derechos y deberes en materia
de prevencion de riesgos.

b) Se han clasificado las distintas formas de gestion de la prevencién
en la empresa, en funcién de los distintos criterios establecidos en
la normativa sobre prevencion de riesgos laborales.

¢) Se han determinado las formas de representacion de los trabajado-
res en la empresa en materia de prevencion de riesgos.

d) Se han identificado los organismos ptblicos relacionados con la
prevencion de riesgos laborales.

e) Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preven-
tivo en la empresa, que incluya la secuenciacién de actuaciones a
realizar en caso de emergencia.

f) Se ha definido el contenido del plan de prevencién en un centro de
trabajo relacionado con el sector profesional del Técnico en Emer-
gencias Sanitarias.

g) Se ha proyectado un plan de emergencia y evacuacién en una
pequefia y mediana empresa (pyme).

Duracion: 99 horas.
Contenidos:

BLOQUE A: 49 horas

1. Busqueda activa de empleo:

— Valoraci6n de la importancia de la formacion permanente para la tra-
yectoria laboral y profesional del Técnico en Emergencias Sanitarias.

— Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa. Programas
europeos.

— Valoracién de la empleabilidad y adaptacién como factores clave
para responder a las exigencias del mercado laboral.

— Identificacion de los itinerarios formativos relacionados con el
Técnico en Emergencias Sanitarias.

— Andlisis de los intereses, aptitudes y motivaciones personales para
la carrera profesional.

— Definicién y andlisis del sector profesional del titulo de Técnico en
Emergencias Sanitarias. Caracteristicas personales y profesionales
mas apreciadas por empresas del sector en Castilla y Ledn.

— Proceso de bisqueda de empleo en pequefias, medianas y grandes
empresas del sector.

— La bisqueda de empleo. Fuentes de informacién.

— Técnicas e instrumentos de bisqueda de empleo.

— Oportunidades de autoempleo.

— El proceso de toma de decisiones.

— La igualdad de oportunidades en el acceso al empleo.
2. Gestion del conflicto y equipos de trabajo:

— Valoracién de las ventajas e inconvenientes del trabajo en equipo
para la eficacia de la organizacion.

— Tipologia de equipos de trabajo.

— Equipos en el sector, segtin las funciones que desempefian.

— Formacién y funcionamiento de equipos eficaces.

— La participacién en el equipo de trabajo.

— Técnicas de participacion.

— Identificacion de roles. Barreras a la participacion en el equipo.
— Conflicto: caracteristicas, fuentes y etapas.

— Consecuencias de los conflictos.

— Métodos para la resolucion o supresion del conflicto.

— La comunicacion como instrumento fundamental para el trabajo en
equipo y la negociacién. Comunicacion asertiva.

3. Contrato de trabajo:

— El Derecho del Trabajo. Normas fundamentales.

— Organos de la administracién y jurisdiccién laboral.
— Analisis de la relacién laboral individual.

— Modalidades del contrato de trabajo y medidas de fomento de la
contratacion.

— Derechos y deberes derivados de la relacion laboral.

— El tiempo de trabajo.

— Analisis del recibo de salarios. Liquidacion de haberes.

— Modificacién, suspension y extincion del contrato de trabajo.

— Valoracién de las medidas para la conciliacién familiar y profesional.
— Representacién de los trabajadores en la empresa.

— Medidas de conflicto colectivo. Procedimientos de solucion.

— Analisis de un convenio colectivo aplicable al ambito profesional
del Técnico en Emergencias Sanitarias.

— Beneficios para los trabajadores en las nuevas organizaciones: fle-
xibilidad, beneficios sociales entre otros.

4. Seguridad Social, Empleo y Desempleo:
— Estructura del Sistema de la Seguridad Social.

— Determinacién de las principales obligaciones de empresarios y
trabajadores en materia de Seguridad Social: afiliacién, altas, bajas
y cotizacion.

— Situaciones protegibles en la proteccién por desempleo.

— Calculo de bases de cotizacion a la seguridad social y determina-
cién de cuotas en un supuesto sencillo.

— Prestaciones de la Seguridad Social.

— Calculo de una prestacion por desempleo de nivel contributivo
basico.

BLOQUE B: 50 horas

5. Evaluacién de riesgos profesionales:

— Importancia de la cultura preventiva en todas las fases de la acti-
vidad. Sensibilizacidn, a través de las estadisticas de siniestralidad
nacional y en Castilla y Le6n, de la necesidad de habitos y actua-
ciones seguras.

— Valoracién de la relacién entre trabajo y salud.

— El riesgo profesional.
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— Andlisis de factores de riesgo.
— Analisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad.
— Andlisis de riesgos ligados a las condiciones ambientales.

— Analisis de riesgos ligados a las condiciones ergonémicas y psico-
sociales.

— Riesgos especificos en el sector.

— La evaluacion de riesgos en la empresa como elemento bdsico de
la actividad preventiva.

— Técnicas de evaluacién de riesgos.

— Condiciones de trabajo y seguridad.

— Determinacion de los posibles dafios a la salud del trabajador que
pueden derivarse de las situaciones de riesgo detectadas. Los acci-
dentes de trabajo, las enfermedades profesionales y otras patologfas.

6. Aplicaciéon de medidas de prevencién y proteccién en la empresa:

— Determinacién de las medidas de prevencion y proteccién indivi-
dual y colectiva.

— Sefializacién de seguridad.

— Protocolo de actuacidn ante la situacion de emergencias.

— Prioridades y secuencia de actuacion en el lugar del accidente.

— Primeros auxilios.

— Vigilancia de la salud de los trabajadores.

7. Planificacién de la prevencion de riesgos en la empresa. Preven-
cion integrada:

— Marco normativo en materia de prevencion de riesgos laborales.

— Derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos laborales.

— Responsabilidades en materia de prevencién de riesgos laborales.

— Gestion de la prevencion en la empresa. Documentacion.

— Representacion de los trabajadores en materia de prevencion.

— Organismos publicos relacionados con la prevencién de riesgos
laborales.

— Planificacién de la prevencién en la empresa. Secuenciacion de
actuaciones.

— Definicion del contenido del Plan de Prevencion en un centro de
trabajo relacionado con el sector profesional del Técnico en Emer-
gencias Sanitarias.

— Planes de emergencia y evacuacion en entornos de trabajo.
— Elaboracién de un plan de emergencia en una empresa.
Orientaciones metodologicas.

Este médulo profesional contiene la formacion necesaria para que el
alumno pueda insertarse laboralmente y desarrollar su carrera profesional
en el sector del transporte sanitario, las emergencias y la tele asistencia.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar los objetivos genera-
les v), x), e) y) del ciclo formativo y las competencias p), q) r) y s) del
titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que
permiten alcanzar los objetivos del médulo versardn sobre:

— El manejo de las fuentes de informacion sobre el sistema educati-
vo y laboral, en especial en lo referente al sector sanitario.

— La realizacién de pruebas de orientacién y dindmicas sobre la pro-
pia personalidad y el desarrollo de las habilidades sociales.

— La preparacion y realizacion de curriculos (CVs) y entrevistas de
trabajo.

— Identificacion de la normativa laboral que afecta a los trabajadores
del sector, manejo de los contratos mas comtinmente utilizados,
lectura comprensiva de los convenios colectivos de aplicacion.

— La cumplimentacién de recibos de salario de diferentes caracteris-
ticas y otros documentos relacionados.

— El andlisis de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y de la
normativa de desarrollo que le permita la evaluacion de los riesgos
derivados de las actividades desarrolladas en el sector productivo,
y colaborar en la definicién de un plan de prevencién para la
empresa, asi como las medidas necesarias que deban adoptarse
para su implementacion.

Médulo profesional: Empresa e iniciativa emprendedora.
Cédigo: 0063
Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Reconoce las capacidades asociadas a la iniciativa emprendedora,
analizando los requerimientos derivados de los puestos de trabajo y de las
actividades profesionales.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado el concepto de innovacion y su relacion con el pro-
greso de la sociedad y el aumento en el bienestar de los individuos.

b) Se ha analizado el concepto de cultura emprendedora y su impor-
tancia como fuente de creacion de empleo y bienestar social.

¢) Se ha valorado la importancia de la iniciativa individual, la creati-
vidad, la formacién y la colaboracién como requisitos indispensa-
bles para tener éxito en la actividad emprendedora.

d) Se ha analizado la capacidad de iniciativa en el trabajo de una perso-
na empleada en una empresa del sector de emergencias sanitarias.

e) Se ha analizado el desarrollo de la actividad emprendedora de un
empresario que se inicie en el sector de emergencias sanitarias.

f) Se ha analizado el concepto de riesgo como elemento inevitable de
toda actividad emprendedora.

g) Se ha analizado el concepto de empresario y los requisitos y acti-
tudes necesario para desarrollar la actividad empresarial.

h) Se ha descrito la estrategia empresarial relaciondndola con los
objetivos de la empresa.

i) Se ha definido una determinada idea de negocio del ambito de las
emergencias sanitarias, que servird de punto de partida para la ela-
boracion de un plan de empresa.

2. Define la oportunidad de creacion de una pequefia empresa, valo-
rando el impacto sobre el entorno de actuacién e incorporando valores
éticos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las funciones bésicas que se realizan en una empre-
sa y se ha analizado el concepto de sistema aplicado a la empresa.

b) Se han identificado los principales componentes del entorno gene-
ral que rodea a la empresa, en especial el entorno econémico,
social, demografico y cultural.

¢) Se ha analizado la influencia en la actividad empresarial de las
relaciones con los clientes, con los proveedores y la competencia
como principales integrantes del entorno especifico.

d) Se han analizado las estrategias y técnicas comerciales en una
empresa del dmbito de las emergencias sanitarias.

e) Se han identificado los elementos del entorno de una empresa del
ambito de las emergencias sanitarias.

f) Se han analizado los conceptos de cultura empresarial e imagen
corporativa, y su relacién con los objetivos empresariales.

g) Se ha analizado el fendmeno de la responsabilidad social de las
empresas y su importancia como un elemento de la estrategia
empresarial.

h) Se ha elaborado el balance social de una empresa de fabricacion
mecdnica y se han descrito los principales costes sociales en que
incurren estas empresas, asi como los beneficios sociales que
producen.

i) Se han identificado, en empresas del ambito de las emergencias
sanitarias, practicas que incorporan valores éticos y sociales.

j) Se ha llevado a cabo un estudio de viabilidad econémica y finan-
ciera de una empresa del ambito de las emergencias sanitarias.

3. Realiza las actividades para la constitucién y puesta en marcha de
una empresa, seleccionando la forma juridica e identificando las obliga-
ciones legales asociadas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado las diferentes formas juridicas de la empresa.
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b) Se ha especificado el grado de responsabilidad legal de los propie-
tarios de la empresa en funcién de la forma juridica elegida.

¢) Se ha diferenciado el tratamiento fiscal establecido para las dife-
rentes formas juridicas de la empresa.

d) Se han analizado los tramites exigidos por la legislacién vigente
para la constitucién de una empresa.

e) Se ha realizado una bisqueda exhaustiva de las diferentes ayudas
para la creacién de empresas del 4ambito de las emergencias sani-
tarias en la localidad de referencia.

f) Se ha incluido en el plan de empresa todo lo relativo a la eleccion
de la forma juridica, estudio de viabilidad econémico-financiera,
tramites administrativos, ayudas y subvenciones.

g) Se han identificado las vias de asesoramiento y gestion administrati-
va externos existentes a la hora de poner en marcha una empresa.

4. Realiza la gestion administrativa y financiera basica de una empre-

sa, identificando las principales obligaciones contables y fiscales y cum-
plimentando la documentacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado los conceptos bésicos de contabilidad, asi como
las técnicas de registro de la informacién contable.

b) Se han descrito las técnicas basicas de andlisis de la informacién
contable, es especial en lo referente a la solvencia, liquidez y ren-
tabilidad de la empresa.

¢) Se han definido las obligaciones fiscales de una empresa de una
empresa del ambito de las emergencias sanitarias.

d) Se han diferenciado los tipos de impuestos en el calendario fiscal.

e) Se ha cumplimentado la documentacién bdsica de caricter comer-
cial y contable (facturas, albaranes, notas de pedido, letras de cam-
bio, cheques y otros) para una empresa del sector, y se han descri-
to los circuitos que dicha documentacién recorre en la empresa.

f) Se ha incluido la anterior documentacién en el plan de empresa.
Duracion: 63 horas.

Contenidos:

1. Iniciativa emprendedora:

— Innovacién y desarrollo econdmico. Principales caracteristicas de
la innovacién en la actividad de emergencias sanitarias (materia-
les, tecnologfa, etc.).

— El trabajo por cuenta propia como fuente de creacion de empleo y
bienestar social.

— Responsabilidad social de la empresa.

— Factores claves de los emprendedores: iniciativa, creatividad y
formacion.

— Desarrollo del espiritu emprendedor a través del fomento de las
actitudes de creatividad, iniciativa, autonomia y responsabilidad.

— La actuacién de los emprendedores como empleados de empresa
del sector.

— Fomento de las capacidades emprendedoras de un trabajador por
cuenta ajena.

— La actuacién de los emprendedores como empresarios del sector.

— Andlisis de las oportunidades de negocio en el sector de emergen-
cias sanitarias.

— Anilisis de la capacidad para asumir riesgos del emprendedor.

— El entorno general de la empresa en los aspectos econémico,
social, demografico y cultural.

— Competencia. Barreras de entrada.

— Relaciones con clientes y proveedores.

— Variables del marketing mix: precio, producto, comunicacién y
distribucion.

— Analisis del entorno general y especifico de una empresa del 4mbi-
to de las emergencias sanitarias.

— Relaciones de una empresa del sector con su entorno.

— Cultura empresarial e Imagen corporativa.

— Relaciones de una empresa del sector con el conjunto de la sociedad.

— El balance social: Los costes y los beneficios sociales.

— La ética empresarial en empresas de emergencias sanitarias.

3. Creacion y puesta en marcha de una empresa:

— Tipos de empresa.

— Eleccién de la forma juridica.

— La franquicia como forma de empresa.

— Ventajas e inconvenientes de las distintas formas juridicas con
especial atencién a la responsabilidad legal.

— La fiscalidad en las empresas.

— Impuestos mds importantes que afectan a la actividad de la empresa.
— Tramites administrativos para la constituciéon de una empresa.
— Relacién con organismos oficiales.

— Subvenciones y ayudas destinadas a la creacion de empresa del
sector de las emergencias sanitarias en la localidad de referencia.

— Viabilidad econémica y viabilidad financiera de una empresa del
ambito de las emergencias sanitarias.

— Plan de empresa: eleccion de la forma juridica, estudio de viabili-
dad econémico y financiera, tramites administrativos y gestion de
ayudas y subvenciones.

— Vias externas de asesoramiento y gestion. La ventanilla tnica
empresarial.

4. Funcién administrativa:

— Concepto de contabilidad y nociones bdsicas.

— Cuentas anuales obligatorias.

— Analisis de la informacién contable.

— Ratios.

— Cilculo de coste, beneficio y umbral de rentabilidad.
— Obligaciones fiscales de las empresas.

— Calendario fiscal.

— Gestién administrativa de una empresa del dmbito de las emergen-
cias sanitarias.

— Documentos basicos utilizados en la actividad econdmica de la
empresa: nota de pedido, albaran, factura, letra de cambio, cheque
y otros.

— Gestion de aprovisionamiento. Valoracion de existencias. Volumen
optimo de pedido.

— Elaboracién de un plan de empresa.

Orientaciones metodologicas.

Este médulo profesional contiene la formacién necesaria para des-

arrollar la propia iniciativa en el &mbito empresarial, tanto hacia el auto-
empleo como hacia la asuncién de responsabilidades y funciones en el
empleo por cuenta ajena.

— El empresario. Requisitos para el ejercicio de la actividad empre-
sarial. Aptitudes y actitudes.

— Plan de empresa: la idea de negocio en el ambito de las emergen-
cias sanitarias. La formacion del médulo permite alcanzar los objetivos generales u),
V), X), y) y z) del ciclo formativo y las competencias p), q), 1), s) t) u) y

— Bisqueda de ideas de negocio. Andlisis y viabilidad de las mismas. g
v) del titulo.

2.La empresa y su entorno:

) ] Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendizaje que per-
— Funciones bdsicas de la empresa. miten alcanzar los objetivos del médulo versardn sobre:

— Estructura organizativa de la empresa. Organigrama. — Manejo de las fuentes de informacién sobre el sector, incluyendo

el andlisis de los procesos de innovacién sectorial en marcha.

— La empresa como sistema.
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— La realizacion de casos y dindmicas de grupo que permitan com-
prender y valorara las actitudes de los emprendedores y ajustar la
necesidad de los mismos al sector sanitario relacionado con las
emergencias sanitarias.

— La realizacién de un proyecto de plan de empresa relacionada con
la actividad de mecanizado y que incluya todas las facetas de puesta
en marcha de un negocio: viabilidad, organizacién de la produccién
y los recursos humanos, accién comercial, control administrativo y
financiero, asi como justificacién de su responsabilidad social.

— Utilizacién de la herramienta Aprende a Emprender.

Médulo profesional: Formacién en centros de trabajo.

Codigo: 0064

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Identifica la estructura y organizacion de la empresa relacionando-

la con la prestacién de servicios.

Criterios de evaluacion:
a) Se ha identificado la estructura organizativa de la empresa y las

funciones de cada area de la misma.

b) Se han identificado los elementos que constituyen la red logistica
de la empresa: proveedores, clientes, cartera de servicios, entre
otros.

¢) Se han identificado los procedimientos de trabajo en la prestacién
de los servicios.

d) Se han relacionado las competencias de los recursos humanos con
el desarrollo de la actividad de la empresa.

e) Se ha interpretado la importancia de cada elemento de la red en el
desarrollo de la actividad de la empresa.

f) Se han relacionado caracteristicas del mercado, tipo de clientes y
proveedores y su posible influencia en el desarrollo de la actividad
empresarial.

2) Se han identificado los canales de comercializacién mas frecuen-
tes en esta actividad.

h) Se han relacionado ventajas e inconvenientes de la estructura de la
empresa frente a otro tipo de organizaciones empresariales.

2. Aplica hébitos éticos y laborales en el desarrollo de su actividad

profesional de acuerdo a las caracteristicas del puesto de trabajo y proce-
dimientos establecidos en la empresa.

Criterios de evaluacion:
a) Se han reconocido y justificado:
— La disposicion personal y temporal que necesita el puesto de trabajo.

— Las actitudes personales (puntualidad, empatia,...) y profesiona-
les (orden, limpieza, seguridad necesarias para el puesto de tra-
bajo, responsabilidad...).

— Los requerimientos actitudinales ante la prevencion de riesgos
en la actividad profesional y las medidas de proteccién personal.

— Los requerimientos actitudinales referidos a la calidad en la acti-
vidad profesional.

— Las actitudes relacionales con el propio equipo de trabajo y con
las jerdrquicas establecidas en la empresa.

— Las actitudes relacionadas con la documentacion de las activi-
dades realizadas en el ambito laboral.

— Las necesidades formativas para la insercion y reinsercion laboral
en el dmbito cientifico y técnico del buen hacer del profesional.

b) Se han identificado las normas de prevencion de riesgos laborales
que hay que aplicar en la actividad profesional y los aspectos fun-
damentales de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

¢) Se han aplicado los equipos de proteccion individual segin los
riesgos de la actividad profesional y las normas de la empresa.

d) Se ha mantenido una actitud clara de respeto al medio ambiente en
las actividades desarrolladas y aplicado las normas internas y
externas vinculadas a la misma.

e) Se ha mantenido organizada, limpia y libre de obstaculos el pues-
to de trabajo o el drea correspondiente al desarrollo de la actividad.

f) Se han interpretado y cumplido las instrucciones recibidas, res-
ponsabilizandose del trabajo asignado.

g) Se ha establecido una comunicacién y relacién eficaz con la per-
sona responsable en cada situacion y miembros de su equipo, man-
teniendo un trato fluido y correcto.

h) Se ha coordinado con el resto del equipo, informando de cualquier
cambio, necesidad relevante o imprevisto que se presente.

i

=

Se ha valorado la importancia de su actividad y la adaptacién a los
cambios de tareas asignadas en el desarrollo de los procesos pro-
ductivos de la empresa, integrandose en las nuevas funciones.

=

Se ha comprometido responsablemente en la aplicacién de las nor-
mas y procedimientos en el desarrollo de cualquier actividad o tarea.

j

3. Realiza operaciones de mantenimiento preventivo del vehiculo y
de su dotacién material, reconociendo los elementos mecanicos, eléctri-
cos y de seguridad, y describiendo las fases del chequeo segtin el proto-
colo establecido.

Criterios de evaluacion:

a) Se han reconocido los elementos mecanicos, eléctricos y de segu-
ridad que hay que revisar por turno de trabajo para mantener la
operatividad del vehiculo.

b) Se ha efectuado seglin orden establecido la revision de los ele-
mentos mecanicos, eléctricos y de seguridad del vehiculo.

¢) Se ha efectuado la verificacion y reposicion de los niveles de flui-
dos del vehiculo.

d) Se han sustituido elementos bdsicos de los diferentes circuitos del
vehiculo segtin las especificaciones del fabricante.

e) Se ha efectuado cambios de ruedas.

f) Se han adoptado las medidas estipuladas relativas a la prevencién
de riesgos, proteccion y seguridad e higiene en el desarrollo de las
fases de verificacion de la operatividad del vehiculo.

g) Se han identificado los factores que determinan la calidad de pres-
tacion del servicio y las desviaciones en los requisitos y especifi-
caciones de garantia de calidad.

h) Se ha cumplimentado el formulario de revision diaria.

4. Verifica equipos y material sanitario segtin nivel asistencial del
vehiculo, aplicando los protocolos normalizados de trabajo y la normati-
va vigente.

Criterios de evaluacién:

a) Se ha realizado el mantenimiento de equipos y material sanitario,
segun instrucciones y procedimientos establecidos.

b) Se han identificado y cumplimentado los diferentes tipos de docu-
mentos clinicos y no clinicos de su competencia, su funcién y cau-
ces de tramitacion.

¢) Se ha reconocido el ambito normativo de intervencion.

d) Se han descrito los protocolos de proteccion, seguridad y calidad.

e) Se ha demostrado autonomia en la resoluciéon de contingencias
relacionadas con el mantenimiento preventivo.

f) Se ha realizado el mantenimiento de la dotacidn sanitaria en los
tiempos establecidos.

g) Se han identificado las necesidades de almacenamiento del mate-

rial sanitario.

h) Se ha realizado el control de existencias mediante herramientas
informéticas de control y gestiéon de almacén.

i) Se han recepcionado y almacenado las existencias y materiales del
vehiculo sanitario.

j) Se ha limpiado, desinfectado y esterilizado el material, aplicando
los protocolos establecidos.

k) Se ha reconocido el tipo y la cantidad de material sanitario nece-
sario para la asistencia a una catdstrofe, atendiendo al riesgo y a la
vulnerabilidad de la zona.
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5. Presta asistencia sanitaria inicial a pacientes, aplicando técnicas de
soporte vital y protocolos de actuacion establecidos ante los diferentes
tipos de emergencias sanitarias.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado el estado del paciente identificando signos de com-
promiso vital.

b) Se han clasificado las victimas para priorizar atencién aplicando
criterios relacionados con los recursos existentes y la gravedad y
probabilidad de supervivencia de las victimas.

c) Se ha preparado el material necesario para prestar asistencia sani-
taria inicial.

d) Se ha relacionado material y equipos con las diferentes patologias de
emergencia.

e) Se han aplicado las técnicas de soporte vital basico teniendo en
cuenta protocolos de actuacion.

f) Se ha prestado asistencia sanitaria en distintas situaciones de emer-
gencia aplicando los procedimientos de actuacion.

g) Se han corregido las desviaciones del proceso, actuando sobre el
mismo o comunicando las incidencias.

h) Se han adoptado las medidas estipuladas relativas a prevencion de
riesgos, proteccion y seguridad en el desarrollo de la prestacién de
asistencia sanitaria.

6. Traslada al paciente, aplicando procedimientos adecuados segtin su
patologia.

Criterios de evaluacion:
a) Se ha generado un entorno seguro para la actuacion sanitaria.

b) Se ha situado al paciente en la camilla del vehiculo, en la posicién
mas adecuada a su patologia.

¢) Se ha inmovilizado al paciente con lesiones reales o potenciales
que puedan agravarse con el movimiento.

d) Se ha trasladado al paciente en condiciones de seguridad.

e) Se ha conducido el vehiculo sanitario, aplicando criterios que evi-
ten riesgos de agravamiento de las lesiones del paciente.

f) Se ha transmitido la informacion al realizar la transferencia del
paciente utilizando los canales establecidos.

g) Se han aplicado los protocolos necesarios para mantener la confi-
dencialidad de los datos del paciente.

7. Apoya psicolégicamente al paciente, familiares y afectados en
situaciones de crisis y emergencias sanitarias, aplicando protocolos de
actuacion.

Criterios de evaluacion:
a) Se han aplicado las distintas técnicas psicoldgicas y de psicopatologia.
b) Se ha facilitado la actuacién de sus compaiieros.

¢) Se han identificado los factores de estrés que pueden incidir en las
distintas situaciones de emergencia o catdstrofe.

d) Se han aplicado los primeros auxilios psicolégicos a los afectados.

e) Se han aplicado técnicas basicas para controlar situaciones de
duelo, ansiedad, agresividad y otras emociones propias de los cua-
dros de estrés.

f) Se ha elaborado un informe de las intervenciones realizadas.

g) Se han realizado protocolos de ayuda psicosocial.

h) Se han puesto en prictica programas de dindmica grupal en los

intervinientes.

8. Aplica los planes logisticos asegurando el transporte, la distribu-
cién, el abastecimiento de recursos y la asistencia sanitaria en escenarios
con multiples victimas y catdstrofes.

Criterios de evaluacién:

a) Se ha identificado el organigrama de los sistemas de atencién a

multiples victimas.

b) Se han definido las caracteristicas del escenario en una emergen-
cia colectiva.

¢) Se han identificado las fases de actuacion.

d) Se ha identificado el despliegue organizativo de la atencién
sanitaria.

e) Se han interpretado y ejecutado las instrucciones de los mandos
correspondientes.

f) Se ha participado en los procedimientos de gestion de recursos no
sanitarios.

g) Se ha empleado el lenguaje, las normas y los canales de comuni-
cacién entre los elementos operativos de la catdstrofe.

h) Se ha participado y cooperado en la evacuacién de victimas segin
los sistemas de norias establecidos.

i) Se han clasificado los medios y procedimientos de prevencioén y
proteccién en funcién de los factores y situaciones de riesgo labo-
ral en su 4mbito de trabajo.

9. Aporta datos para elaborar, ejecutar y evaluar planes de emergen-
cia, mapas de riesgo y dispositivos de riesgo previsible, interpretando
mapas, planos y datos sobre las caracteristicas geograficas y elementos de
obra civil.

Criterios de evaluacién:
a) Se ha recopilado los datos necesarios para la elaboracién de un
mapa de riesgos.

b) Se han analizado los datos que caracterizan posibles riesgos natu-
rales, humanos y tecnolégicos.

¢) Se ha identificado el procedimiento y niveles de activacién de un
plan de emergencias.

d) Se han descrito las caracteristicas y requerimientos de un plan de
emergencia.

e) Se han reconocido los mecanismos de revision y actualizacion de
un plan de emergencias, relacionando indicadores de calidad con
resultados deseables.

f) Se han determinado los dispositivos de riesgo previsible, descri-
biendo los tipos y sus caracteristicas.

10. Atiende y responde a la demanda de asistencia sanitaria recibida

en un centro gestor de tele operacion y tele asistencia, identificando los
datos de la demanda y recursos disponibles.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha reconocido el ambito organizativo de la tele operacién de
emergencias.

b) Se ha descrito la estructura y funcién de un centro coordinador de
emergencias.

¢) Se ha identificado la normativa vigente.
d) Se han identificando las funciones y elementos del sistema de des-
pacho de llamadas.

e) Se ha atendido el sistema gestor de atencion de 1lamadas, despacho
y coordinacién de llamadas de emergencias.

f) Se ha establecido la comunicacién en un sistema de transmision
integrado.

g) Se ha realizado la operativa de gestion de una demanda de

emergencias.

h) Se ha respondido a la demanda de asistencia sanitaria y no sanita-

ria aplicando los protocolos establecidos.

11. Apoya al equipo de salud en las operaciones de soporte vital avan-
zado, preparacion y administracién de medicacion, atencién de pacientes
con lesiones por traumatismos, agentes fisicos, quimicos, biolégicos,
patologia orgdnica y parto inminente.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado y seleccionado el material y equipos sanitarios

necesarios para las diferentes situaciones de emergencia.

b) Se ha identificado y preparado la medicacion de urgencia mas fre-

cuente enumerando las vias de administracion.

¢) Se ha valorado el estado del paciente reconociendo los signos de
gravedad.
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d) Se han aplicado técnicas de vendajes, control de hemorragias, cui- Duracion: 380 horas.
dados iniciales a pacientes en distintas situaciones de emergencia

: i ; Este médulo profesional contribuye a completar las competencias, propias
aplicando los procedimientos de actuacién.

de este titulo, que se ha alcanzado en el centro educativo o a desarrollar com-
e) Se han adoptado las medidas estipuladas relativas a la prevencion petencias caracteristicas dificiles de conseguir en el mismo.

de riesgos, proteccion y seguridad en el desarrollo de la prestacién

de asistencia sanitaria.

ANEXO II

ORGANIZACION Y DISTRIBUCION HORARIA

Centro Educativo Centro_de
Trabajo
' _ Duracic’m del Curso 2°
Modulos profesionales curriculo
(horas) Curso 1° 10
Vi Pt By
horasfsemanales fiiiaatias 37 trimestre
horas
horasfsemanales
0052. Mantenimiento mecanico
. . 99 3
preventivo del vehiculo
0053. Logistica §anitaria en 168 8
emergencias.
0054. Dotacion sanitaria. 132 4
0055. Atencién sanitaria inicial en
. . - 264 8
situaciones de emergencia.
0056. Atencion sanitaria especial en
; : : 168 8
situaciones de emergencia.
0057. Eva_cuacmn y traslado de 198 6
pacientes.
0058. Apoyo psicolégico en situaciones 66 5
de emergencia.
0059. Planes de emergencias y
dispositivos de riesgos 105 5
previsibles.
0060. Teleemergencia. 126 6
0061. Anatomofisiologia y patclogia
o 132 4
basicas.
D062. Formacion y orientacion laboral. 99 3
0063. Empresa einiciativa
63 3
emprendedora.
0064. Formacion en centros de trabajo. 380 380
TOTAL 2.000 30 30 330
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A. Especialidades del profesorado con atribucién docente en los
médulos profesionales del ciclo formativo de Emergencias Sanitarias.

Articulo 12.1 del Real Decreto 1397/2007, de 29 de octubre: «La atri-
bucion docente de los modulos profesionales que constituyen las ense-

ANEXO III fianzas de este ciclo formativo corresponde al profesorado del Cuerpo de
Profesores de Ensenianza Secundaria y del Cuerpo de Profesores Técni-
PROFESORADO cos de Formacion Profesional, segiin proceda, de las especialidades

ANEXO IIT A

establecidas en el Anexo Il A) de este Real Decreto».

Maédulo profesional

Especialidad del Profesorado

Cuerpo

0052

. Mantenimiento mecanico

preventiva del vehiculo.

- Mantenimiento de vehiculos.

Profesor Técnico de Formacion
Profesional.

0053.

Logistica sanitaria en
emergencias.

- Procesos sanitarios.

- Profesor especialista.

Profesor de Ensefianza
Secundaria.

- Procedimientos sanitarios y

Profesor Técnico de Formacién

en situaciones de
emergencia.

- Procesos sanitarios.

0054. Dotacion sanitaria. ; : :
asistenciales. Profesional.
0055. Atencidén sanitaria inicial en | - Procedimientos sanitarios y Profesor Técnico de Formacién
situaciones de emergencia. asistenciales. Profesional.
0056. Atencion sanitaria especial

Profesor de Ensefianza
Secundaria.

0057.

Evacuacidn y traslado de
pacientes.

- Procedimientos sanitarios y
asistenciales.

Profesor Técnico de Formacién
Profesional.

0058

. Apoyo psicoldgico en

- Procesos sanitarios.

Profesor de Ensefianza
Secundaria.

situaciones de emergencia.

0059. Planes de emergencias ¥ - Procesos sanitarios. >
: o : — Profesor de Ensefianza
dispositivos de riesgos . S A
previsibles. - Profesor especialista. EcUNCAF:
- Procedimientos sanitarios y
: i i — Profesor Técnico de Ensefianza
0060. Teleemergencia. asistenciales. :
Secundaria.

- Profesor especialista.

0061. Anatomofisiologia y _ Brocesdssaniaros — Profesor de Ensefianza

patologia basicas. Secundaria.
0062. Formacion y orientacion - : - — Profesor de Ensefianza
¥ - Formacion y orientacion laboral. .
laboral. Secundaria.
0063. Empresa e iniciativa 2 . g — Profesor de Ensefianza
p - Formacion y orientacién laboral .
emprendedora. Secundaria.

B. Titulaciones equivalentes a efectos de docencia.

Articulo 12.2 del Real Decreto 1397/2007, de 29 de octubre: «Las
titulaciones requeridas al profesorado de los cuerpos docentes, con
caracter general, son las establecidas en el articulo 13 del Real Decreto

276/2007, de 23 de febrero. Las titulaciones equivalentes, a efectos de
docencia, a las anteriores para las distintas especialidades del profeso-
rado son las recogidas en el Anexo Il B) del presente Real Decreto».

ANEXO III B
Cuerpos Especialidades Titulaciones
— Diplomado en Ciencias Empresariales.
— Formacién ¥ - D?plom ado en Relaci_ones I__aborales.
OFi i — Diplomado en Trabajo Social.
. rientacién \ - <
— Profesores de Ensefianza Laboral. — Diplomado en Educacion Saocial.
Secundaria. — Diplomado en Gestion y Administracién
Publica.
— Procesos sanitarios. — Diplomado en Enfermeria.
— Técnico Superior en Automocion.
— Técnico Especialista en Mecanica y
A L Electricidad del Automavil.
— Profesores Técnicos de | — Mantenimiento de | Técnico Espedialista en Autom ocién
Formacién Profesional. vehiculos. e peciat e
— Técnico Especialista en Mantenimiento de
Maquinas y Equipos de Construccion y
Obras.
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C. Profesores especialistas.
Articulo 12. 3,4 y 5 del Real Decreto 1397/2007, de 29 de octubre:

«3. Los profesores especialistas tendran atribuida la competencia
docente de los modulos profesionales especificados en el Anexo 11l A del
presente Real Decreto.

4. Los profesores especialistas deberan cumplir los requisitos gene-
rales exigidos para el ingreso en la funcion publica docente establecidos
en el articulo 12 del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que
se aprueba el Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas
especialidades en los cuerpos docentes a que se refiere la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y se regula el régimen transitorio
de ingreso a que se refiere la disposicion transitoria decimoséptima de la
citada ley.

5. Ademas, con el fin de garantizar que responden a las necesidades
de los procesos involucrados en el modulo profesional, es necesario que

acrediten al inicio de cada nombramiento una experiencia profesional
reconocida en el campo laboral correspondiente, debidamente actualiza-
da, con al menos dos aios de ejercicio profesional en los cuatro afos
inmediatamente anteriores al nombramiento».

D. Titulaciones requeridas para la imparticion de los médulos
profesionales que conforman el titulo para el profesorado de los cen-
tros de titularidad privada o de titularidad publica de otras adminis-
traciones distintas de las educativas.

Articulo 12.6 del Real Decreto 1397/2007, de 29 de octubre: «Las
titulaciones requeridas y cualesquiera otros requisitos necesarios para la
imparticion de los modulos profesionales que formen el titulo para el
profesorado de los centros de titularidad privada o de titularidad piibli-
ca de otras administraciones distintas de las educativas, se concretan en
el Anexo 11l C) del presente Real Decreto».

ANEXOIII C

Modulos profesionales

Titulaciones

0053. Logistica sanitaria en emergencias.

Profesor Especialista.

0056. Atfencidn sanitaria especial en situaciones de
emergencia.

0061. Anatomofisiologia y patologia basicas.

Diplomado en Enfermeria.

00584, Dotacién sanitaria. Licenciado en Medicina.
0055. Atencién sanitaria inicial en situaciones de|_  |Ljcenciado en Farmacia.
emergencia.
0057. Evacuacion y traslado de pacientes.
Licenciado en Psicologia.
0058. Apoyo psicologico en situaciones de emergencia. Licenciado en Psicopedagogia.
Diplomado en Trabajo Social.
0059. Erlzcizisbgz .emergenmas y dispositivos de riesgos | Profesor Especialista.
0060. Teleemergencia. Profesor Especialista.
Técnico Superior en Automocion.
Técnico Especialista en Mecanica y FElectricidad del
Automévil.
Técnico Especialista en Autormocion.
Técnico Especialista en Mantenimiento de Maquinas vy
0052. Mantenimiento mecénico preventivo del vehiculo. Equipos de Construccion y Obras.

Ingeniero Superior y Técnico Industrial.

Ingeniero Superior Naval y Ocednico.

Ingeniero Técnico Naval.

Ingeniero Superior y Técnico Aeronautico.
Ingeniero Superior de Minas.

Licenciados y Diplomados en Maquinas Navales.

0062. Formacion y otientacion laboral.
0063. Empresa e iniciativa emprendedora.

Licenciado en Derecho.

Licenciado en Administracion y Direccion de Empresas.
Licenciado en Ciencias Actuariales v Financieras.
Licenciado en Ciencias Politicas y de la Administracion.
Licenciado en Ciencias del Trabajo.

Licenciacdo en Economia.

Licenciado en Psicologia.

Licenciacdo en Sociologia.

Ingeniero en Organizacion Industrial.

Diplomacdo en Ciencias Empresariales.

Diplomado en Relaciones Laborales.

Diplomado en Educacion Social.

Diplomado en Trabajo Social.

Diplomado en Gestién y Administracién Publica.
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ANEXO IV

ESPACIOS Y EQUIPAMIENTOS

A. Espacios:
E ; ; Superficie m’ 30 Superficie m’ 20
spacio formativo
alumnos alumnos
Aula polivalente. 60 40
Taller de enfermeria 120 110
Zona exterior para entrenamiento y simulaciones practicas. 300 300
Aula de gestién de comunicaciones. 150 120

B. Equipamientos:

Espacio formativo

Equipamiento

Aula polivalente.

PCs instalados en red.
Cafon de proyeccion.
Sistemas de informacion geografica.

Taller de enfermeria.

Material electromédico.

Material de cura.

Material fungible y medicacion.

Oxigeno medicinal.

Material de inmovilizacidn y de movilizacién.
Maniqui simulador.

Maniqui simulador bebé.

Instrumental de atencién sanitaria.

Zona exterior para entrenamiento y
simulaciones practicas.

Vehiculo sanitario medicalizado.

Herramientas para el mantenimiento preventivo del vehiculo.
Material de inmovilizacidn y de movilizacién.

Material de autoproteccion.

Material para limpieza y desinfeccion.

Material basico de descarceracion.

Sistema de comunicacidn.

Lenceria.

Material de sefializacidn y balizamiento.

Material de confort.

Aula de gestion de comunicaciones.

PCs instalados en red.

Programas de simulacion.

Sistema informatico gestor de atencidn, despacho y
coordinacion.

Equipo de radio de recepcion-emision.

Sistemas de comunicacion alambricos e inalambricos.
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ANEXO V

ACCESOS Y VINCULACION A OTROS ESTUDIOS
Y CORRESPONDENCIA DE MODULOS PROFESIONALES
CON LAS UNIDADES DE COMPETENCIA

A. Acceso a otros estudios.
Articulo 13 del Real Decreto 1397/2007, de 29 de octubre:

«l. El titulo de Técnico en Emergencias Sanitarias permite el acceso
directo para cursar cualquier otro ciclo formativo de grado medio, en las
condiciones de acceso que se establezcan.

2. El titulo de Técnico en Emergencias Sanitarias permitira acceder
mediante prueba, con dieciocho anos cumplidos, y sin perjuicio de la
correspondiente exencion, a todos los ciclos formativos de grado supe-
rior de la misma familia profesional y a otros ciclos formativos de acuer-
do con lo que la Administracion educativa con competencias en educa-
cion, establezca en la convocatoria de pruebas de acceso a ciclos
formativos de formacion profesional de grado medio y superior.

3. El titulo de Técnico en Emergencias Sanitarias permitira el acce-
so a cualquiera de las modalidades de Bachillerato, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 44.1 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion, y en el articulo 16.3 del Real Decreto 1538/2006, de 15 de
diciembre».

B. Convalidaciones y exenciones.

Articulo 14 del Real Decreto 1397/2007, de 29 de octubre:

«1. Seran objeto de convalidacion los modulos profesionales, comu-
nes a varios ciclos formativos, de igual denominacion, contenidos, obje-
tivos expresados como resultados de aprendizaje, criterios de evaluacion

y similar duracion. No obstante lo anterior, y de acuerdo con el articulo
45.2 del Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre, quienes hubieran
superado el modulo profesional de Formacion y Orientacion Laboral o
el modulo profesional de Empresa e Iniciativa Emprendedora en cual-
quiera de los ciclos formativos correspondientes a los titulos estableci-
dos al amparo de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion
tendran convalidados dichos modulos en cualquier otro ciclo formativo
establecido al amparo de la misma ley.

2. El modulo profesional de Formacion y Orientacion Laboral de
cualquier Titulo de formacion profesional podra ser objeto de convali-
dacion siempre que se cumplan los requisitos establecidos en el articulo
45 punto 3 del Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre, que se acre-
dite, al menos, un ano de experiencia laboral, y se posea el certificado de
Técnico en Prevencion de Riesgos Laborales, Nivel Basico, expedido de
acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por
el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

3. De acuerdo con lo establecido en el articulo 49 del Real Decreto
1538/2006, de 15 de diciembre, podra determinarse la exencion total o
parcial del modulo profesional de formacion en centros de trabajo por su
correspondencia con la experiencia laboral, siempre que se acredite una
experiencia relacionada con este ciclo formativo en los términos previs-
tos en dicho articulo».

C. Correspondencia de los médulos profesionales con las unida-
des de competencia para su acreditacion, convalidacién o exencién.

Articulo 15 del Real Decreto 1397/2007, de 29 de octubre: «La
correspondencia de las unidades de competencia con los modulos profe-
sionales que forman las ensefianzas del titulo de Técnico en Emergencias
Sanitarias para su convalidacion o exencion queda determinada en el
Anexo IV A) de este Real Decreto».

ANEXO IV A
Unidades de competencia acreditadas Maodulos profesionales convalidables

UC0069_1: Mantener preventivamente el vehiculo sanitario y | 0052. Mantenimiento mecanico preventivo del vehiculo.
controlar la dotacién material del mismo. 0054. Dotacion sanitaria.

0055. Atencion sanitaria inicial en situaciones de
UC0070_2: Prestar al paciente soporte vital basico y apoyo al emergencia.
soporte vital avanzado. 0056. Atencion sanitaria especial en situaciones de

emergencia.

UC0071_2: Trasladar al paciente al centro sanitario Gtil. 0057. Evacuacion y traslado de pacientes.
UCQOH—Z: Apllcar_ tecnicas de apayorpeealagice y socel al 0058. Apoyo psicologico en situaciones de emergencia.
paciente y sus familiares.
UC0360_2: Colaborar en la organizacion y el desarrollo de la
logistica sanitaria en escenarios con mudltiples victimas y 0053. Logistica sanitaria en emeraencias
catastrofes, asegurando el abastecimiento y la gestion de : g g )
recursos y apoyando las labores de coordinacion en
situaciones de crisis.
UCO0361_2: Prestar atencion sanitaria inicial a multiples | 0055. Atencién sanitaria inicial en situaciones de
victimas. emergencia.
UC0362_2: Colaborar en la preparacion y en la ejecucion de | 0059. Planes de emergencias y dispositivos de riesgo
planes de emergencias y de dispositivos de riesgo previsible. previsibles.

«2. La correspondencia de los modulos profesionales que forman las

ensefianzas del titulo de Técnico en Emergencias Sanitarias con las uni-

dades de competencia para su acreditacion, queda determinada en el
Anexo IV B) de este Real Decreto».
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ANEXO IV B
Médulo profesional superado Unidades de competencia acreditables
0052. Mantenimiento mecanico preventivo del vehiculo. UC0069_1: Mantener preventivamente el vehiculo sanitario y
0054. Dotacion sanitaria. controlar la dotacion material del mismo.
UC0360_2: Colaborar en la organizacion y el desarrollo de la
logistica sanitaria en escenarios con multiples victimas y
0053. Logistica sanitaria en emergencias. catastrofes, asegurando el abastecimiento y la gestion de
recursos y apoyando las labores de coordinacion en
situaciones de crisis.
0055. Atencion sanitaria inicial en situaciones de
emergencia. UCO0070_2: Prestar al paciente soporte vital basico y apoyo
0056. Atencion sanitaria especial en situaciones de |al soporte vital avanzado.
emergencia.
0055. Atencion sanitaria inicial en situaciones de|UC0361_2: Prestar atencion sanitaria inicial a multiples
emergencia. victimas.
0057. Evacuacion y traslado de pacientes. UCO0071_2: Trasladar al paciente al centro sanitario util.
0058. Apoyo psicologico en situaciones de emergencia. U.COO.?2—2: AP"cf"F técnicasse apoye psicologicaly sacilen
situaciones de crisis.
0059. Planes de emergencias y dispositivos de riesgos | UC0362_2: Colaborar en la preparacion y en la ejecucion de

previsibles.

planes de emergencias y de dispositivos de riesgo previsible.
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II. DISPOSICIONES GENERALES

CONSEJERIA DE EDUCACION

DECRETO 64/2008, de 28 de agosto, por el que se establece el curriculo corres-
pondiente al titulo de Técnico en Mecanizado en la Comunidad de Castilla y Leon.

Fasciculo Segundo




