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CONSEJERIA DE EDUCACION

ACUERDO 66/2004, de 27 de mayo, de la Junta de Castillay Ledn, por
el que se aprueba el Reglamento de Organizacion y Funcionamien -
to del Consgjo Social de la Universidad de Burgos.

LaLey 3/2003, de 28 de marzo, de Universidades de Castillay Ledn
establece en su articulo 29.1 que cada Consejo Social elaborara su propio
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento, que sera aprobado por la
Junta de Castillay Ledn y publicado en el «Boletin Oficia de Castillay
Ledn». Conforme el articulo 29.2, este Reglamento ha de regular el
nimero y periodicidad de las sesiones, los quérum requeridosy las mayo-
rias necesarias para la validez de los acuerdos, el nombramiento de los
tres miembros que formaran parte del Consejo de Gobierno de laUniver-
sidad y los derechos y obligaciones de sus miembros.

Por su parte, la disposicién adiciona quinta de la citada Ley dispone
que cada Consejo Social presentard ala Junta de Castillay Ledn, para su
aprobacion, el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento en el plazo
méaximo de nueve meses desde su constitucién. Dentro de este plazo, e
Consgjo Socia de la Universidad de Burgos ha elaborado y remitido su
propio Reglamento de Organizacion y Funcionamiento.

En su virtud, la Junta de Castillay Ledn, a propuesta del Consgjero de
Educacién, y previa deliberacion del Consegjo de Gobierno en su reunion
de 27 de mayo de 2004 adopta €l siguiente

ACUERDO:

Aprobar el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Con-
sgjo Socia de la Universidad de Burgos, que se incorpora como Anexo
del presente Acuerdo.

Valladolid, 27 de mayo de 2004.

El Presidente de la Junta
de Castillay Ledn,
Fdo.: JuAN VICENTE HERRERA CAMPO

El Consgjero de Educacion,
Fdo.: Fco. JAVIER ALVAREZ GUISASOLA
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ANEXO

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
DEL CONSEJO SOCIALDE LA UNIVERSIDAD DE BURGOS
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DISPOSICION FINAL.

Unica— Entradaen vigor.

TITULOI
Naturaleza, funcionesy sede del Consgjo Social

Articulo 1.— Naturaleza.

1.— El Consgjo Social es el érgano de participacion de la sociedad en
laUniversidad, cuyo fin es conseguir lamayor calidad de sus ensefianzas,
potenciar su capacidad investigadora e impulsar € progreso social, eco-
némico y cultural de la sociedad en la que se inserta

2.— Las relaciones entre el Consejo Socia y los demés érganos cole-
giados o unipersonales de la Universidad se regiran por los principios de
coordinacion, colaboracion y lealtad a la institucion universitaria en el
gercicio de sus respectivas atribuciones. El Consgjo Socia podra esta-
blecer acuerdos con otros Consejos Sociales de la Comunidad de Castilla
y Ledn o de ambito nacional.

Articulo 2.— Funciones.

Corresponde a Consgjo Social la supervision de las actividades de
carécter econémico de la Universidad y del rendimiento de sus servicios,
promover la colaboracién de la sociedad en la financiacion de la Univer-
sidad y lasrelaciones entre ésta'y su entorno cultural, profesional, econé-
mico y socia & servicio de la calidad de las actividades universitarias.

Articulo 3.— Sede.

El Consegjo Socia tendra su sede y ubicacion fisica en la propia Uni-
versidad, donde habitualmente celebraré sus sesiones y realizara sus acti -
vidades sin perjuicio de que se pueda, como excepcion, constituir valida-
mente en otro lugar.

TITULOI
Composicién del Consejo Social y Estatuto de sus miembros

Articulo 4.— Composicion.

1.— El Consgjo Socia estara integrado, ademés de por su Presidente,
por veintinueve miembros, que reciben la denominacion de Vocales, y
que seran designados de acuerdo con la siguiente distribucién:

a) Seran miembros natos del Consejo Socia el Rector de la Universi-
dad, el Secretario General y el Gerente.

b) Seran designados en representacion de la comunidad universitaria
elegidos por € Consejo de Gobierno dela Universidad de entre sus
miembros:

— Un profesor.
—Un estudiante.
— Un representante del personal de administracion y servicios.

c) Seis miembros a propuesta de las Organizaciones Empresariales
mas representativas de la Comunidad Auténoma.

d) Seis miembros a propuesta de las Centrales Sindicales mas repre-
sentativas en el ambito de la Comunidad Auténoma.

€) Un miembro a propuesta de la Agencia de Desarrollo Econémico
de Castillay Ledn.

f) Un miembro a propuesta de la Consgjeria competente en materia
de Parques Tecnol égicos o Cientificos de la Comunidad Auténoma.

g) Seis miembros de reconocido prestigio del mundo de la cultura a
propuesta de la Consgjeria competente en materia de Universidades.

h) Tres miembros a propuesta de las Cortes de Castillay Leon.

2.— El Presidente del Consgjo Social ser& nombrado entre personali-
dades de la vida cultural, profesional, econémica, laboral y social, por la
Junta de Castillay Leodn, a propuesta de la Consejeria competente en
materia de Universidades, oido el Rector. Su cese se efectuara por el
mismo procedimiento. El resto de los miembros seréan nombrados y cesa-
dos por € titular de esa Consgjeria.

3.—Entre los Vocales a que se refieren las letras ¢) ah) del nimero 1
del presente articulo, el Presidente podradesignar dos Vicepresidentes del
Consgjo Social, primero y segundo, que le sustituiran en los supuestos de
vacante, ausencia o enfermedad.

4.— El Consegjo Social sera asistido por el Secretario del Consejo
Social, que sera designado por su Presidente, oido € Pleno, y que asisti-
ra alas sesiones con voz pero sin voto.
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Articulo 5.— Incompatibilidades.

1.— La condicién de miembro del Consgjo Social sera incompatible
con la vinculacién por si, 0 por persona interpuesta, con cualquier otra
Universidad y con empresas 0 sociedades que contraten con la propia
Universidad la jecucion de obras, lagestion de servicios pablicos, larea-
lizacion de suministros o trabajos de consultoriay asistencia o de servi-
cios, asi como la participacion en el capital social de las mismas. Se
exceptlan los casos de colaboracion, mediante contrato, paralarealizacién
de trabajos de carécter cientifico, técnico o artistico, previstos en el
articulo 83 delaLey Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

2.— Ninguno de los miembros del Consejo Socia podra formar parte
de més de un Consgjo Social.

Articulo 6.— Publicacion del nombramiento y del cese.

El nombramiento y el cese de los miembros del Consegjo Social se
publicard en el «Boletin Oficial de Castillay Ledn».

Articulo 7.— Mandato y cese.

1.— Laduracién del mandato del Presidente del Consegjo Socia y de
sus Vocales sera de cuatro afios, renovable por una sola vez.

2—Lacondicion de Vocal del Consegjo Social es persona e indelega
ble, y se adquiere con latoma de posesion, que se efectuaraen sesién ple-
naria 0 mediante comparecencia ante el Presidente y el Secretario.

3.— Los miembros del Consejo cesaran:

a) Por finalizacion del mandato.

b) Por renuncia.

c¢) Por fallecimiento.

d) Por revocacion de la propuesta que sirvio de base al nombramiento.

€) Por pérdida de la condicion o cargo que conlleve su pertenencia a
aquél.

f) Por incurrir en alguna de las incompatibilidades legal o reglamen-
tariamente establ ecidas.

g) Por incumplimiento reiterado de los deberes inherentes a cargo.

4.— Larenuncia se dirigira por escrito al Presidente del Consejo
Social, y s fuese éste quien renunciase, a la Junta de Castillay Ledn, a
efectos de la formalizacion del cese.

5.— En €l supuesto de revocacion de la propuesta que sirvio de base al
nombramiento, se dirigird por escrito la comunicacion de la revocacion,
junto con la propuesta de nuevo nombramiento, a efectos de su formali-
zacién, ala Consejeria competente.

6.— En los supuestos de cese de uno de los miembros del Consgjo
Social, el mandato del nuevo miembro designado tendré una duracién
igual a tiempo que le reste por cumplir aaquél miembro a quien sustituya.

7— Los miembros del Consejo Social, excepto |os previstos en el
articulo 4.1.a) del presente Reglamento, podran ser destituidos en caso de
reiterado incumplimiento de sus obligaciones, por acuerdo del propio
Consgjo, por mayoria absoluta.

Se entendera por «reiterado incumplimiento» de las obligaciones del
cargo lainasistencia no justificada de un miembro del Consejo atres
sesiones seguidas del Pleno.

Acordada por € Pleno ladestitucion, el Presidente del Consejo Social
lo comunicara a la Consgjeria competente en materia de Universidades,
que requerird ala entidad u érgano que designé a destituido para que lo
sustituya.

Articulo 8.— Derechos.

Los miembros del Consejo Social tienen los derechos y obligaciones
inherentes a su condicién de miembros de un érgano colegiado y las atri-
buidas expresamente en este Reglamento.

Son derechos de |os miembros:

a) Asistir con voz y voto alas sesiones de los 6rganos de que formen
parte.

b) Conocer con ladebida antelacion los asuntosy propuestasincluidosen
el orden del dia de las sesiones para los que sean convocados.

¢) Recibir informacion de cuanto acontezca en €l Consegjo Socia y
gue interese para € buen funcionamiento del mismo.

d) Tener acceso alos datos y documentos necesarios para el gjercicio
de sus cometidos, tanto de la Universidad como de la Administra-
cion Educativa.

€) Presentar propuestas a los 6rganos del Consejo para que se consi-
deren determinados asuntos.

f) Percibir las compensaciones econémicas por |os gastos de despla-
zamiento que puedan producirse para asistir al Pleno 'y alas Comi-
siones o por redlizar las funciones que el Consgjo les encomiende;
percibiran también unaindemnizacion por asistencia alas sesiones
plenarias y de comisiones. Para determinar |os gastos de desplaza-
miento se estard a la norma general establecida en la Universidad;
la cuantia de lasindemnizaciones por asistencia se fijara por acuer-
do del Pleno y su cdmputo global seincluird en el Presupuesto del
Consgjo.

g) Cualquier otro inherente a su cargo, establecido en la legislacion
vigente aplicable.

Articulo 9.— Deberes.

a) Asigtir alas sesiones del Pleno, asi como alas de los demés érga-
nos del Consgjo de los que forme parte.

b) Cumplir cuantos cometidos les sean encomendados.

¢) Guardar laldgica reserva de las deliberaciones internas, asi como
de las gestiones que lleven a cabo por encargo de los 6rganos del
Consgjo.

d) Cualquier otro inherente a su cargo establecido en la legislacion
vigente aplicable.

TITULO 1
Competencias del Consgjo Social

Articulo 10.— Competencias de caracter econdmico.
Corresponden a Consegjo Social:
a) Elaborar y aprobar €l presupuesto anual del Consegjo Social.

b) Promover la colaboracion de la sociedad en la financiacion de la
Universidad.

¢) Supervisar las actividades de caracter econémico delaUniversidad
y €l rendimiento de |os servicios universitarios.

d) Aprobar, a propuesta del Consegjo del Gobierno, la programacion
plurianual dela Universidad.

€) Aprobar, a propuesta del Consejo de Gobierno, el presupuesto
anual de la Universidad y sus modificaciones.

f) Aprobar las cuentas anuales de la Universidad con caracter previo
al tramite de rendicion de cuentas y las de entidades dependientes
delamisma

g) Aprobar laliquidacién del presupuesto de la Universidad.

h) Supervisar €l desarrollo y gecucion del presupuesto de la Univer-
sidad, asi como €l control de las inversiones, gastos e ingresos de
aquélla, mediante las correspondientes técnicas de auditoria.

i) Proponer ala Consgjeria competente la autorizacion de cual quier
operacion de endeudamiento de la Universidad.

j) Aprobar los precios de ensefianzas propias, cursos de especiali-
zacion y los referentes a las demas actividades autorizadas ala
Universidad.

k) Informar los convenios de carécter econdmico que suscribala
Universidad.

Articulo 11.— Competencias en materia de personal.

Corresponde a Consgjo Social:

a) Acordar con el Rector ladesignacion del Gerente dela Universidad.

b) Ratificar |os acuerdos precisos en orden alaaprobacién delasrela
ciones de puestos de trabajo del personal de administraciony
servicios de la Universidad y sus modificaciones.

¢) Acordar, a propuesta del Consejo de Gobierno, la asignacion sin-
gular eindividual de complementos retributivos adicionales ligadosa
méritos docentes, investigadores y de gestion al personal docente e
investigador contratado y a profesorado funcionario, previa valo-
racion de los méritos por la Agencia para la Calidad del Sistema
Universitario de Castillay Ledn.

Articulo 12.— Competencias de gestion universitaria.
Corresponde a Consgjo Social:

a) Proponer la creacidn, modificacion y supresion de Centros Univer-
sitarios.



B.O.C.yL.-N.L104

Miércoles, 2 dejunio 2004 7435

b) Promover laimplantacion y supresion de ensefianzas conducentes
ala obtencion de titulos universitarios de caracter oficial y validez
en todo el territorio nacional.

c) Proponer lacreacién y supresion de Institutos Universitarios de
Investigacion.

d) Proponer la adscripcion o desascripcion como Institutos Universi-
tarios de Investigacion de Instituciones o Centros de Investigacion
de carécter publico o privado.

€) Proponer la adscripcion ala Universidad, de Centros docentes de
titularidad publica o privada para impartir estudios conducentes a
laobtencion detitulos universitarios de carécter oficial y validez en
todo €l territorio nacional mediante la aprobacion del correspon-
diente convenio.

f) Proponer la creacion y supresion de Centros dependientes de la
Universidad en el extranjero.

g) Aprobar, a propuesta del Consejo de Gobierno, la planificacién
estratégicade la Universidad.

Articulo 13.— Otras competencias.
Corresponde al Consgjo Social:

a) Supervisar que la politica de becas, ayudas, exencionesy créditos
al estudio y alainvestigacién que otorgue la Universidad con
cargo a sus presupuestos ordinarios se desarrolle con arreglo a los
principios de publicidad, mérito y capacidad.

b) Promover las relaciones de la Universidad y su entorno cultural,
profesional, econémico y social a servicio delacalidad de laacti-
vidad universitaria.

¢) Promover lineas de colaboracion con las Administraciones Publi-
casy las empresas y entidades privadas.

d) Aprobar, previo informe del Consejo de Gobierno, los conciertos o
convenios entre la Universidad y las Instituciones Sanitarias u
otras Instituciones o Entidades publicas y privadas para el desarro-
Ilo de ladocenciay lainvestigacion.

€) Fomentar el establecimiento de relaciones entre la Universidad y
otras Entidades publicas o privadas, empresas, fundaciones o per-
sonas a fin de mantener los vinculos y potenciar € mecenazgo a
favor delainstitucion académica.

f) Aprobar las normas que regulen el progreso y la permanenciaen la
Universidad de los estudiantes, de acuerdo con las caracteristicas
de los respectivos estudios.

g) Aprobar la creacién por parte de la Universidad, por si 0 en cola
boracién con otras Entidades publicas o privadas, de empresas,
fundaciones u otras personas juridicas de acuerdo con la legisla-
cion genera aplicable.

h) Aprobar los actos de disposicion de los bienes inmuebles y de los
muebles de extraordinario valor, en los términos previstos en el
articulo 80.3 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, y sin perjuicio delo dispuesto en lalegislacion apli-
cable adichos actos.

i) Elaborar su Reglamento de Organizacion y Funcionamientoy pro-
poner ala Junta de Castillay Ledn su aprobacion.

i) Asumir cualesquiera otras competencias que las leyes le atribuyan,
0 se desprendan de este Reglamento.

Articulo 14.— Relaciones con los 6rganos de gobierno y representa -
cion dela Universidad y con terceros.

1.— Corresponde a Consgjo Social, por mandato legal, designar tres
de sus miembros para formar parte del Consejo de Gobierno de la Uni-
versidad. Formaran esta representacion el Presidente y dos Vocales no
pertenecientes a la comunidad universitaria nombrados por el Pleno por
mayoria absoluta de sus miembros presentes, a propuesta del Presidente
0 de a menos un tercio de los Vocales.

2.—Paraéd gercicio de sus competencias, el Consgjo Social podradis-
poner de la oportunainformacion del resto de los érganos de gobierno de
la Universidad, asi como de la Agencia para la Calidad del Sistema Uni-
versitario de Castillay Ledn o de la Agencia Nacional de Evaluacion de
laCalidad y Acreditacion.

TITULO IV
Organizacion del Consgjo Social

Articulo 15.— Organos del Consgjo Social.
Los 6rganos del Consejo Social son:
a) Colegiados:
— El Pleno.
—Las Comisiones.
b) Unipersonales:
— El Presidente.
— El Secretario.
Articulo 16.— El Pleno.

El Pleno es e maximo 6rgano de deliberacion del Consgjo, corres-
pondiéndole todas las atribuciones, competencias y funciones, previstas
en los articulos 10 a 14 del presente Reglamento.

Articulo 17.— Las Comisiones.

1.— El Pleno del Consgjo Socia constituirg, al menos, cuatro Comi-
siones: la Comisién Econémico-Financiera, la Comision de Personal, la
Comision Académicay laComisién de Relaciones con la Sociedad. Podra
constituir otras Comisiones con carécter temporal 0 permanente, para el
estudio y seguimiento eficaz de los asuntos que asi 1o aconsegjen. Corres-
ponde a Pleno aprobar la composicién de cada Comision, para lo cual
procurara que queden representados proporcional mente los distintos sec-
tores presentes en el Consgjo.

2.— El Presidente de cada Comision serd nombrado por el Pleno del
Consgjo Socia a propuesta del Presidente; actuara como Secretario de
cada una de las Comisiones el del Consegjo Social.

3.— El Presidente del Consegjo Social y e Rector de la Universidad
podrén asistir alas reuniones de todas las comisiones.

Articulo 18.— El Presidente.

Corresponde al Presidente del Consgjo Social la direccion y la méxi-
ma representacion del mismo.

Articulo 19.— Funciones del Presidente.

Son funciones del Presidente del Consgjo Social:

a) Asegurar € cumplimiento delas Leyesy, en particular, los Estatutos
delaUniversidad y del presente Reglamento.

b) Garantizar el cumplimiento de los fines del Consejo Social, e
impulsar todas |as actividades del mismo.

c) Asegurar el adecuado funcionamiento de los servicios de éste.

d) Coordinar laactividad de los miembrosy de los 6rganos del Consgjo.

€) Fijar el orden del dia de las sesiones del Consgjo.

f) Presidir y levantar las sesiones del Pleno.

g) Dirigir las deliberaciones del Pleno, conceder y denegar la palabra
aquien la pida, llamar a orden a quienes obstaculicen €l desarro-
Ilo de las deliberaciones o |a toma de acuerdos, y dirimir, con su
voto de calidad, los empates.

h) Velar por e cumplimiento de los acuerdos adoptados por € Consgo.

i) Designar y cesar a Secretario del Consejo, oido el Pleno.

j) Recabar de las Autoridades académicas, Administraciones Publi-

cas y de Entidades privadas cuantos informes, estudios y dictame-
nes considere oportuno.

K) Invitar al Pleno, con voz pero sin voto, a todas aquellas personas
que considere conveniente en razén de los temas a tratar.

I) Cualesguiera otras que le atribuyen las disposiciones reguladoras,
los Estatutos de la Universidad de Burgos, el presente Reglamento
y cuantas puedan resultar Utiles para el buen funcionamiento del
Consgjo.

Articulo 20.— El Secretario.

1.— El Secretario del Consegjo Socia se designara de acuerdo con €l
articulo 4.4 del presente Reglamento.

2~ En caso de ausencia del Secretario del Consgjo egjercera sus fun-
ciones el Secretario General delaUniversidad, y en ausencia de este Ultimo
el Vocal que designe el Presidente y que represente los intereses sociales.

3.— Corresponde a Pleno del Consgjo Social lafijacion de la retribu-
cion del Secretario.
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Articulo 21.— Funciones del Secretario.
Son funciones del Secretario del Consejo Social:

a) Velar por larapida puesta en conocimiento del Presidente de todos
los asuntos, informes, propuestas y documentos que tengan entra-
daen la Secretaria.

b) Asistir a Presidente en la elaboracion del orden del dia para las
sesiones de |os érganos del Consgjo.

¢) Convocar, por orden del Presidente, las sesiones del Plenoy de las
Comisiones, asi como citar a sus miembros.

d) Mantener a disposicion de los Vocales del Consgjo, para su exa-
men, cuantos documentos se refieran a los asuntos incluidos en €l
orden del dia.

€) Candlizar lainformacion del Consejo Social y laque éste produzca.

f) Asistir, con voz pero sin voto, alas sesiones de |os diferentes 6rga-
nos del Consgjo.

g) Levantar acta de las reuniones del Pleno y de las Comisiones.

h) Actuara de fedatario, con el visto bueno del Presidente, certifican-
do los acuerdos adoptados por €l Consgjo y natificarlos alos 6rga-
nosy personas afectadas.

i) Custodiar los expedientesy € archivo asu cargo, asi como € registro
de entrada y salida de documentos.

j) Elaborar el proyecto del presupuesto del Consejo y la memoria
anual de actividades.

k) Previo informe motivado, proponer a Pleno la plantillade personal
necesaria para el normal desarrollo de las actividades del Consgjo.

I) Mantener los canales de comunicacion con los restantes Organos,
Servicios y Dependencias de la Universidad.

m)Mantener |las relaciones del Consgjo con |os medios de comunica-
cion social.

n) Cuantos actos de gestion y coordinacion |e sean atribuidos o enco-
mendados por €l Presidente y demés érganos del Consejo 0 sean
propios de su cargo.

TITULOV
Funcionamiento del Consgjo Social

Articulo 22.— Funcionamiento.
1.— El Consgjo Social funcionara en Pleno y en Comisiones.

2.~ El Pleno debera adoptar todas las decisiones que correspondan al
Consgjo Social. Las Comisiones y sus trabajos tendrén carécter informa-
tivo y de preparacion de las propuestas de decision a adoptar en el Pleno,
salvo lo dispuesto en € ndmero siguiente.

3.— El Pleno podra delegar atribuciones concretas en las Comisiones.
No serén, sin embargo, delegables las competencias relativas a las mate-
rias expresadas en los apartados a), ¢), d), €), f), g), h) ei) del articulo 10,
a) y b) del articulo 11, a), f) y g) del articulo 12y a), f), g), h) ei) del
articulo 13 del presente Reglamento.

De los acuerdos adoptados por las Comisiones en materias del egadas
se dara cuenta a Pleno en la siguiente reunion.

4.— Ademas de sus miembros, a Pleno y a las Comisiones podran
asistir, por invitacién del Presidente, con voz y sin voto, otros cargos o
funcionarios de la Universidad, asi como técnicos o expertos que, sin ser
miembros del Consegjo, se estime conveniente por el Presidente en razon
delamateria objeto de estudio o seguimiento, de acuerdo con el orden del
dia de la sesion de que se trate.

Articulo 23.— Sesiones.

1.— El Pleno del Consejo Social celebrara sesion, al menos, dos veces
al semestre. No obstante el Presidente podrainstar la convocatoria de
sesién plenaria cuando lo juzgue conveniente, por propia iniciativa o a
peticion de un tercio de los miembros del Consgjo.

2.—Las Comisiones celebraran sesion a convocatoriaeiniciativade su
Presidente 0 a solicitud de un tercio de los componentes de ella cuando lo
juzgue conveniente Las Comisiones que tengan relacion con asuntos que
vayan afigurar en €l orden del diade un Pleno se reunirén necesariamen-
te con una antelacién minima de quince dias ala celebracion del Pleno, a
los efectos de informar a dicho Pleno.

Articulo 24.— Convocatoria.

1.— Laconvocatoria de las sesiones plenarias corresponde a Secreta-
rio del Consgjo Social por orden del Presidente, y debera ser notificada a

los miembros con una antelacion minima de cinco dias naturales, salvo
gue no sea posible por razones de urgencia, en cuyo caso se hara constar
asi en la convocatoria, expresando el motivo de tal urgencia. En tales
casos, la convocatoria habra de cursarse con una antelacion minima de
cuarentay ocho horas.

2.— El orden del dia deber& cursarse alos miembros del Consejo
Social junto con la convocatoriade lasesion. Aquél serafijado por el Pre-
sidente, teniendo en cuenta las sugerencias del resto de los miembros del
Consgjo.

3.— En la convocatoria se expresara el lugar, diay hora en que ha de
celebrarse lareunion.

4.~ El Consgjo Social, reunido en Pleno, no podré adoptar acuerdos,
aungue si deliberar, sobre asuntos que no hayan sido recogidos con ante-
rioridad en el orden del dia. No obstante, el Pleno, de modo excepcional,
podra adoptar acuerdos sobre cuestiones que no figuren incluidas en el
orden del diay siempre que estén presentes todos los miembros del Con-
sejo Socid y asi |o admitan, por unanimidad.

Articulo 25.— Quérum de constitucién del Pleno.

El Pleno del Consejo Social precisaradelapresenciapersona del Pre-
sidente y Secretario y de la mitad més uno de sus miembros para consti-
tuirse vélidamente.

En segunda convocatoria, el Consejo Social quedara vélidamente
constituido siempre que asista, al menos, la tercera parte de los miembros
del mismo y estén presentes el Presidentey el Secretario o personas que
|os representen.

Articulo 26.— Competencias del Presidente en relacion con las sesiones.

Las sesiones del Pleno serén presididas por € Presidente del Consejo
Social o, en su defecto, por uno de los Vicepresidentes, en los casos pre-
vistos en € articulo 4.3 del presente Reglamento; en su ausencia o defecto,
presidiralasesion € Vocal no perteneciente ala comunidad universitaria
de mayor antigliedad y edad, por este orden, de entre |os presentes.

Articulo 27.— Otras competencias relacionadas con €l desarrollo de
las sesiones.

Serén competencias del Presidente en relacion con € desarrollo de las
sesiones:

a) Abriry levantar las sesiones.

b) Dirigir y asegurar la regularidad de las deliberaciones y suspen-
derlas, cuando hubiere causa justificada, velando por que se desa-
rrollen con arreglo a el ementales principios de |6gica educacion y
convivencia

¢) Conceder la palabray retirarla, pudiendo, alavista de las peticio-
nes de palabra, establecer tiempo méximo para la discusion, asi
como €l que corresponda a cada intervencion.

d) Presidir las votaciones, disponer € procedimiento de ellas y pro-
clamar su resultado.

€) Decidir los eventuales empates con su voto, que, por tanto, sera
dirimente.

Articulo 28.— Forma de adoptar acuerdos.

1.— Lasdecisiones del Consejo Social seran adoptadas por mayoriade
los miembros presentes en la sesién, salvo en |os supuestos en que se exija
una mayoria cualificada

2.— Se exigird mayoria absoluta de los miembros que componen el
Consegjo Socia para adoptar las siguientes decisiones:

a) Aprobacion del Presupuesto, de las cuentas anuales y de la Progra
macion Plurianual de la Universidad.

b) Laaprobacion y las modificaciones de Relacion de Puestos de Tra-
bajo del personal funcionarioy labora de administracidn y servicios.

¢) Propuesta de cese de los Vocales.
d) Creacién de Comisiones.

€) Proposicion ala Consejeria competente la autorizacion de cual-
quier operacion de endeudamiento de la Universidad.

Articulo 29.— Votacion de los acuerdos.

1.—- Los acuerdos podrén ser adoptados por asentimiento a las pro-
puestas 0 por votacion, que serd secreta cuando, por razon de la materia,
asf lo decida el Presidente, por iniciativa propia o a solicitud de cualquie-
ra de losVocales; seré secreta, en todo caso, en |0s supuestos previstos por
el articulo 7.7 del presente Reglamento.
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2.—El voto delos Vocales es personal e indelegable y sdlo podra emi-
tirse personalmente por asistencia a la sesion.

No obstante lo anterior, el Vocal que prevea su falta de asistencia a
determinada reunion del Pleno o de las Comisiones podra remitir al
Secretario del Consgjo Socia documento escrito en el que se haga cons-
tar su posicion sobre determinado punto del orden del dia. El Secretario
dard lectura de dicho documento en la reunidn, pero en ningin caso lo
relatado en el documento tendra el caréacter de voto.

Articulo 30.— Carécter y motivacion del voto.

Los miembros del Consegjo podran hacer constar en acta su voto con-
trario, o su abstencion, respecto del acuerdo adoptado, que ird acompafiado,
s asi lo desean, de los motivos que lo justifiquen.

Articulo 31.— Aprobacion de las actas.

1.— Al iniciarse cada sesion, sera sometida a la aprobacion del Pleno
del Consejo Socia, o delas Comisiones, € Actadelasesion anterior.

2.— El Secretario podra, no obstante, sin haberse aprobado previa-
mente el acta, expedir certificacion sobre acuerdos especificos que se
hayan adoptado, haciendo constar expresamente en la certificacion tal cir-
cunstancia

Articulo 32.— Normas de funcionamiento de las Comisiones.

Las Comisiones, fijardn sus normas précticas internas de funciona-
miento. Dichas normas, en todo caso, deberan agjustarse, en lo posible, a
las establecidas, con carécter general, para €l Pleno, teniendo en cuenta
que, normalmente, las Comisiones solo tienen funciones informativas y
de preparacion de las propuestas de decision a adoptar en el Pleno, como
prescribe el articulo 22.2 del presente Reglamento.

Articulo 33.— Memoria anual.

El Consejo Social remitira a Rector una Memoria anual de sus acti-
vidades durante € curso académico, recogiendo observaciones sobre su
funcionamiento interno y sugerencias para la mejora del mismo.

Articulo 34.— Régimen juridico.

1.— El régimen juridico de las actuaciones del Consgjo Social se regi-
ra por lo previsto en la legislacién basica del Estado, o dispuesto en la
Ley 3/2003, de 28 de marzo, de Universidades de Castillay Leodn, y dis-
posiciones que ladesarrollen, asi como en lalegislacion dictada en mate-
ria de funcionamiento de los 6rganos administrativos colegiados.

2~ Los actos o disposiciones de los érganos de gobierno de la Uni-
versidad que requieran informe preceptivo y vinculante del Consejo
Social seran nulos si se aprobasen sin que éste lo hubiera emitido o con-
trasu informe.

Articulo 35.— Recursos.

1.— Los acuerdos del Pleno del Consegjo Socid y los que por su dele-
gacion adopten las Comisiones creadas, agotaran la via administrativa 'y
serdn impugnables directamente ante la Jurisdiccion contencioso-admi-
nistrativa, pudiendo interponer con caracter previo y potestativo recurso
de reposicion ante e mismo érgano que los ha dictado, en los términos
establecidos en la legislacion bésica del Estado sobre el procedimiento
administrativo comdn.

2.— Corresponde a Pleno del Consejo larevision de oficio de sus
acuerdos en los términos previstos en la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

3.— Compete a Pleno la resolucién de |os recursos extraordinarios de
revision de sus propios acuerdos.

4.—El Pleno del Consgjo Social podré solicitar informe de la asesoria
juridica de la Universidad, sobre los recursos presentados contra sus
actos. Y, también, sobre cualquier otro asunto que juzgue conveniente e
Presidente o el Pleno, por propia iniciativa o a requerimiento de cual-
guiera de sus Comisiones 0 miembros.

Articulo 36.— Organizacién de apoyo.
1.— LaUniversidad proporcionard los locales y servicios que sean
necesarios para el adecuado funcionamiento del Consejo Social.

2~ El Consgo Social tendra independencia organizativa y para ello
dispondra de los medios materiales y personales necesarios.

3.— El Consgjo Social tendraindependencia para la gestion de sus
recursos econdmicos. Paraello el Secretario elaborara anualmente el pro-
yecto de presupuesto del Consejo, que seré aprobado por €l Pleno, y remi-
tido alaGerenciade laUniversidad, a efectos de su integracién en el pro-

yecto de Presupuestos general es de la misma. Los gastos que pudieran ser
ocasionados, por €l gercicio de sus funciones, a los miembros del Con-
sejo Socia asi como a su Secretario, serén satisfechos con cargo a Pre-
supuesto del Consejo Social, siempre que estén debidamente autorizados
y justificados.

4.— Dentro de las disponibilidades presupuestarias del Consejo,
corresponde a Secretario la propuesta de autorizacion de los gastos de
funcionamiento. Para €l resto de las fases de gestion del gasto se estard a
las normas de gjecucion establecidas en lalegisliacion de la Junta de Cas-
tillay Ledny lanormativa de la propia Universidad.

TITULO VI
Reforma del Reglamento

Articulo 37.— Reforma del Reglamento.

1. Lainiciativa para la reforma del presente Reglamento debera ir
acompafiada de un texto articulado y sera propuesta a Pleno por €l Presi-
dente o, al menos, por un tercio de los miembros del Consejo Social.

2.~ Aprobada la propuesta de reforma por una mayoria de dos tercios
de los miembros del Consgjo Social, se remitira a la Consgjeria compe-
tente en materia de Universidades de la Junta de Castillay Leon para su
aprobacion y publicacion.

DISPOSICION FINAL

Unica.— Entrada en vigor.

El presente Reglamento entrard en vigor el dia siguiente de su publi-
cacion en el «Boletin Oficial de Castillay Ledn».



