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|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON
B. AUTORIDADES Y PERSONAL
B.2. Oposiciones y Concursos

CONSEJERIA DE EDUCACION

ORDEN EDU/1483/2024, de 17 de diciembre, por la que se convoca procedimiento
ordinario de acceso a la carrera profesional horizontal, categoria profesional |,
correspondiente al afio 2024, para el personal docente que presta servicios en centros
docentes publicos de ensefianza no universitaria, servicios de apoyo a los mismos y
centros administrativos no docentes dependientes de la Consejeria de Educacion de la
Junta de Castilla y Ledn.

La Ley 7/2019, de 19 de marzo, de implantacion y desarrollo de la carrera profesional
de los empleados publicos de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn,
incorpora la modalidad de carrera profesional horizontal para el citado personal al servicio
de dicha administracion y sus organismos autonomos, disponiendo en su articulo 3 que
el régimen juridico de la carrera profesional del personal funcionario sera el determinado
en el Estatuto Basico del Empleado Publico, en la Ley de la Funcién Publica de Castilla y
Ledn, en la propia Ley 7/2019, de 19 de marzo, y en su normativa de desarrollo.

Por Acuerdo de 23 de julio de 2021 de la Mesa General de Negociacion de los
Empleados Publicos de la Comunidad de Castilla y Ledn, relativo al desarrollo e impulso
de la carrera profesional horizontal en el ambito de la Administracion General de la
Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn y sus organismos autbnomos, se sentaron
las bases para la implantacién de la carrera profesional horizontal y se determinaron
una serie de compromisos relativos a las convocatorias para el acceso a las distintas
categorias profesionales.

El Decreto 50/2022, de 22 de diciembre, por el que se aprueba el reglamento
de la carrera profesional horizontal para el personal docente de las ensefianzas no
universitarias que presta sus servicios en los centros publicos y servicios de apoyo a
los mismos, dependientes de la consejeria competente en materia de educacion de la
Administracion de la Comunidad de Castillay Ledn, recoge en su articulo 2 que la carrera
profesional horizontal consiste en la progresion voluntaria de categoria profesional, sin
necesidad de cambiar de puesto de trabajo, previa convocatoria al efecto y a solicitud
del interesado, estando ligada al reconocimiento de competencias y a la evaluacion del
desempeno, en la que debera valorarse la trayectoria y actuacion profesional, la calidad
de los trabajos realizados y los conocimientos adquiridos. A estos efectos, en el caso del
personal docente, se valorara la actividad individual, la participacion en la organizacion y
funcionamiento del centro o servicio de apoyo, y la actualizacion profesional.

El articulo 6 establece que para alcanzar la categoria |, asi como para los ascensos
a una categoria superior, sera necesario un tiempo minimo de permanencia de cinco,
seis o siete anos al servicio de la administracién de la Comunidad de Castilla y Leén en
el mismo cuerpo, escala, grupo o subgrupo profesional.
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Por su parte, el articulo 18 establece que el personal docente podra optar bien
por la carrera profesional horizontal, bien por sexenios en las convocatorias ordinarias
y extraordinarias de la carrera profesional horizontal; dicha opcién podra ejercerse un
maximo de cinco veces durante el periodo de permanencia en el servicio activo, asi como
cada vez que el personal evaluado cambie de situacién administrativa.

Asimismo, la disposicién transitoria segunda se refiere a la implantacion progresiva
del sistema de evaluacion del desempefio y carrera profesional horizontal para el
personal docente, estableciendo que la Administracion de la Comunidad implantara
progresivamente el sistema de evaluaciéon del desempenfio y carrera profesional horizontal
para el personal docente previsto en este decreto. A tal efecto, la direccion general
competente en materia de recursos humanos, previa negociacién colectiva, propondra
al titular de la consejeria competente en materia de educacién un plan que desarrollara
e implantara de forma gradual las areas de valoracién o, en su caso, el elemento o
elementos a valorar de las mismas, asi como la puntuacion minima necesaria para poder
acceder a la categoria profesional correspondiente, hasta la implantacion completa del
sistema previsto en este decreto.

En virtud de lo expuesto, de conformidad con el articulo 5.1 del Decreto 50/2022, de
22 de diciembre, y en ejercicio de las atribuciones conferidas por la Ley 3/2001, de 3 de
julio, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Leon,

RESUELVO
Primero.— Objeto y ambito de aplicacion.

1. La presente orden tiene por objeto convocar el procedimiento ordinario de acceso
a la carrera profesional horizontal, categoria profesional I, correspondiente al afio 2024,
para el personal docente que presta servicios en centros docentes publicos de ensefianza
no universitaria, servicios de apoyo a los mismos y centros administrativos no docentes
dependientes de la Consejeria de Educacion de la Junta de Castilla y Ledn.

2. Podra participar en este procedimiento el personal docente, funcionario o laboral,
que preste servicios en centros docentes publicos de ensefianza no universitaria,
servicios de apoyo a los mismos y centros administrativos no docentes dependientes de
la Consejeria de Educacion de la Junta de Castilla y Leon.

3. Queda expresamente excluido de este procedimiento el personal docente que ya
tenga reconocida la categoria profesional | por el mismo grupo o subgrupo de clasificacion
profesional, o que perciba algun complemento retributivo como complemento de carrera
profesional horizontal o concepto equiparable a esta.

Segundo.— Requisitos de participacion.

Quienes deseen acceder a la categoria profesional | mediante el procedimiento
convocado por la presente orden deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Encontrarse en situacion de servicio activo o cualquier otra que implique reserva
de plaza o de puesto de trabajo.

b) Acreditar un tiempo minimo de permanencia de cinco afos al servicio de la
Administracion Educativa de Castilla y Ledn o la Administracion General de
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la Comunidad de Castilla y Ledn y sus organismos auténomos en el mismo
subgrupo profesional en el caso de personal funcionario o grupo profesional para
el personal laboral.

Dicho requisito de antigiiedad debe cumplirse a 31 de diciembre de 2023.

Se entendera como tiempo de permanencia el tiempo transcurrido en alguna de
las situaciones administrativas previstas en el articulo 7 del Decreto 50/2022, de
22 de diciembre, por el que se aprueba el reglamento de la carrera profesional
horizontal para el personal docente de las ensefianzas no universitarias que
presta sus servicios en los centros publicos y servicios de apoyo a los mismos,
dependientes de la consejeria competente en materia de educacion de la
Administracion de la Comunidad de Castilla y Leon.

En la solicitud se realizara declaracion responsable de que se reunen los
requisitos de antigiiedad en el grupo o subgrupo correspondiente para acceder a
la categoria profesional |, que los datos consignados en la solicitud son ciertos y
de la percepcién del complemento de formacion permanente.

c) Presentar solicitud en el modo en el que se establece en el apartado quinto de
esta orden.

La inexactitud, falsedad u omision, de caracter esencial, de cualquier dato o
informacion que se incorpore en la declaracion responsable, o la no presentacion
ante la Administracién de la documentacién que sea en su caso requerida para
acreditar el cumplimiento de lo declarado, determinara el reintegro del pago del
complemento de carrera profesional percibido desde el momento en que se tenga
constancia de tales hechos, sin perjuicio de las responsabilidades a que hubiera
lugar.

d) Cumplir los siguientes requisitos de evaluacion:

1.°La evaluacion de la actividad individual, referida a objetivos individuales, y de
la participacion en la organizacién y funcionamiento del centro o servicio de
apoyo, referida a objetivos colectivos, se evaluaran a través una «Memoria de
autoevaluacion del desempefio», que se encuentra integrada en el formulario
de solicitud y cuyo contenido figura en el anexo.

La elaboracion de esta memoria se realizara a titulo individual por la persona
solicitante y se referira al desempeno de sus funciones durante el curso
escolar 2024/2025.

Dicha memoria consistira en identificar y describir las funciones, tareas
y aspectos mas significativos del desempeno del puesto de trabajo,
cumplimentando para ello el correspondiente apartado del formulario de
solicitud.

2.°La actualizacion profesional se evaluard mediante la acreditacion de la
realizacién o imparticion de veinte horas de formacion que estén inscritas en
el Registro de Formacion Permanente del Profesorado de Castilla y Ledn,
conforme a lo dispuesto en el articulo 28 del Decreto 50/2022, de 22 de
diciembre, que deberan haberse realizado en los cinco afios anteriores al 31
de diciembre de 2023.
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La evaluacién de la actualizacidon profesional se realizara de oficio por esta
Administracién mediante la consulta de los cursos inscritos en el Registro de
formacion permanente del profesorado de Castilla y Leon.

Tercero.— Carrera profesional y complemento de formacion permanente.

1. La participacién en este procedimiento ordinario de acceso a la carrera profesional
horizontal, implica que la persona solicitante opta por este complemento retributivo,
renunciando a la percepcion del complemento de formacion permanente, en adelante
sexenios, desde el momento de reconocimiento de la categoria profesional.

2. El personal docente que estando percibiendo sexenios participe en este
procedimiento y no obtenga el reconocimiento de la categoria | de la carrera profesional,
tendra derecho a seguir percibiendo los sexenios.

Cuarto.— Retribuciones de la categoria profesional | de la carrera profesional
horizontal y sus efectos econémicos.

1. El reconocimiento de la categoria profesional | de la carrera profesional horizontal
en los respectivos subgrupos de personal funcionario y grupos de personal laboral
conllevara la percepcion, en su caso, del complemento de carrera profesional, previsto
en el articulo 8 de la Ley 7/2019, de 19 de marzo, de implantacion y desarrollo de la
carrera profesional de los empleados al servicio de la Administracion de la Comunidad de
Castillay Ledn.

2. El abono de las retribuciones por el reconocimiento de esta categoria profesional |
se hara en cuantia uUnica, por los importes que procedan segun la situacion de servicio
activo del personal empleado publico desde el 1 de enero de 2024 a la fecha de
reconocimiento.

Dado que la percepcion del complemento de carrera profesional es incompatible
con la percepcion de sexenios, el importe anual establecido conforme a lo previsto en el
articulo 9.2 del Decreto 50/2022, de 22 de diciembre, se minorara en el importe que hasta
el momento del reconocimiento del complemento de carrera profesional horizontal hubiera
percibido la persona interesada en concepto de sexenios, abonandose la diferencia.

Quinto.— Solicitudes.

1. Quienes deseen participar en la presente convocatoria deberan cumplimentar y
registrar su solicitud conforme al formulario electronico que estara disponible, al igual que
el resto de formularios que se citan en la presente orden, en la sede electronica de la
Administraciondela Comunidad de Castillay Ledn (https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es)
y en el Portal de Educacién de la Junta de Castilla y Ledn (http://www.educa.jcyl.es).

La mencionada solicitud se dirigira a la Consejera de Educacion y se remitira a
la direccion provincial de educacion en la que la persona aspirante tenga su destino,
presentandose obligatoriamente de forma electronica. Para ello, las personas solicitantes
deberan disponer de DNI electrénico o de cualquier certificado electrénico expedido por
entidad prestadora del servicio de certificacion que haya sido previamente reconocida
por esta Administracién y sea compatible con los diferentes elementos habilitantes y
plataformas tecnoldgicas corporativas.

CV: BOCYL-D-20122024-16


https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es
http://www.educa.jcyl.es

Boletin Oficial de Castillay Leén BOGYL

Num. 246 Viernes, 20 de diciembre de 2024 Pag. 224

Las entidades prestadoras del servicio al que se refiere el parrafo anterior reconocidas
por la Junta de Castilla y Ledn, figuran en una relacion actualizada publicada en la web de

la Junta de Castilla y Ledn (https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es).

El registro electronico emitira automaticamente un resguardo acreditativo de la
presentacion consistente en una copia auténtica de la solicitud que incluye la fecha,
hora y numero de entrada de registro, asi como un resumen acreditativo tanto de la
presentacion de la solicitud como de los documentos que, en su caso, acomparfen a
la misma.

Esta copia esta configurada de forma que puede ser impresa o archivada por la
persona interesada, garantizando la identidad del registro y teniendo valor de recibo de
presentacion. La falta de recepcion del mensaje de confirmacion o, en su caso, la aparicion
de un mensaje de error o deficiencia de transmision implica que no se ha producido
la recepcién correctamente, debiendo realizarse la presentacion en otro momento o
utilizando otros medios electrénicos disponibles.

Las personas interesadas deberan cumplimentar una Unica solicitud, prevaleciendo,
en el supuesto de que se presente mas de una, la presentada en ultimo lugar, conforme
a la fecha y hora que conste en el correspondiente registro.

2. El plazo de presentacion de solicitudes sera desde el dia 7 de enero de 2025
hasta el dia 7 de febrero de 2025, ambos incluidos.

Sexto.— Evaluacion del desemperio.

1. Recibidas las solicitudes, el personal evaluador que corresponda, segun lo
establecido en el articulo 24 del Decreto 50/2022, de 22 de diciembre, sera el encargado
de revisar las memorias elaboradas por las personas solicitantes, con el visto bueno del
superior que corresponda.

2. En virtud del articulo 33 del Decreto 50/2022, de 22 de diciembre, en cada
direccién provincial de educacion se constituira una comisién técnica provincial que, a la
vista de las solicitudes presentadas, y una vez verificados los requisitos de participacion
establecidos en el apartado segundo, elaboraran una propuesta de reconocimiento de la
carrera profesional horizontal, remitiéndola a la Direccién General de Recursos Humanos
de la Consejeria de Educacion.

Séptimo.— Reconocimiento de la categoria | de la carrera profesional.
1. Listados provisionales de reconocimiento y denegacion.

Recibidas las propuestas de reconocimiento de la carrera profesional, la Directora
General de Recursos Humanos dictara resolucién aprobando el listado provisional de las
personas aspirantes a las que se propone el reconocimiento de la categoria profesional |
Yy, en su caso, el listado provisional de las personas aspirantes a las que se propone no
reconocer la misma, con expresion de las causas de denegacion.

Mediante la resolucion indicada en el parrafo anterior, se habilitara el correspondiente
plazo para que las personas interesadas puedan presentar alegaciones a dichos
listados, realizar subsanaciones o desistir, en su caso, del procedimiento mediante la
cumplimentacion del correspondiente formulario electrénico.
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Dicha resolucion se publicara en los tablones de anuncios de las direcciones
provinciales de educacion, siendo objeto de publicidad, en la misma fecha, en la sede
electréonica de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn (https://www.
tramitacastillayleon.jcyl.es) y en el Portal de Educacién de la Junta de Castilla y Leodn

(http://www.educa.jcyl.es).

Asimismo, el contenido de dichos listados podra conocerse a través del servicio
telefonico de informacién y atencién al ciudadano 012 (o 983 327 850).

2. Listados definitivos de reconocimiento y denegacion.

Revisadas las alegaciones y subsanaciones presentadas y aceptados, en su caso,
los desistimientos, la Consejera de Educacion, a propuesta de las comisiones técnicas
provinciales, dictara orden aprobando el listado definitivo de las personas aspirantes a
las que se reconoce la categoria profesional | y, en su caso, el listado definitivo de las
personas aspirantes a las que no se reconoce la misma, con expresion de las causas de
denegacion.

Esta orden sera objeto de publicacién en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn siendo
objeto de publicidad, en la misma fecha, en la sede electrénica de la Administracién de
la Comunidad de Castilla y Ledn (https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es), en el Portal de
Educacion de la Junta de Castilla y Ledn (https://www.educa.jcyl.es).

Del mismo modo, el contenido de dichos listados podra conocerse a través del
servicio telefénico de informacién y atencion al ciudadano 012 (o 983 327 850).

Contra esta orden, que pondra fin a la via administrativa, podra interponerse
potestativamente recurso de reposicion ante la Consejera de Educacion en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, o bien directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Ledn en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

3. Contenido de los listados.

Tanto los listados provisionales como los definitivos incluiran, al menos, los siguientes
datos de las personas interesadas: apellidos y nombre, documento nacional de identidad
0 analogo para las personas aspirantes de nacionalidad distinta a la espafola en los
términos expuestos en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales de datos personales, y en el supuesto de
denegacion, la causa de la misma.

Octavo.— Ejercicio del derecho de opcion.

Durante el plazo de presentacion de solicitudes establecido en el apartado quinto.2,
el personal docente que tenga reconocida cualquier categoria de la carrera profesional
horizontal podra ejercer su derecho de opcion entre ésta y el cobro de los sexenios
que tuviera reconocidos mediante la cumplimentacion del correspondiente formulario
electrénico, que se resolvera en el momento de la publicacion de los listados recogidos
en el apartado séptimo.2. La resolucion del ejercicio de este derecho sera notificada a las
personas interesadas.
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Noveno.— Desarrollo normativo.

Se faculta a la Directora General de Recursos Humanos para dictar las instrucciones
oportunas de interpretacién y ejecucién de esta orden.

Contra la presente orden, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer con
caracter previo y potestativo, recurso de reposicidon ante la Consejera de Educacion en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de
Castilla y Ledn, conforme a lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
o, directamente, recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Ledén en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de Castilla
y Ledn, en virtud de lo dispuesto en los articulos 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

Valladolid, 17 de diciembre de 2024.

La Consejera,
Fdo.: Rocio LucAs NAvAs
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ANEXO

MEMORIA DE AUTOEVALUACION DEL DESEMPENO

Personal docente

Personal docente

Profesores de los

Personal docente

Asesor técnico

que imparte con cargo directivo EOE Asesores CFIE en la Inspeccién docente
docencia Educativa
SI NO SI NO SI NO SI NO Sl NO SI NO

EN RELACION CON LA EVALUACION DE LA ACTIVIDAD INDIVIDUAL:

¢Planifica y desarrolla adecuadamente el proceso de ensefianza en su centro educativo o, en caso de no prestar
servicio en un centro educativo, las tareas propias del desempefio de su puesto de trabajo a lo largo del curso
escolar?

¢Se adapta adecuadamente a las diferentes circunstancias del aprendizaje o, en caso de no prestar servicio en un
centro educativo, a aquellas que puedan presentarse en su puesto de trabajo?

¢Realiza una adecuada evaluacion, tutorizacidn y seguimiento del alumnado o, en caso de no prestar servicios en un
centro educativo, realiza seguimiento de las tareas propias de su puesto de trabajo?

EN RELACION CON LA PARTICIPACION EN LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO O SERVICIO DE APOYO:

¢Ofrece disponibilidad e iniciativa para la realizacién de las tareas globales del centro educativo o, en caso de no
prestar servicio en un centro educativo, de su centro de trabajo?

¢éColabora con el funcionamiento del centro?

EN RELACION CON LA ACTUALIZACION PROFESIONAL:

¢éDispone de, al menos, 20 horas de formacidn evaluable conforme al registro de las actividades de formacion
permanente del profesorado de ensefianzas no universitarias?
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