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|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON
C. SUBVENCIONES
C.2. Convocatorias

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, COMERCIO Y EMPLEO

ORDEN IEM/1220/2024, de 6 de noviembre, por la que se convoca, para el
afio 2024, un concurso escolar para la realizacion de trabajos relacionados con la
prevencion de riesgos laborales por alumnos de centros educativos no universitarios de
la Comunidad de Castilla y Leon.

Una cultura preventiva eficaz en la sociedad se crea desde la sensibilizacion y
concienciacion de la poblacion mas joven, consiguiendo con ello comportamientos seguros
ya desde los centros escolares. Los nifios de hoy seran los trabajadores y empresarios
del mafana. Con este fin y con el objeto de extender la cultura preventiva a toda la
sociedad, la Junta de Castilla y Ledn convoca este concurso escolar.

En su virtud y en conformidad con las atribuciones conferidas en la Ley 3/2001, de 3
de julio, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn,

RESUELVO

Aprobar la convocatoria, para el afno 2024, de un concurso escolar para la realizacion
de trabajos relacionados con la prevencién de riesgos laborales por parte del alumnado
de centros educativos no universitarios de la Comunidad de Castilla y Ledn, con arreglo
a los siguientes apartados:

1°.— Objeto.

El objeto del concurso escolar es el fomento de la cultura de la prevencion de
riesgos laborales en el alumnado de centros educativos no universitarios: educacion
primaria, educacion secundaria obligatoria, bachillerato, formacion profesional, cursos de
especializacion y ensefianzas dirigidas a alumnos de educacion especial.

2°.— Dotacioén presupuestaria.

1.— La aplicacion presupuestaria y la cuantia total maxima destinada a financiar la
organizacion y difusion de los premios establecidos en la presente convocatoria seran:

EJERCICIO APLICACION PRESUPUESTARIA IMPORTE
2025 0806G/241C02/64900.0 25.000 €

Esta cuantia tiene caracter estimado, por lo que la concesion de los premios queda
condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente en el momento de la
resolucion de concesion.
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2.— El gasto originado tiene caracter amortizable y es susceptible de producir sus
efectos en varios ejercicios futuros.

3°.— Categorias y participantes.

3.1.— Categorias.

Se concederan premios en siete categorias.

a) Alumnado matriculado en educacion primaria.

b) Alumnado matriculado en educacion secundaria obligatoria o en formacion
profesional basica.

c) Alumnado matriculado en bachillerato o en formacion profesional de grado medio.

d) Alumnado matriculado en ciclos de formacion profesional de grado superior o
cursos de especializacion.

e) Alumnado de los centros rurales agrupados.

f) Alumnado de educacién especial, matriculado en centros de infantil y primaria,
centros de educacion secundaria y formacién profesional (incluyendo alumnado
en aulas combinadas de educacién ordinaria y especial) y centros de educacion
especial.

g) Mejor iniciativa desarrollada en la celebracion del Dia Mundial de la Seguridad
y Salud en el Trabajo (28 de abril) en el afio 2024, en los centros educativos
no universitarios de la Comunidad de Castilla y Ledn con alumnos matriculados
en educacion primaria, secundaria, bachillerato, formacion profesional vy
educacion especial.

3.2.— Participantes.

Podran participar individualmente o de modo colectivo, en grupos de 2, 3 o de 4
alumnos, en las categorias a), b), ¢), d), e) y f).

En la categoria g), podra participar todo el alumnado del centro educativo.
4° — Trabajos objeto de premio.

1.— Se premiara aquellos trabajos que sean originales e inéditos cuyo contenido esté
relacionado con la seguridad y salud laboral.

2.— Para las categorias a), b), c), d), e) y f) se premiaran los trabajos creativos o
artisticos presentados como, por ejemplo, carteles o collages (que no superen 100 cm en
cada uno de sus lados), juegos, maquetas, figuras, comics, material audiovisual (que no
supere aproximadamente cinco minutos), etc.

Estos trabajos se presentaran de forma material, no admitiéndose pdf o analogos,
salvo que se trate de material audiovisual. Todos los trabajos deben de poder perdurar
para poder ser expuestos y en caso de contener imagenes de personas se debe presentar
su autorizacion para poder emitir dichas imagenes.
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3.— Para la categoria g) se premiara cualquier tipo de trabajo, accion o actividad
desarrollados por el centro educativo con motivo del Dia Mundial de la Seguridad y Salud
en el Trabajo.

5° — Premios.

1.— Se conceder4, al alumnado, y a los centros educativos que resulten ganadores
por cada una de las categorias indicadas en los puntos a), b), ¢), d), e) y f) del apartado
3°, los siguientes premios:

— Primer premio: Para cada alumno, ya sea individualmente o como miembro
del grupo que hubiera realizado el trabajo premiado, el premio consistira en la
entrega de una tablet.

Para cada centro docente en el que se haya realizado el trabajo premiado, el
premio consistira en la entrega de una camara de videoconferencia 360°.

— Segundo premio: Para cada alumno, ya sea individualmente o como miembro
del grupo que hubiera realizado el trabajo premiado, el premio consistira en la
entrega de un e-Reader.

Para cada centro docente en el que se haya realizado el trabajo premiado, el
premio consistira en la entrega de una camara de videoconferencia 360°.

— Tercer premio: Para cada alumno, ya sea individualmente o como miembro
del grupo que hubiera realizado el trabajo premiado, el premio consistira en la
entrega de unos cascos inalambricos.

Para cada centro docente en el que se haya realizado el trabajo premiado, el
premio consistira en la entrega de una camara de videoconferencia 360°.

2.— En la categoria g) un premio al centro educativo ganador consistente en un
ordenador portatil.

3.— Alos alumnos, profesores responsables y centros participantes se les entregara
un diploma por su labor de divulgacion de la prevencion de los riesgos laborales.

4 — Los premios indicados podran ser sustituidos por otros de valor similar y las
diferentes categorias podran ser declaradas desiertas.

6°.— Criterios de valoracion.

La comision de valoracion evaluara los trabajos presentados y establecera un orden
de prelacion conforme a los siguientes criterios:

a) Reflejo de los principios inspiradores de la prevencién de riesgos laborales
recogidos en el articulo 15 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién
de Riesgos Laborales. Se puntuara de 0 a 4 puntos.

b) Originalidad con que puedan ser tratados todos los elementos basicos en torno a
los que gira la seguridad y salud de los trabajadores en el desarrollo de cualquier
tipo de actividad profesional. Se puntuara de 0 a 4 puntos.
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c) Aplicabilidad o transferibilidad del trabajo o actividad realizada a otro ambito de
la sociedad. Se puntuara de 0 a 4 puntos.

d) Grado de dificultad en la elaboracién del trabajo o actividad. Se puntuara de 0 a
4 puntos.

7°.— Solicitudes, remisién de los trabajos y plazo de presentacion.

1.—Enlas categorias a), b), ¢), d), e) y f) los alumnos podran presentar, individualmente
0 en grupo, un solo trabajo.

Los trabajos solo podran presentarse en una categoria.
Cada centro educativo podra presentar un maximo de tres trabajos por categoria.

2.— La solicitud de participacién se formalizara por el centro educativo al que
pertenezcan los alumnos participantes, conforme al modelo normalizado que se encuentra
disponible en la sede electronica de la Administracion de la Comunidad de Castillay Ledn
https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es/ asi como en el Portal Trabajo y Prevencion de
Riesgos laborales de la Junta de Castilla y Ledn https://www.trabajoyprevencion.jcyl.es y
se dirigiran a la Direccion General de Trabajo y Prevencion de Riesgos Laborales.

3.— Las solicitudes deberan presentarse exclusivamente de forma electrénica e iran
acompafnadas de la correspondiente documentacion que se digitalizara y aportara como
archivos anexos a la solicitud, utilizando la sede electronica de la Administracion de

Castilla y Ledn https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es.

Para ello, los solicitantes o sus representantes legales deberan disponer de DNI
electrénico o cualquier certificado electronico reconocido por esta administracion que
sea compatible con los diferentes elementos habilitantes y plataformas tecnoldgicas
corporativas. Las entidades prestadoras del servicio al que se refiere este apartado,
reconocidas por la Junta de Castilla y Ledn, figuran en una relacién actualizada publicada

en la sede electronica https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es.

Los trabajos que no se puedan remitir de manera telematica se enviaran por
correo postal o se presentaran en la Oficina Territorial de Trabajo de la provincia donde
corresponda el centro educativo. En el reverso del trabajo debera figurar el titulo de este
y, a efectos de su identificacién, se acompanara una copia de la solicitud presentada de
forma electronica.

3.— El plazo de presentacién de los trabajos finaliza el dia 15 de enero de 2025
(incluido).

4.— Si la solicitud presentada no reuniera todos los datos y requisitos que se
precisan, se requerira al interesado para que, en el plazo de diez dias, subsane la falta,
con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticién, previa
resolucion dictada al efecto.

8°.— Instruccioén.

1.— La instruccion del procedimiento corresponde a la Direccion General de Trabajo
y Prevencién de Riesgos Laborales, que realizard cuantas actuaciones considere
necesarias para la determinacion, conocimiento y comprobacién de los datos en virtud
de los cuales haya de formularse la propuesta de resolucion.
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2.— Seran inadmitidos los trabajos presentados por un grupo de alumnos superior a
4 en las categorias a), b), c), d), e) y f).

3.— El 6rgano instructor, a la vista del expediente y previo informe vinculante de la
Comision de Valoracion, formulara propuesta de resolucion, que se elevara al érgano
competente para resolver.

9° — Comisién de valoracion.

1.— Con el fin de evaluar los trabajos presentados se constituira una Comisién de
Valoracion integrada por cinco miembros: tres funcionarios de la Direccion General de
Trabajo y Prevencion de Riesgos Laborales, uno de los cuales ostentara la presidencia y
otro actuara como secretario, nombrados por el titular de dicha Direccion General; y dos
funcionarios de la Consejeria de Educacion, designados por el Secretario General de la
misma.

2.— Esta Comision de Valoracion emitira informe vinculante sobre los distintos criterios
de valoracion vy fijara, por cada categoria, un orden de prelacion de las candidaturas,
de mayor a menor puntuacion. En caso de empate, prevalecera la solicitud que haya
obtenido mayor puntuaciéon en el criterio a) y si sigue permaneciendo el empate, se
acudira al criterio b), ambos indicados en el apartado 6°.

10°.— Resolucion.

1.— La competencia para otorgar los premios correspondera al titular de la Consejeria
de Industria, Comercio y Empleo, sin perjuicio de las delegaciones o desconcentraciones
que pudieran efectuarse.

2.— La resolucion de concesion se publicara antes del 15 de marzo del 2025, en el
Boletin Oficial de Castilla y Leon.

3.— Contra la resoluciéon de concesion, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que la hubiere
dictado, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacion,
conforme a lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas o ser impugnada
directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses contados a partir del dia siguiente al de publicacién, en virtud de lo establecido
en los articulos 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

11°.— Propiedad de los trabajos.

1.— La propiedad de los trabajos premiados correspondera a la Consejeria de
Industria, Comercio y Empleo, que podra utilizarlos para promover la sensibilizacién en
materia de prevencion de riesgos laborales. Dichos trabajos se expondran, con caracter
permanente, en el Centro de Seguridad y Salud Laboral de Castilla y Leon.

2.— Los trabajos no premiados, asi como los trabajos inadmitidos, quedaran a
disposicién de sus autores en la Direccion General de Trabajo y Prevencion de Riesgos
Laborales, pudiendo ser retirados en un plazo maximo de un mes, contado desde la fecha
de publicaciéon de la concesion de los premios. En caso de no ser retirados, quedaran a
disposicién de la Consejeria de Industria, Comercio y Empleo que podra conservarlos o
proceder a su destruccion.
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12°.— Proteccion de datos.

En la utilizacion de estos trabajos se cumplira, con relacion a la materia de proteccion
de datos, lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

A la solicitud se acompanara el Anexo | (Autorizacion para menores de 14 anos)
o el Anexo Il (Autorizacién para mayores de 14 afos) de autorizacidon para que pueda
incluirse el nombre y apellidos de los autores de los trabajos asi como la autorizacién para
publicar la imagen de los alumnos en el acto de recogida de premios o en la proyeccién
del material audiovisual presentado en los actos de difusion de la prevencion de riesgos
laborales promovidos desde la Consejeria de Industria, Comercio y Empleo.

13°.— Obligaciones.
La participacion en el concurso escolar implica la aceptacion de estas bases.
14°.— Autorizacion.

Se autoriza al titular de la Direccion General de Trabajo y Prevencién de Riesgos
Laborales para dictar cuantas instrucciones sean necesarias para el cumplimiento de lo
establecido en esta Orden.

15°.— Produccion de efectos.

La presente Orden producira efectos a partir del dia siguiente de su publicacion en
el Boletin Oficial de Castilla'y Ledn.

Contra esta orden, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse,
potestativamente, recurso de reposicién ante la Consejera de Industria, Comercio y
Empleo, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacion
en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn conforme a lo dispuesto en los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas o, directamente, recurso contencioso-administrativo ante la
Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Castillay Leon,
en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial de Castilla y Ledn, en virtud de lo dispuesto en los articulos 10 y 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

Valladolid, 6 de noviembre de 2024.

La Consejera de Industria,
Comercio y Empleo,
Fdo.: LETICIA GARCIA SANCHEZ

http://bocyl.jcyl.es D.L.: BU 10-1979-ISSN 1989-8959

CV: BOCYL-D-22112024-11



		2024-11-22T07:30:01+0100
	Consejería de la Presidencia - S4711001J - Valladolid
	BOLETÍN OFICIAL DE CASTILLA Y LEÓN
	Firma BOCYL




