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CONSEJERIA DE EDUCACION

ORDEN EDU,188/2006, de 9 de febrero, por la que se convoca con-
cursc de méritos para la seleccion y nombramiento de directores de
centros docentes publicos de la Comunidad de Castilla'y Leon.

LaLey Organica 10/2002, de 23 de diciembre, de Calidad de la Edu-
cacion establece un nuevo impulso y reconocimiento de la funcion direc-
tiva entendiéndola como pieza clave parala buena organizacion y funcio-
namiento de los centros publicos. En este sentido, esta Ley Organica
realiza una apuesta clara por la profesionalizacion de la direccion de los
centros y, entre otros aspectos, establece en el capitulo VI del tituloV un
nuevo procedimiento para la seleccion y nombramiento de los directores
de los centros docentes pUblicos.

El procedimiento se llevar4 a cabo mediante un concurso de méritos
entrelos funcionarios de carrerade los cuerpos del nivel educativoy régi-
men a que pertenezca el centro y se articula bajo los principios de publi-
cidad, mérito y capacidad y con la participacién de la comunidad escolar
y de modo especial del claustro de profesores. Los aspirantes sel ecciona-
dos deberan superar un programa de formacion inicial consistente en un
curso tedrico de formacion relacionado con las tareas atribuidas ala fun-
cion directivay en un periodo de practicas.

En virtud de lo expuesto, y de conformidad con |as atribuciones con-
feridas por la Ley 3/2001, de 3 de julio, del Gobierno y de la Adminis-
tracion de la Comunidad de Castillay Leodn, es necesario convocar €l
concurso de méritos para la seleccion de directores de centros docentes
publicos con arreglo alas siguientes

BASES:

Primera.— Objeto.

1.1. La presente Orden tiene por objeto convocar €l procedimiento
para la seleccion y nombramiento, en 2006, de los directores de los cen-
tros docentes publicos de ensefianzas escolares de la Comunidad de Cas-
tillay Ledn dependientes de la Consgjeria de Educacién en los que se
vayan a producir vacantes en dicho cargo por cualquiera de las causas
previstas en la normativa vigente.

1.2. Deacuerdo conlo dispuesto end articulo 86 delaL ey Organica10/2002,
de 23 de diciembre, de Calidad de la Educacién, la seleccion y nombra-
miento de |os directores se efectuar4 mediante concurso de méritos entre
el profesorado funcionario de carrera, dependiente de la Consgjeria de
Educacién de la Comunidad de Castillay Leodn, de los cuerpos del nivel
educativo y régimen al que pertenezca el centro.

1.3. La seleccién se realizard de conformidad con los principios de
publicidad, mérito y capacidad.

Segunda.— Participantes.

2.1. Podréan participar en este procedimiento |os aspirantes que relinan
los siguientes requisitos de caracter general:

a) Tener una antigiiedad de, al menos, cinco afios en €l cuerpo de la
funcion publica docente desde €l que se opta.

b) Haber impartido docencia directa en € aula como funcionario de
carrera, durante un periodo de igual duracion, en un centro publi-
€O que imparta ensefianzas del mismo nivel y régimen.

¢) Estar prestando servicios en un centro publico dependiente de la
Consgjeria de Educacion del nivel y régimen correspondientes,
con una antigliedad en el mismo de, a menos, un curso completo
en lafecha de publicacion de esta convocatoria.

2.2. Los Maestros que cumplan los requisitos anteriores podran ser
candidatos a directores de los Institutos de Educacion Secundariay Cen-
tros de Educacién Obligatoria. Asimismo, en los Centros de Educacion de
Personas Adultas en cuyas plantillas juridicas existan puestos de Maes-
tros y de Profesores de Ensefianza Secundaria podran ser candidatos
indistintamente | os funcionarios de | os citados cuerpos siempre que cum-
plan los requisitos generales antes indicados.

2.3. Todos los requisitos enumerados anteriormente, sin perjuicio de
loindicado en el Ultimo inciso de laletra c), deberén poseerse en lafecha
en que finalice el plazo de presentacion de instancias.

Tercera.— Publicacion de vacantes.

En lafechade publicacion de la presente Orden en el «Boletin Oficial
de Castilla'y Ledn» se expondran en los tablones de anuncios de las
Direcciones Provinciales de Educacion la relacién de centros docentes
publicos en los que vayan a producirse vacantes en el cargo de Director,
agrupadas por tipos de centros.

Cuarta.— Solicitudes.

4.1. Quienes deseen tomar parte en el presente procedimiento debe-
rén presentar y cumplimentar e modelo de instancia que figura como
Anexo | ala presente Orden. Este modelo se encuentra también a dispo-
sicién de los interesados en el portal de Educacién de la Juntade Castilla
y Ledn (http://www.educajcyl .es).

4.2. Los candidatos podrén solicitar vacantes de centros de una o dos
provincias, con un méximo de cinco centros en cada una de €ellas. En el
supuesto de solicitar vacantes de centros de dos provincias, deberan pre-
sentarse dos solicitudes.

4.3. Las solicitudesiran dirigidas a Director Provincia de Educacion
de la provincia donde esté ubicado €l centro o centros a los que presenta
su candidatura de direccion.

4.4. Lapresentacion de lasolicitud y de la correspondiente documen-
tacion se realizara en los registros de las Direcciones Provinciales de
Educacion o en cualquiera de los demés lugares a los que se refiere el
articulo 38.4 delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun.

4.5. El plazo de presentacion de las solicitudes, junto con la docu-
mentacion a que se refiere la base siguiente, sera de diez dias naturales a
contar desde el siguiente a la fecha de publicacion de la presente convo-
catoriaen el «Boletin Oficial de Castillay Ledn».

Quinta.— Documentacion.

5.1. Los aspirantes deberan acompafiar a cada solicitud fotocopia del
Documento Nacional de Identidad asi como la documentacion acreditati-
va de los requisitos exigidos en la base 2.1 y de los méritos alegados de
acuerdo con € Anexo Il de la presente Orden.

5.2. Ademas, junto ala solicitud el aspirante incluird un jemplar del
proyecto de direccion por cadauno de los centros alos que opta. En dicho
proyecto se expondran las lineas bésicas sobre la organizacion y la ges-
tién del centro que llevard a cabo alo largo de su mandato. La extension
sera de un minimo de diez y un maximo de quince folios preferentemen-
te DIN-A4 por una sola cara y a doble espacio, con letra tipo «arial»,
tamafio 12 puntos sin comprimir.

5.3. Finalmente, |os aspirantes que tengan acreditada la categoria de
Director asi como |os que estén acreditados para €l gjercicio de la direc-
cién deberan acompafiar copia compulsada de la documentacion que asi
lo justifique.

5.4. Unicamente se tendran en consideracion aguellos méritos debi-
damente justificados dentro del plazo de presentacion de instancias.

Los méritos aportados para su valoracion deberan poseerse en la
fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias.

Sexta— Admision de aspirantes.

6.1. Finalizado €l plazo de presentacion de solicitudes, las Direccio-
nes Provinciales de Educacién harén publicas en los correspondientes
tablones de anuncios las resoluciones por las que se aprueben las listas
provisionales de admitidos y excluidos, con mencién expresa de los motivos
de exclusion, asi como del centro o centros por los que opta el candidato.

6.2. Los aspirantes excluidos u omitidos dispondran de un plazo de
diez dias naturales, a contar desde €l siguiente a de la publicacion de las
citadas listas provisionales, para poder subsanar el defecto que motivo la
omisién o exclusion mediante escrito dirigido a Director Provincia de
Educacion correspondiente, pudiendo ser presentadas en los registros de
las Direcciones Provinciales de Educacion o en cualquiera de los demés
lugares previstos en e articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comdn.

6.3. Estimadas en su caso las alegaciones presentadas, la Direccién
Provincia de Educacion dictara resolucion con los listados definitivos de
admitidos y excluidos, que se publicaré en los correspondientes tablones
de anuncios. Contra esta resolucién, que no pondra fin ala via adminis-
trativa, podra interponerse recurso de alzada en el plazo de un mes ante
el correspondiente Delegado Territorial de la Junta de Castillay Ledn.
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6.4. El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que
se reconozca a los interesados la posesion de los requisitos exigidos en
esta convocatoria.

Séptima.— Comision de Seleccion.

7.1. La seleccion de directores de los centros docentes publicos
dependientes de la Consejeria de Educacion la efectuara una Comision de
Seleccion que existird a tales efectos en cada uno de los centros docentes
en los que se presenten las correspondientes candidaturas.

7.2. Las Comisiones de Seleccion estarén integradas por representan-
tes del centro docente y de la Administracion educativa, nombrados por
el Director Provincia de Educacion, con la siguiente composicion:

— Un presidente, designado de entre funcionarios del Cuerpo de Ins-
pectores de Educacién o del Cuerpo de Inspectores a Servicio de
laAdministracion Educativa o, en su defecto, de entre funcionarios
de carreradel mismo cuerpo y nivel de los correspondientes acada
centro.

— Dos vocales, designados de entre funcionarios de carrera del
mismo cuerpo y nivel de los correspondientes a cada centro.

— Un representante del claustro de profesores del centro, elegido por
éste en sesion celebrada a efecto, que no sea aspirante a ocupar el
puesto de direccion.

— Un representante del Consejo Escolar del centro, elegido en sesién
celebrada a efecto por y entre los miembros representantes de |os
alumnos y de los padres y madres del alumnado. En los centros
donde no exista Consgjo Escolar este miembro de la comision se
elegirapor y entre el sector del alumnado.

7.3. Al objeto de facilitar las labores de la Comision, las Secciones de
Gestién de Personal de las Direcciones Provinciales de Educacion reali-
zarén, en nombre de aquélla, la comprobacién de los requisitos de los
candidatos asf como la asignacion de la puntuacion contenida en el bare-
mo, a excepcion de la valoracion del proyecto de direccién.

7.4. Entodas las Comisiones de Seleccion se designara un suplente de
los representantes de la Administracion y dos miembros suplentes, uno
por cada sector, de los representantes del centro docente.

Octava.— Constitucién de la Comisién de Seleccion.

8.1. Las Comisiones de Seleccion se congtituiran en las fechas que
determinen las Direcciones Provinciales de Educacién y en todo caso en
un plazo maximo de 2 dias hébiles a partir del siguiente a la fecha de
publicacion de los listados definitivos de admitidos y excluidos.

8.2. Parala condtitucion y funcionamiento de la Comision de Seleccion
sera necesaria la presencia de tres de sus miembros, incluido el presidente.
Actuara de secretario de la Comisién uno de los funcionarios integrantes de
lamisma. En & caso de empate en |as votaciones que se realicen en € seno
de laComision decidird e voto de calidad del presidente.

8.3. Las Comisiones de Seleccion tendrén su sede oficial en la Direc-
cién Provincial de Educacion correspondiente.

Novena.— Funciones de la Comisién de Seleccién.
La Comisién de Seleccidn de Director tendrg, entre otras, las siguien-
tes funciones:

1.— Agregar las puntuaciones de los méritos asignadas por las Direc-
ciones Provinciales de Educacion.

2— Vaorar € proyecto de direccion de los candidatos asi como, en
su caso, la entrevista personal con los mismos.

3.— Publicar la relacion provisiona de candidatos a la direccion del
centro con la puntuacion al canzada.

4.— Resolver |as reclamaciones presentadas a la relacion provisiona
previo informe, en su caso, de las Secciones de Gestion de Per-
sonal de las Direcciones Provinciaes de Educacion.

5.— Elevar a Director Provincia de Educacion la propuesta de can-
didatos ordenados por puntuacion.
Décima.— Proceso de seleccion.
10.1. En el proceso de seleccion se valorarén |os méritos al egados por
los participantesy € proyecto de direccion conforme el baremo del Anexo I1.
10.2. Las Secciones de Gestién de Personal de las Direcciones Pro-
vinciales de Educacion remitiran a cada Comision de Seleccion larela

cién nominal de candidatos a Director del centro con la puntuacién alcan-
zada indicada en la base 7.3, junto con una copia de la instancia de

participacion con la indicacién de aquellos que posean la categoria de
Director asi como los que estén acreditados para el gercicio de la direccion.

10.3. Las Comisiones de Seleccién valoraran los proyectos de direc-
cién de los candidatos, a los que podrén citar a una entrevista personal
para completar la informacién contenida en el proyecto, y agregarén su
puntuacion a la baremacion realizada por |as referidas Secciones.

Al proyecto de direccion se le podra otorgar un maximo de 10 pun-
tos, debiendo obtener un minimo de 5 puntos para poder ser selecciona-
do. La puntuacion a conceder por el proyecto de direccion serdla media
aritmética de las calificaciones concedidas por todos los miembros pre-
sentes en la Comision de Seleccion. Cuando entre las puntuaci ones otor-
gadas exista una diferencia de dos 0 mas enteros serén automaticamente
excluidas las calificaciones maximas y minimas, hallandose la puntua-
cion media entre las restantes. En caso de existir mas de una calificacion
maxima y/o minima solo se excluira una de ellas.

10.4. LaComision de Seleccién publicaraen el tablon de anuncios de
la Direccion Provincial de Educacion la relacion provisional de los aspi-
rantes junto con la puntuacién que han obtenido.

10.5. Los aspirantes dispondran de un plazo de siete dias naturales,
contados a partir del dia siguiente a de la publicacion de lalista indicada
en e apartado anterior para presentar |as alegaciones que estimen oportu-
nas mediante escrito dirigido a presidente de la Comision de Seleccion,
presentado en la Direccién Provincial de Educacion correspondiente.

10.6. Las Comisiones de Seleccion estudiaran las alegaci ones presen-
tadas por los aspirantes previa solicitud en su caso alas Secciones de Ges-
tion de Personal de las Direcciones Provinciales de Educacion del infor-
me correspondiente. Posteriormente elevardn a Director Provincial de
Educacién la relacion definitiva de candidatos seleccionados por cada
centro con indicacion de la exencion total o parcial del programa de for-
macion inicia indicado en la base siguiente, acompafiando una lista de
candidatos ordenados de mayor a menor puntuacion, a objeto de que €l
Director Provincial de Educacidn en caso de renuncia o en € supuesto
previsto en € parrafo siguiente, puedanombrar a que le sigaen puntuacion.

Si un candidato hubiese sido propuesto para varios centros de una
misma provincia, la Direccién Provincial de Educacion le considerard
seleccionado en el primer centro que haya consignado en la correspon-
diente solicitud. En el caso de ser propuesto para varios centros de dife-
rentes provincias el candidato debera optar por un centro concreto en el
plazo de tres dias habiles desde la publicacion de los seleccionados en
todas las Direcciones Provinciales de Educacion; si no lo hiciera se le
considerara seleccionado en el centro cuya solicitud hubiera sido regis-
trada de entrada en primer lugar.

10.7. En €l caso de producirse empates en la puntuacion total de los
aspirantes éstos se resolveran atendiendo sucesivamente a los siguientes
criterios:

1.— Mayor puntuacion en los apartados del baremo de méritos por €l

orden en que aparecen en la convocatoria.

2— Mayor puntuacion en los subapartados del baremo de méritos, en
el orden en que aparecen en la convocatoria

10.8. Las resoluciones de las Direcciones Provinciales de Educacion
aprobando las listas definitivas de seleccionados se publicaran en sus
tablones de anuncios. Contra las mismas, que no ponen fin alavia admi-
nistrativa, podréinterponerse recurso de alzada en el plazo de un mesante
e correspondiente Delegado Territorial de la Junta de Castillay Ledn.

Undécima.— Formacién inicial.

11.1. Los aspirantes sel eccionados realizardn un programa de forma-
cion inicial organizado por la Direccion General de Formacion Profesio-
nal e Innovacién Educativa consistente en un curso tedrico de formacién
y un periodo de précticas.

11.2. No obstante, estaran exentos de la realizacion del programa de
formacion inicial los aspirantes seleccionados que tuvieran adquirida la
categoria de Director de conformidad con lo dispuesto en el apartado 1 de
la disposicion transitoria tercera de la Ley Organica 10/2002, de 23 de
diciembre, de Calidad de la Educacion.

11.3. Estarén exentos de la fase tedrica del programa de formacion

inicial los candidatos que estén acreditados para €l gjercicio de la direc-
cion de los centros docentes publicos.
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Duodécima.— Nombramiento.

12.1. El Director Provincial de Educacién nombrara Director del cen-
tro docente publico a candidato que haya sido seleccionado de confor-
midad con lo dispuesto en esta convocatoria, quien debera superar €l pro-
grama de formacién a que se refiere la base anterior, salvo que haya
guedado exento de su realizacion total .

12.2. En caso de que € nombramiento recayese en un profesor que no
tuviese destino definitivo en el centro, éste se realizara mediante comi-
sion de servicios.

Decimotercera.— Duracion del mandato, evaluacion y proérrogas.

13.1. Laduracion del mandato de los directores sera de tres afios. El
nombramiento tendra efectos desde el 1 de julio de 2006 hasta €l dia 30
de junio de 2009.

13.2. Los directores serén evaluados a lo largo de los tres afios de
duracion del mandato siéndoles de aplicacion lo dispuesto en la Resolu-
cion de 18 de mayo de 2005, de la Direccion General de Recursos Huma-
nos, por la que se determinan los criterios de evaluacion del gercicio del
cargo de director. Los que obtuvieran evaluacién positiva al finalizar
dicho periodo adquirirén la categoria de Director para los centros pabli-
cos del nivel educativo y régimen de que se trate. Dicha categoria surtird
efectos en el dmbito de todas las Administraciones educativas.

13.3. Los mandatos de los directores podran ser renovados por €l
Director Provincial de Educacion por dos periodos de tres afios, cuando
hubieran obtenido una evaluacion positiva del trabajo desarrollado en
cada uno de los periodos.

13.4. El Director, finalizado el periodo de su mandato incluidas las
posibles prorrogas, deberd participar de nuevo en un concurso de méritos
para volver a desempefiar la funcion directiva.

13.5. En todo caso el Director no podré desempefiar el cargo durante
mas de quince afios consecutivos en €l mismo centro.

Decimocuarta.— Nombramiento con caréacter extraordinario.

14.1. En ausencia de candidatos o cuando la Comision de Seleccién
constituida en un determinado centro docente no hubiera propuesto la
seleccidn de ningun aspirante, el Director Provincia de Educacién nom-
brara Director por un periodo de tres afios a un profesor funcionario de
alguno de los niveles educativos y régimen de los que imparta el centro,
y siempre gue relinan, a menos, |os siguientes requisitos:

a) Tener una antigliedad de, al menos, cinco afios en el cuerpo de la
funcién publica docente de procedencia.

b) Haber sido profesor durante un periodo de cinco afios, en un cen-

tro docente publico que imparta ensefianzas del mismo nivel y
régimen.

14.2. En € caso de centros docentes de nueva creacion, el Director

Provincial de Educacion nombrara Director, por un periodo de tres afios,

aun profesor que retinalos requisitos establecidos en el apartado anterior.

14.3. En los centros especificos de Educacion Infantil, en los incom-
pletos de Educacion Primaria, en los Colegios Ruraes Agrupados, en los
de Educacién Secundaria con menos de ocho unidades y en los que
impartan Enseflanzas Artisticas, de Idiomas o las dirigidas a personas
adultas con menos de ocho profesores, el Director Provincial de Educa-
cion podra nombrar Director a un profesor que no cumpla los requisitos
establecidos en el apartado 1 de esta base siempre que se trate de un fun-
cionario dependiente de la Consgjeria de Educacion de la Comunidad de
Cadtillay Leon.

14.4. A los nombrados por este procedimiento les seré de aplicacion
lo dispuesto en |as bases undécima, duodécimay en el apartado segundo
de la decimotercera

Decimoquinta.— Cese del Director.
15.1. El cese del Director se producira en los siguientes casos:

a) Finalizacion del periodo para el que fue nombrado o, en su caso,
de la prorroga del mismo.

b) Renuncia motivada aceptada por el Director Provincial de Educacion.

¢) Incapacidad fisica o psiquica sobrevenida

d) Revocacion motivada por la Administracion educativa por incum-
plimiento grave de las funciones inherentes a cargo de Director,
previa audiencia del interesado. En este caso, €l profesor no podra

participar en ningin concurso de seleccion de directores durante el
periodo de tiempo que determine la Administracion educativa

15.2. Si el Director cesara 0 causase baja definitiva antes de lafinali-
zacion de su mandato, €l Director Provincial de Educacion nombrara un
Director provisiona hasta la nueva seleccion en la siguiente convocatoria.

Decimosexta.— Apoyo a la funcién directiva.

16.1. LaConsgjeriade Educacion favorecerael gercicio delafuncion
directiva en los centros docentes dotando a los directores de la necesaria
autonomia de gestion paraimpulsar y desarrollar los proyectos de mejo-
ra de la calidad. Asimismo, organizara cursos de formacion de directivos
que les permitan actualizar sus conocimientos técnicos, juridicosy profe-
sionales alos que deberdn asistir € director y € resto del equipo directivo.

16.2. Los directores de | os centros docentes publicos no universitarios
gerceran las funciones propias del cargo y recibiran las retribuciones
establecidas en la normativa vigente.

16.3. Con €l objeto de facilitar el gercicio de sus funciones, la Con-
sejeria de Educacion podra promover procedimientos para eximir total o
parcialmente al director de la docencia directa, en funcién de las caracte-
risticas del centro.

Decimoséptima.— Desarrollo.

Se faculta a los titulares de las Direcciones Generales de Recursos
Humanos, de Planificacién y Ordenacion Educativay de Formacion Pro-
fesional e Innovacion Educativa de la Consejeria de Educacion para dic-
tar las instrucciones oportunas de interpretacion y eecucion de la pre-
sente Orden.

Contra la presente Orden, que pone fin ala via administrativa, podr&
interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado del
mismo nombre de Valladolid, en el plazo de dos meses a contar desde €l
dia siguiente a su publicacién, de conformidad con lo establecido en los
articulos 8.2 ) y 14.2 de laLey 29/1998, de 13 dejulio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso Administrativa

Con carécter previo y potestativo podra interponerse recurso de repo-
sicion ante el Consgjero de Educacion, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a su publicacién, de acuerdo con los articulos 116
y siguientesde laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones PUblicas y del Procedimiento Administrativo Comdn.

Valladolid, 9 de febrero de 2006.

El Consgjero,
Fdo.: FrRaNcisco JaVIER ALVAREZ GUISASOLA




